REGIMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE TUBARAO

Capitulo I
DA DENOMINACAO, SEDE, DURACAO E NATUREZA

Art. 1° - O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE TUBARAQO - SC,
designado pela sigla CMS, através dos termos da Lei n° 1677/92, e alterada pela Lei
2.388/00, tem sede e foro na cidade de Tubarfio - SC, por tempo indeterminado.

Art, 2° - O Conselho Municipal de Saiude é um drghio de cardter deliberativo e
permanente.

Capitulo 11
DA COMPOSICAO E DOS REPRESENTANTES

Art. 3° - O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE ters composicio paritaria
entre os representantes da comunidade usuaria e os seguintes segmentos: Governo,
Prestadores de Servigos e Profissionais da Saude.

§ 17 - Os representantes da comwnidade vsudria sado indivadoes pelas seguinfos
organizagdes da sociedade civil:

I — 02 (dois) representantes de entidades religiosas que atuam na area da saude;

I — 03 (trés) representantes de Conselhos Comunitérios e Associagdes de
Moradores; '

111 — 03 (trés) representantes de Sindicatos de Trabalhadores;

IV - 01 {um) representante de entidades de portadores de patologia;

V- 01 (um) representante de entidade de aposentados;

VI - 01 (um) representante de APPs;

VII - 01 (um) representante de clubes de servigo;

§ 2° - Os representantes dos segmentos Governamentais, Prestadores de Servigo e
Profissionais de Saide serdo representados por:

I -'03 (irés) representantes governamentais: 01 {(um) representante da Secretaria
Municipal de Saide; 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social ou Secretaria Municipal de Educacio e 01 (um) representante da Secretaria
Estadual de Saude;

II — 01 (um) representante de hospitais credenciados pelo SUS no municipio de
Tubario; :

11~ 01 (um) representante da UNISUL,;

IV. — 01 (um) representante das instituigdes prestadoras de servigos
complementares de satde credenciadas ou conveniadas pelo SUS;

Vo= 01 (um) representante dos funciondrios do SUS;

VI = 01 (um) representante dos sindicatos qué atuam na drea da satde em
Tubario; :



VI1 - 02 (dois) representantes de Consethos Profissionais da drea da saude;

VIII ~ 02 (dois) representantes de associagdes de classe que atuam na area da
satide.

§ 3° - Os representantes da Secretaria Municipal de Sande e da Secretaria de
Desenvolvimento Social ou Educacdo serdo nomeados pelo Prefeito Municipal.

§ 4° - O representante da Secretaria Estadual de Satde seréa nomeado pelo
Coordenador da 2G° Regional de Saude.

§ 5° - Os representantes das diversas entidades referidas nos incisos I a VII do
Paragrafo Primeiro e incisos IV a VIII do Paragrafo Segundo deste artigo que compdem
o CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE serfio indicados através de assembléias
destas entidades, amplamente divulgadas.

~ Art. 4° - As entidades que se fardo representar ne CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE deverio eleger um representante e seu respectivo suplente.

§ Gnico - A entidade deverd notificar por escrito, quando houver necessidade de
substituir o representante e/ou suplente através do qual se fard representar no
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE.

Avt. 8% - A duracio da regresentaciio no CONSELHO MUNICIPAL DI SATIDE
a que so refore o artigo 4° seré de U2 (dois) anos, con direito a 01 {uma) recondugio.

Art. 6° - Os representantes que ndo comparecerem a 03 (irés) reunides
consecutivas ou 06 (seis) intercaladas em um ano, sem justificativa por escrito, até a
reunifio seguinte, serdo excluidos do CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE, ficando a
entidade responsavel por realizar nova indicaco.

§ 1°- A entidade seré notificada na segunda falta do seu representante,

§ 2° - As justificativas so serfo reconhecidas ap0s estudo e homologagio do
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE.

Capitulo T1I

DA COMPETENCIA

Art, 7° - Compete ao CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE:

I - Estabelecer a estratégia da Politica Municipal de Satde, em funcho das
caracteristicas epidemiolégicas ¢ da organizaco dos servigos,

1T - Definir e aprovar as diretrizes para o Plano Municipal de Saide.

11 - Acompanhar e avaliar as acdes e servigos do Sistema Unico de Sande;



IV - Avaliar a cfetividade em termos de impactos e beneficios sociais, das actes e
servicos da Sistema Unico de Saude.

V -~ Acompanhar, e avaliar as aplicagdes de recursos do Fundo Municipal de Saude;
VI - Aprovar a participagao do Municipio nos Consorcios Inter-Municipais de Saude;,

VI - Acompanhar e avaliar a compra de agdes e servicos privados para complementar o
Sistema Unico de Satde;

VI - Acompanhar e avaliar os remanejamentos de recursos dentro dos Consércios
Inter-Municipais;

IX - Fiscalizar a contra-partida do Municipio nos recursos do Fundo Municipal de
Saude;

X - Avaliar as demonstragées de resultados do Fundo Municipal de Saude;
XI - Avaliar os relatorios de gestdo do Sistema Unico de Satde;

X1l - Convocar em caréter extraordinério, a Conferéncia Municipal de Satde.

Capitulo 1V
DA MESA DIRETORA

Art. 8° - A mesa diretora do CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE  sers eleita entre

seus membros, composta por : Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretario e 2°
Secretario.

§ 19~ A eleigho da Mesa Diretora serd realizada sob os seguintes critérios:

I - Ocorre na primeira reunifo ordinaria apos a posse do CMS/ Tubario.

H- O CMS/ Tubardo definira uma mesa escrutinadora que se encarregara de todo o
processo eleitoral;

HI - Todos os membros titulares sdo candidatos natos, Os Conselheiros interessados em
concorrer a um dos cargos da Mesa Diretora deverdo manifestar-se com a antecedéncia
minima de 7 (sete) dias da convocagio para a elei¢io;

IV - No processo da eleicho cada candidato terd um tempo determinado pelos
Conselheiros presentes para sua apresentacio;

V - A fiscalizaglio da eleicio € exercida por todos os Membros do CMS/ Tubarfo;

VI - Os eleitores sdo todos os Membros Titulares do CMS/ Tubarfio presentes a reunigo;
VI - O voto sera secreto,;

§ 2° - A eleigdo sera realizada em 1 (um) turno da seguinte forma:

I - Para cada cargo, estard eleito o candidato que obtiver mais de 50% (cingiienta por
cento) do total de votos, incluindo os brancos e os nulos;

11 - No caso de empate serd considerado eleito o candidato mais idoso;

1iI - A apuracdo sera realizada logo em seguida a votagio;



§ 3° - a duragéo do mandato do Presidente ser4 a mesma do mandato dos Conselheiros,
com direito a I (uma) reconducio.

Axt. 9° - S&o competéncias da Mesa Diretora:

I - Coordenar a preparacfo das reunides plenarias do Conselho Municipal de Sande -
CMS/ Tubar3o;,

II - Orientar a criagdo de mecanismos para acolher as demiincias, reivindicagdes e
sugestSes de entidades e instituigdes ou de qualquer pessoa interessada;

11 - Encaminhar, via Secretaria Executiva, as questdes que the forem delegadas pelo
CMS/ Tubardo, quanto a denlncias, reivindicagdes e sugestdes aos organismos
competentes, solicitando a tomada de providéncias cabiveis, comunicando
posteriormente a plenéria do Conselho;

IV - Encaminhar, para analise das comissdes, assuntos pertinentes, visande melthor
subsidiar a apreciacic e deliberacio em plenario.

Art. 10° - SHo atribuigdes do Presidente do CMS/ Tubarfio, sem prejuizo de outras
funcdes que the forem conferidas:

1 - Representar o CMS/ Tubarfio junto aos Grgdos plblicos municipais, estaduais e
federais, sociedade civil e juridica em geral;

I1 - Coordenar as reunides plenarias do CMS/ Tubario;

I} - Orientar a criagio de mecanismos, para dar encaminhamento as deliberacdes
emanadas das reunifes plenarias do CMS&/ Tubario;

IV - Convocar as reunides ordindrias ou extiaordindrias do CMS/ Tubario,

Art. 11° - E atribuicio do Vice-Presidente do CMS/Tubardio, substituir o Presidente em
suas faltas e impedimentos legais, e outras fungdes que The forem delegadas.

Art. 12° - S3o atribuigSes do 1° Secretario do CMS/ Tubardo:

I - Colaborar com a Mesa Diretora e demais membros do CMS/ Tubario em todos os
assuntos conforme solicitacio;

II - Dar encaminhamento as Deliberacdes da Plenaria do CMS/ Tubarfo;

HI - Acompanhar e avaliar o andamento das Comissdes permanentes ou transitorias,
formadas pelo CMS/ Tubarfo;

1V - Supervisionar o bom funcionamento da Secretaria Executiva do CMS/ Tubargo;,

V - Supervisionar a elaboragfc das atas das reunides, organizaciio e guarda dos
documentos do CMS/ Tubario.

Art. 13° - E atribuicfio do 2° Secretario do CMS/ Tubarido, substituir o 1° Secretario em
suas faltas e impedimentos legais, e outras funcdes que lhe forem delegadas.

Art. 14" - O CMS/ Tubardo contard com um Secretério Executivo que sera funciondrio
do quadro da Secretaria Municipal de Satde , designado pela mesma e aprovado pelo
Conselho com as seguintes atribuigdes:

I - orientar, articular, acompanhar e avaliar o andamento dos trabalhos técnicos e
administrativos, cuidando para que os objetivos, metas e cronogramas sejam executados
e alcancados nos prazos estabelecidos;

II - elaborar relatérios trimestrais de trabalho, submetendo-os a consideragéo da
Comissdo, e



LI - secretariar as reunides do Consetho, lavrando as respectivas atas em livro proprio.

| Capitulo V
DAS REUNIOES

Art. 15° - O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE reunir-se-4 ordinariamente
1 (uma} vez ao més.

§ 1°- O CMS/ Tubardo podera ser convocado em carater extraordinario pela Mesa
Diretora, ou, por um minimo de 1/3 dos membros do Conselho, sempre que necessério,
através de convocagio escrita ¢ devidamente assinada e com antecedéncia minima de
trés dias nteis.

§ 2° - As reunides do CMS/ Tubardo instalar-se-o com a presenca da maioria
absoluta de seus membros (titulares ou suplentes) .

§ 3- Devera constar da pauta, semestraimente, o pronunciamento do gestor
municipal de saude, para que o mesmo realize a prestagio de contas em relatério
detathado. Este deverd conter dentre outras informacdes, o andamento da agenda de
sande pactuada, relatério de gestiio, dedas sobre o montante ¢ forma do apiicngio de
recursos na rede assistencial contratada e conveniada em consonincia com os principios
e diretrizes do SUS.

Capitulo VI

DO PROCESSO DE VOTACAO E HOMOLOGACAO
Art. 16° - Todos os conselheiros terfio direito a voto e na sua auséncia, o suplente.

§ I° - Quando estiverem presentes o conselheiro e seu suplente, somente o titular
votara.

y 2° - Em caso de empate, caberd ao Presidente do CMS, o voto de desempate.
S p p

Art. 17° - Todo o parecer emitido pelo CMS/ Tubargo devera ter homologacio
dos conselheiros que deliberardo pela maioria dos votos dos presentes.



Capitulo VII
DOS RECURSOS

Art, 18° - Todos os recursos necessarios ao funcionamento e bom desempenho do
CMS/ Tubardo deverfo ser supridos pelo SUS e previstos no Fundo Municipal de
Saude. Estes recursos deverdo garantir;

a) area fisica;

b) material permanente;

¢) material de expediente e de consumo,

d) recursos financeiros para viagens, deslocamentos, cursos, treinamentos,
divulgagio na midia em geral, e outros.

Capitulo VIII
DAS COMISSOES

Art. 19° - O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE poderé criar comissdes especiais
e grupos de trabalho constituidos com finalidades especificas.

517 - A esséneia das Comissdos Lwpecins o Orupos de Trabalbo sord o assesseramento
do Plenario, tendo seus objetivos, competéncia, composi¢do e prazo de duracio
estabelecidos em resolugdo do Consetho Municipal de Saude;

§ 2° - A criaclo das Comissdes Especiais e Grupos de Trabalho devera obedecer o
principio de paridade das representacdes do Conselho e sua composicio sera definida
em votagdo por matoria simples da plenaria. As ComissGes deverdo indicar supléncias,
respeitando o principio da paridade.

& 3° - As Comissdes Especiais e Grupos de Trabalho sempre serfio coordenadas por um
consetheiro ¢ todos os membros ndo conselheiros serfe indicados por conselheiros,
assegurando-se a paridade das representacées;

§ 4° - Para melhor organizacio e andamento dos trabalhos, cada Comissio devera
designar, dentre os seus integrantes, as fungdes de coordenador, relator e secretario.

a} O Coordenador tera a fungio de presidir os trabalhos, convocar as reunides, dirigindo
as discussdes e definindo atividades pertinentes,

b) O Relator fard a exposicio das conclusdes e sugestdes em plenaria do Conselho;

¢y O Secretario auxiliara o Coordenador na conducdo dos trabalhos nos aspectos
administrativos, responsabilizando-se pelo registro das atividades.

§ 5° - As Comisstes Especiais e Grupos de Trabatho poder@e contar com integrantes
ndo conselheiros, como técnicos convidados.



