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ATO 01

A Funda¢ao Municipal de Educacio de Tubariao, Estado de Santa Catarina, representada

neste ato por sua Diretora-Presidente, Sra. Marlise Gisela Nunes, torna publico o seguinte:

Tendo em vista a apresentacdo de impugnagao ao Edital do Processo Seletivo Publico Simplifi-
cado n°® 018/2025, e apds analise detalhada dos argumentos apresentados, verifica-se que os argumentos

ndo se sustentam sob os aspectos juridico e administrativo, conforme os pontos a seguir:

1. Da legalidade e conformidade do Edital

O Edital n° 018/2025 foi elaborado em estrita observancia a legislacdo vigente, especialmente a Lei Com-
plementar n° 46, de 9 de setembro de 2011, que institui o Plano de Carreira e Vencimentos dos Servido-

res e Empregados Publicos do Magistério do Poder Executivo Municipal de Tubarao.

O artigo 31 da referida lei dispde sobre a ampliacido temporaria da jornada de trabalho, prevendo a possi-
bilidade de ampliacdo com base em critérios objetivos previamente estabelecidos, o que foi devidamente ob-

servado no edital.

2. Dos critérios de classificaciao

Ao contrario do alegado, o edital prevé critérios claros de preferéncia e classificacio, a serem aplicados

quando houver mais de um candidato a vaga de amplia¢do temporaria da jornada. Sdo eles:

a) Maior tempo de servico na unidade escolar em carater definitivo;

b) Maior tempo de servigo no Magistério Piiblico Municipal de Tubardo;

¢) Maior nivel de habilitacdo na etapa e/ou disciplina, em carater definitivo;

d) Maior nivel de habilitacdo na area da educacao/ensino;

e) Maior nimero de horas de aperfeigoamento e/ou atualizacdo na area da educagao e afins;
f) Maior idade.

Tais critérios asseguram isonomia, objetividade e transparéncia, além de estarem alinhados com os prin-
cipios da legalidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia, previstos no artigo 37 da Constituicao Fede-

ral.
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3. Da desnecessidade de pontuacio numérica

Nao hé obrigatoriedade legal de atribuicdo de pontuaciio quantitativa para os critérios de classificagdo men-
cionados. O modelo adotado pelo edital segue a logica de ordenacio classificatéria com base em critérios
de desempate sucessivos, o que ¢ plenamente aceito na administragdo publica, especialmente em processos

seletivos simplificados com numero reduzido de candidatos e vagas.

Ademais, essa metodologia ¢ compativel com a natureza do processo de ampliacio temporaria da jornada
de trabalho, que ndo se confunde com concurso publico para provimento de cargos efetivos, sendo, portanto,

adequada ao seu proposito e a legislagdo que o rege.
4. Conclusiao
Diante do exposto, conclui-se que:

o O Edital n° 018/2025 encontra-se em conformidade com a legislacdo vigente e os principios da Admi-
nistracao Publica;

e Os critérios de classificacdo estdo claramente definidos e garantem a imparcialidade e a transparéncia
do processo;

e Nao hd necessidade de pontuacdo numeérica para a validade do processo, sendo suficiente a ordem de
preferéncia baseada nos critérios objetivos ja listados.

Assim, indefere-se o pedido de impugnac¢ao apresentado, por inexisténcia de vicio ou ilegalidade no edital
em questdo, ficando ratificados todos os termos do Edital, mantendo-se a sua integral validade e garantida

a continuidade regular do certame.

2. RESPONSABILIDADE PELO ACOMPANHAMENTO
E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as atualizagdes referentes ao
processo seletivo por meio do site oficial.

Tubarao, 13 de outubro de 2025.

MARLISE GISELA NUNES

Diretora-Presidente da Fundacao Municipal de Educagao

Registre-se e publique-se.



