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Aos cinco dias do mês de junho de dois mil e vinte e cinco, às dezessete horas, realizou-3 

se uma reunião ordinária do Conselho Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional 4 

(COMSEA), na Secretaria de Assistência Social, Mulher e Família, com os seguintes 5 

presentes: Rogério Mendes André, Lilian Folchini M. Gonçalves, Karin de Souza Pereira, 6 

Thais Goulart Fretta, Ruth Paes Silvério, Luciano de Oliveira Freitas, Edmilson Costa 7 

Moreira, Meri Tanchella Bressan e Jonathan da Rosa Pereira e da Secretária de 8 

Assistência Social Mulher e Família, Heloísa Cabral. O presidente Edmilson deu início à 9 

reunião, cumprimentando todos os presentes e destacando a importância do quórum 10 

atingido. Ressaltou que, diante das pautas relevantes, a presença dos conselheiros é 11 

essencial. Em seguida, foi realizada a leitura da pauta: Aprovação da ata n° 34; Matéria 12 

divulgando o Programa Banco de Alimentos; Informativo sobre a reunião da CAISAN e 13 

aprovação do PLAMSAN; Orientações quanto ao envio dos documentos via plataforma 14 

AdeSAN ou pelo e-mail da CAISAN/SC, para permanência do município de Tubarão no 15 

Sistema Nacional de Segurança Alimentar e Nutricional - SISAN, com prazo final em 16 

26/07/2025; Aprovação do Regimento Interno; A ata nº 34 foi colocada em votação e 17 

aprovada por todos os presentes. Informou-se que o PLAMSAN foi aprovado na reunião 18 

da CAISAN, em conformidade com a manifestação prévia do COMSEA. Destacou-se a 19 

importância da divulgação das ações e projetos na imprensa local. Inclusive, o presidente 20 

informou que irá na rádio Litoral para divulgar a parceria da CEASA com o COMSEA. Foi 21 

mencionada a intenção de firmar parcerias para aquisição e distribuição de alimentos, 22 

visando o atendimento de famílias em situação de vulnerabilidade social. A proposta inclui 23 

a realização de feiras e entrega de alimentos frescos para as instituições, de modo a 24 

garantir o acesso de crianças e famílias a frutas e verduras, especialmente aquelas que 25 

não têm esse hábito alimentar previamente. Outro ponto debatido foi a possibilidade de o 26 

município receber doações diretamente de produtores e centrais de abastecimento, 27 

considerando a logística e a relevância pedagógica dessas ações. Também foi 28 

apresentada a iniciativa da compostagem de resíduos orgânicos das instituições, com 29 

posterior uso do composto em jardins e praças públicas, gerando economia e impacto 30 

ambiental positivo. Além disso, foi relatada a realização de cursos de capacitação para 31 

mulheres em situação de vulnerabilidade, com enfoque em produção caseira de alimentos 32 

(como compotas, pizzas, pães e geleias) e precificação, visando o empreendedorismo 33 

doméstico e a geração de renda nas comunidades. Por fim, destacou-se a importância de 34 

profissionais capacitados para a execução e acompanhamento dos projetos sociais, 35 

reforçando o compromisso com a proteção social e o fortalecimento das políticas públicas 36 

locais. As atualizações realizadas no Regimento Interno, foram apreciadas e aprovadas 37 



pelos conselheiros. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunião. Está ata após lida 38 

e aprovada, será assinada pelos presentes. 39 


