
(ANEXO I)

TERMO DE COMPROMISSO

Eu, ____________________________________________, abaixo-assinado (a), portador da cédula

de  identidade  RG  __________________________  e  inscrito(a)  no  CPF  sob  nº

_______________________,  inscrito no CNPJ sob o nº ______________________ declaro estar

ciente e de acordo com as exigências estabelecidas no presente chamamento.

E por ser a expressão da verdade, assino o presente, para que surta seus legais e jurídicos efeitos.

______________________, ______ de _____________ de 2025.

______________________________________

Assinatura



(ANEXO II)

FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO

1. Dados Gerais

Tipo organização da Sociedade Civil :  ( ) Pessoa Jurídica

Nome:

CNPJ/CPF: 

RG:

Endereço: 

Município:

Telefone: (    )

ESSA  INSCRIÇÃO  NÃO  GARANTE  A  SUA  PARTICIPAÇÃO.  A  SECRETARIA

RESPONSÁVEL FARÁ A TRIAGEM DE ACORDO COM AS REGRAS APRESENTADAS NO

CHAMAMENTO PÚBLICO.

Declaração do responsável pelas informações

Declaro, sob as penas da lei do código penal brasileiro, que todas as informações prestadas neste

formulário  são  verdadeiras  e  que  qualquer  alteração  nestas  informações  será  comunicada

imediatamente ao órgão responsável.

______________________, ______ de _____________ de 2025.

______________________________________

Assinatura



ANEXO III

MODELO DE PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS: CNPJ:

NOME DA INSTITUIÇÃO:

TIPO DE ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE
CIVIL:

Sem fins lucrativos ( )
Cooperativa ( )
Religiosa (  )

A) EM CASO DE ORGANIZAÇÃO SEM FINS LUCRATIVOS:

1. COMPROVAR POR MEIO DE CLÁUSULAS EXPRESSAS NO ESTATUTO QUE:

1.1) Não há distribuição entre os seus sócios ou associados, conselheiros, diretores, empregados,
doadores ou terceiros eventuais resultados,  sobras, excedentes operacionais, brutos ou líquidos,
dividendos, isenções de qualquer natureza, participações ou parcelas do seu patrimônio, auferidos
mediante o exercício de suas atividades;

1.2)Há a  aplicação  integral  dos  recursos  na  consecução  do  respectivo  objeto  social  de  forma
imediata ou por meio de constituição de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

1.3) Possui objetos voltados à promoção de atividades e finalidades de relevância pública e social;

1.4) Em caso de dissolução da entidade o respectivo patrimônio líquido será transferido a outra
pessoa jurídica de igual natureza que preencha os requisitos da LEI 13.019/2014 e cujo objeto
social seja preferencialmente, o mesmo da entidade extinta.

2. CNPJ QUE CONTENHA INFORMAÇÃO EXPRESSA (CÓDIGO) DE QUE SE TRATA
DE ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS;

3. BALANÇO PATRIMONIAL (PARA FINS DE COMPROVAÇÃO DA NATUREZA DA
ENTIDADE)

B)  CASO  A OSC  (SEM  FINS  LUCRATIVOS,  COOPERATIVA OU  ORGANIZAÇÃO
RELIGIOSA)  FOR  A   ÚNICA  NO  TERRITÓRIO  DA  CIDADE  DE  TUBARÃO,
COMPROVAR  ESSA CONDIÇÃO  POR  MEIO  DE  CERTIDÃO  DO  CARTÓRIO  DE
REGISTROS.

ENDEREÇO: 

BAIRRO: CIDADE: U.F. CEP:

E-MAIL: TELEFONE/CELULAR:



CONTA BANCÁRIA ESPECÍFICA: BANCO: AGÊNCIA:

NOME DO RESPONSÁVEL: CPF: 

PERÍODO DE MANDATO: CARTEIRA  DE
IDENTIDADE/ÓRGÃO
EXPEDIDOR:

CARGO:

ENDEREÇO: CEP:

2 – PROPOSTA DE TRABALHO:

PRAZO DE EXECUÇÃO

INÍCIO:                                         TÉRMINO:

PÚBLICO ALVO:

OBJETO DA PARCERIA:

DESCRIÇÃO  DA REALIDADE  QUE  SERÁ  OBJETO  DA  PARCERIA  (DEVENDO  SER
DESCRITO AS ATIVIDADES OU PROJETOS E METAS A SEREM ATINGIDAS):



JUSTIFICATIVA DA PROPOSIÇÃO:

3. METODOLOGIA:

3.1 – FORMA DE EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E CUMPRIMENTO
DAS METAS:

META ETAPA/FASE ESPECIFICAÇÃO INDICADORES DURAÇÃO

INÍCIO TÉRMINO

4 – PREVISÃO DA RECEITA E DESPESA

RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL

PROPONENTE 
(CONTRAPARTIDA)

CONCEDENTE

TOTAL GERAL



DESPESA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL

PROPONENTE 
(CONTRAPARTIDA)

CONCEDENTE

TOTAL GERAL

5 – CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)

5.1 0 CONCEDENTE

META 1º MÊS 2º MÊS 3º MÊS 4º MÊS 5º MÊS 6º MÊS

META 7º MÊS 8º MÊS 9º MÊS 10º MÊS 11º MÊS 12º MÊS

5.2 – PROPONENTE – ORGANIZAÇÃO PARCEIRA (CONTRAPARTIDA)

ESPECIFICAÇÃO CUSTEIO VALOR

1. Pessoal e encargos (6.1)

2. Material de consumo (6.2)

3. Serviços e manutenção (6.2)

ESPECIFICAÇÃO INVESTIMENTO VALOR

4. Obras e instalações

5. Equipamentos e Materiais Permanentes

TOTAL

TOTAL CUSTEIO + INVESTIMENTO



6.1 RECURSOS HUMANOS

Cargo Quantidade Atribuições Funcionári
o  da  OSC
Sim/Não

Jornada  de
Trabalho
dedicada
ao projeto

Remuneraç
ão*

Encargos* Natureza
da
contrataçã
o

*Obs: Gastos com remuneração e encargos é uma previsão que podem ser alterados de acordo

com cada sindicato vigente.

6.2 – CUSTOS INDIRETOS NECESSÁRIOS À EXECUÇÃO DO OBJETO

7 – DECLARAÇÃO

Na qualidade de representante legal da ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para
fins de comprovação junto ao MUNICÍPIO, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste
qualquer débito ou situação de inadimplência com a Administração Pública Municipal ou qualquer
entidade da  Administração Pública, que impeça a transferência de recursos oriundos de dotações
consignadas no orçamento do Município para aplicação na forma prevista e determinada por este
Plano de Trabalho.

Pede deferimento

--------------------------------------                                     ----------------------------------------------------
          Local e Data                                                                     Organização da Sociedade Civil

8 – APROVAÇÃO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA E
OS PARECERES EM ANEXOS

8.1 A – Parecer da Secretaria (equipe técnica):
(  ) Aprovado   (  ) Reprovado

8.2 B – Parecer jurídico
(  ) Aprovado   (  ) Reprovado
Data: ----/----/----   Assinatura: ---------------------------------------------------------------------------  


