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TERMO DE COLABORACAO
N° 008/2025

TERMO DE COLABORACAO QUE
ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA
DE TUBARAO E A ASSOCIACAO
IMPACTO ATRAVES DO FUNDO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE.

A PREFEITURA DE TUBARAO inscrita no CNPJ sob n° 82.928.656/0001-33 e
Inscrigdo Estadual n° (isenta), com sede na Rua Felipe Schmidt, n° 108, CEP: 88701-180,
doravante denominado simplesmente PREFEITURA, neste ato representado por seu
Prefeito Municipal, Sr. ESTENER SORATTO DA SILVA JUNIOR, Prefeito Municipal,
CPF n° ), com intermédio do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, através de sua Gestora, a Sra. HELOISA CABRAL DA SILVA ¢ a
ASSOCIACAO IMPACTO, inscrita no CNPJ n° 13.638.081/0001-00, doravante
denominado simplesmente INSTITUICAO, representada por seu Presidente Sr.
NICOLAS DE SOUZA, CPF n° 9, doravante denominada simplesmente
INSTITUICAO, de acordo com os Memorando Eletrénico n° 3. 764/2025, Resolvem
celebrar o presente TERMO DE COLABORACAOQ, mediante as seguintes clausulas e
condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Este Termo tem por objeto o repasse de recursos financeiros para desenvolvimento de
atividades relacionadas ao projeto “Lutando pelo Futuro”, observada a legislacio e o Plano
de Trabalho da Institui¢do.

CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL
Este termo tem fundamentacdo legal na Lei Federal n° 13.019/2014, Resolugio n° 21 e
03/2025/CMDCA e no Edital de Chamamento n° 09/2024/CMDCA.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

Instituicdo:

I.  Conduzir os servigos relacionados aos afins da Instituicsio;

II. Estar em permanente contato com a Secretaria de Assisténcia Social, Mulher e Familia
com vistas ao atendimento e a0 bom andamento do presente Termo;

III. Prestar contas ao Municipio dos recursos recebidos através deste Termo, obedecidos os
termos da legislacdo e normas dadas pela municipalidade, e pela Lei Federal 13.019/2014.
IV. Divulgar, em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de suas sedes
sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes, todas as parcerias celebradas com
o poder publico; a informag&o da parceria devera conter o simbolo do concedente, nimero
do Termo de Colaboragéo, vigéncia, valor do Termo e especificar que a entidade ndio cobra
qualquer tipo de taxa de matricula, custeio de material did4tico ou qualquer outra cobranca;
a placa, de no minimo 0l (um) metro quadrado, deverd ser fixada na entrada dos
estabelecimentos do convenente;

V. Manter e garantir a organizacio, administracio e funcionamento da entidade/unidade;
VI. Garantir o atendimento ininterrupto todos os dias do més/ano;

VII. Planejar, coordenar e executar suas atividades, estabelecendo uma rotina de:

(I) Distribuicdo de tarefas, (II) controle de qualidade de servicos, (III) recrutamento,
selegdo e treinamento de pessoal, (IV) atividades administrativas que garantam o fluxo de
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atividades, transparéncia financeira e operacional e as devidas prestagbes de contas, (V)
avaliagdo coletiva de suas acdes;

VIIL. Manter pessoa de referéncia na 4rea administrativa que garanta € acompanhe as
exigéncias de habilitagdo juridica e técnica (Planos de Trabalho, Relatérios Quantitativos,
Documentos de Habilitagdo Juridica);

IX. Realizar procedimentos administrativos de forma eficaz, para; compra de
material/adaptacdo das unidades, pequenos reparos, habilitagdo juridica/prestacdo de
contas, outras;

X. Funcionar em espago adequado executando as adaptacdes necessarias, conforme
modalidade e diretrizes da educacéo e legislagdes pertinentes;

XI. Manter e garantir a organizaco fisica da entidade/unidade;

XII.Garantir acessibilidade conforme normas vigentes;

XII.  Garantir a Seguranca no atendimento através de: instalagdes elétricas embutidas;
botijdes de gés, produtos de limpeza, medicamentos, removedor e outros produtos t6xicos
devidamente armazenados; corrimdos nas areas de circulagdo; garantir que as janelas de
depositos tenham telas removiveis com facil higienizac¢3o;

XIV. Zelar pela guarda e preservacdo dos materiais permanentes existentes.

XV. Manter armério/equipamento/utensilios/vestudrio em condi¢des adequadas para o
atendimento:

XVIL. E de responsabilidade da instituicdo contratada a aquisicdo de materiais
permanentes necessarios para o funcionamento do servico;

XVII. Manter e garantir condicbes adequadas de higiene, nutri¢fio e saude;

XVIIL Instalar-se em imével que possua servi¢os de infraestrutura bésica (esgoto, agua
potavel, coleta de lixo);

XIX. Garantir o ambiente e as instalagGes sanitdrias ventiladas e higienizadas, conforme
recomendagdes da Vigilancia Sanitaria;

XX.Garantir alimentos acondicionados em lugar apropriado para sua conservagio e o
consumo planejado racionalmente de acordo com o grau de perecividade;

XXI. Garantir quadro minimo de pessoal.

XXIL. A obrigatoriedade de restituicdo de recursos, nos casos previstos na Lei n°
13.019/2014;

XXIIL O livre acesso dos agentes da administragdo publica, do controle interno e do
Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informacdes
relacionadas a termos de colaboragdo ou a termos de fomento, bem como aos locais de
execucdo do respectivo objeto.

Municipio:

I. Repassar mensalmente & Instituicio os recursos financeiros, conforme previsto na
Clausula Quarta, até 15° dia util do més subsequente;

II. Controlar os recursos repassados acompanhando sua correta aplicacio;

I1I1. Sustar o repasse dos recursos sempre que a Institui¢do prestar contas em desacordo
com a legislacdo ou demais ajustes feitos com o Municipio, até sanar as falhas;

IV.  Sustar os recursos na hipétese de desvio das finalidades assistenciais da Entidade;
V.Emitir parecer técnico conclusivo de anilise da prestacdo de contas final, com base no
relatério técnico de monitoramento e avaliacdo;

VL. Proceder aos pagamentos devidos a Instituico;

VII.O Municipio nfo arcard com despesas relativas a estabilidade legal decorrente de
acidente de trabalho, licenca médica prolongada, licenca maternidade, tampouco com
despesas relativas a processos trabalhistas.
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CLAUSUL’A QUARTA - DOS VALORES DO REPASSE

O MUNICIPIO repassara a INSTITUICAO a importancia de R$ R$ 97.960,00 (Noventa

e sete mil novecentos e sessenta reais), em 10 (dez) parcelas, a partir de marco/2025,
conforme plano de trabalho da Institui¢do, parte integrante deste Termo.

CLAUSULA QUINTA - DAS APLI’CACOES DOS RECURSOS FINANCEIROS
Os recursos repassados pelo MUNICIPIO sero aplicados de acordo com o plano de
trabalho apresentado pela Institui¢do, parte integrante deste Termo.

Paragrafo unico. Fica vedada a aplicagfo de recursos nas seguintes situacdes:

a) Multas, juros e correcéio monetaria decorrente de pagamento fora do prazo;

b) Empréstimos ndo autorizados;

c) Passagens aéreas e terrestres;

d) Hospedagem;

e) Promocdes de festas e eventos;

f) Pagamento de encargos e impostos anteriores a celebragio do presente Termo;

g) Seguro predial e/ou veicular;

h) Servico de vigilancia eletrdnica e/ou presencial;

1) Aquisi¢do de materiais e/ou pegas para utilizagdo em manuten¢io e/ou reparo de
veiculos e equipamentos elétricos e/ou eletronicos;

j) Manutengéo e/ou reparo de veiculos ou de equipamentos elétricos e/ou eletrdnicos;

k) Dedetizagdo, desinfeccdo, desinsetizagdo, imunizacdo, higienizacio, desratizacdo,
pulverizacdo e congéneres;

)Despesas relativas a estabilidade; legal decorrente de acidente de trabalho, licenca
médica prolongada, licenga maternidade, tampouco com despesas relativas a processos
trabalhistas.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
Os recursos destinados ao presente Termo correrfio por conta da dotagio orcamentaria do
Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — FIA, a saber:

1-3.3.50———1.759.7003.0586- FIA Imposto de Renda

CLAUSULA SETIMA- DAS HIPOTESES DE RETENCAO DOS RECURSOS
FINANCEIROS

O MUNICIPIO poders reter o repasse dos recursos financeiros nas seguintes hipéteses:

a) Atrasos e irregularidades na prestacéo de contas;

b) Aplicag@o ndo prevista no plano de trabalho;

¢) Uso injustificavel;

d) Ndo cumprimento do plano de trabalho;

e) Falta de clareza, lisura e boa-fé;

f) Inadimpléncia com o contrato;

g) Descumprimento das orientacSes da Secretaria de Assisténcia Social, Mulher e Familia;
h) Ndo comprovagio da divulgacdio da informacsio da parceria, conforme previsto na
clausula terceira, referente a Instituico item “IV?.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO E ALTERACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

Podera haver rescisdo do presente Termo por deciséo de qualquer uma das partes, desde V4
que oficializada a intengdo com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias ou
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unilateralmente, a qualquer hora, pelo Municipio, por desvio de finalidade da Entidade.
Eventuais alteragdes ao presente Termo serdo realizadas por meio de Termo Aditivo.

CLAUSULA NONA - DO PRAZO
O presente Termo tem inicio a partir desta data e término em 31 de dezembro de 2025.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO
As partes elegem o Foro da Comarca de Tubardo para dirimir questdes derivadas deste
Termo.

E, por estarem justos e conveniados, firmam o presente Termo em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas.

Tubario, SC, 25 de marco de 2025.

- / ’
NI COLA§ % N WA ESTENER SORA DA SILVA JUNIOR
Associacdo Impacto Prefeito Municipal

i ) '\ \
ji= . N i
HELOISA CABRAL DA SILVA
Secretdria de assisténcia Social, Mulher e Familia

Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

Testemunhas: /¢

2ﬂ
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Filiada a Federagdo Catarinense de Karaté - & Confederagéo Brasileira de Karaté -
ao Comité Olimpico Brasileiro - 4 World Karaté Federation reconhecida pelo COl

ANEXO |

REQUERIMENTO

Tubaréo, 08 de janeiro de 2025 .

A
Presidéncia do CMDCA

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

MNesta

Atendendo ao Edital 009/2024/CMDCA/TB, encaminhamos o Projeto “Lutando pelo Futuro com disciplina”,
para andlise ¢ selegdo do Conselhc Municipal dos Direitos da Crianga & do Adolescente — CMDCA, objetivando captar
recursos através do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente FIA, para execugdo em 2025
no valor de R$ 97.960,00 (noventa e sete mil e novecentos e sessenta reais).

Esclarecimentos poderdo ser prestados por Fabricio de Souza, endereco e letrénico fabricickarate@hotmail.com efou

contato telefénico através do numero (48)99950-4004.

Na certeza da atengo dispensada, solicitames o ceferimento.

Atenciosamenie.

%ﬂ‘u‘.(ﬁ," / }df\?”&fi‘
Nicolas de Souzd”
Presidente
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Filiada a Federagéo Catarinense de Karaté - a Confederag@o Brasileira de Karaté -
ao Comité Olimpico Brasileiro - @ World Karaté Federation reconhecida pelo COI

ANEXO I

PLANO DE TRABALHO
1. PROPONENTE DO PROJETO (ENTIDADE)
Nome: Associagao Impacto
CNPJ n® 13.638.081/0001-00
Enderego: Av. Expedicionario José Pedro Coelho N°: 1776{Comp.: -
Bairro: Revoredo Cidade:Tubardo | Estado: SC | CEP: 88704-761
Telefone: Fax: E-mail: fabriciokarate@hotmail.com

Periodo de Mandato : 2023/2027

Nome do responsavel técnico do projeto: Fabricio de Souza CPF:

Telefone :(48) 99950-4004 E-mail: fabriciokarate@hotmail.com

Conta Bancaria Agencia: ]Conta: §
EspecificaBanco:

Caixa Econdmica 0410 ‘00738986419-3 ‘
Federal l }
Registro no CMDCA Validade do Registro:' |
N 005 06/03/2028 I |

[ 2 CERTIFICAGOESIREGISTROS DA ENTIDADE NAO GOVERNAMENTAL |
l()Utiﬁdade Publica Estadual (x ) Utilidade Publica Muricipal (x) CMDCA( ) CMAS ( ) CMS ( ) CME |

[3. CARACTERIZACAO DA ORGANIZAGAO

| |
l 4
[ |

|

‘ A Associagéo Impacto, fundada em 04 de fevereiro de 2011, na cidade de Tubardo — SC, |
} & uma sociedade civil sem fins lucrativos, com personalidade juridica distinta de seus membros, com ,
} duragdo de tempo indeterminado. ‘
} E constituida de associados, os guais ndo respondem solidariamente pelas obrigagbes |
| contraidas pela entidade, sendo regida pelo Estatuto, Regulamentos e Normas da Federaczo i
‘ Catarinense de Karaté, da Confederacgéo Brasileira de Karaté, da World Karaté Federation-WKF, do | ‘
( Comité Olimpico Brasileiro e pela Lei n® 9.615 de 23/03/98, atualizada, e pelo Coédigo Civil em vigor, '
[ bem como pelas regras da pratica desportiva pertinente. ‘
Tem sua sede social na Av. Expedicionario José Pedro Coelho, n® 1776, bairro Revoredo,

|

|

|
na cidade de Tubardo — SC. s

| ‘(’1[3‘){
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5 Filiada a Federagdo Catarinense de Karaté - a Confederacéo Brasileira de Karaté -
RoCF ao Comité Olimpico Brasileiro - @ World Karaté Federation reconhecida pelo COl
KARATE

Tem por finalidade estatutaria:
_ Difundir a pratica do Karaté-DO, em carater amador;
. Ensinar, estimular e promover junto a seus associados, a pratica do Bushido (codigo de honra),
desenvolvendo desta maneira a elevagdo moral e fisica, tendo em vista sempre os altos interesses
da nacionalidade;
. Promover a assisténcia socia,
| . Promogao da cultura, defesa e conservacao do patriménio histérico e artistico;
. Promogao do voluntariado;
. Promogéo de desenvolvimento econdmico e social de combate a pobreza;
i . Promocao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros valores
universais; ;
O karaté vai além da luta. Esta arte marcial possui uma filosofia que envolve virtudes e
principios necessarios para uma atuagao social positiva, como unifo, amizade, respeito e disciplina.
Seus objetivos se traduzem na busca constante do aperfeigoamento pessoal, contribuindo

para a harmonizagdo do meio onde esta inserido, através de muita dedicag@o aoc trabalho,

treinamentos rigorosocs e vida disciplinada.

| Os servicos ofertados s&0 gratuitos para todas as criangas e adolescentes cadastrados.

Missao

Promover o desenvolvimento fisico, mental e social de criangas e adolescentes por meio da pratica
do karaté, cultivando valores como disciplina, respeito, autoconfianca e cidadania. Oferecendo
oportunidades para a construgéo de um futuro melthor.

Visao ’
Ser reconhecido como um projeto transformador na vida de jovens, formando cidadaos conscientes,
resilientes e preparados para enfrentar desafios, enquanto difundimos os principios do karaté como
ferramenta de inclusio e desenvolvimento humano.

Yalores

1. Disciplina: Essencial para o crescimento pessoal e para o respeito as regras e ao proximo.

2. Respeito: As pessoas, as diferengas e aos principios que guiam a pratica do karaté.

3. |nclusdo: Garantir acesso ao esporte para criancas e adolescentes de diferentes contextos
sociais.

4. Autoconfianca: Desenvolver habilidades que fortalegam a autoestima e a capacidade de
superar desafios.

5. Comprometimento: Dedicacio ac aprendizado e ao desenvolvimento continuo.

6. Solidariedade: Incentivar a cooperacéo e o apoio mutuo entre os participantes.

7. Etica: Agir com integridade e justica em todas as agdes do projeto.
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Filiada a Federag&o Catarinense de Karaté - 3 Confederacéo Brasileira de Karaté -
ao Comité Olimpico Brasileiro - & World Karaté Federation reconhecida pelo COl

4. CARACTERIZACAO SOCIOECONOMICA DA COMUNIDADE

Muitas familias da regifo periférica de Tubarao vivem com renda mensal limitada, frequentemente inferior
a meio salario minimo per capita.
A dependéncia de programas sociais, como Bolsa Familia, € comum em bairros mais vulneraveis.
Apesar do desenvolvimento econdmico da cidade. existem bolsées de pobreza e desigualdade,
especialmente nas areas afastadas do centro. ;
Criangas e adolescentes tém acesso a educacao publica, mas enfrentam desafios como evasio |
escolar e dificuldades de aprendizagem. 1
Muitos jovens n&o tém acesso a atividades extracurriculares. como esportes ou artes, devido a limitagdes |
financeiras. f
Em algumas areas, a auséncia de espacos adequados para lazer e pratica esportiva limita as opdes de
desenvolvimento saudavel. |
As familias valorizam projetos que oferecam caminhos alternativos para o crescimento pessocal e
profissional dos jovens. \
A pratica esportiva ajuda a prevenir a evaséo escolar e a exposi¢io a comportamentos de risco, como
violéncia ou uso de drogas.
O projeto “Lutando pelo Futuro com discipling” pode fortalecer os lagos comunitarios, promovendo eventos e
encontros que envolvam as familias e a sociedade.

O projeto pode potencializar os aspectos
1. Parcerias Locais:
Firmar parcerias com escolas, ONGs e empresas locais para ampliar o alcance e o impacto do
projeto.
2. Acompanhamento Educacional:
Oferecer suporte compiementar, como reforgo escolar ou oficinas sobre cidadania e direitos.
3. Eventos e Competicdes:
Promover torneios e apresentacées para engajar a comunidade e valorizar o esforgo dos jovens.
4. Foco em Incluséo:
Garantir que o projeto seja acessivel a criangas e adolescentes de diferentes contextos
socicecondmicos. |

5. RESUMO DAS INFORMACOES

O que é o projeto:
O Projeto " Lutando pelo futuro com disciplina” visa a contratac@o de profissionais para a implantac&o de um
nucleo com aulas praticas e sistematicas de karaté, proporcionando um desenvolvimento integral de criancas e

adolescentes, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida e formagéo de uma sociedade melhor.

Onde sera desenvolvido:

. Na sede da Assaciagdo Impacto no bairro Revoredo

Area de atuagio:

Promogéo dos Direitos de Criancas e Adolescentes

Foco: Estimulo as atividades tecnoldgicas, artisticas, esportivas, culturais e de lazer que promovam

inclus&o social de criancas e adolescentes. VY, b /
| esom
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Filiada a Federagdo Catarinense de Karaté - a Confederagdo Brasileira de Karaté -
ao Comité Olimpico Brasileiro - 8 World Karaté Federation reconhecida pelo COl

O que sera oferecido:

1. Alividades de karaté totalmente gratuitas no niicleo no bairro Revoredo;
2. Materiais adequados para a pratica do esporte;

3. Profissionais especializados para a pratica do esporte:

4. Ofertar palestras com psicélogos e profissionais da area da saude;

Parceiros do projeto:

PMT e CMDCA

Quantidade de atendimento no (30) criangas (50) adolescentes
projeto

Turno em que o projeto acontece { x Manha (x)Tarde ( } Noite

Dias de execugo do projeto (x )2° ( x)3? (x)4° (x)8*( )6°( )Sabado { )Domingo
Valor solicitado a0 CMDCA: R$ 97.960,00 Valor Total do Projeto: R$ 87.960,00
Duragdo do projeto (n° de meses): 10 meses

6. FOCO

Estiimulo a alimentacdo saudave! e consciente

Estimulo as atividades tecnolégicas, artisticas, esportivas, culturais e de lazer X
que promovam a inclusdo social de criancas e adolescentes.

Acbes de prevengéo, inclusdo social, promocao e intervengdo com criancas e
adolescentes.

Prevencéo ao uso de substancias psicoativas

Prevengao e combate das negligencias, violencias e violagdes de direitos
contra criancas e adolescentes

Agbes voltadas ao mundo do Trabalho

Educagéo sexual e prevencio de grvidez e DST s na adolescencia.

Acbes para casos de déficit de aprendizagem, deficiencias, transtornos
psicologicos e ou psiquiatricos.




ASSOCIACAO IMPACTO

Filiada a Federac@o Catarinense de Karate - & Confederacéo Brasileira de Karaté -
ao Comité Olimpico Brasileiro - &8 World Karaté Federation reconhecida pelo COl

NOME DO PROJETO/ATIVIDADE: PRAZO DE EXECUCAO
' "Lutando pelo Futuro com disciplina’ INICIO TERMINO
‘ 03/2025 ' 12/2025

- PUBLICO ALVO:

Direto: Criancas e Adolescentes na faixa etaria de 08 a 17 anos, de ambos 0s sexos residentes no
- municipio de Tubardo — SC, em situagdo de vulnerabilidade pessoal e social prioritari amen’re
- encaminhadas por servicos das Politicas de Atendimentos e de OSCs.

"OBJETO DE PARCERIA:

' O objeto da parceria no projeto “Lutande peio Futura com Discipling” & a promocdo do desenvolvimento social
e esportivo de criangas e adolescentes por meio da pratica do karaté, abrangendo tanto o pliblico masculi ne
- quanto o feminino, através da contratacdo de profissionais e materiais de consumo.

i OBJETIVO GERAL

' Promover o desenvolvimento fisico, mental e social dos participantes através da prafica do karaté, incentivando valores
. como disciplina, respeito, autocontrole e espirito de equipe, e contribuindo para a formacao integral dos alunos.

| OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.Desenvolver Habilidades Técnicas no Karaté:
| Ensinar e aprimorar as técnicas basicas e avangadas do karaté em diferentes faixas etarias
e niveis de habilidade, garantindo que os alunos progridam conforme as exigéncias das graduacées.

2.Promover a Saude e o Bem-Estar Fisi
Estimular a pratica regular de exercicios fisicos, desenvolvendo a resisténcia, flexibilidade,
farga e coordenacao motora dos alunos, além de promover habitos saudaveis.

3.Incentivar o Desenvolvimento Pessoal e Social:
Fortalecer valores como disciplina. respeito, responsabilidade, autocontrole e cooperacgdo
entre os alunos, criande um ambiente propicio para o crescimento pessoal e a integracéo social.

4 Fomentar a Participagdo em Competicdes e Eventos:
! Preparar os alunos para participar de competi goes locais, regionais e nacionais, assim como
eventos e demonstragdes de karaté, incentivando o espirite esportivo e a superacao de desafio

5 Monitorar e Avaliar 0 Progresso dos Alunos:
| Implementar um sistema de acompanhamento do desenvolvimento dos alunos, realizando
avaliagdes periddicas para ajustar os treinos e identificar necessidades especificas. ,

Esses objetivos permitem alinhar as acdes do projeto com a visdo de promover o karaté como
uma ferramenta de desenvolvimento completo, beneficiando os alunos e de forma indireta as
- familias. -] i
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| DESCRIGAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA (DEVENDO SER DEMONSTRADO O

| NEXO ENTRE ESSA REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROJETOS E METAS A SEREM ATINGIDAS)

O projeto sera desenvolvido no bairro Revoredo, onde se localiza a Sede da Associacdo |
Impacto, mas poderéd atender criangas e adolescentes de qualquer comunidade de Tubar3o. |
Tubarao € considerada a cidade Polo da regido da Amurel, mas possui comunidades que enfrentam |
uma serie de desafios sociais e econdémicos gue impactam diretamente a qualidade de vida dos :

moradores, especialmente das criangas e adolescentes. Essas dreas sio caracterizadas por altos

indices de vulnerabilidade social, incluindo problemas como a baixa renda familiar, acesso limitado |

a servigos basicos, dificuldades educacionais e exposigdo a situacgbes de risco, como violéncia e
envolvimento com drogas.

A auséncia de atividades extracurriculares estruturadas gue visem a formagéo do jovem
e que sejam acessiveis na cidade contribui para a falta de oportunidades de desenvolvimento

saudavel para os jovens, resultando em baixos indices de engajamento escolar & aumento do

tempo ocioso. Essa realidade cria um ambiente propicio para a perpetuagio de ciclos de pobreza

e exclusio social.

; O karaté, como arte marcial e disciplina esportiva, oferece uma alternativa positiva para

- enfrentar esses desafios. Alem de promover o desenvolvimento fisico, o karaté & uma ferramenta
 poderosa para indicar valores essenciais, como respeito, disciplina, autocontrole e

responsabilidade, que sdo fundamentais para a formagao integral dos jovens. A pratica regular do

karaté proporciona um ambiente seguro e estruturado, onde os alunos podem desenvolver

~habilidades sociais e emocionais, fortalecer a autoestima e aprender a lidar com adversidades de |

' maneira construtiva.

; Diante dessa realidade desafiadora, o projeto de karaté se apresenta como uma resposta
direta as necessidades de desenvolvimento pessoal e social dos jovens moradores. O projeto visa
- pregncher a lacuna existente na oferta de atividades educativas e formativas, contribuindo paraa
' redugdo da exposi¢do dos jovens a ambientes de risco e para a melhoria do desempenho escolar ;

e daintegragéo social.

As atividades propostas pelo projeto, que incluem aulas regulares de karaté, workshops |

sobre cidadania e valores, além de eventos comunitarios e competicbes, s&o alinhadas

integral dos jovens. Ao oferecer uma estrutura de apoio continuo e um ambiente de aprendizado
- positivo, o projeto contribui para a transformacéo da realidade dessas comunidades, fomentando
- uma cultura de paz, respeito & superacgio.

diretamente com as metas de reduco da vulnerabilidade social e promogao do desenvolvimento

As metas estabelecidas para ¢ projeto incluem o aumento do nimero de participantes
- envolvidos regularmente nas atividades de karaté, a melhoria dos indicadores de saude fisica & |
' mental entre os alunos, e @ promogao de uma maior integragao social € comunitaria. Espera-se |

que, através da parceria. seja possivel expandir o alcance do projeto, oferecendo uma

- oportunidade real de mudanca para as criangas e adolescentes atendidos, promovendo um

impacto duradouro e positivo nas comunidades.

Portanto, a parceria proposta € fundamental para possibilitar a implementacéo e o sucesso das
- atividades planejadas, que s@o essenciais para responder as necessidades identificadas e |

contribuir para a construgdo de um futuro melhor para os jovens da cidade de Tubarao.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

|

‘ O projeto de karaté & de vital importancia, pois responde diretamente as necessidades
~emergentes, oferecendo uma solucao eficaz para problemas socials, educacionais e de salde.

_Através da pratica do karaté, o projeto visa transformar a vida de criancas, adolescentes e suas
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“familias, criando um impacto positivo e duradouro.

O karaté é mais do que um esporte; € uma ferramenta educacional que promove o
~desenvolvimento fisico, mental e emocional. Em areas onde as criangas & jovens tém poucas
' oportunidades para atividades extracurriculares, o karaté oferece um ambiente estruturado onde os
alunos podem desenvolver habilidades motoras, fortalecer a saude fisica e aprender valores
essenciais como disciplina, respeito, autocontrole e perseveranga. Esses valores séo fundamentais
para a formacao de cidad&@os responsaveis conscientes, contribuindo para o bem-estar geral da

comunidade. i

; Os alunos atendidos pelo projeto s&o provenientes de locais caracterizados por altos niveis
' de vulnerabilidade social, onde a falta de acesso a atividades esportivas e educativas deixa os
jovens expostos a riscos como a violéncia, o uso de drogas e o abandeno escolar. O projeto de
karaté atua como um elemento protetor, oferecendo uma aiternativa saudavel e construtiva para o

tempo livre, reduzindo a exposicéo dos jovens a situacdes de risco. Além disso, o projeto pode
" ajudar a melhorar o desempenho escolar dos alunos, promovendo a concentragdo, a disciplina e a
- autoestima.

O projeto de karaté tambeém desempenha um papel importante na construgao de uma
_comunidade mais coesa e solidaria. Ao envolver familias & comunidades nas atividades do projeto,
promove-se um ambiente de inclusao social, onde todos tém a oportunidade de participar e

contribuir. A realizacdo de eventos comunitarios, como torneios e demonstractes de karaté,
fortalece os lagos comunitarios, criando um senso de pertencimento e orgulho local.

A prética regular do karaté contribui significativamente para a prevengéo de problemas de

saude fisica e mental. Em um cendrio onde o sedentarismo e a falta de atividades fisicas sao

comuns, o karaté oferece uma maneira eficaz de melhorar a condicao fisica, combater a obesidade

_infantil, e promover a satide mental através do controle do estresse e da ansiedade. Além disso, a

disciplina e os habitos saudaveis promovidos pelo karaté ajudam a formar uma geracio mais
saudavel e preparada para os desafios da vida.

Ao oferecer treinamento de karaté, o projeto abre portas para futuras oportunidades, seja
no ambito esportivo, com a possibilidade de participagao em competicbes e torneios, ou no
desenvolvimento de habilidades transferiveis, como lideranga, trabalho em equipe e resiliéncia.
Essas competéncias s&c valiosas para o mercado de trabalho e para a vida pessoal dos
participantes, contribuinde para um futuro mais promissor. "

A importancia do projeto de karaté e clara e evidente. Ele ndo s6 atende a uma necessidade
urgente de oferecer atividades educativas e esportivas gratuitamente, mas também promove 0
desenvolvimento integral dos participantes. fortalece a coesao social e oferece um caminho para a;
melhoria da qualidade de vida. Através dessa iniciativa, espera-se criar um impacto positivo que se
estenda além dos alunos. alcangando suas familias @ a comunidade como um todo, construindo
assim um legado de transformagdo e incluséo social.
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1. METODOLOGIA

7.1 — FORMA DE EXECUGAOQ DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

A metodologia do projeto de karaté serz estruturada de forma a garantir a execugéo eficaz das
atividades e o cumprimento das metas estabelecidas.
Nos treinamentos serfo trabalhados aspectos para o desenvolvimento corporal e cultural, procurando
sempre um melhor rendimento & participaga@o do aluno.

A Associagédo tem o intuito de promover o desenvolvimento social, @ saude e a educagdo, visando
oportunizar uma vida saudavel ionge da violéncia e das drogas. O mesmo utilizara como base principal na
obtencéo de seus objetivos a pratica do karaté, que une a parte fisica e esportiva com o conhecimento
tedrico e filosdfico.

Todos os alunos matriculados frequentam gratuitamente o projeto social no contra-turno escolar e todo
material esportive é ofertado também gratuitamente aos atletas.

A aquisicdo dos uniformes (kimonos) para os participantes do projeto seguira rigorosamente as diretrizes
estabelecidas pela Instrugdo Normativa 01/2024, garantindo transparéncia, conformidade legal e
padronizagao na distribuicao dos materiais.

Conforme previsto na normativa, todos os uniformes adquiridos seguiro os criterios:

1. ldentificag3o Institucional:

. Os kimonos terdo o logotipo do municipio e a identificacdo do Fundoe da Infancia e Adolescéncia
(F1A), assegurando a devida vinculagdo do projeto as politicas publicas de incentivo ao esporte &
desenvolvimento social.

. As estampas dos logotipos seguirdo as especificacbes de tamanho, posigéo e cores definidas pela
legislac@o vigente, garantindo uniformidade e visibilidade adequada.

2. Qualidade e Padrdo Técnico:
. Os uniformes e Luvas serio adquiridos em diferentes tamanhos, conforme a faixa etaria e estrutura
fisica dos participantes, assegurando conforto & adequagao ao uso.
. O tecido devera ser resistente e apropriado para a pratica esportiva, com costuras reforgadas para
maior durabilidade.

3. Processo de Distribuigdo:
. Os uniformes e Luvas serdc entregues gratuitamente aos participantes, com controle de
recebimento para assegurar que todos os inscritos sejam devidamente contemplados. Sendo que as
luvas ficardo na Associacéo Impacto para uso comum de todos os participantes.
O monitoramento da distribuicio sera realizado por meio de registros nominais e assinatura de termo
de recebimento.

Essa padronizacao reforga a identidade visual do projeto, amplia 0 reconhecimento do apoio institucional e
fortalece a transparéncia na utilizagdo dos recursos publicos destinados ao desenvolvimento social e
esportivo.

A pratica do karaté obedece a uma metodologia de educagéo integral. E uma fonte de riqueza inesgotavel
do ser humano alcancar a sua filosofia de vida. O karaté na sua prética desenvolve: agilidade, percepcao,
raciocinio rapido e correto, boa postura, concentragio, responsabilidade, disciplina, lideranga, forca de
vontade, determinacdo e respeito mutuo, socializaclo, prevencdo e manutencdo da saude, estabilidade
emocional, independéncia, autoconfianca, resisténcia.

A metodologia sera realizada da seguinte forma;
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1. Matricula dos Participantes:
. Serdo estabelecidos critérios para a selecao dos alunos, priorizando criangas e adolescentes em situagéo

de vulnerabilidade pessoal = social pricritariamente  encaminhadas por servicos das Politicas de
Atendimentos e de OSCs na faixa etaria de 6 a2 17 anos.

Seréo feitas parcerias com escolas locais e organizagbes comunitarias para identificar os participantes.
2. Formacgao da Equipe
» Contratagéo e Capacitacéo de Profissionais:

« Definiremos claramente as funcdes de cada membro da equipe, garantindo uma distribuicio
equilibrada das responsabilidades:

Funcéo Responsabilidade

Supervisor Técnico - Supervisionar e coordenar todas as atividades do projeto.

. Plangjar o cronograma semanal e mensal das atividades de
treinamento e competicdes.

- Gerenciar a comunicacdo entre a equipe técnica e os alunos.
. Garantir que todos os profissionais tenham o suporte
- necessario para executar suas funcdes.

. Acompanhar o desempenho dos alunos e a avolucdo do
projeto.

. Representar o projeto em eventos, competicdes e reunibes
externas.

Professor . Planejar e conduzir treinos técnicos e taticos, focando em
tecnicas de defesa pessoal e desenvolvimento da motricidade.
- Desenvolver estratégias pedagdgicas para cada aluno de
acordo com suas habilidades e necessidades.

. Avaliar o desempenho técnico e comportamental dos alunocs
durante os treinos e competicdes.

. Acompanhar os alunos em competicSes e oferecer feedback
pos eventos.

Educador Social . Desenvolver atividades complementares que promovam
valores eticos, cidadania e integracdo social.
- Auxiliar na Midia social e prestacéo de contas .

Psicdloga . Oferecer suporte psicolégico aos alunos, ajudando-os a
desenvolver resiliéncia, foco e autocontrole.

Realizar sesses individuais e em grupo para trabalhar
aspeclos como ansiedade pré-competicdo, pressdo por
resultades e trabalho em equipe.

. Monitorar o comportamento emocional dos alunos e intervir,
se necessario, para melhorar seu desempenho mental.

Conduzir sessdes de visualizagdo e estratégias de
concentragao para otimizar o desempenho nas competicdes.

i
‘»}{f" - }i}j

% i X2 et

£
N
‘v
o
)
. )
4]




ASSOCIACAO IMPACIU

Filiada a Federagao Catarinense de Karaté - a Confederacéo Brasileira de Karaté -
ao Comité Qlimpico Brasileiro - @ World Karaté Federation reconhecida pelo COI

3. Organizacao das turmas por faixas etarias.

» Criaremos um curriculo progressive de karaté, adaptado aos diferentes niveis de habilidade dos alunos
(iniciantes, intermediarios, avancados). O curriculo abrangera técnicas de karaté, praticas de
autocontrole, e a importancia do respeito e disciplina.

« Serdo formadas 4 turmas com 1 hora de atendimento por periodo.

4. Atividades de acordo com o cronograma semanal

« Desenvolveremos um cronograma de aulas semanais, ajustado as necessidades e disponibilidade dos
alunos.
O cronograma incluira treinos técnicos. aulas tedricas sobre valores dec karaté, e sessdes de
desenvolvimento fisico:

Atividades Atividades Polo
Sede da Associagdo Impacto
(Revoredo)
Dias de Segunda, terca, quarta e quinta-
funcionamento feira
Horarios 9:00 as 11:30
' 14:00 as 18:30
Treino fisico com foco em resisténeia e X
| forca explosiva.
| Treino técnico (técnicas de kihon). X
Treino fisico com foco em chutes &
equilibrio

Treino técnico com foco em iécnicas de X
chufes e 50C0s.

Treino fisico com foco em exploséo X
muscular € agilidade.

Treing tatico (simulacde de luta e X
estratégias especificas.

Treino fisico de resisténcia X
cardiorrespiratoria

Treino técnico com foco em técnicas de X
contra-atague.

Treino fisico leve focado em mobilidade e X
flexibilidade.

Treino técnico focado em situacdes de luta X
especificas.

. Sabado (Agendado)

. Simulagao de competicdo com disputas entre os alunos, envolvimento comunitario, atividades
complementares como palesiras, etc.

. Avaliacdo de desempenho dos alunos e plansjamentos com a equipe técnica.

A metodologia proposta assegura que o projeto de karaté serd executado de maneira eficiente e
eficaz, com um foco constante no desenvolvimento integral dos participantes e na melhoria continua do
processo. Através do planejamento cuidadoso, da execucdo estruturada e do monitoramento rigoroso, ©
projeto pretende ndo apenas atingir, mas superar as metas estabeiec das, deixando um impacto positivo e

duradoure nas comunidades atendidas. -
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1

| RESULTADOS ESPERADOS:

com escolas, ONGs e
outras entidades para
fortaiecer a rede de
apeio avs paricipantes.

Organizacdes
Locais

estabelecidas: 80%
das atividades
conjuntas
concluidas com
SUCESSO.

META ETAPA/FASE ESPECIFICACAD INDICADORES DURACAQ
|
1.Aumentar o numerol.Divulgacdo e Realizar campanhas de |100% das 80 vagas, INICIO  TERMINO
de participantes/Captacio de divuigacdo nas preenchidas; 80% | 03/2025| 04/2025
envolvidos Participantes comunidades-alvo, de engajamento
regularmente nas escolas e centros esperado apos a
atividades de karaté. comunitarios para atrair [divulgacao.
crigncas e ‘
| adolescentes.
2.Implementac&olniciar as aulas 100% das turmas  103/2025112/2025
das Aulas de  regulares de karaté,  formadas; 80% de
Karaté. organizando turmas frequéncia minima
conforme a faixa etaria gsperada.
e nivel de habilidade.
2: Melhorar os!l Avaliagdo Realizar avaliacbes 100% dos 03/2025103/2025
indicadores de saude|lnicial de Satde fisicas e psicoldgicas  Iparticipantes
fisica e mental entre os dos participantes no avaliados. Sera
alunos, inicio do projeto para  realizada uma
estabelecer uma linha  avaliagao inicial
de base. para aferir os
~ parametros de
saude
2. Ofzrecer suporte 90% dos 04/202512/2025
Monitoramento continuo com participanies com
Continuo e profissionais de saude emelhora nos
Suporte realizar avaliagbes indicadores de
periddicas para saude; 80% de
monitorar o progresso.  adesio ao suporte
oferecido.
3.Promover maiont: Atividades Organizar eventos 8 eventos 05/2025|12/2025
integragdoc social eComunitarias e comunitarios, como realizados para
comunitaria. Eventos apressentacdes de Dromover a
karaté, workshops e fintegracéo; 80% de
competicdes amistosas, ‘participagao da
envolvendo familias e jcomunidade
moradores locais. esperada.
2: Parcerias com Estabelecer parcerias  [100% das parcerias 04/2025112/2025
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2. —PREVISAO DA RECEITA E DESPESA (R$)

TOTAL

1 de 18

RECEITA VALOR MENSAL VALOR ANUAL ‘
PROPONENTE 45.000.00 - 4.500,00 45.000,00
- (CONTRAPARTIDA) | i
CONCEDENTE 97.960,00 9.796,00 97.960,00
TOTAL GERAL 142.960.00 14.296,00 142.960,00
DESPESA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
 PROPONENTE 45.000,20 4.500,00 45.000,00
(CONTRAPARTIDA) :
' CONCEDENTE 97.960,00 9.796,00 97.960.00
TOTAL GERAL 142.960.00 14.296.00 142.960,00
9 ~ CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)
9.1 — CONCEDENTE
META 1°MES  2°MES 3 4° MES §° MES 6° MES
MES 5
. Pagamento de Pessoal: 8.000,00 8.000,00 8&.000,00 8.000,00
. Supervisor Técnico
. Professor
. Educador Social !
! Matgrial de consumo: 17.960,00
. 80 kimonos
IASQiuvas
META = TMES & WES 9 10°MES  11°MES 120
MES MES
. Pagamento de Pessoal: 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00
. Supervisor Técnico '
. Professor
. Educador Social
Qe
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META  1°MES  2MES 2 | £MES | SMES | 6 MES
S MES |
Despesas com | 4.500,00 4.500,00 4.500,00  4.500.00
manutencio f f ‘ ’

META TMES 8 NES ®  1°MES | 1PMES | 1%
I MES ’ MES
Despesas com  4.500,00 450000 4.500,00 4.500,00 4.500,00  4.500.00
manutengao : ; , |

10 - DETALHAMENTOS DA APLICAGAQ DOS RECURSOS FINANCEIROS

ESPECIFICACAD CUSTEIO VALOR
1 | Pessoal e encargos (6.1) 80.000,00
. Supervisor Técnico
. Professor
. Educador Social
2 | Material de consumo (6.2) 17.960,00
80 kimonos
40 luvas
3 | Servigos e manutencdo (6.2)
TOTAL 97.960,00
ESPECIFICACAC INVESTIMENTO VALOR
4 ' Obras e instalacdes
5 | Equipamentos e Materiais Permanantes:
TOTAL
TOTAL CUSTEIO + INVESTIMENTO 97.960,00

Observagao: Serdo adquiridos 80 kimonos, sendo um kimono para cada participante do projeto.
Esses kimonos ficaréo sob a responsabilidade de cada participante durante sua permanéncia no
projeto. Serdo aquiridos 40 pares de luvas. que ficardo na Associagdo Impacto para uso comum
de todos os participantes do projeto.
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11 - RECURSOS HUMANOS

I

. Cargo Quant.| Atribuigbes | Funcionaric =~ Carga Valor Valor Total Anual| Natureza da
Da OSC Horaria | Unitario Coniratacéo
no Mensal
projeto
(Cargo Quant. Atribuicbes Funcionario Carga Valon Valor Total Anual | Natureza da
| Da 0sC FHoraria no Unitario Contratacio
orojeto Mensal
Supervisor (01 Coordenar o|Nao 08 hs 3.000,00 30.000,00 ME]
Técnico projeto semanais
Professor 0z Ministrar Nao “Ohs 2.000,00 40.000.00 ME]
aulas sgmanails X 2=
4.000,00
Educador 01 Ministrar Nao 08 hs 1.000,00 10.000,00 MEI
Social atividades semanais
Psicéloga 01 Suporte Nao Conforme - - Voluntaria
psicologico demanda
Total R$ 8.000,00 80.000,00

Fonte: Glassdoor, salarios

Os salérios da tabela acima foram extraidos do Giassdoor, que classifica os valores salariais de diversas
0

maneiras, fornecendo dados detalhados seguindo os principais critérios que incluem:

1. Faixa Salarial
2. Média Salarial
3. Mediana Salarial
4. Salario Base vs. Remuneracgao Total

5. Comparacgéo por Localidade ¢ Experiéncia

O Glassdoor classifica os salarios com base na fungio (cargo) e categoria (setor ou area de atuacéo).

Isso permite comparar salérics entre diferentes empresas e segmentos do mercado.
Outros Critérios de Classificagéo:

Nivel de Experiéncia: Junior, Pleno, Sénicr.
Localizagdo: Cidade, Estado, Pais.

Médiaz Salarial Mensal

Cargo
Supervisor Técnico R$ 5.042
Educador Social RE 2767

. Os salérics para professores podem varier significativamente com base na regido, nivel de ensino
(fundamental, médio, superior) e instituic&e (puslica ou privada).

A remuneragdo de um professor no Brasil varia conforme o nivel de ensino, a instituicdo, a regido e a
experiéncia profissional. De acordo com dados da plataforma Glassdoor, a média salarial nacional para

professores é de aproximadamente RS$ 4.187 mensais.

E importante notar gue o piso salarial nacicnal para professores da educacgao basica, conforme estabelecido
pelo Ministério da Educacio (MEC), foi dafinidc em RS 4.580.57 para uma jornada de 40 horas semanais
em 2024. 3 /
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Em resumo, a remuneragéo de um professor o Brasil & influenciada por diversos fatores, incluindo o nivel
de ensino, a instituicao, a regido & a experiéncia profissional. As informacdes fornecidas pelas plataformas
Glassdoor e pelo MEC servem como referéncia. mas os valores podem variar conforme as especificidades
de cada contexto.

Devido a isso, e levando em consideracéo a
marciais, com a graduacido de faixa pr
Educacional/Participacéo fornecida pelo M
Incentivo ao esporte (LIE). Dessa forma, sei
que atuara no projeto. Segundo essa tabela de =
quais envolvem qualificacao e experiéncia

ecificidade desse projeto, que envolve profissionais de artes
foi utilizada a Tabela de Recursos Humanos para
rio do esporte para ser utilizada nos projetos da Lei de
P ossivel mensurar de maneira adequada cada profissional
eréncia, os salarios variam conforme diversos critérios, os
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Cargo Teto Mensal
* Coordenador Técnico R$ 16,557 52
** Professor RS 7.357 27
*** Educador Social RS 8.8%4 25

* Coordenador Técnico: Profissional de Educacio Fisica, Especialista em Treinamento Desportivo,
Mestre e Doutor em Ciéncias da Salde. Faixa Preta 6 Dan de Karaté. Experiéncia de mais de 30
anos na modalidade. Coordenador Tecnico da Selegdo Catarinense de Karaté e Tecnico da
Selecao Brasileira de Karaté.

** Professores: Profissionais de Educacéic Fisica, Faixas Preta de Karaté. Experiéncia em projetos
de iniciag&o esportiva.

*** Educador Social: Profissional de Caontabilidade, Experiéncia de mais de 30 anos, capacitado
para atuar no projeto com certificacdes =m Relagdes humanas, Gestao, Projetos Sociais e Agdes
Estratégicas.
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I 12. CUSTOS INDIRETOS NECESSARIOS A EXECUCAO DO OBJETO g

Os custos indiretos necessarios 2
. Materiais de consumos:didatic

. Alimentacio

. Agua

. Energia

CInternet

. Despesas financeiras: tarifas

13 - DECLARACAOQ

Na qualidads de representants lg;
efeitos & sob a3 penas da ;ei, que i
quaiquer sntidad :i Administrag

oreamento do Municipio pars apiic

con rprowgéo ;unm 30 MUN ‘fiﬁ*ﬁ, para s

n & AdministragEo Poblica Municipal ou

riundos de duta ~Ges cons gnadas no

& deferimento,

Tubzrdo, 08 de [aneiro de 20
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Filiada a Feder ”agég Catarin
ao Comité Olimpico Brasilere - 4 World Karaté Federation reconhecida pelo COl

ANEXO NI
DECLARACAO
Na qualidace de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto

a Prefeitura Municipal de Tubaréo, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer
débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer 6rgac ou
entidade da Administragao Publica lMuricipal. que impeca a transferéncia de recursos oriundos de
dotagbes consignadas nos orcamenios  do  Municipio, na forma deste Plano de
Trabalho/Atendimento.

Pede Deferimento.

Tubardo, 08 de Janeiro de 2025

Proponente

Presi sfente

se de Karaté - a Confederagao Brasileira de Karaté -



ZANSHIN COMERCIO DE ARTIGOS ESPORTIVOS EIREL!
CNPJ: 85.215.737/0001-56  Insc. Est. 252472950
Rua Ernesto Bianchini - 766 - Bairro: Rio Branco
Brusque - SC- Cep: 88350-701 - Fone: (47) 3351.1798 / 3354.3484
E-mail: vendas@zanshin.corm.br

BRUSGUE, 30/01/2025 Orcamento n2:009
ASSOCIACAO IMPACTO

CNPJ 13.638.081/0001-00

Descri¢ao de Orcamentc Qtd. Valor Total

Kimono Oxford: Fabricado com o tecido em Oxford, super leve e
resistente que foi desenvolvido para-iniciantes. Produte que ndo
amassa na hora de lavar, seca rapido e se destace pela praticidade.
Indicado para projeto social pelo seu custo benaficio. Produto 100%
poliéster e com gramatura de 170g/m?2 Acompanha faixa branca
poliéster,

80 RS 160,00 | RS 12.800,00

Luva karate: Fabricada em material sintético. muito resistente e
duradouro, ndo descasca e possui enchimento em espuma,

fechamento em eldstico e velero. Tendo como oprdo as cores azul e 40 RS 129,00 RS 5.160,00
vermelho, nos tamanhos P, M, G. Indicado pars atletes iniciantes da
modalidade.
FRETE INCLUSO TOTAL = RS 17.960,00

Dados Bancarios;
Banco Sicredi: AG 2606 C/C2993-1 . Rua
Em nome de Zanshin Com. Art. Esportivos 7ore

‘ Fo, S CER g
Orgamento valido por 30 dias Cwﬁ‘u?e&sg?} 3;;‘351 ggg U-F01
Obs.: Prazo de entrega 30 dias apds confirmzcic /f . " 1-58
de pagamento. /’fi/”

Pagamento a vista por depdsito bancério. /

ELABORADO POR: leferson




30/01/2025, 11:54 Blng - Proposta Comercial

ARAWAZA BRASIL ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA
AW ITAMARKTE N 282

88024400 - Floriandpolis, SC

Telefone: (48) 89696-6234

CNPJ 15.718,352/0001-84

Froposta N° 478

Para
ASSCCIACAQ IMPACTO
CHPJ: 33,%3333»;@&21 00, MNumero da Proposta | 478
Av. Expedicionario José Pedro Coelho. 1775, Revoreds
88704-781 - Tubardo, 5C
fs]cH 0400 i j @f"* Gt a;'i‘_»:z" ¥
Fone: 4899504004, fabriciokarate@hotmaii.cam Data 14/01/2025
Itens da proposta comercial
Imagem | Descrigao do produto/servigo Cadigo Un | Qtd, | Prego un. | Prego total
Lightweight EKO Infantil MODELO:WEF TNECE JBAH.2.1 50 1 o -
APPROVED TAMANHO:2/4 50 TNFGFIE2H-2-150 UN | 40,00 178,00 7.180.00
Lightweight Adulic MODELOWKF _— e P 10 a0 aae e
APPROVED: TAMANHO:5,150 ZVEULSSM-5-180 UM | 40,00 249,99 $9.999 60
Luva CBK (Style) CORVERMELHO; TARL G FOENUSGZK-vermelho~g | UN | 20,00 190,00 3.800,00
Luva CBK (Style) COR:AZL MANHC: X FEBNESGZK-azul-m UN | 20,00 180.00 3.800.00

Qutros itens ou servigos

Condigbes para pagamento Arawaza para 2 facilitar

a wvida,

Cantdio de Crédite: Divida sua compra em até

Pix. Pague com Pix e ganhe 5% de des

Boleto Bancaric: Utilize ¢

Escolha a opgdo gue melhor se encaixa no seu Doi3o 5 &

12 parcelss sen

boleto bancdrio para finalizar sug cor

Cm vator minime de RS 50,00 por parcela.

npg com graticldade

N° de ltens Soma das Qtdes

Total outros ltens

Total dos itens Frete | Total da proposta

4,00 1

W

3

0

4n 24.758.80 0,00 24.759.60

Atencicsamente,
Fabio Costa

&

o

hitpsiwww.bling.com.brib/relatorios/orcamento.i Impressac.ohp

ARAWAZA BRAZIL
ARTIGOS ESPORTIVOS

LTDA:15718352000154

Assinado de forma digital por
ARAWAZA BRAZIL ARTIGOS
ESPORTIVOS
LTDA:15718352000154

Dados: 2025.01.30 11:55:34 -03'00’
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ORCAMENTO
i
AC ECOMERCIO LTDA
SALDAQ 08, 850 CASA GRANDE
P 02981-350
CNRI/CRR 53\/ ~‘f’2 NSCEST.2B8485176M9
( AAILMESADIDASDUOLCOM BR

Croamento: Q88357 Lrnissa 1E0V2S

Class, Fiscal: SO ~VENDA MERC. RECERT CHETINGALA A MAD CONTRIBUNTE
' Razao Social &5E0CIAC f:\‘-.) =Y ?’C*
- Endersco Al £

Bairro: Cidade: QE‘@DQEQO - !U‘wé‘w ,C

Cep. CNPI/CRF: 887 04-530 - 13,632 081/ 00 LR sC

Cond Pagto. A VISTA Telefone

Inscr.Est
Tipo Frete
Duplicatas
098347 0wy 4B Q0
CODCO DESCRICAD e PLRCUNIT PRCTOTA
h aligICMs L valor B
TG N 80,00 168,00 13.520,00
BELIZZNLAC LUVES KARATE(S DEDLAD) ADIDAS WikF i) <000 14800 526000
ULG  (NOWVO LOGO
RER MKS
Valor Total 18,.48C,00

Base [CMET ‘ valor ICM3S

Base [CMS Retideo: Valor ICME Retido

Yalor Mercadorias: valor Desconte !

Valor Frete Despesa

Valor 1Bl valor Total : 12.480,00

Classificacac Fiscal

;‘ Orcamento : 096347




