5° TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAO N° 003/2021 QUE ENTRE
SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE TUBARAO E A ASSOCIACAO TUBARONENSE
PARA INTEGRACAO DO DEFICIENTE VISUAL - ATIDEV, ATRAVES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

O MUNICIPIO DE TUBARAO inscrito no CGC/MF sob o n° 82.928.656/0001-33 e
Inscricdo Estadual n° (isenta), com sede na Rua Felipe Schmidt, n° 108, CEP: 88701-180,
doravante denominado simplesmente MUNICIPIO, neste ato representado por seu Prefeito
Municipal, o Sr. JAIRO DOS PASSOS CASCAES, CPF n° « {, com
intermédio da Secretaria/Fundacio Municipal de Desenvolvimento Social, através de sua
Diretora-Presidente, Sra. KELLY BOTEGA FORTUNATO DELPIZZO ¢ a
ASSOCIACAO TUBARONENSE PARA INTEGRACAO DO DEFICIENTE VISUAL —
ATIDEV, CNPJ n° 07.673.399/0001-10, representada pela sua Presidente Sra. GECIONI
MARIA MIRANDA DA ROSA, CPF n° ), doravante denominada
simplesmente INSTITUICAO, de acordo com o Protocolo Eletrdnico n® 58.901/2024,
Resolvem celebrar o presente TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAO N°
003/2021, mediante as seguintes clausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
Fica acrescido o §5° a Clausula Quarta do Termo de Colaboragdo n°® 003/2021, passando a

redacdo seguinte:

CLAUSULA QUARTA — DOS VALORES DO REPASSE

§5° O MUNICIPIO repassard & INSTITUICAO no ano de 2025 a
importancia de RS 67.500,00 (sessenta e sete mil e quinhentos reais),
em 11 (onze) parcelas, de fevereiro/2025 a dezembro/2025, conforme
plano de trabalho da Institui¢do.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO
Constitui objeto do presente Termo Aditivo, a prorrogacdo de vigéncia até 31 de dezembro de

2025, a contar de 01 de janeiro de 2025, do Termo de Colaboragdo n° 003/2021, celebrado
entre as partes em 31 de marco de 2021.

CLAUSULA TERCEIRA- DA DOTACAO

Os recursos destinados ao presente Termo correrdo por conta de dotagdo or¢amentéria a saber:
Proj./Ativ. MANUTENCAO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

3.8 .50 st TRANSFERENCIA A INSTITUICOES PRIVADAS -- 1.500.0000.0200
RECURSOS PROPRIOS

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICACAO
Continuam em pleno vigor e ratificadas as demais cldusulas que nfo foram alteradas por este
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instrumento.




igual teor e forma.

Tubario. SC, 05 de dezembro de 2(024.

’

GECIONT MARIA MIRANDA DA ROSA  JAIRO DOSYPUSSOS\CASCAES
ATIDEV Prefeitod 197

KELLY BOTEG. RTUNATO DELPIZZO "
cretdria de Desenvolvimento Social

[-stado de Santa Catarina
VIUNICIPIO DE TUBARAO
Rua Felipe Schmidt. 108. Centro. Tubardo/SC — CEP §8701-180
Telefone (+8) 3621-9000 — www.tubarao.sc.gov.br




PLANO DE TRABALHO

Tubardo, 29 de novembro de 2024




[

PLANO DE TRABALHO
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A Associagdo Tubaronense para Integracdo do Deficiente Visual — ATIDEV ¢ uma organizagio ndo
governamental, filantrépica. sem fins lucrativos, de carater socioassitencial, educacional. de saude, cultural,
estudo. pesquisa e deportiva.Fundada em 04 de outubro de 20035 & mantenedora do Centro de Educacional
Especializado de Reabilitagdo. Profissionalizacio e Convivéncia CEERPC.

O CEERPC oferece atendimento eespecializado nas 4reas: servi¢o social, psicologia, pedagogia, saude,
aulas de orietagdo e mobilidade, braille, soroban, atividades da vida autdonoma (AVA), educacio fisica e
desporto, informatica educativa com acesso a rede de comunicagdo virtual. momentos de confrateniza¢o e
convivencia entre os usuarios e seus familiares.

No presente momento, estfo cadastrados ¢ assistidos 86 usuarios de todas as idades, aos quais é
oferecido servigo de reabilitacdo. Também desenvolvemos acbes extensivas as familias de apoio, informacao.
orientagdio, prevencdo e encaminhamentos, com énfase a saude, educac¢fo, qualidade de vida e exercicio da
cidadania.

A Associagdo desenvolve um trabalho especializado, com atividades voltadas as habilitacio,
reabilitagdo integral. social. satde, educacdo, autdnomia e convivéncia, junto as pessoas cegas ou com baixa
visdo, promovendo sua cidadania. A pessoa com deficiéneia visual requer agdes que visam a inclusdo social,
contribuindo para sua autondmia e participacio efeiva na sociedade.

ATIDEV ¢ uma instituicdo de referéneia no Municipio de Tubaro para o apoio socioeducativo de
habilitagéo e reabilitagfio integral, estimulando a autonomia das pessoas com Deficiéncia Visual(cegos e baixa
visd0), tendo como objetivo a execucdo de atividades de Protegdo Social Especial/Média Complexidade, cuja
relevancia social faz parte das diretrizes do SUAS/SUS na condicdo de atividade complementar de amparo e
prote¢éo social para a populagdo com grave deficiéncia visual cegos e baixa visdo.

As pessoas com deficiéncia possuem seus direitos preconizados na Constitui¢do Brasileira (1988), no
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, Artigo 54 da lei 9.069/90; e na LDB de Diretrizes e Bases da
Educacio Nacional. no 9.394/96, Convengdo de Guatemala (1999), promulgada no Brasil pelo decreto n°® 3.956
(2001). Decreto n® 3.298 (1999). Lei Orgénica de Assisténcia Social — LOAS —~ Lei no 8.472/93. Resolugdo no
4 do Ministério da Educagio (2009), Estatuto da pessoa com deficiéncia Lei n® 13.146/2015 (20015) tem
direito a atendimento educacional especializado bem como saude, emprego e servi¢os sociais para que possam

desenvolver suas potencialidades e garantir seu reconhecimento como cidadio de direito e dever.




3. EQUIPE DE TRABALHO
Nome Formacio Funcio Carga  Vinculo

' Horaria

Monique de Aguiar Ensino Médio Secretiria 20 horas Prefeitura

Mendes Completo .. Semapais

Josiane Teixeira Querino Assisténcia Social Assistente 10 horas Prefeitura

Jadna Aparecida Pereira Psicologia Psicologa 10 horas Prefeitura

Gecioni Maria Miranda  Professora AposertadaPresidente Voluntério

Bernardete de Borba Contabilidade Tesoureira Voluntario

Izidoro
4. PROPOSTA A SER COFINANCIADA , ' ‘ J
NOME DO PROJETO/SERVICO A SER PRAZODE FXI:(UCE&O

AN e e —
MEUS OLHOS SAO SEUS OLHOS 01/02/2025 311202025

PUBLICO ALVO: Deficientes Visuais: chms e Baixa Visio de ambos os sexos.

Por demanda espontinea busca ativa ou mediante encaminhamento da rede sécio-assisténeial e ;
demais demandas Politicas Publica. ‘
OBJETO DE PARCERIA- -

Obter apoio financeiro atraves da Fundacdio Municipal de Desenvolvimento Social de Tubardo
conforme plano de trabalho, com objetivo de contribuir de forma complementar para o custei das
despezas ¢ manutengdio com funciondrios, encargos sociais ¢ de mais servigos de forma
significativa para manuten¢do das atividades ja realizadas na Associacdo cujo objetivo &
habilitacdo e reabilitacio das pessoas com deficiéncia visual, cegos e baixa visdo,

Garantir os seus direitos, colaborar para melhor compreensio e realizacio das potencialidades
deste publico alvo.
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DESCRICAO DA REALIDADE:

A ATIDEV € uma instituicio de referéncia no Municipio de Tubario para o apoio sociceducative de
habilitagdo e reabilitacio integral, estimulando a autonomia das pessoas com Deficiéncia Visual(cegos e baixa
visdo), tendo como objetivo a execucdo de atividades de Protecio Social Especial/Média Complexidade, cuja
relevancia social faz parte das diretrizes do SUAS/SUS na condicio de atividade complementar de amparo e
protegdo social para a populagio com grave deficiéneia visual.

A Associagdio desenvolve um trabalko especializado, com atividades voltadas 4 habilitagzo, reabilitacio
integral, social, satde, educagdo, autonomia e convivéncia, junto as pessoas cegas ou com baixa visdo,
promovendo sua cidadania.

A pessoa com deficiéncia visual requer agles que visam a inclusdo social. contribuindo para sua
autonomia e participacio efetiva na sociedade.

A suas atividades s3o ofertadas diariamente, com 20 horas de atendimento semanal cuja metodologia é
de agfo especializada, construida para um publico alvo de 42 pessoas por més. Destacamos que esse nlumero

tende a aumentar para os préximos anos

| Jlgsﬂmﬁm;t‘m‘zmPmrosmma .

De acordo com a Lei Organica da Assitencia Social Loas n°8742/1993 um dos objetivos ¢ promover
habilitagfo e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia ¢ a sua integracio na vida comunitaria,

O Estatuto da pessoas com deficiéncia cstabelece que toda pessoa com deficiéncia estabelece que toda
pessoa com deficiéncia tenha direito a atendimento educacional especializado bem como saude.emprego e
servigos sociais para que possam desenvolver suas pontencialidades e garantir o seu reconhcimento como
cidadéo de direito.

Partindo desse principio e cientes de que a pessoa com deficiéneia visual (cegos ou baixa visio) precisam passar
por um processo de reabilitagdopara que sejam incluidos com dignidade em todos os sefores da sociedade. A
Associagdo Tubaronense para Integragio do Deficiente visual — ATIDEV.

Tem por missdo promover agdes de defesa ¢ garantias de direito da pessoa com deficiéncia visual, através
do Centro Educacional Especializado de Reabilitagdio Profissionalizacdo e Convivencia — CEEPC. Em Parceria
com a Fundagdo Catarinense de Educagdo Especial ~ FCEE, aos nossos usurios o desenvolvimento de
atividades necessarias para Habilitag@o e Reabilitacio com técnicas e recursos especiticos, como: Estimulacio
visual/multissensorial, atividades da vida auténomia (AVA), informatica educativa com programas de voz,
educagio fisica e desporte ¢ preparar para o mercado de trabalho.Orientaco e mobilidade {com o uso da

bengala), alfabetizacfo no sistema braille {com recurso de mdquina braille) técnicas do soroban (para calculos
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Matemdtico), estimul¢do esencial e convivércia oficina de artes.

OBJETIVOS

| GERAL:

Obter apoio financeiro junto a Fundagdo Municipal de Desenvolvimento Social de Tubario/SC para manutencio do
Centro Educacional Especializado de Reabilitagdo Profissional e Convivéncia - CEERPC

e despesas fixas da Associag@o Tubaronense para Iutegragdo do Deficiente Visual ~ AT IDEV,

para garantir a continuidade dos servigos prestados.

ST =
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- Proporcionar atendimento especializado a demanda existente em local proprio ou cedide e definido para as
atividades fixas;

- Trabalhar a prevengdo e orientagio das doencas visuais. através de palestras na Associagdo e Sociedade em
geral;

- Possibilitar 0 agendamento com Oftalmologistas, Préteses e Recursos oticos e nio opticos aos Deficientes
Visuais e familias;

- Agendar consultas médicas com Especialistas de diversas dreas;

- Oferecer a pessoa com deficiéncia visual 0 acesso 4 informagdo e conhecimento de seus direitos;

- Incentivar os alunos a buscarem, com visfo critica, informacdes sobre temas sociais, a aprenderem a discuti-
los € a tomarem posigdes de forma autdnoma;

- Orientar e oferecer suporte as familias dos associados quanto a sua problematica;

- Encaminhar os usuarios para a Rede de Protegdio Social (Satde, Assisténcia Social, Educagdo, entre outras);

- Minimizar as barreiras que os impede de ir ¢ vir, através da orientacdo ¢ mobilidade;

- Realizar campanhas de conscientizagdo sobrs a tematica.

| MEDEBIOGIAE ...

G e i S S &

Inicialmente a pessoa com deficiéncia visual acompanbada de seus pais ou responsaveis preenchera um
cadastro com dados pessoais € apresentars cipia de seus documentos pessoais, e laudo oftalmologico
comprovando sua deficiéncia (Cegueira ou baixa visdo).

Apos serdo avaliados pelos técnicos: Assislente Social e Psicologa, onde sera preenchida uma ficha
socioecondmica, a qual sera anexada os documentos apresentados pelo aluno, ¢ em seguida arquivados em pastas
individuais.

Salientamos que os educandos matriculados na rede regular de ensino, serfio atendidos no contra turno.
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As aulas poderdo ser individuais ou em grupo, com duragio de 45 minutos, (2) duas ou (3) trés vezes na semana,
totalizando 4 horas-aula.

Serdo disponibilizadas as seguintes disciplinas:

- Simbologia Braille (Alfabetiza¢do) com o uso da pungdo para escrita;

- Orientagdo e mobilidade com o uso da Bengala;

- Atividade da Vida Auténoma {AVA);

~ Tecnicas de Soroban (calculos matematicos );

- Educacdo Fisica e Desporto;

- Informatica Educativa.

Ofertamos também, acompanhamento social = psicologico de forma sistematica. Encaminhamentos para a Rede
de Protecdo Social do Municipio, educacio, satide e assisténcia social, entre outros.

Destacamos que a matricula, atividades desenvolvidas e acompanhamentos s3o totalmente gratuitas, e extensivas

durante todo ano letivo

[t .,WMHM_W—»-_MWMM...w.»m»wwmm_wmm»mwwwm e o el B S s

- Atender e acompanhar integralmente todos os alunos e familiares devidamente matriculados nas atividades

propostas;

- Atender demanda espontinea;

- Realizar palestras socioeducativas sobre a tematica, na propria associacio e sociedade em geral.

- Encaminhar os Deficientes Visuais e familiares, que necessitarem de especialistas (oftalmologistas Préteses e
Recursos oticos ¢ nfio opticos);

- Buscar e repassar informag@es sobre os direitos, deveres, inovagdes e novidades para a Pessoa com Deficiéncia
Visual;

- Desenvolver na Pessoa com Deficiéncia Visual o interesse de lutar por seus direitos;

- Realizar acompanhamento social e psicoldgico aos alunos e seus familiares;

- Encaminhar os associados para a Rede de Proteciio Social do Municipio de Tubardo, quando preciso for.

- Desenvolver nos alunos a reabilitagdo, habilitacio e autonomia atraves das atividades propostas na Associagio;

- Realizar campanhas de conscientizagio sobre 2 tematica {peddgios entre outros).

-

Nosso projeto conta com profissionais = técnicos capacitados para desenvolver as atividades propostas.

Esperamos que através do projeto, os deficientes visuais do municipio de Tubaro, tenham uma vida auténoma,
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0 mais perto o possivel da “normalidade” Sabendo de todas as dificuldades digrias que uma pessoa com

deficiéncia visual enfrenta (pegar um transporte publico: passear, s¢ alimentar, vestir, entre outras).
Proporcionando condigBes instrumentais de acesso aos saberes considerados essenciais para que este

aluno avance na construgdoe dos conhecimentos.

Que a agdes desenvolvidas cheguem & comunidade externa para dar assisténcia em suas necessidades e anseios,

buscando alternativas de trabalho que superem os desafios da educaciio inclusiva ao Deficiente Visual.
Contudo. vé-se que, apesar das necessidades e dificuldades apresentadas por essa parcela populacional,

cles podem assumir posicdes efetivas dentro das organizagdes. demonstrando que os Deficientes Visuais também

podem estar inseridos em uma sociedade,

PARAMETROS PARA AFERICAC DO CUMPRIMENTO DAS METAS N

Os alunos serdio avaliados pelos profissionais: Assistente Social e Psicdlogo,
por aplica¢des de questionarios de satisfagdo, avaliagSes téenicas de cada area,
pela percepedo dos proprios alunos, familiares e associados, pela percepcio dos téenicos e diretoria. J

Cada professor avaliard seu aluno através de aplicagdes de materiais diddticos, com \
0 objetivo de avaliar o desenvolvimento dos mesmos nas atividades propostas. ‘

CRONOCRAMA DE EXECUCAOG (META, ETAPA OU FASE)

META ETAPA/FESPECIFICACAG INDICADOR DURACAOD
Acolhida/Recepgio; Unidad Quantida INICIO  [TERMINO
Escuta; e de Fevereiro |Dez/2025
Atendimento Continuo Entrevista; , ' 2025
especializado Visistas 42 42
Domiciliares.
: » : 07 10 Fev/ 2025
Pa]e'strq . Articulagdc com a Dez/2025
Socioeducativas na,. . . g ,
: . Trimestral rede sécio-
propria . sede da assistencial.
associacdo.
Agendamento e : 25 Conform| Fev/2025
encaminhamentos para Acompanhamento e ea Dez/2025
especialistas Mensal monitoramento dos necessida
(oftalmologistas, encaminhamnetos. de
proteses e recursos
Oticos € ndo 6pticos aos
deficientes visuais e
familiares).




Atividades sécio- + 42 42 | Fev/ 2025
Oferecer a pessoa com - ORHOUO cu?turaisj rm: xOes Dez/2025
deficiéncia visual o sobre o coticiano
N N organizacic familiar
acesso a informacdo e = A
conhecimento de seus para promaver suas
direitos. _ capacidades,
independéncia e
autonomia.
Incentivar os alunos a 42 42 Fev/ 2025
buscarem, com Visdo Onentacio Dez/2025
critica, informacdes Continuo  individual, grupal.
sobre temas sociais, a
aprenderem a discuti-
los ¢ a tomarem
posicdes de  forma
auténoma.
Orientar ¢  oferecer Acompanhamento DemanDemand |Fev/ 2025
suporte as familias dos socizl, psicologico eda a Dez/2025
associados quanto a sua Continuo familiar. espont espontin
problematica dnea ea
Encaminhar 0s Confor Conforme Fev/ 2025
usudrios para a Rede de mea a Dez/2025
Protecio Social Mensal necessi necessida '
(Satde,  Assisténecia * dade de
Social, Educagdo entre
outras).
Minimizar as barreiras Afrimacfo de 42 42 Fev/ 2025
que os impede de ir e atitudes e valores. ' ; Dez/2025
vir, atraves da Diario ; ﬁ
orientacdo e
mobilidade. '
Realizar campanhas de 03 03 Fev/ 2025
‘ Dez/2025

conscientizagio sobre a

tematica. Trimestral
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PREVISAO DA RECEITA E DESPESA (R3)

RECEITA ©  TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE RS 122.500.00 RS 11.136.36 "Qéé"&wiﬁfsootoa
CONCEDENTE  RS$6750000  R$5.625,00 R$ 67.500,00

TOTAL GERAL RS 190.000,00 RS 16.761,36 R$ 190.000,00
DESPESA "TOTAL  VALORMENSAL  VALOR ANUAL
PROPONENTE RS 12250000 RS 11.136,36 RS 122.500,00
CONCEDENTE  R$67.500,00 R$ 562500 RS 67.500,00
TOTAL GERAL  R$190.000.00 RS 16.761,36 R$ 190.000.00

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO CONCEDENTE

! ! ! i ! g ] , T 0 g
MESES agg‘zazsfi 03/2025 3 04 2525; 0L/3025 | 06/2025 i 07/2025 | 08/2025 | 09/2035 | 1@{3@25) 11/2025 1@52035? TOTAL




* RECURSOS HUMANOSE

ENCARGOS SOCIAIS

11

{ SALARIOS ,FERIAS,
13 SALARIO, INSS E
FGTS )

RS
3.868,00

as RS "¢ RS 8 RS R ”S RS RS | Rsas.287,
4.010,00 | 4.010,00 | 4.010,00 | 4.010,00 | 4010,00 |4.010,00 |4.010,00 | 4.010,00 | 6.00800 | 7.331,00 8

CUSTEIQS DAS ACOES

{ Energia;
Telefone; Servigos
contabeis;
Materiais {toner,
tinta, fotha sulfite
AdjCondominio ,
Aguea
Mineral,Copo
plastico e
alimentacdo
{géneros
alimentitios)

RS
151800

RS | RS As A8 AS R$ RS 75 As RS RS 18.213,0
1.834,00 | 2.006,00 | 1.853,00 | 1.52600  1.541,00 | 1.545,00 | 1.579,00 | 1.677,00 | 1.733,00 | 1.396,00 | e

; I I B m RS T RS RS RS RS i
I‘%;‘gig 533600 | S.84400 | 601100 |5865.00 | 5.536,00 | 555100 | 555500 558900 |S.69700  7.741,00 |8727,00 RO 6750000
| i i L :
i i i i L 3

PROPONENTE-ORGANIZACAO PARCERIA

{CONTRAPARTIDA)

§
 MESES

* RECURSOS

i | 1 | i 1
82, 2025-{ 03/2035 [ 04/2035 E as/apet | 0B/2025 g 0120258 é 08,2025 : 0872025 lﬂtmﬂ 1172025
| I i : :

. -

1272025 f TOTAL

% K | . L e

23
i

HUMANOS E
ENCARGOS SOCIAIS




’ { SALARIOS ,

| FERIAS, 13
SALARID, INSS E

| FGTS ]

s

3.868.00

BS

4.020,00

"5

4.018,00

RS

4.0240,00

R

4,010,080

a5
4010,00

RS

4,010.00

RS

4.810,00

RS

4,010,00

kY

5.008,00

B3
7.331,00

RS 49.287,01

1& CUSTEIQS DAS ACOES

!

{ Energia;
Telefone;
Servigos
contabels; 1
faterials
{toner, tintd,
folha sulfite
Ad)Condominio
, Agua
Mineral,Copo
plastico 2
alimentagfo .
INCLUT NA
ALIMENTACAO
GENERCS
ALIMENTICIOS -
PAD , QUELIO,
MARGARINA,
DOCE DE LEITE,
TRIGO, t
ACUCAR, PO
PARA CAFE,
OV03, NESCAL
LLEITE BOLACHA
DOCEE
SALGADA,
SUCO DE
LARANIA, BOLO
PRONTO,
ENTRE QUTROS

RS
1.518,00

i
]

RS

1.834,00

20086,

Qﬁf

1.858

B§
oo

1.526,00

RS
1.541,00

i

1.545,00

A3

RS

1.578,00

RS

1.677,00

RS

1.733,00

RS
1.896,00

RS 18.213.(

TOLALS
MIEMSALS i

RS

538600 | 5.844,00

Rs

Rs

401100

i

Be

5589,00

DETALHAMENTO DA APLICACAD DE RECURS(S FINANCEIROS

- ESPECIFICACOES

DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

1 RS

S.687.00

RS

i
i

| ESPECIFICACOES

.

* RECURSOS HUMANOS E ENCARGOS SOCIALS

| 7.741.00

RS
| 8.727,00

oo,

RS 67.500




i

! { SALARIOS , FERIAS, 13 SALARIO, INSS E FGTS i

CUSTEIOS DAS ACOES

| tinta, folha sulfite A%; cilindro,] Produtos higiene € limpezu{ogua

{ Energia; Telefone; Servigos contabels; Servicas Profissionais, Nateriais (toner,
sanitaria,desinfetam‘e,defergeme,papei toatha, higienica)
INCLUI NA ALIMENTACAC GENEROS ALIMEN TICIOS -PAQ , QUELIO, MARGARINA,

DOCE DE LEITE, TRIGO, AGUCAR, PO PARA CAFE', OVOS, WESCAL ,LEITE,BOLACHA 7% 18.213,00
DOCE £ SALGADA, SUCO DE LARANJA, BOLO PRONTO, ENTRE OUTROS.

TOTAIS MENSAIS : 7 67; SW m}

MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS METAS, OBJETIVOS E RESULTADOS
PACTUADOS
[Especificar quais estratégias serdo utilizadas
pela OSC para © monitoramento e avaligdo das agbes propostas .Especificar: o que
cers monitorado, qual a periodicidade, de que forma (como? quais indicadores serdo utilizados)
quem sera responsdvel por fazer, quen ir4 participar?

Apresentar as estratégias que serdo utilizadas em todas as etapas do Plano: execugio,
monitoramento e avaliagio. Demonstrar de que maneira a OSC fomentara, incentivara €
qualificaré a participacdo dos usuarios

5. PRESTACAO DE CONTAS (CONFORME INSTRUCAO NORMATIVA
MUNICIPAL

001/2021) ]

P

GECIONI MARIXWIRANDA DA ROSA
P‘residenteida ATIDEY
A

R$ 49.287,00 |

[FH)




