f@fw . Municipio
2% de Tubarao

4° TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAO N° 005/2021 QUE ENTRE
SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE TUBARAO E A ASSOCIACAO TUBARONENSE
DE APOIO AS FAMILIAS — STAN, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

O MUNICIPIO DE TUBARAO inscrito no CGC/MF sob o n° 82.928.656/0001-33 e
Inscri¢do Estadual n° (isenta), com sede na Rua Felipe Schmidt, n° 108, CEP: 88701-180,
doravante denominado simplesmente MUNICIPIO, neste ato representado por seu Prefeito
Municipal, o Sr. JAIRO DOS PASSOS CASCAES, CPF n° com
intermédio da Secretaria/Fundagdo Municipal de Desenvolvimento Social, através de sua
Secretaria/Diretora-Presidente, Sra. KELLY BOTEGA FORTUNATO DELPIZZO e a
ASSOCIACAO TUBARONENSE DE APOIO AS FAMILIAS - STAN, CNPJ n°
82.981.457/0001-99, doravante denominada simplesmente INSTITUICAO, representada por
sua Presidente Sra. VERA LUCIA TOURNIER CAMPELLI, CPF n° ! -53, de
acordo com o Protocolo Eletrénico n° 60.117/2024, Resolvem celebrar o presente TERMO
ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAO N° 005/2021, mediante as seguintes
clausulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO VALOR

Fica incluido o § 4° a Clausula Quarta do Termo de Colaboragéo n°® 005/2021, cujo objeto € o
repasse de recursos financeiros para desenvolvimento de atividades relacionadas ao
atendimento complementar de apoio a seguranga alimentar e nutricional através da concessdo
do beneficio eventual de alimentagZo as familias em situagdo de vulnerabilidade tempordria,
passando a redagdo seguinte:

CLAUSULA QUARTA — DOS VALORES DO REPASSE

$4°0 MUNICIPIO repassard & INSTITUICAO no ano de 2025, a
importdncia de RS 80.000,00 (oitenta mil reais), em 11 (onze)
parcelas, conforme plano de trabalho da Institui¢cdo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

Constitui objeto do presente Termo Aditivo, a prorrogacéo de vigéncia até 31 de dezembro de
2025, a contar de 01 de janeiro de 2025, do Termo de Colaboragdo n° 005/2021, celebrado
entre as partes em 31 de margo de 2021.

CLAUSULA TERCEIRA- DA DOTACAO

Os recursos destinados ao presente Termo correrdo por conta de dotacdo orgamentdria a saber:
Proj./Ativ. MANUTENCAO DA POLITICA MUNICIPAL DE AS SISTENCIA SOCIAL
3.3.50 ------------ TRANSFERENCIA A INSTITUICOES PRIVADAS -- 1.500.0000.0200 -
RECURSOS PROPRIOS

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICACAO
Continuam em pleno vigor e ratificadas as demais clausulas que ndo foram alteradas por este

Instrumento. "
Sstudq de Santa Catarina .
MUNICIPIO DE TUBARAO
Rua Felipe Schmidi. 108, Centro, Tubargo/SC — CEP 88701-180
Telefone (48) 3621-9000 — www.tubarao.sc.gov.br
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E, por estarem justos e acordados, firmam o presente Termo Aditivo em 02 (duas) vias de
igual teor e forma.

Tubarzo, SC, 05 de dezembro de 2

Z@ﬁ%/é

VERA LUCIA TOURNIER CAMPELLI JAIRO DOS\PASSOSEASCAES
STAN PrefoitalMinici

b,
{
ORTUNATO DELPIZZO

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Testemunhas: 7 /

/A

Estado de Santa Catarina
MUNICIPIO DE TUBARAO
Rua Felipe Schmidi. 108, Centro, Tubardo/SC — CEP 88701-180
Telefone (4¢) 3621-9000 — www.tubarao.sc.gov.br
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PLANO DE TRABALHO 2025

AIS DA ORGANIZ.\ CA0 DA SOCIEDADE CIVIL - OSC:

NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: :
Associacdo Tubaronense de Apoio & Familias - STAN 82.981.457/0001-99

(X)Sem Fins Lucrativos
TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: ()Cooperativa
()Religiosa
ENDERECO:
Rua 27 de maio, n° 159
BAIRRO: CIDADE: UF. CEP:
Centro Tubarzo SC 88.701.090
E-MAIL: TELEFONE:
stantubarao@hotmail.com | 48-3632-5227

DADOS DE INSCRICAO NO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

( ) INSCRICAO DE ENTIDADE
(X) SERVICO SOCIOASSISTENCIAL

( ) PROGRAMA

( ) PROJETO

( ) BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS

DADOS DO (A) PRESIDENTE:

NOME: | CPF:
Vera Lucia Tournier Campelli f 868.315.349-53

PERIODO DO MANDATO:
11/03/2023 até 11/03/2026

ENDERECO RESIDENCIAL:
Rua Vidal Ramos, 560

BAIRRO: CIDADE: U.F. CEP:
Centro Tubario S.C 88.701.090

E-MAIL: TELEFONE:
stantubarao@hotmail.com | (48) 984144003 /36220963

DADOS DO (A) RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO PLANO

NOME: CPF:
Meri Tanchella Bressan 016.612.169-00

CARGO/FUNCAO:
Assistente Social

ENDERECO RESIDENCIAL:
Av Rodovalho, 922 - Apt 202 Ed Villlaggio

BAIRRO: CIDADE: U.F. CEP:
Vila Moema Tubarzo SC 88705-000

2.APRESENTACAO n [

=
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A Associacdo Tubaronense de Apoio a Familias — STAN, surgiu em 18 de agosto de 1952, como entidade de
Assisténcia Social para a Seguridade Alimentar. Com a Politica Municipal de Assisténcia Social — Protecio Social
Basica — Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos instituida pela Politica Nacional, a STAN adequou-
se as novas normativas para atender as familias cadastradas e acompanhadas, incluindo atencdo as criancas,
adolescentes, adulto e idosos em situacdo de vulnerabilidade social.

A entidade tem como MISSAO: promover atendimento no d&mbito familiar envolvendo social, educagéo e a
VISAO de ser reconhecida como uma instituicio comprometida com as pessoas e os grupos familiares assistidos
atraves de projetos educativos.

Importante destacar que os VALORES contemplam o comprometimento €tico e a inclusdo social com respeito ao
ser humano.

Em conformidade ao estatuto social, tem a diretoria composta por membros voluntarios; ¢ para estar em
consonancia com a politica de assisténcia social, o profissional de Servico Social é contratado e faz parte do quadro
com jornada regida pela CLT assim como os estagidrios de Servigo Soc1al e estagidrios de Psicologia, os trés
professores das oficinas, musica e informadtica que sdo contratados como prestadores de servigo através de Projetos
apresentados ¢ financiados pelo Fundo da Infancia ¢ Adolescéncia - FIA. No estatuto esta previsto:

0 Dar apoio a criangas, adolescentes, familias em situagdo de vulnerabilidade social, com a finalidade de
promover ¢ valorizar as criangas, adolescentes e os grupos assistidos pela STAN, através de projetos socio-
educativos que visem a inclusdo social”.

O Prestar atendimento as familias, onde ¢ vedada a remuneracdo dos membros da Diretoria, conselheiros €
associados, quer direta ou indiretamente, nem distribuir superavit, dividendos, participagdes ou parcelas
do patrimo6nio em razdo das compeiéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos
respectivos atos constitutivos, na sua dissolucdo ou extingdo da Associagdo dar-se-a o voto favoravel de
2/3 (dois tercos) dos associados presentes & Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada
para tal fim.

1 Onde no caso de dissolugdo ou extingZo da Associacdo, aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria e
ap6s saldados todos os débitos e respeitadas as doagdes particulares condicionadas, o patriménio
remanescente registrado no Conselho Municipal de Assisténcia Social.

A origem de seus recursos provém da coleboragio de parceiros, voluntarios e associados contribuintes, que se
engajam na causa social de manter com respomablhdade ampliar ¢ tutelar os pmjetos 0S servicos, programas
desenvolvidos na mstltulgao em prol das familias em situagdo de vulnerabilidade econémica e social. Diante da
nobre causa de apoio a essas cem familias catarinenses de baixa renda, a manutencao das atividades de seguridade
alimentar também recebe a colaboracdo de empresas e da Prefeitura Municipal, com as parcerias anuais.

O atendimento ocorre diariamente, nos periodos matutino e vespertino, com atividades desenvolvidas:
O Assisténcia as familias com acompanhamento (visitas domiciliares, reunides, palestras);
Orientag#o para adolescentes através de encaminhamentos as entidades especializadas;
Elaboracgéo e Execugdo de projetos;

Visitas domiciliares para estudo de caso;

Recadastramentos continuos das familias cadastradas;

Servicos de Convivéncia com trabalho de grupos familiares e criancas/adolescentes;

Entrega de beneficio assistencial: Alimentos, vestudrio e enxovais de bebés;

Servico de convivéncia de adultos com Lanche Mensal;

O dJ doed oo

Projeto: Grupo de Mulheres;
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1 Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de 06 a 17 anos e 11 meses.

| Descri¢do da infraestrutura fisica existente na unidade executora: Importante caracteristica dessa institui¢io é

que, apesar de nfo se constituir de carater piiblico, desenvolve um trabalho de interesse publico. Hoje a assisténcia
social perdeu seu carater, historicamente dado. de caridade, benevoléncia e favor, tornando-se politica publica de
garantia de direitos do cidaddo, passando a se qualificar na dimensdo dos direitos de cidadania garantidos pela
Constituicdo Federal de 1988 e respectivas Leis Orgénicas.

O atendimento a esses direitos, portanto, taz parte do interesse publico, onde se trabalha na perspectiva de
defesa desses direitos e garantia da cidadania, cumprindo um fim ptblico que de alguma forma, estd necessitando
de protecdo social.

Vinculo

Nome Formacao Funcao Carga Horaria
Semanal
Meri Tanchella Bressan Graduacéio Assistente 20 horas CLT
completa Social

NOME DO PROJETO/SERVICO A SER FINANCIADO: PI?AZO DE EXECUQAO
Seguridade alimentar com acompanhamento familiar INICIO TERMINO
01/2025 11/2025

PUBLICO ALVO:
Criancas, adolescentes, adultos e pessoas no processo de envelhecimento, bem como pessoas com deficiéncias.

FORMA DE ACESSO:
Analise das familias acompanhadas para a execugdo do servigo institucional.

OBJETO DE PARCERIA:
Contratacdo de profissional e aquisicdo de cestas bésicas.

DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA (DEVENDO SER DEMONSTRADO
O NEXO ENTRE A REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROJETOS E METAS A SEREM ATINGIDAS)

O municipio de Tubardo esta, localizado o sul do estado de Santa Catarina. Segundo o IBGE, a populag@o
atual é de103.674 habitantes. Dados revelam que a taxa de crescimento da populacéo, entre 2000 e 2010 foi de
0,9%, com uma média abaixo da estadual, que ¢ de 1,5%. Mas, ainda assim, a populagio cresce com um percentual
significativo de familias que permanecem nos limites da pobreza, com renda muito baixa.

A STAN ¢ uma organizacio social que atende familias da comunidade central, que ndo possui as condigdes de
autonomia e independéncia financeira préprias. Cerca de 20% das familias assistidas recebem menos de um salario
minimo e praticamente a totalidade ¢ beneficiaria de outros beneficios sociais com transferéncia de renda: Bolsa
familia, BPC ou Auxilio doenca pelo INSS e hoje devido 2 Pandemia do COVID 19 muitos sobrevivem do Auxilio
Emergencial.

Considerando todas estas regides, & possivel caracterizar de maneira geral a populacio residente no municipio,
principalmente a que, segundo os dados que aqui serdio apresentados, esta mais exposta a vulnerabilidades sociais
¢ riscos. O indice de desenvolvimento humano (IDHM) da cidade € alto, 0,796, comparado aos outros municipios
da nossa regifo, segundo o Atlas do Desenvolvimento Humano (2010). A dimensdo que mais influéncia este
resultado é: populacdo no tltimo censo de 2020, estima-se 106.422 pessoas, sendo que temos um percentual da
populacdio com rendimento nominal mensal de até 1/2 salrio minimo [2010], e taxa de escolarizacdo de 6 a 14
anos, correspondendo a 98,8 %. Contudo, é importante que estes dados sejam complementados com outros, de
modo a mensurar com maior aprofundamento = realidade do municipio.

A instituicio ja realizou atendimentos a mais de 200 familias por més, contudo, a partir dos trabalhos
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tipificados e adequados a politica de assisténcia social, com as atividades socioeducativas desenvolvidas nos
ultimos trés anos, passou a qualificar o atendimento restando 60 familias acompanhadas sistematicamente; essas
em questdo estdo cadastradas para o beneficic alimentar mensal. Isso significa mais de 250 pessoas beneficiadas
indiretamente.

A capacidade atualmente de atendimento ¢ de até 100 familias, estando atualmente cerca de 48 familias
aguardando inclusdo no Programa de beneficio mensal de alimentagdo. Importa registrar que a rede de protecdo
social do SUAS, incluindo os CRAS, CREAS, CT, Evasao Escolar, Escolas e da Comunidade do Municipio de
Tubardo S/C, requisitam vagas constantemente para inclus@o de novas familias no programa.

Os bairros referenciados estdo na proximidade do centro; entretanto, outros 30 bairros afastados do centro
também fazem requisicdo eventual, com os bairros, Morrotes, Sdo Jodo M/E, Andrino, Recife, Passagem,
Campestre, Congonhas; esses também apresentam situagdes de vulnerabilidade ou de risco social.

A institui¢do conta com um espago fisico amplo e com capacidade de atender as normativas estabelecidas no
projeto, conta com: 01 sala coordenacdo; 01 Sala Grupo de Mulheres; 01 Sala Bazar; 01 Sala doagdes; 01 Sala
Auditério; 01 Garagem; 02 Cozinhas; 01 Salz Musicalizac@o; 01 Sala para atendimento psicologico; 01 Sala de
Assisténcia Social; 01 Sala para atendimento de Neoropsicopedagogia; 01 Sala Biblioteca; 01 Sala Lazer; 01 Sala
Judé/Danca Circo.

A entidade visa, com a entrega do seguranga alimentar, um acompanhamento através de encontros mensais,
visitas domiciliares, atendimento individual das familias para estimular a superacdo da questdo social.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

Desenvolver trabalhos socioeducativos, acompanhamento e fortalecimento de vinculo com individuos que estao
2 margem do processo produtivo ou fora do mercado de trabalho, ndo tendo acesso aos bens e servigcos necessarios
ao suprimento de suas necessidades bésicas. Enquadram-se no artigo 2.° da Lei Orgénica da Assisténcia Social
(LOAS), que coloca a maternidade, criancas ¢ adolescentes, idosos, familias e portadores de deficiéncia como
alvos de protecdo, amparo e capacitacdo para que tenham qualidade de vida e acesso as politicas sociais.

Protecdo Social Basica tem as caracteristicas associadas aos desafios e diversidade no atendimento as
necessidades basicas do publico em situagdo de vulnerabilidades, cuja atuagdo profissional da instituicdo fica na
perspectiva da acdo socioassistencial. O servigo social do assistente social identificando a questdo social local,
visa planejar as politicas sociais especificas na entidade para o enfrentamento dessas manifestacdes, em um
contexto de prover acoes e atividades socizis adequadas e eficientes para o enfrentamento da questdo em
consonancia ao Sistema. Considerando, as recessidades individuais e coletivas das familias que estardo aptas
para o acompanhamento e atendimento social ¢ da garantia de direitos, realizando acompanhamento familiar na
administracdo de beneficios sociais alimentares.

Esse atendimento social as familias des usuarios da institui¢do entdo, norteara as agdes técnicas operativas
junto aos servicos especificos e formulados a partir de diagnoésticos, agdo integrada de parceria na busca de
solugdes dos problemas que se apresentarem, orientacdo social e encaminhamentos da populagdo usuéria aos
recursos da comunidade, integrando e utilizando-se da rede de servigos socio-assistenciais.

Diante deste contexto no plano de trabalhe a quantidade mensal de cestas basicas concecidas as familias
cadastradas em parceria com o CRAS III serd de 30 mensais, bem como as selecdes destas familias € feito
juntamente com a equipe técnica da OSC e 0 CRAS III de Oficinas.

Considerando que a OSC ¢ reciproca de interesse das partes na realizagdo da parcerias, em mutua
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CRONOGRAMA ANUAL DE RETIRADA DE CESTAS BASICAS - 2025
HORARIO: 09:00 as 11:30hrs
LOCAL: STAN

JA |FE MA AB MA JU |JU |AG |SE |OU [NO DE
N V |R |RI |I N L O |T T V | Z
L

17 (21 |21 |25 |16 |20 (18 |15 |19 |17 |21 |11

TEMATICA TRABALHADAS NOS ENCONTROS NO DIA DA RETIRADA DAS CESTAS BASICAS:

o Alimentacdo (Nutricionista);

e Sande;

e Meio ambiente;

e Auxilio emergencial e garantia de direitos;

e Protecdo a crianca e ao adolescente;

e Orientacdo na educagdo familiar;

e Populacdo em situacio de Rua e o Direito ao Lazer;
e Direito da crianca ¢ adolescente;

 OBJETIVOS

GERAL

Ofertar o beneficio de alimentacdo a familias de baixa renda que se encontram em situacdo de
vulnerabilidade social de Tubardo, prestando orienta¢do socioeducativa e reconhecendo que a alimentagio ¢ um
direito fundamental, onde o enfrentamento e a superacdo da situagdo de vulnerabilidade social precisam contar
com um campo de proteco social mais amplo ¢ estruturado, composto por bens e servigos materializados por
meio dos servigos, programas, projetos, beneficios e equipamentos das varias politicas publicas.

ESPECIFICOS
-> Fornecimento de beneficio alimentar (cesta basica)
=> Oferecer Espaco de atividades sistemético as familias;
- Acompanhamento das familias pela Assistente Social;

METODOLOGIA ; . , ,
Encontros semanais com as familias, onde seguiremos a proposta de descrita no campo metas e resultados
esperados. A entrega do beneficio alimentar ocorrera mensalmente. Bem como a orientagdo com temas de
educacdo positiva, de acordo com calendério de atividades.
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METAS E RESULTADOS ESPERADOS ' ,

DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU ACOES A SEREM EXECUTADAS.
Atender até 100 familias, respeitando sua condigdo social e a vivéncia dos ciclos etarios. O trabaltho social

essencial ao servico serd através de agdes como:

Planejamento/organizagio das atividades.

Acolhida, orientacdo e encaminhamentos;

Encaminhamentos a grupos de convivic e fortalecimento de vinculos;

Informacdo, comunicacdo, defesa e garantia de direitos;

Mobilizagdo e fortalecimento de redes sociais de apoio;

Distribuicdo de cestas basicas.

Elaboracdo de relatérios e/ou prontuarios;

Estes eixos estdo elencados na dimensZo tcérico/metodologica do trabalho social.

U2 200 Z00 20 B

RESULTADOS ESPERADOS
Contribuir para:
> Reducdo da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade social;
=> Prevencdo da ocorréncia de riscos sociais;
=> Seu agravamento ou reincidéncia;
-> Aumento de acessos a servicos socioassistenciais e setoriais;
=> Ampliacdo do acesso aos direitos socicassistenciais;
> Melhoria da qualidade de vida das familias atendidas no projeto.

PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

Para o cumprimento das metas, serdo desenvolvidas atividades, que serdo avaliadas, para cada uma das
atividades conforme indicadores de desempenho estabelecidos que serdo acompanhados mensalmente e dardo
subsidios para avaliar e melhorar as atividades, 21ém dos indicadores estratégicos do Plano com defini¢@o dos
parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas, observada as diretrizes metodologicas
do servigo socioassistencial.

A STAN tem como principio o planejamentio participativo e a formacdo continuada de seus colaboradores e
voluntérios. Sendo assim, as acdes serdo estratcgicamente planejadas e avaliadas continuamente através das
seguintes ferramentas de gerenciamento: Plancjamento Estratégico, PDCA —Planejar, Desenvolver, Controlar e
Agir.

Todas as atividades serdo monitoradas, avaliadas, aprimoradas conforme a necessidade e reimplementadas
de modo a alcancar melhores resultados, onde serdo elaborados relatérios mensais com os avancos em cada uma
das areas: cadastros, atendimentos, orientacGes, participacdo em oficinas, inser¢@o social e no mercado de
trabalho, de modo a avaliar os resultados alcarcados, bem como, propostas de melhoria.

Os indicadores estdo contemplados no Plano de Trabalho, sem prejuizo de outros que poderdo ser utilizados
pela administrac@o publica, conforme a seguir:

Iietas de Atendimenfo

1°ao0 2° Més 3°a0 9° Més 9°a011° Més
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Numero de pessoas

contratadas, organizacdo da infraestrutura
disponibilizada ¢ inicio do mapeamento.

- 100% da equipe
contratada;

- 100% do mapeamento junto a
comunidade

- 100% da organizagdo de infraestrutura;

Nuamero de pessoas identificadas com
prontudrio atualizado no més de acordo com

as regides.

- Até 70 familias
(100% da meta)

Numero de pessoas acompanhadas
referenciadas ao atendimento de outros

servigos socioassistenciais.

- Até 100 familias
(100% da meta)

O trabalho de Servico Social é um servigo de acompanhamento constante cuja execucdo dos seus objetivos
necessita de tempo de vinculacdo da equipe com as pessoas do territorio e trabalho sistematico. Por esse motivo,
a analise de sua execugdo requer que os resultados apresentados sejam avaliados em razdo do tempo de execucédo
do servi¢o no territdrio.

CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

DURACAO

INDICADOR FISICO
N.°de N.°de
ETAPA/ : ~ L o
ESPECIFICACA usuarios/ usudarios/fami ) ]
META FASE SPECIFICAGCAG Familias a lias INICIO TERMINO
serem efetivamente
alcangadas alcan¢ados
- . ~ et 0 0 ~
Pla{lcjament.o/.orgam Interac;ao~da equip o ‘ 100% da 100% 02/2025 11/2025
zagdo das atividades. Elabora¢io de estratégia de atendimento. meta meta
Realizar visita domiciliar, de modo a conhecer
a realidade social das familias;
’E & -
Visita domiciliar, 15 Encaminhar as familias/usudrios para a rede ) fAtc,ll. 00 f/;:;:g
acothida, orientagdo g socioassistencial; amt :as 2 N & 02/2025 11/2025
; b (100% (70% da
e encaminhamentos 2.
S . . . da meta) meta)
e Orientar as familizs no atendimento sobre
§ seus direitos e deveres:
3
=
Encaminhamentos a 2 -Ate 100 | - Ate 100
grupos Qe convivio e é ' _ famllzas famil)has 02/2025 11/2025
. fortalecimento de = Acompanhar os encaminhamentos realizados. (100% (100% da
. vinculos da meta) meta)
- Realizar entrevista familiar para levantamento | - Ate 100 | - Ate 100
Elaboracao de . : T 1y i1
elatérios efou e registro de informacdes referente a familias familias 02/2025 11/2025
e (;?, . vulnerabilidades ¢ demandas, contexto (100% (100% da o -
prontuaros familiar e comunitario. da meta) meta)
= - Ate
e . . e . . . | -Ate 100 100
Informacao g —if Atendimentos & familia (usudria) em relagdo a A c -
L o ‘g . - . familias familias N "
comunicacdo, defesa é =) orientacdo e encaminhamento para a rede (100% (100% 02/2025 1172025
- . . e LL r . . e il K
e garantia de direitos —§ < técnico-juridico social; da meta) da
E= meta)
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2 < -Ate 100 | - Ate 100
Distribuigdo de = = = Entrega de acordo com as regras familias familias
cestas basicas. ’§ % é estabelecidas. (100% (100% da 02/2025 1172025
&= da meta) meta)
Mobilizagdo e = o Fazer contato com o servigo para contribuir | - Ate 100 | - Ate 100
fortalecimento de = o8 com a efetivacio do encaminhamento e familias familias 02/2025 11/2025
redes sociais de '% = % sucedido contato para o retorno da (100% (100% da s -
apoio &= = informagio da meta) meta)
PREVISAO DA RECEITA E DESPESA (R9)

RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE 458.437,57 38.203,13 458.437,57
CONCEDENTE 80.000,00 6.590,90 80.000,00

DESPESA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE 458.437,57 38.203,13 458.437,57
CONCEDENTE 80.000,00 6.590,90 80.000,00
TOTAL 538.437,57 44.244.79 538.437,57
GERAL

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)

CONCEDENTE

META 1° MES 2°MES 3°MES 4° MES 5°MES 6° MES
6.590,90 6.590,90 6.590,90 6.590,90 6.590,90 9.403,40

META 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES
6.590,90 6.590,90 6.590,90 | 6.590,90 11.278,40

PROPONENTE - ORGANIZACAO PARCEIRA (CONTRAPARTIDA)

META 1° MES 2°M ES 3° MES 4° MES 5°MES 6° MES
38.203,13 38.203,13 38.203,13 | 38.203,13 38.203,13 38.203,13

META 7° MES 8° ES 9° MES 10° MES 11° MES
38.203,13 38.203,13 38.203,13 | 38.203,13 38.203,13

DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

ESPECIFICACAO VALOR FONTE ESPECIFICACAO
Recursos Humanos 51.096,12 | Recurso Publico Termo de colaboracao
Encargos Sociais 16.403,88 | Recurso Publico Termo de colaboragao
13° salério e férias 5.341.04 Recurso Publico Termo de colaboragéo
Encargos Sociais (13° salario e 2.158.86 Recurso Publico Termo de colaboragdo
férias)

Cestas alimentacdo 5.000,00 Recurso Publico Termo de colaboracdo
TOTAL GERAL | 80.000,00

MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS METAS, OBJETIVOS E RESULTADOS PACTUADOS

Todas as a¢des serdo monitoradas através de ferramentas de controle, indicadores de
desempenho e resultados, de modo a identificar nimero de atendimentos realizados, niimero de pessoas inseridas
no mercado de trabalho, nimero de atendimentos e cadastro realizados, dentre outros. Além dos indicadores,
sera feito avaliagio de satisfagdo dos servicos prestados, no qual os usuarios poderdo avaliar, criticar e sugerir
melhorias, tais avalia¢des poderdo ser realizadzas por escrito de forma identificada ou anénima, bem como,
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através de rodas de conversas visando a melhoria do servigo prestado.

Realizaremos as seguintes atividades:
>Reunido periddica com a equipe da STAN, para promover o monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do
objeto da Parceria;

>Pesquisa de satisfacdo com os beneficidrios do plano de trabalho e utilizando os resultados como subsidio na

avaliacdo da Parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientag@o € no
ajuste das metas e atividades definidas, com elaboragéo de relatorio;

>Seré elaborado relatérios de execugdo do objeto, contendo as atividades desenvolvidas, com comparativo de

metas propostas e resultados alcancados, inclusive, discorrendo sobre o perfil do publico acolhido, as formas de
acesso a unidade, metodologia dos atendimentos realizados e detalhamento das situa¢des de desligamento dos
usuarios, observada a sistematica de liberag¢do de recursos adotada no cronograma de desembolso.

A. Recursos transferidos em parcela unicz, salvo més de dezembro, o prazo ¢ de 90 dias corridos, a contar
inclusive da data do depoOsito, exceto quando houver Termo Aditivo para o ano seguinte;

B. Recursos transferidos em duas ou mais parcelas, salvo no més de dezembro, o prazo para a utilizacio dos
recursos € até o dia 20 do més seguinte a0 mé€s em que haja havido o repasse, prazo que devera ser
apresentada a prestacdo de contas do respectivo periodo. No més de dezembro, independentemente da
data da tltima parcela, a prestacdo de contas devera ser entregue até o Gltimo dia daquele més em que ha
expediente na administragdo municipa!l.

C. Forma de apresentacdo: em via impressa e digital no formato PDF. A versdo impressa devera ser
protocolada junto ao membro da Comisséo de cada Fundagio. A versdo digital devera ser encaminhada
pelo Portal da Prefeitura de Tubardo —Comunicagdo Interna — 1DOC através do link
https://tubarao. ldoc.com.br/b.php?pg=o/login&n=3 .

Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para fins de
comprovacio junto ao MUNICIPIO, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou situacio
de inadimpléncia com a Administra¢do Publica Municipal ou qualquer entidade da Administragao Publica, que
impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no orcamento do Municipio para aplicacéo
na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

VERA LUCIA Assinado de forma

Pede deferimento. TOURNIER digfal por ERA LUCIA
CAMPELLI:86831 CAMP{ELLI:86831534953
« 534953 e o
Tubardo, 21/11/2024 oz

Associacdo Tubaronenese de Apoio a Familias
Local e Data Organizacao da Sociedade Civil
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Gestor da Assisténcia Social:
( ) Aprovado ( ) Reprovado

Data: / / Assinatura:

Comissao de Selecio:
( ) Aprovado ( ) Reprovado

Data: / / Assinatura:
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