Municipio
de Tubarao

1° TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAO N° 026/2024 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE TUBARAO E A REDE FEMININA DE COMBATE AO CANCER
ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

O MUNICIPIO DE TUBARAO inscrito no CGC/MF sob o n° 82.928.656/0001-33 e Inscrigdo Estadual
n° (isenta), com sede na Rua Felipe Schmidt, n° 108, CEP: 88701-180, doravante denominado
simplesmente MUNICITPIO, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. JAIRO DOS PASSOS
CASCAES, CPF n° _ por intermédio da Secretaria Municipal de Satde, através de sua
Secretiria a Sra. CHAIANA ESMERALDINO MENDES MARCON e a REDE FEMININA DE
COMBATE AO CANCER, CNPJ n° 03.658.891/0001-66, doravante denominada simplesmente
INSTITUICAO, representada por sua Presidente Sr.* CERES HELENA MORAES DOS SANTOS, CPF
N° " de acordo com o Protocolo Eletrénico n° 54.874/2024, Resolvem celebrar o presente
TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAO N° 026/2024, mediante as seguintes clausulas
e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
Fica acrescido o Paragrafo Unico a Clausula Quarta do Termo de Colaboragdo n°® 026/2024, passando a
redacdo seguinte:

CLAUSULA QUARTA — DOS VALORES DO REPASSE

Pardgrafo Unico. O MUNICIPIO repassard em 2025 a INSTITUICAO a
importdancia Total de R$ 96.800,00 (noventa e seis mil e oitocentos reais), em
parcelas mensais, com inicio em fevereiro/2025, conforme plano de trabalho da
Instituicdo parte integrante deste Termo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO
Constitui objeto do presente Termo Aditivo, a prorrogag¢do de vigéncia até 31 de dezembro de 2025, a
contar de 01 de janeiro de 2025, do Termo de Colaboragio n° 026/2024, celebrado entre as partes em 27 de

junho de 2024.

CLAUSULA TERCEIRA- DA DOTACAO
Os recursos destinados ao presente Termo correrdo por conta de dotagdo orcamentaria a saber:
Dotagéo: (9) 3.3.50 | 2031 - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - MAC | 1.500.1002.0215 — Saude

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICACAO
Continuam em pleno vigor e ratificadas as demais clausulas que ndo foram alteradas por este instrumento.

/
N

02 (fduas) vias de igual teor e

E, por estarem justos e acordados, firmam o presente Termo Aditivo e

forma.
Tubargo, SC, 19 de dezembro de 2024.} |
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CERES HELENA MORAES DOS q WP 558 FASCAES
SANTOS refaitoMunici
Presidente — Rede Feminina de

Combate ao Cédncer

Estado de Santa Catarina
MUNICIPIO DE TUBARAO
Rua Felipe Schmidt. 108. Centro. Tubardo/SC — CEP 88701-180
Telefone (48) 3621-9000 — www.tubarao.sc.gov.br
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DUENGO FArHMUNI3l eXPresso em Ky
Empresa: 311 - REDE FEMININA DE COMBATE AOC CANCER

Tubarae/SC ~ CNPJ:83.868.539/0001-94

COpPYGO CLASSIFICAGAO NOME NOTA 2024 2023
11 ATIVO 114,327,889 12716201
2 101 ATIVO CIRCULANTE 23.495,09 36.329,21
3 10101 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA - 8.178,25 24.592,37
4 1.01.01.01 Caixa 326 093,75
5 1.01.01.02 Bancos 17,80 4,57
6 1.01.01.03 AplicacBes Financeiras 8.157,18 24.494,065
7 1.01.02 CREDITOS 327124 11.736,84
g 1.01.0202 Adiantamentos a Fornecedores 198,58 0,00
10 1.01.02.03 Adiantamentos a Funcionarios 3.074,65 11.736,84
21 1.01.05 ESTOQUE 12.045,60 0,00
22 1.01.05.01 Estoque 12.045,60 0.00
31 1.02 ATIVO NAC CIRCULANTE 90.832,30 90.832,80
51 1.02.04 IMOBILIZADO 90.832,80 90.332,80
52 1.02.04.01 OB IZADC - AQUISICAO $8.532,30 $0.832,80
57 1.02.04.01.05 Imoveis 90.832,80 $0.832,80
75 2 PASSIVO 114.327,89 127.162,01
76 201 PASSIVO CIRCULANTE 28.542,55 13.735,8¢
77 2.01.04 SALARIOS E ENCARGOS 19.064,11 7.663,13
78 2010101 Salarios a Pagar 6.382,37 0,00
79 201.01.02 Férias a Pagar 4102,08 7.663,13
561 2.01.01.01.03 13° Sal4rios a Pagar 2.931,20 0,00
80 2.51.02 ENCARGOS SOCIAIS A SOCIAIS E PROVISOES 5.648,46 532,46
81 2.01.02.01 INSS a Pagar 2604,82 4.543,50
82 2.01.02.02 FGTS a Pagar 592,59 777,96
83 2.01.02.03 PiS Sobre Folha a Pagar 74,07 0,00
84 2.01.02.04 INSS Sobre Férias a Pagar 1.045,98 0,00
85 201.02.05 FGTS Sobre Férias a Pagar 328,16 0,00
86 2.01.02.06 PIS Sobre Férias a Pagar 41,00 0,00
87 2.01.03 FORNECEDORES 8.030,40 0,06
88 2.01.03.01 Fomecedores 8.030,40 0,00
89 2.01.07 TRIBUTOS 1.038,04 754,25
90 2.01.07.01 Cofins 3 Pagar 5750 56,80
91 2.01.07.02 IRRF S/ Folha de Pagamento 980,54 694,35
832 20118 CONTAS A PAGAR 410,00 0,00
95 2.61.10.02 Honordrios Conlibeis a Pagar 416,08 0,00
98 201.11 RECURSOS COM RESTRICAG 0,00 0,00
99 201.11.01 Recursos Recebidos 27.657.14 0,00
100 2.01.11.02 {-) Recussos Aplicades (27.657,14) 0,60
101 2.05 PATRIMONIO LIQUDO 8578534 113.426,47
106 20501 PATRIMONIO SOCIAL 145.723,76 145.723,76
107 2.05.01.001 Fundo Patrimonial Social Subscrito 145.723,76 145.723,76
102 20503 SUPERAVITS GU DEFICIT ACUMULADCS (32.297,59) 41.740,13)
103 2.05.03.01 Supetavits (Déficts} Acumulados {32.297,59) 41.740,13)
104 2.05.04 SUPERAVITS QU DEFICIT DO EXERCICIO {27.781,15) 944254
105 2.05.04.01 Superavit (Déficits) do Exercicio (27.781,15) 9.442,54
Tubario, 31 de Agosto de 2024
WENDELL KLAUS Assinado de forma digital por
WENDELL KLAUS DEMETRIO
DEM ETRIO VIEIRA:06238639%07

VIEIRA:06239639907 Dados: 2024.09.23 11:21:10-03'0°

Rtacont Assessoria Contabil
WENDELL KLAUS DEMETRIO VIEIRA

Contader

CPF: (62.396.388-07

CRC: SC-040047/0-8

Ceres Helena Moares dos Santos
Presidente
CPF: 074.788.600-87
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Ceres Helena M. Santos

President

REC.C. - Tubarso




WENDELL KLAUS DEMETRIO
VIEIRA:06239639907

Tubardo, 31 de Agosto de 2024

Assinado de forma digital por WENDELL
KLAUS DEMETRIO VIEIRAD6239639907
Dados: 2024.0923 1120041 -02°60°

Riacont Assessona Contabi
WENDELL KLAUS DEWETRIO VIEIRA
Contador
CPF: 662.305.388-57
CRO: 5C-040047/0-9

R.F.C.C. - Tubsr@e

DEMONSTRACAC DO RESULTADO DO PERIODO expresso em R$ Pagina: 1
Emoresa: 311 - REDE FEMININA DE COMBATE AQ CANCER Tuberso/SC - CNPJ:83.868.539/0001-84
CODIGO CLASSIFICACAC NOME 311082024 3111212023
9251 RECEITAS <
924 1.01 RECEITAS OPERACIONAIS 94.516,11 209.842,09
11.01.61 RECEITAS COM RESTRIGAO 36.457,14 $3.974,29
53 1.01.61.03 RECEITAS DE ATIVIDADES DE SAUDE 36.457,14 §3.974,20
53 1.01.61.03.02 RECEITAS DE SUBVENCOES 36.457,14 83.074,20
81 1.01.01.03.02.003 Subveng3es Governameatais — Municipal 36.457,14 83.974,20
121 1.01.02 RECEITAS SEM RESTRICAO 58.058.57 125.867,89
142 1.01.02.02 RECEITAS DE ATIVIDADES DE SAUDE 54.010.00 116.627.34
153 1.01.02.02.04 DOAGOES 53.430,00 116.627,34
155 1.01.02.02:.04.002 Doagdes Nao Governamentais de Pessoas Fisicas 5323500 116.627,34
156 1.01.02.02.04.003 Doagdes Nao Govemnamentais de Pesscas Juridicas 145,00 0,00
1438 1.01.02.0204.015 Doagdes Nio Gov. ds Dosscas Fisicas - Fatura Celesc 50,0 3,00
157 1.01.02.02.05 CONTRIBUIGOES 588,00 0,00
159 1.01.02.02.05.002 Contribuigtes de Asscciados 580,00 0,00
167 1.01.83 GUTRAS RECEITAS NAC VINCULADAS AS ATIVIDADES 4.033,00 0,00
170 1.0103.02 VENDA DE MERCADORIA 4.440,00 0,00
178 1.01.03.02.008 Produtos de Livraria 620,00 0.00
183 1.01.03.02.013 Produtos - Outubro Resa 820,00 0,00
1804.04.03.10 OUTRAS RECEITAS 2.593,00 0,00
491 1.01.03:10.1 EVENTOS 2.593,00 0,00
196 1.01.03.10.1.00 Rifas 315,00 0,00
1129 1.01.03.10.1.17 Bingao 475,00 0,00
1451 1.01.03.10.1.60 Espetinho 1.803,00 6,00
212 1.01.04 RECEITAS FINANCEIRAS 15,97 5.240,55
213 1.01.04.001 Receitas de Apficages Financeiras 15,97 9.240,55
2182 () CUSTOS E DESPESAS OPERACIONAIS 419.789,89 199.101,57
341204 DESPESAS COM ATIVIDADES DE SALDE 118.046,55 199.101,57
348 2.04.62 DESPESAS EMPREGATICIAS 75.218,72 116.572,80
249 2.04.02.001 Salérios 57.760,04 97.870,63
350 2.04.02.002 13° Salario 4.189,30 5.080,91
351 2.04.02.003 Férias 9.689,38 13.621,26
350 2.04.02.011 Gratiicactes 3.003,00 0,00
3652.04.02017 Exame médicos 280,00 0,00
367 2.04.03 ENCARGOS SCCIAIS 27.971,37 48.862,81
369 2.04.03.002 INSS 20.947,29 34.469,99
370 2.04.03.003 FGTS 6547437 5.433,89
371 2.04.03.004 PIS Sobre Fotha Pagamento 548,71 554,08
2002 2.04.03.005 Indenizagdes 600 £:404,85
382 2.04.05 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 14.856,46 32.665,96
383 2.04.05.001 Despesas Gerais 14,856 46 32.665,98
422213 DESPESAS NAC VINCULADAS XS ATIVIDADES 1.743,34 0,00
427 24308 CUSTOS OUTRAS RECEITAS 1.743,34 6,00
428 2.13.04.01 EVENTOS 1.743,34 0,00
1452 2.43.04.01.033 Espetinho 1.743,34 0,00
8264 RESULTADO BRUTG 25.273.78 48.740.52
4885 DESPESAS OPERACIONAIS 2.507,37 4.297,98
£835.02 DESPESAS FINANCEIRAS E TRIBUTARIAS 2.507,37 i 1.297,98
884 5.02.81 DESPESAS FINANCEIRAS 111536 910,92
885 5.02.01.01 Multas 102,72 0,00
886 5.02.01.02 Jusos 88,59 41,26
889 5.02.01.05 Tarifas bancarias 924,05 869.66
892 5.02.02 DESPESAS TRIBUTARIAS 1.392,61 387,06
899 5,02.02.07 Impostos € taxas 1.387,55 387,06
902 5.02.02.11 1OF 032 0,00
904 5.02.02.13 [RRF sobre AplicagZo 354 0,00
908 502.0217 COFINS sobre Receitas Einanceiras Q3,60 38,00
2108 SUPERAVITEFICIT DO PERIODO (27.78%,15} 9.442,54
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Ceres Helena M. [Sartos

Presidente

H

Ceres Helena toares dos Samlos
Presidente
CPF: 074.788 800-37
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LEIN°5.746, DE 85 DE AGOSTO DE 2022.

Altera o art. 1° da Lei n® 1.119, de 22 de agosto de 1984,
que torna de Utilidade Publica Municipal a2 Rede
Feminina de Combate ao Cancer de Tabar3e, SC.

O PREFEITC MUNICIPAL DE TUBARAO, SC: FACO saber que a Cimara de
Vereadores aprovou € £u $anciono a seguinte Lel:

Ayt 1° Fica atierado o art. 1°da Lein® 1.119, de 22 de agoestoe de 1984, gue torna de
Utilidade Pablica Municipal a Rede Feminina de Combate ao Cancer de Tubardo, passando a
vigorar com a seguinte redacio:

"Art. I° Fica reconhecida como entidade de Utilidade Pablica Municipal 2 REDE
FEMININA DE COMBATE AQ CANCER DE TUBARAO, com sede & Rua Isaac Newton, n°
38, nesta cidade de Tubarde.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.

Registre-se e publigne-se.

Tubario, SC, 05 de agoesto de 2022,

JOARES CARLOS PONTICELLI " JAIRO DOS PASSOS CASCAES
Prefeito Municipal Secretario de Gest@o Municipal

Ceres Hele a M. }Sanms
Presidente

R.EC.C. - Tubario




CERTIDAO WNEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: REDE FEMININA DE COMBATE AO CANCER (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 83.868.539/0001-5%4

Certiddo n®: 47780338/2024

Expedicdo: 09/07/2024, as 11:03:39

Validade: 05/01/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se que REDE FEMININA DE COMBATE 20 CANCER (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 83.868.539/0001-94, NAO CONSTA COmMO
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consoclidagdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo s&o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa Jjuridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidaoc condiciona-se a wverificacd&o de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho guantc as obrigacoes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em Jjulgado ou em
acordos judiciais trabalhistas., inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honoradrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante O Ministério Publico do
Trabalho, Comiss3o de Conciliacgado Prévia ou demais titulos que, por
disposigéo legal, contiver forca executiva.

@ff“ WY @-»(")

Ceres Helena M. Santos
Presidente
R.F.C.C.-Tuharao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TUBARAO

SECRETARIA DA FAZENDA

PARAVALIBAGAD OESTE DOCUNENTO ACESSED SITE
PREFEITURALODERNACOMER, SUAPREFEITLS
ACESSE AVALIDAGAOE INFORME O N° DACERTIDAD.

CERTIDAO NEGATIVA

| N° 0159135

i informagbes do Contribuinte

OADIGO CMC FIULO ESTABELECRENTO

562351 REDE FEMININA DE COMBATE AQ CANCER

CPFITNPY

83.868.538/0801-84

Enderego do Confribuinte

EXDERECC
RUA RUA ISAAC NEWTON

NOMERO

38

NIMERC CEP | MUNICIPIO-UF

28701270 TUBARAC - SC

NOME EDIFICIO FPTOISALA

f informagdes 2o Requerenie

¥° D= DOCGHENTO | NOME DO REQUERENTE
07478860087 | Ceres Helena Moares dos Santes

OBSERVAGOES

Emmme

e

! presiacio de contas

.

e

Data de Emiss&o: 07/08/2024

Data de Validade: 05/11/2024

! de 2002, que institui 0 Cadigo Tributario deste Municipio,

QUE, revendo os livros de lancamentos desia Prefe
| NADA DEVE 2 Fazenda Municipal, referente & Impost

qualquer débito que venha a ser apurado.
Nada mais havendo, O roferido & verdade doque doufé.

Tubarde, 07 de Agosto de 2624

! Deacordocomalei Complemeniar Municipal n°. 001 de 27 de dezembrc ?
CERTIFICAMOS
fura, o acima descrito,

os, Taxas ou Multas, }
1 até a presente data, ressatvado o direito do F1ISCO MUNICIPAL, guanio a2

- {483627-9800

DATADE EMISSAO: 07232028

enCy e

Ceres Helena M. Santos
Presidente
RECC.- Tubarao




MINISTERIO DA FAZENDA :
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS A0S TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAC

Nome: REDE FEMININA DE COMBATE AC CANCER
CNPJ: 83.868.539/0001-94

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, & certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de cutubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideracio para fins de certificagio da regufaridade fiscal, ou ainda nZo vencidos; e

2. ndo constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacionat (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, esie documenio tem 0s mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os Srgdos e fundos pablicos da administracgo direta a ele vincutades. Refere-se & situacido do
sujeito passivo no 2mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes scciais previstas
nas alineas '2' a 'd" do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certidZo estd condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <htip:/fifb.gov.br> ou <http:/fwww.pgfn.gov.br>.

Certfiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 23:15:02 do dia 08/05/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 05/11/2024.
e (i

Codigo de controle da certiddo: A305.DC87.09CD.E2C4
Qualquer rasura cu emenda invalidara este docurnento.

&ares Helena M. 546§
Presidente

REC.C. - Tubzag
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VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cddigo para verificacio: 7EA4-D1 9E-718E-CA25

Este documento foi assinado digitaimenie pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

B

INES JoSE MARTINS {CPF 651 .XXXMQZ?) em 03/06/2024 17:37:27
Papel: Parte

Emitido por- Sub-Autoridade Certificadara 1Doc {Assinatura 1Doc)

5

(GMT-03:00)

Presidente
RFC.C. - Tubarso




Municipio
- de Tubaris

Protocolo 6- 6.746/2024

De: ines M. - SFCM
Para: Representante: REDE FEMININA DE COMBATE AQO CANCER
Data: 03/06/2024 as 1 73708

Selores envolvidos:

SFCM, SFFAP, SFFGT, DESP.URS

fod
Certidao de Dispensa do Alvara de funcionamento — Estabeiecimentos com atividade de Baixo %
Hisco :_.
SEGUE =
s
g
Anexos: g
Sistema_Terra_Aivaras_46_THIAGO FERREIRA  BH_35 08 2623 13 33 8 .pgf z
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Ceres Helena M.|Siutias
Presidente
RECL. - Tubarso
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIOMAL DA PESSOA JURIDICA

JUIERO DE INSCRICAD 58 NANTE ol A IITLE T 7~ 1 DATADE ABERTURA
33.868.539/000%184 COMPRO DEINS CADEDES ACAS 1271411888
RATRIZ CADASTRAL
SCME EMPRESARIAL
IEDE FEMDNINA DE COMIBATE AD CANCER DE TUBARAD
FTULO DO ESTABELECILIENTO (MUME DE FANIASIA) PORSE
Poesby DEMAIS
SGDIGO E DESCRIGAG CAATIVIDADE ECONGMICA PRINCIPAL
37.11-5-04 - Centros de apoio a pacientes com cancer 2 com AlDS
3ODIG0 E DESCRIGAG DAS ATvIDADES ECONDMICAS SECUNDARIAS
32.30-0-01 - Servicos de organizagio de fefras, congresses, wxposigles efestas
35.95-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
36.30.5-07 - Atividade madica ambulatorial com recursos rara realizecio de exames compiemeniares
35.50-5-04 - Afividades de fisicterapia
36.80-5-07 - Abvidades de prafices integralivas e complemenizres em seude humana
36.98-3-03 - Atividades de acupuniwra
34.30-8-00 - Atividades de associagBes de defesa de dreitos sociais
34.83-5-00 - Atividades de orgenizagfes associativas ¥gadas 4 cultura e darle
*ODIGO £ DESCRICAC DA NATUREZA JURIDICA
389-8 - AssociacEo Privade
OGRADCURO NUAERO COMPLERERNTD
R ISAAC NEWTON 38 Fra—
EP BARRO/DISTRITO 3] MUNICIPIO uF
32.791-280 CENGRO TUBARAD sSC
INDERECO ELETRONICO 1 TELEFONE
SONTATO@ORPROCON.COMBR {48) 3852-3288
INTE FEDERATIVO RESPONSANEL {EFR;
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA STTUACRO CADASTRAL
ETA 2441212884
AOTIVO DE SITUACAD CADASTRAL
JTUACAO ESPECIAL DETA DA STTUACAC ESPECIAL
s etk
-ovade pela Insiucso Mormativa RFBn°2.119,de 06 de dezembro de 2622.
ftido no dia 29/0712024 3s 11:49:50 {data e hora de Brasilia). Péagina: H1
anias
L] Hdﬁ';%&
Lare presidente

RFC.C.-Tupara®
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL . 22 VIA
- REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS NATURAIS -

CERTIDAC DE CASAMENTO
NOMES - CPE
| JOSE SOUZA DOS SANTOS | 004.937.910-00
CERES HELENA MORAES DOS SANTOS =  [074.788.600-87
MATRICULA

099622 01 551972 2 00028 001 0003142 43

_NOMES COMPLETOS DE SOLTEIRG, DATAS DE NASCHIENTO, NATURALIDADE. NACIONALIDADE E FILIAGAC DOS CONJUGES

José Souza dos Sautos soltexro militar, nascido em seis (06) de dezembro de mil novecentos €

quarenta e oito (1948), em Gravatal, SC, brasileiro, fitho de Luiz Alves dos Santos, do comeércio e de

| Minervina Maria de Souza Santos, do lar, ambos brasileiros. Ceres Helena Moraes, solte;ra do.

. | magistério Estedual, nascida em vinte € um (21} de abril de mil novecenics e quarenta e cinco|
§(1945), em Dilermando de Aguiar, RS, brasileira, filha de Ozorio Ohvexra Moraes, & faiecxdo e det

 Perpetua Diva Cardoso de Moraes, servidora da justica, brasileira. ;

_DATADE REGISTRO DO CASAMEN‘O (POR EXTENSO) DIA Més ANO
% Nove de setembro de il noveoentos e setenta e dons i ’ } } 09_‘ 08 } [ 1972 }

e o RO a—

REGIME DE BENS DO CASAMENTO , _
Comunhao de Bens ( - , A , (

NOME QUE GADA UM DOS CONJUG::S PASSOU A UTILIZAR (QUANDO HOUVER AL'{ERA(}AO}
[Ceres Helena Moraes dos Sanios S L f )

AVERBA(}OESIANOTA(}OES A ACRESCER

} Termo lavrade no Oﬁc:o da sede. Constam anotagoes ou avefbagoes no regxstro
ANOTACOES DE CADASTRO _ _
_ > £
) CEP Residenciai noive i 87.400-000 ~ £
| CEP Residencial nowva 97.010-000 ) / T = F
{ A = ¢
{ * As anotacfes dé cadasiro acima nZo dispensam 2 parte interessada da apresentagdo do documento onglrra} guando ‘: L
| exigido pelo Grgao solicitante ou. quando nec&ssano para idéntificagdo de seu poriador. Ax = & ;
1 A C
Oficio do Registro Civif das Pessoas Naturais 0 conthao € /dade:ro Dou fé. 5 ¢
Hondrio Luiz Alvés - RegistradorSao Pedro do $&0 Pedfo do < j(S dedanetro de 2019. boC
SuliRS - & B
Rua Expedic;onano Almexda 100 - Balrro e ‘
Linhares Sénia da Sitveira Alves <
(55)3276-1 393csv1i@spsregistms net Regrsﬁadmasdbsm <
Seto Digitat de Fiscalizagin Notariat o Regisiral (L el Estatuzt N 125922008} 5
{0252.03.1500003.20031 = RS 2.70); {0252.01 430000617237 =R$ 1.40) ‘ . ;
- Emolumentos: Certidsio: RS Z7, 7D‘Pmcwsamem>e!euurm‘Rs4.90 L -
A validads dos selos digiiais poder sermﬂtadamsmedo?nbmaldengaww‘;fs.mbr{kprﬁ }

A consulia estara zi’xspomvelemaie 24h
o site da mbma&’dezusﬁcadoqs

: ,hm{mhmﬁ!sebdmblmﬁa o
D (have de sutenfiddade para consults |

DEMRDAQI ¥l
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10912024, 08:57

Consulta Reguleridade do Empregador

~

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  83.868.539/0001-94
Razzo
Social:
Enderego: R ANITA GARIBALDI SN / CENTRO / TUBARAQ / SC/ 88701270

REDE FEMININA DE COMBATE AO CANCER

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que fhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 13990, certifica que, nestz data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Service - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
guaisquer débitos referentes a contribuicbes efou encargos devidos,
decorrentes das obrigacbes com o FGTS.

Validade:14/09/2024 a 13/10/2024

Certificac@o Namero: 2024091402450550056995

Informacdo obtida em 25/08/2024 08:57:27

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esia
condicicnade =a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.Ccaba.gov.br

(2. Jéﬁﬁﬁ(k)
Ceres Heleitt

Saustes
Presidente
R.ELC.C. - Tubardo




SECRETARIA DA FAZENDA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUBARAO

Facilita

N2 25074
AN

AU CONTRIBUINTE IDENTIFICADO NESTE BOCUMENTO, INSCRITO NO CADASTRO
DO COMERCIO, DA INDUSTRIA £ DA PRESTAGAQ DE SERVIGOS, E CONCEDIDO ESTE

LICENCA PARA FUNCIONAMENTO

NOS TERMOS DA LEGISEAGAQ BASICA MUNICIBAL ENQUANTG SATISFAZER AS EXIGENCIAS DO GODIGG DE
POSTURAS E O CODIGO TRIBUTARIC MUNICIPAL, ESTE ALVARA DEVERA SER AFIXADD EM LUGAR VISIVEL,

A FISCALIZAGAO E RENOVADO ANUALMENTE.

N

¢ 1 INFORMACOES CADASTRAIS

| | CNC - TITULO ESTABELECIMENTO | N° CPF 7 ONPY
056235 - REDE FEMININA DE COMBATE AU CANCER ' i 83.868.539/0001-94
NOME EMPRESARIAL I DATA ABERTURA
REDE FEMININA DE COMBATE AQ CANCER §2?304!2003
LOGRADOURO ) NUWOVEL | NOME BAIRRO
RUA RUA ISAAC NEWTON 38 ; CENTRO
N° CEP | EDIFICIO APTOISALA | MUNICIPIO - UF
88701270 ? | TUBARAO / SC
OBSERVAGOES H COMPLEMENTO
CENTRO f
CHAE - ATIVIDADE 9430-8/00 : HORARID NORMAL -
ATIVIDADES DE ASSOCIAGOES DE DEFESA DE DIREITOS SOGIAIS : 08:00-18:00

! HORARIC ESPECIAL:

g MOVEIS

I}
+

ATIVIDADE(S) SECUNDARIA(S)
23936700 : ATIIDADES DE ORGANIZACOES ASSOCIATIVAS LIGADAS A

9139500 | ATIVIDADES ASSOCIATIVAS NAD ESPECIEICADAS ANTERION

__________________________________________________________________________ .
7

b o)
; Obs: PROTOCOLO NUMERO 6740/2024 e

w< verificar a validade das assinaturas, acegse hltpsi/ubaraa. Tdoc.cam, brivarificacan/?7 EA4-D19E.718E-CA28 & Informe o cédigo 7EA4-D19E718E-CA28

2

E

b=

lé)]

: g

| SRS i w

! toe W
e P B =
Data Emissdo: 03/06/2024 Vencimento: 31/12/2024 2
EXPOSICAO EM LOCAL VISIVEL , (mnoPdeh ™ |

Presidente
R.FC.C. - Tubarae
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TIPO DE SOCIEDADE CIVIL: {x} Sem Fins Lucrativos
{ ) Cooperativa
{ ) Religicsa

A) EM CASO DE ORGANIZACAO SEM FINS PLANQ DE TRABALHO 2024
1. DADOS CADASTRAIS:
NOME DA INSTITUICAC: CNPJ: 83.868.539/0001-84
Rede Feminina de Combate ac Céncer
LUCRATIVOS:

1. COMPROVAR POR MEIO DE CLAUSULAS EXPRESSAS NO ESTATUTO QUE:

1.1) NAO HA DISTRIBUICAO ENTRE OS SEUS SOCIOS OU ASSOCIADOS,
CONSELHEIROS, DIRETORES, EMPREGADOS, DOADORES CU TERCEIROS
EVENTUAIS RESULTADCS, SOBRAS, EXCEDENTES OPERACIONAIS, BRUTOS
oU LIQUIDOS, DIVIDENDOS, ISENCOES DE QUALQUER NATUREZA,
PART!CIPACOES OU PARCELAS DO SEU PATRIMONIO, AUFERIDOS MEDIANTE
O EXERCICIO DE SUAS ATIVIDADES;

- ART. 47 PARAGRAFO UNICO (ESTATUTQO ANEXO)

12) HA A APLICACAO INTEGRAL DO RECURSO NA CONSECUCAO DO
RESPECTIVO OBJETO SOCIAL DE FORMA IMEDIATA OU POR MEIO DA
CONSTITUICAC DE FUNDO PATRIMONIAL OU FUNDQC DE RESERVA;

- ART. 53 (ESTATUTO ANEXO)

1.3) POSSUI OBJETIVCS VOLTADCS A PROMOCAO DE ATIVIDADES E
FINALIDADES DE RELEVANCIA PUBLICA SOCIAL;

- ART. 1 (ESTATUTO ANEXQ)

1.4) EM CASO DE DI ISSOLUCAC DA ENTIDADE, O RESPECTIVO PATRIMONIO
LIQUIDO SERA TRANSFERIDO A OUTRA PESSOA JURIDICA DE IGUAL
NATUREZA QUE PREENCHA OS REQUISITOS DA LE! 13.018/2014 E CUJO
OBJETO SOCIAL SEJA, PREFERENCIALMENTE, O MESMO DA ENTIDADE
EXTINTA.

- ART. 71 PARAGRAFO PRIMEIRO (ESTATUTC ANEXO)

2. CNPJ QUE CONTENHA INFORMACAQO EXPRESSA(CODIGO) DE QUE SE
TRATA DE ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS;

- CODIGO: 94.30-8-00 (CNPJ ANEXC)

3. BALANCO PATRIMONIAL {(PARA FINS DE COMPROVACAQO DA NATUREZA DA
ENTIDADE)

- ANEXC
B) CASO A OSC (SEM FINS LUCRATIVOS, COOPERATIVA OU ORGANIZACAO

RELIGIOSA) FOR A UNICA NO TERRITORIO DA CIDADE DE TUBARAO,
COMPROVAR ESSA CONDICAC POR MEIOC DE CERTIDAO DO CARTORIO DE
REGISTROS

it

Ceres Helenn M. Santos

Presilente
R.FC.C.~Tubardo




- DECLARAGCAO ANEXO

ENDERECO: Rua Isaac Newion, 38

BAIRRQO: Centro CIDADE: Tubargao U.F:SC
CEP: 88.701-280

E-MAIL:redefemininatubarac@gmaii.com TELEFONE: (48) 3626 6151/99912 3366

CONTA BANCARIA BANCO: AGENCIA:
ESPECIFICA: 554 61 6:8 Banco do Brasil 0201-1
NOME DO RESPONSAVEL: Ceres Helena Woraes dos CPF: 37
Santos
PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE CARGO:
01/01/23 2 31/12/24 IDENTIDADE/ORGA | Presidente

O

EXPEDIDOR:

SP/SC

ENDERECO: CEP: 88.701-240

Rua Ferreira Lima, 86 ap 204~ Centro

2- PROPOSTA DE TRABALHQO:

NOME DO PROJETO: PRAZO DE EXECUCAO
INiCIC TERMINO

Prevenc2o do Céncer de colo de ttero e Fev/25 Dez/25

mama

PUBLICO ALVC:

Mulheres jovens e adulias gue iniciaram atividade sexual

OBJETO DA PARCERIA:

Prevencao do cancer de colo de Utero e mama

DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA (DEVENDO
SER DEMONSTRADOC O NEXO ENTRE ESSA REALIDADE E AS ATIVIDADES OU
PROJETOS E METAS A SEREM ATINGIDAS)

Destina-se aoc atendimento na prevencao do CA de mama e de colo de Utero, a toda
muther tubaronense que iniciaram atividade sexual.

O trabalho consiste:

*Na conscientizacdo individuai ou coletiva sobre a importéncia da prevengao;

* Na coleta do material para exame Papanicoiay;

* No exame clinico de mams;

* No rastreamento monografico através do encaminhamento para realizacgo da
mamografia;

* No atendimentoc médico as pessoas com resuitados alterados (pessoas carentes);

* Nos procedimentos necessérios como: cauterizac@o, biépsia, CAF, retirada de
polipo, etfc...

* Arrecadacdc de mechas de cabelo e empréstimo de peruca para mulheres em
tratamento de CA, bem como, doac3o de lencos e turbantes.

*Atendimento com psicdloge, fisicierapeuta e nuiricionista para pacientes com
diagnoéstico de cancer;

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAQ:

A Rede Feminina atende em média 3.500 mulheres anuaimente. Segundo estimativa
do INCA 2018/2019, no Brasil, temos 59.700 noves casos de céncer de mama €
16.340 de colo de (itero. O niimero de &bites por céncer de mama € de 14.388.
Sabendo-se que a informacc € a melhor forma de prevenire o diagnostico precoce

5o
Lares Helena M'Su 2
President
R.FC.C. - Tubarag



a maior chance de cura, justifica-se a imporidncia dos trabalhos desenvolvidos pela
Rede.

3- OBJETIVOS:

3.1 - GERAIS:

Orientar as mutheres quanto a prevencio do cancer de colo de Gtero e de mama.
Efetuando a coleta de material para ¢ Papanicolau e fazendo rastreamente do
cancer de mama

3.2 — ESPECIFICOS:
1- Informar as mutheres sobre o valor da prevengo;

2- Efetuar o exame clinico das mamas(iogue);

3- Incentivar para a realizacéo anual do exame de mamografia, conforme Lei 11.664
de 20/04/2008;

4- Efetuar coleta de material para o exame Papanicolau;

5- Manter parceria com a Secretaria Municipal de Satde e clinicas para a realizagio
de mamoegrafia, ulirassom, RX e demais exames.

6- Oportunizar s muilheres carentes, tratamento médico decorrente de alteractes
SIm Seus exames preventivos e do rastreamentic de mamia.

7- Auxiliar no acompanhamento as mulheres em fratamento de céncer, deniro do
possivel

8- Dar oportunidade de tratamenio psico social 2s mulheres carenies que
necessifam desta especialidade.

9- Mobilizar a sociedade para parlicipar do movimenic “Outubro Rosa’
desenvolvendo acdes concrelas de conscientizacdo sobre a importéncia da

prevenczo do exame Papanicolau e diggnostice precoce de CA de mama.

4 — METCDCLOGIA:

4.1 — FORMA DE EXECUCAQC DAS ATIVIDADES OU DCS PRCJETOS E DE
CUMPRIMENTG DE METAS

Participar de palesiras, enconiros estaduais, regiocnhais, e congresso nacional
ampliando conhecimento do voluntario.

Orientar as mulheres, sobre a prevencao nos grupcs de mutheres, escolas, clube de
servico, Sabade D, empresas, casas comerciais, &ic.

Manter parceria com os programas desenvolvidos pela Secretaria Municipal de
Sayde e Satde da mulher na area da prevencao.

5 — MIETAS E RESULTADOCS ESPERADOS:

5.1 — EXECUCAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM
EXECUTADOS:

*Conscientizagao,

* Coleta para exame Papanicolay;

* Exame clinico de mama;

* Atendimento médico;

* Encaminhamento 2 mamografia;

* Encaminhamento a outras especialidades, como a oncologia; _

Grierd
Cares Helena M) Santos

Presidents
RFC.C. - Tubarado




* Atendimento Psicolagico;
* Atendimento fisioterapia oncoldgica;
* Atendimento nuiricionisiz;

5.2 - RESULTADCS ESPERADOS:

Atender o maior nimero possivel de mutheres fubaronenses, na prevengio do
céncer de colo de tifero € mama

5.3 — PARAMETROS PARA AFERICAC DO CUMPRIMENTC DAS METAS:

*Registro didrio de atendimento
* Preenchimento digrio de fichas de registro de Papanicclau

*SISCAN
*SISREG
6. CRONOGRAMA DE EXECUCAD (META, ETAPA QU FASE)
META ETAPS, | ESPECK! | MDICADOR FiSICO - BUR&CAO
FASE CACAD
UNIDADE QUANTD | INICIC TERMINO
Conscientizacao 1 3.580 Fav Dez
Papanicolau v 2.580 Fey Dez
Exame ciinico ' 3.06C Fev Dez
de mama ’
Atendimenio 300 Fev Dez
médico i
Enc. A 400 Fav Dez
mamografia
Enc. USG | 360 Fey Dez
Atendimenio 200 Fev Dez
psicologo .
Atendimenic 2GG Fev Dez
Fisioterapeuia
Atendimenio 200 Fev Dez
nutricionista { '

7 — DETALHAMENTO DA APLICACAQC DOS RECURSOCS FINANCEIROS

ESPECIFICACAQ ‘ VALOR
* Funcicnarios e encargos {saldric, 13° e féras) $€.800,00

- 1 Enfermeira {(160h)
- Auxiliar administrativa (160h)
- Auxiliar administrative {1880k}

* Materiais de limpeza e expedienie;

Presidente
REG.C. - Tubards
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* Despesas de funcionamento da rede (agua, luz,
intemet, alvaras, felefone, material de )
expediente, material de impeza e clinica de
medicina e seguranca do frabalho, servicos
gréaficos e comunicacdo visual, 4gua mineral para
COoNSuUMo e despesas Com Servicos gerais);

*Despesas com hospedagem, iransporfes &
inscrigBes para eventos, palesiras e congresscs
de funcionarios e voluniarias;

*Contratacze de servicos &cnicos
regulamentados por conselho de classe
{engenheiros, contadores, adminisradores, sic}

£

*Aquisicio de uniformes para evenios da Rede
Femininzg;

TOTAL 98.8G0,00

08— JUSTIFICATIVA

Considerando a defasagem dos valores oferecidos a Rede Feminina de Combate
ao Céancer de Tubargo peia Fundacgo Municipai de Sadde desfe municipio, ha
muito considerade insuficiente, por necessitarmos de um aporte em torno de um
vafor mensal maior, fendo em vista 2 presente folha, ztual, dos pagamentos das
funcionarias, encargos ¢ impostos, visto que femos oufras despesas a pagar aiém
da folha de pagamento dos funcionarios, tais como: agua, luz, telefone, material de
limpeza, material de expediente, meterial de trabetho para os atendimenios.
Somos uma instituicio sem fins ucr=tivos, nos maniendo apenas com © termo de
fomento da prefeitura € doagBes da comunidade. Desia forma, necessitamos de
reajuste urgente nc Terme de Fomenic com majcragdo do valor gue aproxime do
valor necessario.

0% — PRESTACAC DE CONTAS

2 £0.C. - Tubarao




rad

A PRESTACAO DE CONTAS devera ser encaminhada 30 dias apds o final de
cada exercicio, se a duracdo da parcéria exceder um ano;

Apbs a apresentagdo da prestaco de contas no prazo de até 90 dias, constatada
imregularidade ou omiss3o, serd concedido prazo de até 45 dias, prorrogéveis por
igual pericdo, para a entidade sanar iregularidades ou cumprir a obrigagio, sem
prejuizo das demais medidas administrativas

HORARIO DE FUNCIONAMENTO:
DE SEGUNDA A QUINTA FEIRA DAS 07:30 AS 11:08h
DAS 13:30 AS 16:30h
SEXTAFEIRA DAS 07:30 AS 13:30h
Fone: {48) 3626 8151 —

(48) 99921 0506 — Cristians

11 - DECLARACAQO

Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
declaro, para fins de comprovacio junto ac MUNICIPIO, para os efeitos e sob as
penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou situagio de inadimpléncia com a
Administracéo Publica Municipal ou qualquer entidade no orcamento do Municipio
para aplicagcdo na forma prevista e determinada por este Plano de Trabatho.

Pede deferimento

Locail e Data rganizacio da Sociedade Civil

12- APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRACAO
PUBLICA

12.1 - Secretéario(a) de Municipio requisitante:
{ }Aprovado ({ )Reprovado
Data: [/ | Assinatura:

5 le M/a{,lg

-
Ceres Helena Y. Santos
Presidefpie
R.FLC.C. - Tubarac




12.2 A — Comissdo de Selecdo:
( }Aprovado { ) Reprovado
Data:__/ [ Assinatura:

42.2 B — Conselho Municipal (No caso de haver oriundo de Fundo Municipal,
EX: COMDICA, Conselho do ldeso, etc,)

{ )Aprovado  { )} Reprovado

Data:_/ [ Assinatura:

12.3 — Gestor da Parceria {Fiscal da Parceria)
{ ) Aprovade { ) Reprovado
Data:__/ { Assinatura:

12.4 — Chefe do Poder Executivo:
( ) Aprovado { JReprovado
Data: /| Assinatura:

Cﬂref};eleﬂ M. Sdntos

presidente
REC.C. - Tubarao
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Tubarge- s¢ REDE FEMININA DE COMBATE AO CANCER DE TUBARAO - SC
8 ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL - CONSOLIDADO
CNPJ: 83.868.539/0001-94

CAPITULO 1
DA DENOMINACAO, SEDE, FINS E DURACAOQ.

Art. 1° - A Associacio Rede Feminina de Combate ao Céncer de Tubardo/SC, também
denominada de RFCC de TUBARAOQ, fundada em 13 de agosto de 1980, com publicacio no
Diario Oficial SC {extrato) n°11.597 de 06/11/1980 pg. 22, datado de 04/11/1980, 1* Alteragdo
— Registro n® 1871 — Livro A-009 Folha 080 em 05/11/1996, 2° Alteracdo — Regisiro n° 3101
—Livro A-015 Folha 144 em 30/04/2002, 3° Alterago — Registro n° 3576 —Livro A-017 Folha
020 em 24/11/2003, 4* Alteragdo — Registro n° 005996 — Livro A-025 Folha 140 em
15/04/2011, 5* Alteracdo — Registro n® 007283 — Livro A-038 Fotha 007 em 26/03/2016, 6°
Alteracio — Registo 008559 — Livro A-051 Folha 003 em 04/09/2018, 7* Alteracdo — Registo
009504 — Livro A-060 Folha 048 em 15/12/2020, é pessoa juridica de direito privado sem fins
lucrativos e nio econdmicos, com prazo de duracdo indeterminado, de finalidade social ¢
filantrépica, com sede a Rua Isaac Newton, n° 38, Bairro Centro na Cidade de Tubardo —
Santa Catarina, CEP: 88701-210.

Art. 2° - A Associacio Rede Feminina de Combate ao Céncer de Tubardo tem por finalidade
a exceléncia no atendimento. na divulgacio e orientacdo de prevencdo do cancer, além do
acothimrento humanizado e qualidade de vida de pacientes de todas as idades, sejam homens,
mulheres, criancas, adolescentes e/ou 1dosos.

CAPITULO IO
DOS OBJETIVOS

Art. 3° - A RFCC desenvolvera os seguintes objetivos e atividades:

Coordenar atividades voluntarias de combate ac cancer;

Tfetivar democratizacio das decisbes relacionadas ao  cancer
disseminando-as junto  sociedade;

Promover o voluntariado;

Promover a satde;

Promover a assisténcia social;

Divulgacio de informacdes e conhecimentos técnicos e cientificos que
digam respeito 3s atividades acima menciopadas; }
Centros de apoio a pacientes com cancer € com AIDS;

Servicos de organizagio de feiras, congressos, Fxposjgé ; /—»\\\
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Treinamento em desenvelvimento profissional e gerencial;
Atividades de préticas integrativas e complementares em satide humana;
- Atividades de acupuntuora;
Atividade médica ambulatorial com recursos para realizacio de exames
complementares;
XII.  Atividades de fisioterapia;
XIV.  Atividades de organizacdes associativas ligadas & cultura e a arte;
3 Atividades de associacdes de defesa de direitos socials.

Tubargo- 5C
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Art. 4° - Neo desenvolvimento de suas atividades a RFCC observard os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade ¢ da eficiéncia e ndo fard
qualquer discriminacio de raca, cor, género ou religido.

Art. 5°- A fim de cumprir suas finalidades, a Associac8o se organizard em tantas unidades de
prestacio de servicos, quantas se fizerem necessérias, as quais se regerfio pelas disposicdes
estatutirias e regimentais.

Parégrafo Unico — A Associacio devera ter um Regimento Interno e um Manual de Cédigo
de Etica da Voluntéria que, aprovado pela Assembleia Geral Extraordinéria, disciplinar o seu
funcionamento.

Art. 6° — Para cumprir suas finalidades a Entidade atunard por meio da execucio direta de
projetos, programas e/ou pianos de a¢des, doagdes de recursos fisicos € humanos ou prestagio
de servicos intermediarios de apoio a outras organizacGes sem fins lucrativos € a 6rgdos do
Setor Piblico que atuam em 4reas afins.

Arxt. 7° - Esta Entidade tem como Missao, Visdo e Valores:
L Missdo — Proporcionar atendimento humanizado nos servicos ofertados,

contribuindo pare a prevencdo do céncer ¢ a melhoria da qualidade de
vida aos pacientes;

i. Visdo — Ser Entidade de referéncia do municipio na prevengao do cancer,
em especial de mama e colo de 1tero;
1L Valores — Comprometimento, ética, humaniza¢do, transparéncia ¢
exceléncia. )
CAPITULO III
DAS ASSOCIADAS

Art. 8°— A RFCC é constituida por numero ilimitado de associadas, distribuidas nas seguintes
categorias: Fundadora, Efetiva, Honoréria e Contribumnte.

L Fundadora: Aquela integrada na RFCC, por ocasifo de sua fundacio,
conforme assinatura em livro proprio;
H Efetiva: A Diretoria da RFCC e aquelas que passarem a prestar Servigos,

voluntérios constantes em favor da RFCC m;efna e externamente queff
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também ser denominada Voluntiria, tendo plenitude de todos os direitos
sociails;

L Honoréria: Aquela que, pessoa natural ou juridica de direito piblico ou
privado, tenha prestado relevantes servigos 2 RFCC, ndo tendo direito de
votar nem ser votada para cargos na Associacio;

Iv. Contribuinie: Aquela que desejar cooperar ativamente.

Tubard3o-SC

Paragrafo Unico: A Associada poderé estar em mais de uma categoria.
Art. §° - Da admiss3o da Associada:

L As Associadas Contribuintes ¢ Honorérias poderfo participar através de
contribui¢des mensais, doacdes regulares ou eventuais, sem direito de
votar e ser votada para cargos na Associacdio, com 0s seguintes
requisitos:

a) Pessoas maiores de 18 (dezoito) anos e Pessoas Juridicas, interessadas
ou convidadas;

b) Ter idoneidade moral e reputacdo ilibada;

¢) Contribuir de alguma forma com a Entidade.

L. Associadas Efetiva e Fundadora:

a) Poderdo filiar-se somente pessoas maiores de 18 (dezoito) anos,
interessadas ou convidadas;

b) Ter idoneidade moral e reputacio ilibada;

¢) A interessada deverd preencher Ficha de Inscrigdo na secretaria da
Entidade, submeter-se a uma entrevista pessoal com 2 Presidente,
assinar um Termo de Voluntariado com periodo de experiéncia para
03 {trés) meses, ¢ posterior a isso, em caso de permanéncia apds a
avaliacdo, assinar Termo de Adesdo para Prestagio de Servico
Voluntario em concordancia as normas relativas ao Servico
Voluntério mnstituido pela Lei n® 9.608 de 18/02/1998.

Paragrafo Unico - O Termo de Adesio para Prestacdo de Servigo Voluntario devera ser
renovado anualmente, salvo periodo de experiéncia.

Art. 10— N3o podera ser Voluntaria Efetiva Ativa pessoa em tratamento de satde fisica ou
emocional, sendo necessério primeiro a liberacio médica para depois ingressar ou retornar ao
quadro de Voluntariado Efetivo.

Art. 11 - Sdo direitos das Associadas:
L Associadas Contribuinie ¢ Honoréria:

a) Usar o titulo de Voluntiria da RFCC;

b) Participar das Assembleias Gerais;

¢) Indicar novas Associadas;

d) Solicitar seu desligamento por escrito & Diretoria; ~

e) Usufruir dos beneficios oferecidos pela RFCC na forma prevista neste = |
Estaiuto.




Tubarao- SC
IL

pew)

Associadas Efetiva e Fﬁndadora:

a) Usar o titulo de Voluntéria da RFCC;

bj Participar das Assembleias Gerais Ordinaria e Extraordinéria, votar e
serem votadas, quando em dia com suas obrigagOes estatutarias;

¢) Indicar novas Associadas;

d) Solicitar seu desligamento por escrito 4 Diretoria;

¢) Usufruir dos beneficios oferecidos pela RFCC, na forma prevista
neste Estatuto;

f) Participar das decisGes referentes a sua atividade;

g) Contar com os recursos mdispenséveis para o trabalho voluntario;

h) Receber reconhecimento e estimulo.

Pardgrafo Unico - As Associadas ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos
encargos da RFCC.

ATt. 12 - As candidatas aprovadas, apés o prazo de 12 (doze) meses de voluntariado, prestardo
juramento em Assembleia Geral, fazendo uso pela primeira vez do uniforme de gala descrito

no Art. i5.

Art. 13 - As Associadas perdem seus direitos:

L Se deixarem de contribuir, na forma previamente acordada, com servicos
a que se comprometerens;

1L Se miringirem qualquer disposicio estatutaria, regimental ou qualquer
decisZo dos Orgios sociais;

T Se praticarem atos nocivos ao interesse da Associacdc ou de suas
membras;

Iv. Se praticarem atos ou valerem-se do nome da Associacdo para tirar
proveito patrimonial ou pessoal, para si ou para terceiros;

V. Se deixarem de comparecer ao trabalho voluntario por mais de 30 (trinta)

dias sem comunicar a Diretoria, se for o caso.

Paragrafo Unico— Em qualquer das hipéteses previstas acima, além de perderem seus direitos,
as Associadas poderdc ser excluidas da RFCC por decisio da Diretoria, cabendo recurso &
Assemblera Geral Extraordinaria, que decidir, por maioria dos votos, sobre a exclusio ou
ndo da Associada, convocada para esse fim.

Art. 14 - S3o deveres das Associadas:
L Associadas Contribuintes e Honorarias:

a) Ao participar das atividades, aceitar e desempenhar com zelo ¢
diligéncia;

b) Cumprir e fazer cumprir as disposicSes do Estatuto e do Regimento
Interno da RFCC, bem como acatar as resolucdes da Diretoria
Executiva e das Assembleias Geral Ordinéria e Extraordinaria;

¢) Zelar pelos interesses e conceitos da RFCC, pelo seu patrimdnio e
comunicar & Diretoria quaisquer irregularidades de que venham a ter~,
conhecimento nas relacdes de consumo; — L

!
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d) Ter conhecimento da Missdo, Visdo e Valores da RFCC;
¢) Zelar pelo bom nome da RFCC.

IL Associadas Efetivas e Fundadoras:

a) Aceitar e desempenhar com zelo ¢ diligéncia qualquer atividade para
o qual forem solicitadas, salvo motivo de forca mator, devidamente
comprovado;

b) Cumprir e fazer cumprir as disposices do Estatuio ¢ do Regimento
Interno da RFCC, bem como acatar as resolucdes da Diretoria
Executiva e das Assembleias Gerais;

¢} Comparecer uniformizadas com jaleco cor de rosa a0s COmMPromissos
de trabalho ¢ s reunides para as quais forem convocadas;

d) Usar, obrigatoriamente, o uniforme de gala em qualquer evento oficial
em que a RFCC esteja sendo representada, quando convocada;

€) Zelar pelos interesses e conceitos da RFCC, pelo seu patriménio ¢
comunicar & Diretoria quaisquer irregularidades de que venham a ter
conhecimento nas relacdes de consumo;

f) Ficar responsavel pela substituicgo em caso de ndo comparecimento
ao trabalho semanal;

o) Solicitar afastamento por escrito para a Diretoria caso haja
necessidade de se ansentar por mais de 30 (trinta) dias do trabalho
voluntario;

h) Solicitar por escrito para a Diretoria seu retorno ao trabalbo
voluntario;

i) Ter conhecimento da Missdo, Visgo e Valores da RFCC;

j) Votar, por ocasidio das eleicGes e da aprovacdo de aquisi¢oes, despesas
e receitas, ¢ quaisquer outras situagBes que se fizer necessario,
ressalvados os casos de votacdc tele presencial, previsio no Art. 23
deste Estatuio;

k) Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno;

1) Zelar pelo bom nome da RFCC;

m)Participar ativamente de capacitagbes, enconiros Estaduais €
Regionais, reunides de trabalho, Assembleias, ou sempre que for
convocada pela Diretoria Executiva, sob pena de multa ou eliminagio
do quadro social, na forma deste Estatuto; ’

n) Respeitar valores e crencas dos pacientes, funcionérios ¢ voluntarios
com 0s quais se relacionar;

0) Ser assiduo ¢ pontual em suas atividades voluntarias;

p) Manter comportamento ¢ vestudrio compativel com o local de
atuacdo.

Paragrafo Unico — A Associada Contribuinte ¢ Efetiva contribuiré financeiramente, de forma
mensal, com a Associagao.

Art. 15 - A RFCC possui um uniforme de gala, cujo uso € obrigatoério para a Diretoria e
Voluntarias juramentadas em solenidades oficiais, ou quando convocadas.

Paragrafo Unico — O uniforme de gala da RFCC sera composto por vestido estilo tubo com  ~
blazer, gola smoking, da cor rosa claro, acompanhado de uma rosa cor de rosa oficial da

5

RECC, colar ¢ brinco de pérolas, sapato de tonalidade clara. /r\,. S
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DAS VEDACOES

Art. 16 — A Associada Voluntaria ndo é permitido:

I Plettear, sugerir ou aceitar qualquer tipo de ajuda financeira para
favorecimento proprio;

I Utilizar recursos materiais e pessoais da RFCC para atividades
particulares;

ol Referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso a ouira Associada
Voluntaria;

iv. Utilizar informacdo, prestigio ou influéncia obtida em funcdo da
atividade exercida no voluntariado para ganho, bereficio ou vantagem
para si ou para oufreny;

V. Exercer quaisquer atividades antiéticas ou incompativeis com 0 exercicio

da atividade exercida no voluntariado.

DO SIGILC

Axt. 17 — Constitui direito de a Associada Voluntaria manter sigilo em sua atuacio, e € dever
da mesma manter sigilo sobre informacdes relacionadas as suas atividades.

Paragrafo Unico — A Associada Voluntaria devera reportar-se & Diretoria da RFCC quando se
tratar de situacdes cuja gravidade possa trazer prejuizos aos interesses da usudria, de terceiros
¢ da coletividade.

DO DESLIGAMENTO DAS ASSOCIADAS

Art. 18 - E direito da Associada Voluntiria se demitir do quadro social quando estiver
impossibilitada de desempenhar suas fungSes assumidas, protocolando seu pedido junto 2
Secretaria da RFCC, desde que nio esteja em débito com suas obrigacdes associativas.

DA EXCLUSAO DAS ASSOCIADAS

Art. 19 — A perda da qualidade de Associada Voluntaria serd determinada pela Diretoria
Executiva, sendo admissive]l somente se houver justa causa, assim reconhecida em
procedimento disciplinar em que fique assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar
comprovada a ocorréncia de: oY




Violacdo do Estatuto Social;

Difamacio da Associacdo, de suas membras ou de suas Associadas;
Atividades contrarias as decisdes das Assembleias Gerais;

Desvio dos bons costumes;

Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

Deixar de comparecer a suas atividades semanais por mais de 30 (trinia)
dias.

Tubardc- SC
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Pargrafo Unico — Em quaiquer das hipteses previstas acima, além de perderem seus direitos,
as Associadas poderdo ser excluidas da RFCC por decisfio da Diretoria, cabendo recurso a
Assembleia Geral Extraordinaria, convocada para esse fim, que decidira por maioria dos votos
sobre a exciusio ou ndo da Associada.

APLICACAC DAS PENAS

Att. 20 - As penas serdo aplicadas pela Diretoria Executiva e poderdo constituir-se em:

L Adverténcia Verbal devidamente registrada em Ata da primeira reunido
subsequente;

I Adverténcia por escrito;

it Multa pecuniaria;

v. Suspensdo de 30 {trinta) dias até 01 (um) ano;

V. EliminacZo do quadro social.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DA ASSOCIACAO RFCC

Art. 21 - Sao 6rgdos da Associacao:
L Assembleia Geral;
1L Diretoria Executiva;

a1 Conselho Fiscal;
V. Conselho Consultivo.

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 22 - A Assembleia Geral é 6rgio maximo e soberano da vontade social ¢ serd constituida
pelas Associadas em pleno gozo de seus direitos estatutérios.
Y
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Art. 23 - A Assembleia Geral, constituida peias Associadas Efetivas, retine-se ordinariamente
Tubarzo- SC
cada ano e, extraordinariamente sempre que convocada pela Presidente da Diretoria

Execunvaj ou a requerimento de 1/5 (um quinto) das Associadas.

Axt. 24 - A convocacdo das Assembleias Gerais far-se-4 através de publicac@o no site da
Entidade ou redes sociais, com antecedéncia de 15 {quinze) dias de sua realizacio.

§ 1°— As Assembleias serdo realizadas em primeira convocacgo com a presenca de pelo menos
2/3 (dois tercos) das Asscciadas quites com suas obrigacdes e, em segunda convocacdo, apds
30 (trinta) minutos, com qualguer ndmers, sendo suas decisdes aprovadas por maioria de votos
das Associadas presentes.

§ 2° - Para destituir administradoras, alterar Estatuto e/ou dissolver a Associacio, € exigido o
voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes & Assembleia Geral Extraordinéria
especialmente convocada para este fim, ndo podendo ela deliberar em primeira convocacio
sem a maioria absoluta das Associadas ou menos de 1/3 (um terco) mas convocacdes seguintes,
respeitado o Art. 68 deste Estatuto.

Art. 25 — As Assembleias poderdo, caso necessario, serem realizadas de forma tele presencial,
desde que obedecidas as exigéncias do cartorio onde a RFCC esta registrada.

Paragrafo Unico — Neste caso a votacio serd presencial na sede da rede, individuaimente,
obedecendo as regras pré-definidas no Edital de convocacio e na Ata da referida Assembleia.

Art. 26 - Compete & Assembleia Geral Ordinaria:

Aprovar as contas da Diretoria Executiva;

Apresentar plano de trabalho para o ano corrente;

Estabelecer o valor das mensalidades das Associadas;

Debater assuntos correlatos a administracio ¢ bom andamento dos
trabathos, n8o especificado no caput do Art. 27;

Eleger a Diretoria Executiva, escolhida entre as Associadas, podendo
haver reeleicdo por um biénio consecutivo;

VL Eleger as membras do Conselho Fiscal.
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Art. 27 - Compete & Assembleia Geral Extraordinaria:

L Destituir a Diretoria Executiva;

1. Destituir membras do Conselho Fiscal;

111 Alterar no todo ou em partes o presente Estatuto, inclusive no tocante a
administracdo;

iv. Decidir sobre a extincio da Rede e o destino a ser dado a seu patrimdnio;

V. Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar
bens patrimoniais;

VL Destifiur administradoras;

VII.  Deliberar em forma de recurso sobre a exclusdo de Associadas;

VIII.  Fiscalizar as membras da Associacgo na consecucao de seus objetivos;

IX. Aprover ¢ alterar o Regimento Interno € o Manual de Cédigo de Etica da
Voluntéria;

X Decidir em ltima estincia sobre todo ¢ qualquer assunto de interesse |-,

social, bem como sobre os casos OmiSsOs N0 presente ,EsLamto-




Tubarsc-~

s . .. . - «
Art. 28 - Da Assembleia Geral podem e devem participar todos as Associadas efetivas quites
com suas obrigacdes sociais € financeiras, ¢ as deliberacdes serdio tormadas por votacio por
maioria de votos €, quando exigido, por maioria qualificada.

Art. 29 — Ngo se iniciard qualquer Assembleia Geral, sem antes ser aprovada a Ata da
Assembleia Geral anterior.

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 30 - A RFCC serd administrada por uma Diretoria Executiva, que se regera por este
Estatuto, pelas determinacdes ¢ decistes das Assembleias Gerais e pelo Regimento Interno
que forem criados.

Art. 31 — A Diretoria Executiva serd composta por uma Presidente, uma Vice-Presidente, uma
Primeira Secretéria, uma Segunda Secretaria, uma Primeira Tesoureira ¢ uma Segunda
Tesoureira.

Art. 32 — A Diretoria serd eleifa em Assembieia Geral Ordinéria, no més de novembro, a cada
02 (dois) anos, dentre as Associadas Efetivas, devendo haver convocaco com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias para quem desejar formar uma chapa para concorrer & direcZo da
Entidade, sendo que a posse ocorrerd automaticamente no primeiro dia ttil do ano
subsequente.

Pardgrafo Unico: A Ata de eleigio registrada da nova Diretoria deve ser encaminhada a
Assessoria Contéabil antes do término do referido ano.

Art. 33 - Compete a Diretoria Executiva:

-
h

Dinigir a Associacio, de acordo com o presente Estatuto, ¢ administrar o

patrimdnio social;

Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto ¢ as decisdes da Assembleia

Geral; ’

Promover e incentivar a criagdo de Comissdes com a funcio de

desenvolver cursos ao voluntariado e atividades culturais;

Representar ¢ defender os interesses de suas Associadas;

Elaborar o Orcamento Anual;

Apresentar 4 Assembleia Geral Ordindria o relatorio de sua gestdo, e

prestar contas referentes ao exercicio anterior;

Admitir pedido de inscrigio de Associadas;

Acatar pedide de desligamento voluntério de Associadas;

Relacionar-se com Instituices Publicas e Privadas para miitua

colaboracdo em atividades de interesse comum;

Designar representantes que defendam os interesses da RFCC junto aos

Poderes Piblicos;

Contratar  funcionérios, auxiliares, estagidrios e profissionais

especializados, fixande seus vencimentos, 7podendo  licencia-los,

suspendé-los ou demiti-lo; . Y
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Xil. Ter sob sua guarda e administragdo os bens patrimoniais da RFCC,
respondendo pelos perante a Assembleia Geral;

XI{I.  Manter os cadastros da'RFCC junto aos Orgios Publicos atualizados,
constando em Ata as datas de realizac8o € seus vengimentos;

XIV.  Encaminhar para Assessoria Contabil, coufratos, convénios ¢ seus
respectivos planos e relatério de atividades anuais, assinados ¢
recophecidos em cartérios.

Paragrafo Unico - As decisdes da Diretoria deverdo ser fomadas por ma:oria de votos, devendo
estar presentes na reunido a maioria absoluta de suas membras, cabendo 4 Presidente, em caso

de empate, 0 voto de qualidade.

Art. 34 - Compete a Presidente da RFCC:

o
!

Representar ativa e passivamente a RFCC, judicial e extrajudicialmente,
permitindo a nomeacdo de procuradores, sempre com poderes
especificos;

Gerir e administrar a RFCC e executar as resolucdes da Diretoria;
Assinar cheques, movimentar contas bancarias e assinar, conjuntamente
com a Tesoureira, qualquer documento bancéario;

Elaborar o relatério de atividades da Diretoria, em cenjunto com as
demais integrantes;

Convocar e presidir as sessdes Ordinarias € Extraordinarias da Diretoria
e da Assembleia Geral;

Entrevistar novas Associadas ou indicar quem o faca na sua auséncia;

1. Preparar as pautas para todas as reunides.

< 2 g=

S5

Axt. 35 - Compete a Vice-Presidente da RFCC:

L Substituir a Presidente em suas faltas e impedimentos;

I Acompanhar a Presidente em eventos oficiais, ou quando convocadz;
i Prestar, de modo geral, sua colaboracdo a Presidente;

V. Assumir cargos de coordenadoria de setores internos.

Art. 36 — Compete a Primeira Secretaria:

Atender o expediente, redigir relatdrios da Diretoria e as Atas das
reumdes que the couberem, lavrando-as nos livros proprios;
Substituir a Vice-Presidente da Diretoria Executiva em suas faltas e
impedimentos;
Providenciar os dados necessarios as resolucdes da Diretoria;
Redigir e fazer o registro no cartério das Atas das assembleias, oficies,
editais, servicos administrativos em geral, organizar arquivos;
Cuidar da comrespondéncia enviada e recebida, fisicas ou virtuais,
repassando imediatamente & Presidente;
Ficar responsével pelo Registro dos Termos de Adesfio de Voluntaria,
devendo manter estes registros devidamente atualizados;
Preparar as rotinas das reunides, fazer lista de presenca em todas as
reunides € Assembleias da Associacio;

. Registrar as horas de voluntarado mensal, repassando os dados a
Tesoureira; a
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ruberse. SC ;8 Manter a documentacio administrativa da RFCC devidamente arquivada
rac- - -
pelo tempo determinado em Lei;
X. Fazer anualmente o levantamento de pairimépio da Associacdo,

repassando 4 tesouraria para o devido registro.
Artt. 37 - Compete a Segunda Secretaria:

Em paiceria com a Primeira Secretaria auxilia-]a em todos os itens das alineas do caput
anterior ou substitui-la na sua auséncia.

Art. 38 - Compete a Primeira Tesoureira:

Zelar pela ordem financeira da RFCC e ter sob sua guarda o caixa;
Movimentar as contas bancérias, em conjunto com a Presidente;

Manter em estabelecimentos bancarios, juntamente com a Presidente, os
valores da Asseciacio, podendo aplicé-los, ouvida a Diretoria Executiva;
Assinar, em comjunto com a Presidente, 0s cheques e demais documentos
bancarios e contabeis;

Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos a Associacie;
Supervisionar o trabatiio da Tesouraria e da Contabilidade;

Apresentar ao Conselho Fiscal os balencetes semestrais e o balanco
anuai;

Elaborar anualmente a relacdo dos bens da Associacdo, apresentando,
quando solicitado, & Assembleia Geral;

IX. Acompanhar todas as parcerias formadas pela RFCC com Orgfios
Publicos, bem como realizar as prestacdes de contas;

4 BEY
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X. Acompanbar as contratacGes dos funciondrios, bem como seu
desempenho, fiscalizar as frequéncias, férias e outros;
XI. Manter a documentacdo contabil e financetra da RFCC devidamente

arquivada pelo tempe determinado em Lej;

XH. Arrecadar e contabilizar auxilios e donativos em dinherro ou em espécie,
mantendo em dia a escrituracdc comprovada;

Xid.  Encaminhar para a contabilidade, mensalmente, as horas trabalhadas
pelas Voluntérias;

XIV. Cobrar e receber, mensalmente, as mensalidades das Associadas e
Contribuintes; ’

XV.  Promover ag¢des para recompor o caixa, em caso de auséncia de receita,
com agdes positivas, juntamente com as demais membras da Diretoria
Executiva;

XVI. Manter o livro caixa atualizado;

XVIL. Apresentar nas reunies mensais o relatério de entradas, saidas e salde
bancéario;

XVIIL Designar responsaveis para abertura e fechamento de caixas em eventos
€ promocoes;

XIX. Permanecer com a posse de qualquer recurso financeiro, devendo o
mesmo ser depositade com a maior brevidade possivel.

Parsgrafo Unice — E de responsabilidade das Tesoureiras manter a documentacio da /

tesouraria na sede da RFCC. ‘ /
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‘ Art. 39 - Compete 3 Segunda Tesoureira:
Tubar3o- sC 3 = ureta

Em parceria com a Primeira Tesoureira auxilia-la em todos os Itens das alineas do caput
anterior e substitui-la em sua falta,

DO CONSELHO FISCAL

Art. 41 - O Conselho Fiscal sers consirtuide por trés membras Efetivas e uma suplente, eleitas
em Assembleia Geral Ordméra, e é o orgdo de fiscalizaciio dos atos da Diretoria Executiva,
especialmente no setor financeiro.

Parégrafo Unico — O mandato do Consetho Fiscal coincidirg com o da Diretoria Executiva.
Art. 42 — Compete a0 Conselho Fiscal-

I Examinar os livros de escrituracio da RFCC;

IL Opinar sobre os balancos e relatérios de desempenho financeiro e
contabil sobre as operacGes patrimogiais realizadas, emitindo pareceres
para 0s organismos superiores da Entidade;

Emitir parecer sobre o balango anual apresentado pela Diretoria
Executiva através de Ata, apresentado na Assembleia Geral Ordinéria;
Requisitar 4 Tesoureira, 2 qualquer tempo, documentaciio comprobatdria
das operag¢des econdnrico-financeiras realizadas pela REFCC;

Sugerir normas cu procedimentos que objetivem o perfeito controle das
financas dos bens patrimoniais da Rede F eminina de Combate ao Cancer;
Opinar, quando consultado pela Assembleia Geral ou pela Diretoria
Executiva, sobre assuntos econdmicos ¢ financeiros da RECC ;
Acompanhar o trabalho de eventuais audiores externos independentes;
Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.

S5 8 <z B

Parigrafo Unico — O Conselho Fiscal se reunirs, ordinariamente a cada 03 (rés) meses e,
extraordinariamente sempre que necessario.

DO CONSELHO CONSULTIVO
Art. 43 - O Conselhe Consultivo é formado pela Presidente da RFCC e por 3 (és) vltimas
Ex-Presidentes, com mandato coincidente com o da Diretoria Executiva, competindo-lhe:

L Assessorar a Diretoria Executiva; j{\

;S?é ~T 2




Pt

~
4
P RN

el

A
i

)
I
¥ ¥ J
I
t."”
—
Py
o
AJ’
"[,,;
()
rry
P
e
iy
wy,
i

i
oy
g
-
o
o
’f’“‘\
¥ 3
v
rri

R
PR A
i . T

;
i,

2N

Tubrém < I Adotar os pzoc‘:e@imentos formais para aplicacdo da pena de exclusio do
quadro Associativo, em-processo a ser submetido & Assembleia Geral
Extraordinaria;
i Realizar tarefas que Ihe forem delegadas pela Assembleia Geral.

Art. 44 - O Conselho Consultivo reunir-se-4, pelo menos, a cada ano, convocado por qualquer
de suas membras, com antecedéncia minima de 03 (tr€s) dias fteis.

DO MANDATO

Axt. 45 - O mandato da Diretoriz sera de 02 {dois) anos, facultada uma Gnica reeleicdo, sendo
que a Presidente que deixaré o cargo poders fazer parte da nova Diretoria, desde que nfio seja
do cargo de Presidente e Vice-Presidente, e além desta, somente por motivo de forca maior,
apresentado em Assembleia ¢ autorizado pela Diretoria Executiva Estadual, sob pena de
desligamento do quadro de Associadas da RFECC.

Paragrafo Unico - Em case de serem tomadas quaisquer das medidas acima, a Associagio tem
o dever de comunicar, previamente, & Diretoria Executiva Estadual.

Art. 46 — O mandato da Diretoria Executiva eleita deve coincidir com o0 mandato da Diretoria
Estadual.

Art. 47 - As membras da Diretoria, do Conselho Fiscal, do Conselho Consultivo e Associadas
da RFCC n#o poderdo receber remuneracio alguma, lucros ou dividendos, vantagens ou
beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razio das competéncias,
funcBes ou atividades que he sejam atribuidas pelos respectivos Afos Constitutivos.

DA PERDA DO MANDATO DOS CARGOS ELETIVOS

Arxt. 48 - A perda da qualidade de membra da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal serd
determinada pela Assembleia Geral Extraordinaria, sendo admissivel somente havendo justa
causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

Ma-administraco ou dilapidacdo do patriménio social;

Grave violacdo deste Estatuto; .

Abandeno do cargo, assim considerada auséncia ndo justificada;
Aceitacdo de cargo politico ou de parente em primeiro grau que esteja
ocupando cargo politico ou funcio incompativel com o exercicio do
cargo que exerce na Associagio;

V. Conduta duvidosa.

SEET

Paragrafo Unico. Na hipétese de perda de mandato, as substituicdes far-se-30 de acordo com /
o disposto neste Estatuto Social. LvQ
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Tubréo Sﬁcu't. 49 - Toda suspensdo ou destituicio de cargo deve ser precedida de notificacio que
assegure & Interessada, plemo direito de -defesa, cabendo recurso a Assembleia Geral

Extraordinéria.

§ 1° - O recurso 3 Assembleia Geral Extraordindria, sem efeito suspensivo, deveri ser
apresentado no prazo maximo de 15 (quinze) dias Gteis apds o recebimento de notificacdo pela
interessada.

§ 2° - A Assembleia Geral Exiraordinéria decidirs em reunido especifica, com os seguintes

quoruns:
I Quérum de instalacio com a presenca de, no minimo 50% (cinquenta por
cento) mals uma das Associadas; e
1L Quorum de deliberacio de, no minimo 2/3 (dois tercos) das Associadas

presentes & Assembleia Geral Extraordiniria.
Art. 50 - A perda do mandato serd declarada pela Assembleia Geral Extraordinaria, para a

qual deverd ser comunicada, por escrito, a Diretoria Executiva Estadual, que far-se-a
representar por, pelo menos, 61 (uma) de suas membras.

DA RENUNCIA
Art. 51 - Em caso de renfincia da Presidente, automaticamente, assumira a Vice-Presidente e
em sua falta, a Secretaria.
§ 1°- Em caso de reniincia de qualquer membro do Conselho Fiscal o carge sera preenchido
por sua Suplente. Na falta desta ser4 convocada nova eleico para preenchimento do cargo em

Assembleia Geral Extraordinaria.

§ 22 — As vac@ncias que se verificarem na Diretoria Executiva, durante 0 mandato da mesma,
serdo preenchidas mediante indicacSes da propria Diretoria, para cumprir o mandato tampao.

CAPITULO V

DAS FONTES DE RECURSOS E DAS DESPESAS

Axt. 52 - Os recursos financeiros necessarios a manutencao da RFCC poderfo ser obtidos por:

L As contribuicdes dos mantenedores;

o As doagdes ¢ auxilios que lhe sejam destinados por quaisquer Pessoas
Fisicas ou Juridicas, de Direito Publico ou Privado, Naciona! ou
Internacional quando realizadas para fins especificos, e as subvencoes

recebidos diretamente da Unido, dos Estados e dos Mugicipios, ou por /
intermédio de Orgdos Piblicos.da Administragio Direta ou Indireta; //
/- 14 {\n
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IHEN Legados, herancas, direitos, créditos e/ou qualquer contribuicio de
Pessoa Fisica ou Juridica, Associadas ou nio;

Tubardoc- 5C

IV. Os bens e valores que lhe sejam destinados, na forma da lei, pela extincio
de instituicdes similares;

V. As receitas decorrentes de campanhas, programas e/ou projetos
especificos;

V1. As receitas decorrentes de mensalidades de Associadas;

VIL As rendas em seu favor constituidas por terceiros;

VI O usufruto instituido em seu favor;

IX. Rendimentos de aplicacdes de seus ativos financeiros e outros pertinentes
20 patriménio sob a sua administraco;

X Rendimentos produzidos por todos os seus direitos o atividades
realizadas para a consecuciio de seus objetivos sociais, nio se limitando
a prestacao de servigos, comercializacio de produtos novos e/ou usados,
rendas oriundas de direitos autorais e/ou propriedade industrial, inclusive
programas de computadores e servicos prestados com renda em favor da
Entidade;

XI. Rendimentos resultantes da gestio de seu patrimonio;

XII. Rendz proveniente de licenciamento e sub licenciamento de marcas;

XII.  Patrocinios e/ou parcerias de Empresas Pablicas e Privadas;

XIV.  Recebimento de bens méveis, considerados irrecuperaveis apreendidos,
abandonados ou disponiveis, administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil;

XV. Distribuicio de prémios, mediante sorteios, vale-brindes, concursos ou
operagoes assemethadas, com o inteito de arrecadar recursos adicionais
destinados 2 sua manutencio ou custeio;

AVI.  Créditos decorrentes da cess@o do direito do resgate de titulos de
capitalizaco.

Arst. 53 - Todo patriménio e receitas da RFCC deverdio ser investidos nos objetivos a que se
destina a Entidade, ressalvados os gastos despendidos e bens necessérios a seu funcionamento
administrativo.

Art. 54 — A RFCC poderd investir parte das receitas arrecadadas, na medida de suas
possibilidades, no pagamento de inscricdes, transporte, hospedagem ¢ alimentacio de suas
membras, em eventos de capacitacio.

Art. 55 - As despesas da RFCC referem-se a:

L Aquisicdo de bens e de materiais necessérios 4 realizacio de suas
atividades;
I Pagamento de contratacdo de servicos;

1. Gastos extraordindrios autorizados pela Diretoria.

Paragrafo Unico — Para despesas de maior volume ou extraordinarias, far-se-4 necessario a
aprovagio por Assembleia Geral Extraordinaria.

Art. 56 — Sio proibidas as despesas acima da receita ou praticadas em/yista de receitas futuras. /
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Tubardo- 5Ly 57 — Compete 2 RFCC o pagamento de anuidade 32 Rede Estadual, em valor a ser
estipulado, anualmente, na Assembleia Estadual Ordinaria.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO

Art. 58 - G patrimdnio da RFCC sera constituido:

L Dos bens ¢ direitos que vier 2 adquirir;

iL Das doacdes que vier a receber;

1N Das incorporacdes que resultem dos trabalhos por ela realizados;
Iv. Dos saldos dos exercicios que venham a copstituir fundos.

§1°- A RFCC n#o distribuira resuitados, dividendos, bonificacées, participacdes ou parcela
do seu patriménio, sob nenhuma forma, aplicando sua renda integralmente em territorio
Nacional, em consonéncia com © caput do Art. 47.

§2° - Para consecucio dos objetivos relacionados no item XVI do artigo 52, a RFCC de
Tubarfo/SC, pedera celebrar contrato com sociedade de capitalizac@o e custear a divulgacgo,
promocio, propaganda e publicidade dos titulos de capitalizac@o no qual haja cesszo do direito
do resgate a seu favor.

Art. 59 — Os bens moveis, quando adquiridos ou recebidos, deverdo ser devidamente
etiquetados ¢ registrados no Livro de Patriménio.

Artt. 60 - Os bens méveis e iméveis poderdo ser alienados, mediante prévia autorizacdo de
Assembleia Geral Extraordinéria, especialmente convocada para este fim, devendo o valor
apurado ser integralmente aplicado no desenvolvimento das atividades sociais ou no aumento
do patrimonio social da Associagdo.

Paragrafo Unico — Os bens méveis e equipamentos provenientes de perdas e/ou danos, serdo
baixados através de documento assinado pelo setor de patriménio ou na sua falta de uma
comissdo, de no minimo 03 (txés) membras, especifica para tal.

DA DISSOLUCAO

Art. 61 - Em caso de dissolugdo social da RFCC, liquidado o passivo, os bens remanescentes,
serfio destinados para outra Entidade Beneficente certificada, pertencente & Rede Feminina de
Combate ao Cancer do Estado de Santa Catarina, que preencha os requisites da Let
Complementar 187/2021, Art. 3°, VIII, ou 4 Entidade Ptblica com personalidade Juridica

comprovada.
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1° - A Associagdo poderd ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a
1mposs:1budade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da manutencio de seus objetivos
sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutérias ou, ainda, por caréncia de recursos
financeiros e humanos, mediante deliberacio de Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para este fim, composta de Associadas em dia com suas obrigacdes
sociais € a participacdo de pelo menos uma representante da Diretoria Executiva Estaduai.

§2°— A bandeira dever ser entregue & Rede Feminina Estadual, mediante assinatura de termo
de entrega.

CAPITULO VI

DA PRESTACAO DE CONTAS

Ast.62 - A prestacdc de contas da Instituicio observaréd no minimo:

L Os Principios Fundamentais de Coniabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;
I A publicidade, por qualguer meio eficaz, no encerramento do exercicio

fiscal, ao relatério de atividades e das demonstracgdes financeiras da
Entidade, inclusive certiddo negativa, o certiddo positiva com efeito de
negativa, de débitos relativos aos tributos administrades pela Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional do Ministério da Fazenda, e comprovacio de
regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servicc — FGTS,
colocande-as a disposicdo de qualquer cidad3o para exame;

L A realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes
se for o caso, da aplicacdo dos eventuais recursos objeto de Termo de
Parceria, conforme previsto em Regulamento;

Iv. A prestacdc de contas de todos os recursos € bens de origem piblica
recebidos sera feita, conforme determina o paragrafo vinico do Art. 70 da
Constituigdo Federal;

V. A prestacio de contas deverd ser aprovada em Assembleia Geral

Grdinaria até o Uitimo dia atl de abril de cada ano.

Paragrafo Unico - O exercicio financeiro coincidira com o ano civil.
CAPITULO VII
DA LEI GERAL DA PROTECAO DE DADOS
Art. 63 - Toda Associada reconhece que a RFCC coleta informacGes pessoais apenas para fins_

de gerenciamento e organizaco das atividades da Associa¢do, bem como para manuten¢do -
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- S%e registros administrativos. Esses dados ndo serdo compartilhados com terceiros cujo
ubarao-
consentimento € realizado por meio da ficha de cadastro.

Pardgrafo Unico — A RFCC manter4 as informacGes pessoais de suas Associadas pelo periodo
NEeCessario para cumpilr os propositos estabelecidos neste Estanuto Social, e de acordo com a
legislac@o aplicavel. Apés o término do relacicnamento com a RFCC os dados pessoais serdio
arquivados ou excluidos, conforme apropriade.

Art. 64 - As Associadas tém o direito de acessar, corrigir, atualizar ou solicitar a exclus3o de
suas informacdes pessoais a qualquer momento. Elas também tdm o direito de solicitar
informagdes sobre como seus dados estio sendo processados.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERATS

Art. 65 - A RFCC ndo participard de campanhas de interesse politico-partidario ou eleitoral,
sob quaisquer meios ou formas.

Axt. 66 - Sdo proibidos empréstimos ou financiamentos de qualquer tipo em nome da RFCC.

Paragrafo Unico — Respondem com seus bens pessoais a Presidente ¢ sua Tesoureira que
infringirem este artigo, responséveis pela movimentacdo financeira e patrimonial.

Art. 67 - A RFCC adotard praticas de gestdo administrativa necessarias e suficientes, a coibir
a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em
decorréncia da participacio nos processos decisérios.

Art. 68 — Em caso de conflito de dificil resolucdo envolvendo a Diretoria Executiva, devera
ser comunicado por qualquer das Voluntarias Juramentadas, formalmente, 4 Diretoria
Executiva Estadual para intervir na solugdo do conflito, podendo a Diretoria Estadual
convocar Assemblela Geral Extraordinaria, casc necessario.

Artt. 69 - A Diretoria Executiva Estadual far-se-4 representar por qualquer de suas integrantes,
apontando actes e decisGes das Associacdes, que infrinjam quaisquer termos deste Estatuto,
devendo ter autonomia para fazer cumpri-lo.

Art. 70 — Eventuais alteracOes estatutarias deverfo ser encaminhadas para Diretoria da Rede
Feminina Estadual de Combate ao Cancer, para suas consideracdes, respeitando-se as regras
da Rede em conceito de unidade, antes de submissio a Assembleia Geral Extraordméria. Apds
esta etapa dar-se-4 procedimento conforme disposto no Art. 24, § 1°¢ 2°.

Axt. 71 - A Rede Associada terd o prazo de até 90 (noventa) dias para a aprova¢aoc Municipal

e registro das alteracdes em Cartdrio, devendo encaminhar alteracdo contratual devidamente
registrada a Diretoria Executiva Estadual, conforme fixado neste Estatuto. ~
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5 Axt. 72 - E dever desta Associacgio enviar, no minimo uma Associada, para participar dos
T r&o- SC e - - . - ~
ubarse- Shcontros de capacitacdo, Assembleias, encontros Estaduais ¢ Regionais, ou sempre que for

convocada pela Diretoria Executiva Estadual.

Pardgrafo Unico — O descumprimento do caput deste artigo ensejara o pagamento de multa
equivalente a 50% (cinquenta por cento) da anuidade, a ser pago a Rede Estadual, até 30
(trinta) dias ap6s o evento ndo participado.

Art. 73 — O descumprimento das disposicdes deste Estatuto ensejara o pagamento de multa a
ser fixada em Assembleia Geral Extraordinaria.

Art. 74 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, devendo a decis3o ser
submetida & votacio em Assembleia Geral Extraordinaria especifica para este fim.

Art. 75 - Fica eleito o Foro da Comarca de Tubarfo/SC para dirimir casos nic resolvidos em
Assembleia Geral Extraordinéria especifica para este fim.

Tubardo/SC, 12 de marco de 2024.
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