Municipio
de Tubarao

TERMO DE COLABORACAO
N° 027/2024

TERMO DE COLABORACAO QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE TUBARAO E A ASSOCIACAO DE
PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS -
APAE, ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL.

O MUNICIPIO DE TUBARAO inscrito no CGC/MF sob o n° 82.928.656/0001-33 e
Inscricdo Estadual n° (isenta), com sede na Rua Felipe Schmidt, n°® 108, CEP: 88701-180,
doravante denominado simplesmente MUNICIPIO, neste ato representado por seu
Prefeito Municipal, Sr. JAIRO DOS PASSOS CASCAES, CPF n° CPF n'

34, por intermédio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, através de sua
Gestora, Sra. KELLY BOTEGA FORTUNATO DELPIZZO, ¢ ASSOCIACAO DE
PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE, CNPJ n° 864.491.96/0001-11,
doravante denominada simplesmente INSTITUICAO, representada por seu Presidente Sr.
RICHARD DE AZAMBUJA RODRIGUES, CPF n° | 9, de acordo com o
Memorando Eletrénico n° 14.098/2024, Resolvem celebrar o presente TERMO DE
COLABORACAOQ, mediante as seguintes cldusulas e condi¢es:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Este Termo tem por objeto o repasse de recursos financeiros que se destinam a contribuir,
de forma complementar, para o custeio das despesas de manutenc¢do, no atendimento da
area de Assisténcia Social, na execu¢io de Habilitagdo e Reabilitagdo da Pessoa com
Deficiéncia Visual, Intelectual e/ou Multipla e a promocdo de sua integracdo a vida
comunitdria, observada a legislagdo e o Plano de Trabalho da Instituig&o.

CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL
Este termo tem fundamentacfio legal na Lei Federal n® 13.019/2014 e no Chamamento
Publico n° 001/2024/Social.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES

Instituicdo:

. Conduzir os servicos relacionados aos afins da Institui¢do e adotar providéncias quanto
ao regular atendimento dos beneficiarios do presente Termo de Colaboracdo, de forma a
atender plenamente seu objeto, conforme estabelecido no Plano de Trabalho..

II. Estar em permanente contato com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
com vistas ao atendimento e a0 bom andamento do presente Termo;

I11. Prestar contas ao Municipio dos recursos recebidos através deste Termo, obedecidos os
termos da legislacio e normas dadas pela municipalidade, e pela Lei Federal 13.019/2014.
IV. Divulgar, em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de suas sedes
sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas a¢des, todas as parcerias celebradas com
o poder publico; a informagdo da parceria devera conter o simbolo do concedente, numero
do Termo de Colaboracgo, vigéncia, valor do Termo de Colaboragdo e especificar que a
entidade nfio cobra qualquer tipo de taxa de matricula, custeio de material didatico ou
qualquer outra cobranga; a placa, de no minimo 01 (um) metro quadrado, devera ser fixada
na entrada dos estabelecimentos da colaborada; -~

V. Manter e garantir a organiza¢io, administragdio e funcionamento da ghtidade/unidade;
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VI. Garantir o atendimento diariamente com carga horaria minima de 20 horas semanais;
VII. Planejar, coordenar e executar suas atividades, estabelecendo uma rotina de:

(I) Preenchimento dos registros das atividades desenvolvidas, presencas/faltas, auséncias
Justificadas, (II) controle de qualidade de servigos, (III) recrutamento, selecio e
treinamento de pessoal, (IV) atividades administrativas que garantam o fluxo de atividades,
transparéncia financeira e operacional e as devidas prestagdes de contas, (V) avaliacdo
coletiva de suas a¢Ges;

VIII. Manter pessoa de referéncia na area administrativa que garanta e acompanhe as
exigéncias de habilitacfo juridica e técnica (Planos de Trabalho, Relatérios Quantitativos,
Documentos de Habilitacdo Juridica);

IX. Realizar procedimentos administrativos de forma eficaz, para; compra de
material/adaptacdo das unidades, pequenos reparos, habilitagdo juridica/prestacdo de
contas, outras;

X. Funcionar em espaco adequado executando as adaptagdes necessarias, conforme
modalidade e diretrizes da educag@o e legislagGes pertinentes;

XI. Manter e garantir a organizacdo fisica da entidade/unidade;

XII. Garantir acessibilidade conforme normas vigentes;

XIII.Garantir a Seguranca no atendimento através de: instalacdes elétricas embutidas;
botijoes de gas, produtos de limpeza, medicamentos, removedor e outros produtos toxicos
devidamente armazenados; corrimfos nas areas de circulagdo; garantir que as janelas de
depdsitos tenham telas removiveis com fécil higienizagéo;

XIV.Zelar pela guarda e preservagéo dos materiais permanentes existentes;

XV. Manter armdrio/equipamento/utensilios/vestuario em condi¢des adequadas para o
atendimento;

XVI. E de responsabilidade da instituicdo contratada a aquisicdo de materiais
permanentes necessarios para o funcionamento do servigo;

XVII. Manter e garantir condi¢des adequadas de higiene, nutri¢éo e saude;

XVIIIL. Instalar-se em imével que possua servicos de infraestrutura bésica (esgoto, agua
potavel, coleta de lixo);

XIX. Garantir o ambiente e as instalagGes sanitarias ventiladas e higienizadas, conforme
recomendac¢des da Vigilancia Sanitaria;

XX.Garantir alimentos acondicionados em lugar apropriado para sua conservacdo € o
consumo planejado racionalmente de acordo com o grau de perecividade;

XXI. Garantir quadro minimo de pessoal;

XXII. A obrigatoriedade de restituicdo de recursos, nos casos previstos na Lei n°
13.019/2014;

XXIII. O livre acesso dos agentes da administracdo publica, do controle interno e do
Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informacgdes
relacionadas a termos de colaboracdo ou a termos de fomento, bem como aos locais de
execucdo do respectivo objeto.

Municipio:

I. Repassar mensalmente & Institui¢do os recursos financeiros, conforme previsto na
Clausula Quarta, até 15° dia util do més subsequente;

I1. Controlar os recursos repassados acompanhando sua correta aplicacéo;

III. Sustar o repasse dos recursos sempre que a Instituicfio prestar contas em desacordo
com a legislacdo ou demais ajustes feitos com o Municipio, até sanar as falhas;

IV. Sustar os recursos na hipdtese de desvio das finalidades assistenciais da Entidade;
V.Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacdio de contas final, com base no
relatorio técnico de monitoramento e avaliaggo; '

VI. Proceder aos pagamentos devidos & Instituicdo;
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VIL.O Municipio ndo arcard com despesas relativas a estabilidade legal decorrente de
acidente de trabalho, licenca médica prolongada, licenga maternidade, tampouco com
despesas relativas a processos trabalhistas.

CLAUSUL’A QUARTA - DOS VALORES DO REPASSE

O MUNICIPIO repassara & INSTITUICAO a importéncia de RS 360.000,00 (Trezentos
e sessenta mil reais), em 04 (quatro) parcelas de R$ 90.000,00 (Noventa mil reais), a
partir de setembro/2024, conforme plano de trabalho da Institui¢do parte integrante deste
Termo.

CLAUSULA QUINTA — DAS APLICACOES DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos repassados pelo MUNICIPIO serfio aplicados de acordo com o plano de
trabalho apresentado pela Institui¢do, parte integrante deste Termo.

Paragrafo unico. Fica vedada a aplicagfo de recursos nas seguintes situagdes:

a) Multas, juros e correcdo monetéria decorrente de pagamento fora do prazo;

b) Empréstimos néo autorizados;

c) Passagens aéreas e terrestres;

d) Hospedagem:;

e) Promocdes de festas e eventos;

f) Construcio;

g) Pagamento de encargos e impostos anteriores a celebracdo do presente Termo;

h) Seguro predial e/ou veicular;

1) Servico de vigilancia eletronica e/ou presencial;

J) Aquisicdo de materiais para reformas ou reparos na OSC;

k) Aquisicdo de materiais e/ou pegas para utilizagdo em manutencdo e/ou reparo de
veiculos e equipamentos elétricos e/ou eletronicos;

1) Manutencdo e/ou reparo de veiculos ou de equipamentos elétricos e/ou eletronicos;
m)m) Servigos de terceiros, tais como: manutencdo e/ou instalacdo de equipamentos
elétricos e/ou eletrénicos;

n) Dedetizag¢do, desinfecgio, desinsetizagdo, imunizacfo, higienizagdo, desratizac@o,
pulverizacéo e congéneres;

0) Aquisicdo de bens permanentes;

p) Despesas relativas a estabilidade legal decorrente de acidente de trabalho, licenca
médica prolongada, licenga maternidade, tampouco com despesas relativas a processos
trabalhistas.

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA
Os recursos destinados ao presente Termo correrdo por conta da dotacdo orcamentaria da
Secretaria de Desenvolvimento Social, a saber:

Proj./Ativ. 2.026 — MANUTENCAO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, Dotagéo (6) — 3.3.50-----1.500.0000.0200

CLAUSULA SETIMA - DAS HIPOTESES DE RETENCAO DOS RECURSOS
FINANCEIROS

O MUNICIPIO poders reter o repasse dos recursos financeiros nas seguintes hipéteses:

a) Atrasos e irregularidades na prestacdo de contas;
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b) Aplicacdo ndo prevista no plano de trabalho;

¢) Uso injustificavel;

d) N&o cumprimento do plano de trabalho;

e) Falta de clareza, lisura e boa-fé;

f) Inadimpléncia com o contrato;

g) Descumprimento das orientagdes da Secretaria de Desenvolvimento Social;

h) Ndo comprovacdo da divulgacdo da informagdo da parceria, conforme previsto na
clausula terceira, referente a Instituicdo item “TV™.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO E ALTERACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

Poder4 haver rescisdo do presente Termo por decisdo de qualquer uma das partes, desde
que oficializada a intengdo com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias ou
unilateralmente, a qualquer hora, pelo Municipio, por desvio de finalidade da Entidade.
Eventuais alteracdes ao presente Termo serdo realizadas por meio de Termo Aditivo.

CLAUSULA NONA - DO PRAZO
O presente Termo tem inicio a partir desta data e término em 31 de dezembro de 2024.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO
As partes elegem o Foro da Comarca de Tubardo para dirimir questdes derivadas deste

Termo.

E, por estarem justos e conveniados, firmam o presente Termo em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas.

Tubardo, SC, 30 de agosto de 2024.

APAE

KELLY BOTEGAYFORTUNATO DELPIZZO)
Secretdria

A

p .
Testemunhas: 9\’} \ )
[
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ASSOCIAGCAQ DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE
Fundada em 25 de jutho de 1966
CNPJ 86 448 196/0001-11 - Insc. Estadual-isenio
Rua Lauro Muller. 3171 - Tubardo - Santa Catarina - CEP 88705-505
Fone: (48) 3626-1312 - contato@apastubarao.org.br

ANEXO I
MODELO DE PLANO DE TRABALHO
1. DADOS CADASTRAIS: i
NOME DA INSTITUICAO: CNPJ:
Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE de 86449196/0001-11
Tubargo
TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: (x )Sem Fins Lucrativos
: )Cooperativa
( JReligiosa

A) EM CASO DE ORGANIZACAQ SEM FINS LUCRATIVOS:
1. COMPROVAR POR MEIQO DE CLAUSULAS EXPRESSAS NO ESTATUTO QUE:

1.1) NAO HA DISTRIBUICAO ENTRE OS SEUS SOCIOS OU ASSOCIADOS,
CONSELHEIROS, DIRETORES, EMPREGADOS, DOADORES OU TERCEIROS .
 EVENTUAIS RESULTADOS, SOBRAS, EXCEDENTES OPERACIONAIS, BRUTOS OU
- LIQUIDOS, DIVIDENDOS, ISENCOES DE QUALQUER NATUREZA, PARTICIPACOES CU |
- PARCELAS DO SEU PATRIMONIO, AUFERIDOS MEDIANTE O EXERCICIO DE SUAS |
- ATIVIDADES; i

Art. 12 do estatuto social
1.2} HA A APLICACAO INTEGRAL DO RECURSOS NA CO\ISECUCAO DO RESPECTIVG

OBJETO SOCIAL DE FORMA IMEDIATA OU POR MEIO DA CONSTITUICAO DE FUNDO |
. PATRIMONIAL OU FUNDO DE RESERVA;

Art. 10—Ta XXV

1.3) POSSUI OBJETIVOS VOLTADOS A PROMOGAO DE ATIVIDADES E FINALIDADES -
- DE RELEVANCIA PUBLICA E SOCIAL; \é\\
| 2

. Art 2 do estatuto social 4/

1.4y EM CASO DE DISSOLUCAO DA ENTIDADE, O RESPECTIVO PATRIMONIO -/
LIQUIDO SERA TRANSFERIDO A GUTRA PESSCA JURIDICA DE IGUAL NATUREZA
. QUE PREENCHA OS REQUISITOS DA LEI 13.01%/2014 E CUJO OBJETO SOCIAL SEJA/

- PREFERENCIALMENTE, O MESMO DA ENTIDADE EXTINTA. /

ART 56 - PARAGRAFO UNICO DO ESTATUTS 50CIAL §

2. CNPJ QUE CONTENHA INFORMACAG Sﬂ (CODIGO) DE QUE SE TRATA Ny
- DE ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS; § B
94.30-8-00 - Atividadss de associacdes de defesa de direitos sociais “j//

54.93-8-00 - Atividades de organizacdes associativas ligadas a culiura e a arte . ! S
94.99-5-00 - Atividades associativas n&c especificadas anteriormente & (L




ASSOCIACAQ DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE

Fundads em 25 de julho de 1966
CNPJ 86 449 136/0001-11 -
Rua Lauro Muller. 3171 - Tubaréc - Santa Catarina - CEP 88705-505
Fone: (48) 3626-1312 - contato@apaetubarao.org.br

Insc. Estadual-isento

3 BALANCO PATRIMONIAL (PARA FINS DE COMPROVACAQO DA NATUREZA DA

ENTIDADE)

B) CASO A OSC (SEM FINS LUCRATIVOS, COOPERATIVA OU ORGANIZACAO |
RELIGEOSA) FOR A UNICA NO TERRITORIC DA CIDADE DE GUAIBA,
COMTROVAR ESSA CONDICACQ POR MEIG DE CERTIDAC DO CARTORIO DE

REGISTRO.

!

|

ENDERECO: Rua Lauro Muller, 3171

BAIRRO Passagem

CIDADE: Tubario

UF.SC  CEP:88705-101 | \>

E-MAIL
cptdr@apaetubarag.ore.br

TELEFONE:

B626-1312




ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE

s Fundada em 25 de julho de 1966
CNPJ 86 445 196/0001-71 - Insc, Estadual-isento

APAE Rua Lauro Muiler. 3171 - Tubarzo - Santa Catarina - CEP 88705-505

. TUBARAOC - SC Fone: (48) 3626-1312 - contato@apaetubarao.ora.br

EbNTA BANCARIA BANCO 1 AGENCIA
- ESPECIFICA: Banco do Brasil ‘8279—1
2027-3 J |
NOME DO RESPONSAVEL: Richard de Azambuja Rodrigues }CPF -
PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE CARGO:
Q023/2025 | IDENTIDADE/ORGAQO Presidente |
i . EXPEDIDOR: ’
ENDERECO: ICEP: 1

Rua Recife 669. Vila Moema. Tubario SC 88705-720

2 - PROPOSTA DE TRABALHO: ]
NOME DO SERVICO: A pessoa com deficiéncia intelectual PRAZO DE EXECUCAO
e ou multipla e do espectro autista e seus direitos ~ INICIO | TERMINO
ﬁlndamentals garantidos pelo servico de na execucdo del 01/09/2024  31/12/2024 |
Habilitacdo e Reabilitagio da Pessoa com Deficiéncia Visual, ' 5
Intelectual e/ou Miltipla e a promocao de sua integragdo 4 vidal

comunitaria. ‘

| | |
[PUBLICO ALVO: 325 pessoas de 0 a 75 anos em acdes de HabilitacZo e Reabilitacdo da Pessoa com |

peﬁmenaa ¢ a Promoc@o de sua Integracéio 4 vida Comunitaria as Pessoas do Municipio de Tubargo. |
i

OBJETO DE PARCERIA: Repasse financeiro a fim de complementar o custeio das despesas de
manutencfo, no atendimento da rea de Assisténcia Social, na execucdo de Habilitacdo e Reabilitacio
da Pessoa com Deficiéncia Visual, Intelectual e/ou Multipla e a promocio de sua integracio a v1da ,{_
;comumtana ‘

i
i

1

" DESCRICAG DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA (DEVENDO SER | (I~
DEMONSTRADO O NEXO ENTRE ESSA REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROJETOS \

| EMETAS A SEREM ATINGIDAS)

Desenvolver um projeto efetivo que complemente acdes hoje em defasagem financeira da
orcamzacao que nos auxiliem a cumprlr € garantlr 0 acesso, mesmo que temporano dos HOSSOS
edicandos a servicos que garantam seu acesso a educagdo escolar, saude e assisténcia social,
efetivando assim nossa miss&o e cumprindo nosso papel na garantia dos direitos fundamentais da r/
pessoa humana na execucio de Habilitacdo e Reabilitacio da Pessoa com Deficiéncia Visual,

A

 Intelectual e/ou Multipla e a promogdo de sua integracio 4 vida comunitéria. W~

Educacio | %( Y TN
i AN Rv N P Ny

O direito a educacgo € essencial para o desenvolvnnenfo pessoal e proﬁssmnal das pessoas com ,{f ‘
deficiéncia. No entanto, a realidade ainda apresenta barreiras significativas, materiais didéticos } i
inadequados e insuficiéncia de capacitacio dos profissionais da educacfio e até mesmo o transporte | i
até a Instituicio de ensino, devido ao fato de a pessoa com deficidncia possuir caracteristicas |
diferenciadas para esse transporte. Este projeto propde acdes concretas para a adaptacdo dos |

ambientes escolares, formacio continuada de professores e desenvolvimento de tecnolocrlas
e " ] f A

| 5o
s) 4 A
P f N W e
¥ v




ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE
Fundada em 25 de juiho de 1966
CNPJ 86 449 196/0001-11 - Insc. Estadual-isento
Rua Lauro Muller. 3171 - Tubario - Santa Catarina - CEP 88705-505
Fone: (48) 3626-1312 - contato@apaetubarao.org.br

{ .« - . - N - P .
- assistivas, garantindo um ambiente educacional que respeite e valorize a diversidade, bem como

garanta um transporte seguro e acessivel a todos que dele utilizarem, garantindo uma frequéncia |
. educacional constante. t

TUSARAD -

Satde

A garantia do acesso a satde de qualidade € um direito fundamental que frequentemente € negado |
as pessoas com deficiéncia devido a falta de infraestrutura adequada, escassez de profissionais
- capacitados e servicos especializados insuficientes. O projeto visa promover o atendimento da fila
de pessoas da fila de espera, por profissionais terceiros que a Instituic8o ndo consegue contratar em
formato CLT, para realizar consultas e orientacSes familiares daqueles que ainda n3o tiveram
- nenhum atendimento na APAE.

. Assisténcia Social

A assisténcia social desempenha um papel crucial na protecéio e promogio dos direitos das pessoas
. com deficiéneia, oferecendo suporte essencial para sua autonomia e inclusfio social. No entanto,
- muitos enfrentam dificuldades no acesso a beneficios e servicos devido a burocracia e 2 falta de |
informacfo. Este projeto propde a simplificacio dos processos de acesso aos beneficios

assistenciais, dando o suporte temporério nessessario para a avaliacio social de 100% do nosso |
publico atendido. :

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

(Os movimentos sociais de pessoas com deficiéncia, como tantos outros da sociedade civil brasileira,
fforam decorrentes do florescimento da participacdo social e se baseavam nos lacos de identidade e
pertencimento, em busca do reconhecimento da sua cidadania.

A Lei Brasileira de Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia (LBI), também conhecida como Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia, incorporou os principios da Convenciio Internacional sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia, realizada em 2006 pela Organizacfio das Nagdes Unidas (ONU) e
ratificada pelo Brasil em 2008.

A inclusio e a promocdio dos direitos das pessoas com deficiéncia sdo imperativos sociais e éticos
que visam a construgio de uma sociedade mais justa e equitativa. Este projeto é fundamentado na
necessidade urgente de assegurar que as pessoas com deficiéncia tenham pleno acesso a seus
direitos fundamentais, conforme preconizado na Constituicio Federal, na Lei Brasileira de Inclusio
(Lei n° 13.146/2015) e na Convencio sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéneia da ONU, da
qual o Brasil € signatario.

Nesse sentido, o0 APAE de Tubrfo tem buscado investir em estratégias que promovam a ampliacdo
e qualificacdo da oferta de agBes e servigos de habilitacdo e Reablhtacao?\promov endg,.mazor
qualidade de vida e inclusfo social &s pessoas com deficiéncia.

5.1 - GERAIS:
Promover AcGes de Habilitac5o e Reabﬂltagdo da Pessoa com Deficiéncia Visual, Intelectual e/cu
Multipla e a promoc&o de sua integracio & vida comunitaria. 7




ASSOCIACAQ DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE
Fundada em 25 de julho de 1966
CNPJ 86 442 196/0001-11 - Insc. Estadual-isento
Rua Lauro Muller. 3171 - Tubario - Sania Catarina - CEP 88705-505
Fone: (48) 3626-1312 - contato@apaetubarao.org.br

3.2 ~ ESPECIFICOS

- Promover a¢des pontuais de satide para diminuir os impactos negativos da fila de espera na
habilitaggo e reabilitacio.

- Melhorar os servicos de acesso e transporte escolar;

- Melhorar e aumentar os servicos de avaliacio social;

- Contribuir com a inclusfo social dos educandos na comunidade.

4-METODOLOGIA: .. e o i
4.1 — FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROIETOS E DE
CUMPRIMENTO DAS METAS:

De acorco com Politica Nacional de Satide da Pessoa com Deficiéncia, toda a acfio voltada a essa
populacdo segue algumas diretrizes que s8o:

— promocéo da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia;

— assisténcia integral a satide da pessoa com deficiéncia;

— prevencdo de deficiéncias;

— ampliac@o e fortalecimento dos mecanismos de informacio;

- organizac¢fo e funcionamento dos servicos de atenco & pessoa com deficiéncia;
~ capacitacfio de recursos humanos.

Instituida por meio da Portaria de Consolidacio n® 3/GM/MS/2017, a Rede de Cuidados & Pessoa
com Deficiéncia, parte da necessidade de ampliar, qualificar e diversificar as estratégias por meio
de uma rede de servicos integrada, articulada e efetiva nos diferentes pontos de atencio para atender
as pessoas com deficiéncia, assim como iniciar precocemente as acdes de reabilitacdo e de
prevencdo precoce de incapacidades.

A Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia tem pautado em um dos seus objetivos a
habilitacao/reabilitacdo da pessoa com deficiéncia.

A habilitacdo/reabilitacdio da pessoa com deficiéncia compreende um conjunto de medidas, acBes e
servicos orientados a desenvolver ou ampliar a capacidade funcional e desempenho dos individuos,
tendo como objetivo desenvolver potencialidades, talentos, habilidades e aptidges fisicas,
cognitivas, sensoriais, psicossociais, atitudinais, profissionais e artisticas que contribuam para a
conguista da autonomia e participacéo social em igualdade de condictes e oportunidades com as
demais pessoas. A habilitacdo/reabilitacio prevé uma abordagem interdisciplinar e o envolvimento
direto de profissionais, cuidadores ¢ familiares nos processos de cuidado.

Ac@o: Diagniéstico da Situacfo Atual e
- Realizar um levantamento detalhado da situagfio atual das filas de espera em saide, do§ servicos \3,:;{

de transporte escolar e da avaliacéo social. \}E
} ﬂiﬁ:«&“& \ '(

- Coletar dados quantitativos e qualitativos.
kY

Essa ac#io serd realizada pelas profissionais da Assistencia social, env: olv1das neste projeto, sendo (é
que cada uma delas teré a disposic8o do projeto 30h/semanais cada uma. . | ~ R

£

. gt
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Agdes de Satde

- Identificacdo de Prioridades: Priorizar as acdes de satide mais urgentes € com maior impacto na

fila de espera, como terapeutas ocupacionais, fonoaudiologos, terapeutas complementares e

profissionais médicos especialistas em satide mental e comportamento € buscar no mercado

profissionais que possam ser contratados, na forma de prestador de servico, a fim de que o paciente
e sua familia recebam as orientacSes iniciais de procedimentos que possam ser realizados em casa e

possam ier sua reabilitacfio nessas dreas iniciadas.

Essa demanda precisa atendida por profissionais externos devido ao alto valor agregado a uma

contratacdo CLT, bem como a pouca quantidade desses profissionais no mercado.

O tempo € o nimerc desses atendimentos sera definido no decorrer da execucdo do projeto ¢ sua

comprovacdo serd feita via nota fiscal do profissional contratado, conforme demanda avaliada pelo

setor de servico social.

Ac#0: Melhoria dos Servicos de Transporte Escolar

Essa ac#o visa dar maior qualidade, eficiéncia ¢ eficacia ao servico, além de aumentar sua
seguranc¢a. Onde serd realizado o transporte de ida e volta dos educandos para a APAE a fim de que
possam usufruir dos servigos de habilitacgo e reabilitagio propostos no projeto.

- Avaliac8o das Necessidades: Mapear a demanda por transporte escolar e as deficiéncias atuais.

- Otimizag¢@o de Rotas: Desenvolver e implementar um plano de rotas mais eficientes e seguras,
bem como igualitarias.

Essa acdo serd realizada pelos motoristas, que serdo 5 e roteiristas, que também serdo mais 5,
envolvidas neste projeto, sendo que cada uma delas teré a disposic¢io do projeto 40h/semanais cada
wm.

Melhoria e Aumento dos Servigos de Avaliaciio Social: ,

- Expans#io dos Servicos: Ampliar o ntimero de profissionais e a cobertura geogréfica dos servicos
de avaliacdo.

- Ferramentas de Avaliagdo: Desenvolver e implementar novas ferramentas e metodologias de
avaliacdo social a fim de realizar integralmente esse servico aos educandos que se utilizem do
servico de transporte escolar para irem até a organizacfo receber atendimentos de reabilitacio e
habilitacZo, realizar o acolhimento das familias que forem se utilizar dos servicos e o0s
levantamentos necessérios, bem como os relatérios de tudo que for realizado.

Essa acdo sera realizada pelas profissionais da Assistencia social, envolvidas neste projeto, sendo
que cada uma delas terd a disposicdo do projeto 30h/semanais cada uma.

Melhoria dos Servicos Pedagdgicos e Mercado de Trabalho:
- Planejamento das Oficinas: Definir cronograma, materiais necessarios e professores qualificados.
- Execugfo das Oficinas: Realizar as oficinas de artesanato com foco na confeccio de chaveiros,
marcadores de pagina e personalizacio de camisetas e mochilas.

- Producgo e Qualidade: Acompanhar e garantir a qualidade dos produtos confeccionados.

- Divulgacéo e Venda: Organizar eventos (feiras) e utilizar plataformas digitais para a divulgacio ¢
venda dos produtos. :

- - Acompanhamento e Avalia¢fio: Monitorar o desenvolvimento dos alunos e avaliar 0s/ S

Al s
LNTE

do projeto, ajustando as estratégias conforme necessario. . i
- Acesso a alimentacdo de qualidade: Adquirir alimentos que tragam beneficios a0 corpo e ao
aprendizado no lanche escolar, atrelado com ensinamentos sobre alimentacio satidavel e seus
beneficios para os quadros complicatorios advindos das deficiéncias, como: respitatérios,
imunidade, articulaces, 0ssos, visdo € outros, a fim de ampliar a capacidade funcional e

ultados

R
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| desempenho dos individuos nas atividades de dia a dia, conforme estabelece as diretrizes do
atendimento de habilitacdo/reabilitacgo.

Essa acdo sera realizada pelas profissionais educacdo especial, envolvidas neste projeto, sendo que
cada uma delas terd a disposicio do projeto 40h/semanais cada uma.

L
| 5-METASE RESULTADOSESPERADOS:

51 - DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM
EXECUTADOS:

- Garantir atendimento da 4rea de Assisténcia Social, na execucio de Habilitacsio e Reabilitacdo da
Pessoa com Deficiéncia Visual, Intelectual e/ou Multipla e a promocio de sua integracio & vida
comunitaria para 325 educandos.

- Dar vasdo & fila de espera em dreas de dificil contratacdo em servicos de satide, como
Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional, Especialidades médicas e terapias alternativas para 80
educandos, com a contratagdo de 40 atendimentos de Terapia Ocupacional, 20 atendimentos de
Fonoaudiocldga e 20 de especialidades médicas como neuropsiquiatra, ortopedista, neurologistas e
OUutros.

na reabilitacdo da pessoa com deficiéncia, para 100 educandos.

- Avaliar socialmente as familias dos educandos que utilizam a rota ou os que dela precisam e hoje
nfo possuem por falta de lugares nos énibus para melhorar o acesso aos servicos de habilitacdo ¢
reabilitacio, realizando esse procedimento com 200 familias, ou seja atendendo 200 educandos.

~ Otimizar todas as 12 rotas realizadas diariamente pelos 5 dnibus da APAE de TubarZo.

atividades listadas, com o pagamento das folhas, encargos e beneficios obrigatorios de 14
profissionais.

. Desenvolver os alunos da APAFE, promovendo a inclus3o, a valorizag8o pessoal e a sustentabilidade,
com todos os 325 educandos devidamente matriculados na APAE de TubarZo.

- DiminuicZo da fila de espera para atendimentos técnicos da APAE de Tubargo;

dos seus filhos e ou tutelados;
- Otimizacdo do servigo de transporte de forma igualitdria;
)

4
o

o B

5.2 - RESULTADOS ESPERADOS: O A

- Reducéo da ansiedade das familias em conseguir contribuir com a devida orientagéo na reabilita¢dor

- Melhorar a orientacéo familiar de procedimentos que possam ser realizados em casa para contribuin A J

A

- Contribuir na despesas dos pagamentos de profissionais e servicos que estejam envolvidos nas{ (¥
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- Desenvolvimento Pessoal: Melhoria das habilidades motoras e cognitivas dos alunos, além do
aumento da autoestima e do senso de realizacio pessoal.

- Incluso Social: Maior integragio dos alunos da APAE na comunidade, promovendo a quebra de
preconceitos e estigmas.

5.3 - PARAMETROS PARA AF ERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

- Relatorios individuais de atendimentos, notas fiscais e ou encaminhamentos relacionados aos
atendimentos técnicos de satde - 80

- n° de avaliacGes Sociais realizadas - 200

- Quantidade de vagas dispostas ao servico de transporte - 30

- Monitorar o desenvolvimento dos alunos e avaliar os resultados do projeto, ajustando as estratégias
conforme necessério - 325
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8. CRONOGRAMA DE EXECUCAQ (META, ETAPA OU FASE) , ‘
META | ETAPA/ ESPECIFICACAQ INDICADOR DURACAO
J _ FASE f Fisico !
‘ ;' | UNID QUANT | INICIO | TERMINO
Dar vasgo a fila de 3 meses - Realizar um INe 80  09/2024 12/2024
espera em dreas de | levantamento |
dificil  contrataciio detalhado da
em servicos de situacdo atual das .
saide,  como filas de espera;
Fonoaudiologia, - Identificagao de
Terapia qurfdades: i |
Ocupacional Priorizar as acdes de:;
e saude mais urgentes |
Espécxalldades ’ e com maior
médicas e terapias . impacto na fila de
alternativas. espera. !
- Realizar contrato
de prestacdo de ‘
servicos de terceiros,| ,
para atendimentos
de profissionais
| externos. ‘
Melhorar a 3 meses - Envolver os pais em N° 80 09/2024 12/2024
orientacdo familiar todos os atendimentos ;
de p;’ocedimentos disponibilizados nesse L.
que possam  ser periodo a fim de que } /)?:L/
realizados em casa eles se sintam P
para contribuir na preparac%os para dar ; ‘
reabilitagio da sequencia em casa.
pessoa com f
deficiéncia. I
Avaliar socialmente 3meses |- Realizar visitasem N° 200 %09/2024
as familias  dos | nas casas dos :
educandos que educandos que
utilizam a rota ou os atualmente utilizam o
que dela precisam e | servigo de transporte
hoje nfo possuem © 20S que seguem
| - esperando por lugares.
por falta de lugares
nos dnibus. 10 mesmo para
1 avaliacdo social.
Otimizar as rotas Permanente | - Criar listagensde | N° 12 09/2024 |
educandos por bairro ‘ f’
e rota; o~
| - Fazer mediaggo ’@%M
familiar com : —
educandos e familias .
| que podem fazer uso | L
| de outras formas de | i
{ transporte para vir até| : "
a APAE;
- Incluir na rota
- Ay
L g




TUBARAC - 8C

ASSOCIACAOQ DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE

Rua Lauro Muller. 3171 - Tubargo - Santa Catarina - CEP 88705-505

Fone: (48) 3626-1312 - contato@apaetubarac.org.br

Fuadadz em 23 de julho de 1966

CKNPJ 86 449 1353/0001-11

Insc. Estadual-isento

- educandos da fila de

|

x | __espera. ;
Contribuir  na 3meses - Remunerar 15 IN© 14 09/2024 12/2024
despesas dos profissionais 1 i
pagamentos de envolvidos no projeto |
profissionais e em execugfo interna.
Servicos que
estejam
envolvides nas t |
atividades | i
listadas. |
Desenvolver. Permanente l - Capacitacio: Ne 325 09/2024  12/2024
habilidades iOferecer oficinas de
artesanais e artesanato para
proporcionar uma ensinar técnicas de
fonte de renda confecgdo de ,
complementar para fr}:aﬁeaggiez de péoina.j
o e (
o all}zlos da APAE - Empoderamento:
atraves . da Incentivar 2 |
iccnfec.:gao de autoestima e a i
chaveiros . & independéncia dos *
marcadores de; alunos, ;
péginas, camisas e proporcionando wm 1 ' |
mochilas. Além ambiente onde ‘ l
disso, promover a possam expressar sua | ;
inclusdo social ¢ a criatividade. | |
valorizacdo das - Renda i
capacidades Complementar: Criar | |
individuais dos oportunidades para I
alunos. que os alunos possam |
vender os produtos s
confeccionados,
gerando uma fonte de |
renda adicional. ‘ |
- Sensibilizacdo: | i
Conscientizar a |
comunidade sobrea |
importincia da
inclusdo social e 2 I
valorizagdo das i
pessoas com
deficiéncia. | |
- 7-PREVISAQO DA RECEITA E DESPESA (R$1,00)
] I
RECEITA TOTAL . VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE &x
CONCEDENTE 4 meses RS 90.000,00 R$ 360.000,00 /V
TOTAL GERAL 4 meses R$ 90.000,00 RS 360.00,00
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‘ DESPESA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE
fCONCEDENTE 4 meses | R$ 90.000,00 R$ 360.000,00
TOTAL GERAL 4 meses R§ 90.000,00 R$ 360.00,00
- 8 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 1,00)
8.1 - CONCEDENTE
META 1° MES 2°MES | 3°MES 4° MES 5°MES | 6°MES
META 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11°MES 12° MES
R$ 90.000,00 RS 90.000.00 ; R$90.000,00 RS 90.000,00

3.2 - PROPONENTE - O

RGANIZAC§0 PARCEIRA ( CONTRAPARTIDA)

META 1°MES 2° MES 3°MES 4° MES 5°MES 6° MES
META 7° MES 8°MES 9° MES 10°MES [T°MES | 12° MES

x%;




o~ DETALHAMENTOS DA APLICACAG DOS RECURSOS FINANCEIROS

J

ESPECIFICACAD CUSTEIO

t

VALOR

Pessoal e encargos

RS 182.449,57

Material de consumo (6.2)

RS$ 100.550,43

L [l [

. Servicos e manutenciio (6.2}

R 67.000,00

TOTAL

R$ 360.000,00

OBS: Para idealizacfo do projeto e manutencdo das atividades os recursos
serdo destinados para as seguintes despesas:

Material Pedagégice: Fita kaft, Fita Durex, Cartolinas cores diversas, Papel
A4 adesivo, Folhas de EV A liso (cores variadas), Pincéis atdmicos, Papel sulfite
A4 colerido e Branco Resma, Papel pardo, Fita dupla face verde, Tinta guache
250ml cores variadas, Tinta para tecido acrilex cores variadas, Tinta acrilica
para tela cores variadas, Pincéis 0 a 30, Fita crepe, Borrachas, Cola tek bond,
Cola silicone, Cola para artesanato, Cola Cascorez, EVA gliter, Papel sulfite A4
(500 folhas), Papel cartio (cores variadas), Papel crepom (cores variadas), TNT
(diversas cores), Missangas diversas, Penachos para chaveiros e marcadores,
Argolas de chaveiros, Fio de Nylon, Marcadores de papeis, Feichos de pulseiras,
Plasticos e fitas, Camisetas de algoodso, Mochilas, Penais, Fita adesiva larga,
Fitas adesivas pequena, entre outros.

Material de Limpeza: Detergente lava loucas, Desinfetante, Limpa-vidros,
Aleool liquide 70%, Agua sanitéria, Desengordurante, SabZo liquido, Sabonete
liguido, Sacos de lixo 100, 50 e 30L, Papel toalha rolo 200, Papel higiénico rolo
300m, Papel toalha interfolhas.

Alimentacfio: Frutas frescas: macsis, bananas, maméo, laranja; Vegetais
frescos: alface, couve flor, couve folha, brécolis, salsinha, cebolinha, repolho,
tomate, cebola, cenoura, beterraba, aipim, batata doce, batata inglesa, moranga,
alho, limdo, vagem, ab6bora, pepino; Leite integral, logurte, P4o, Ovos, Suco
integral, Acticar, Bolachas, Café em pé. Frango.

Qutras despesas essenciais: Combustivel (Diesel S10 e Gasolina), Vale
Alimentagdo dos Colaboradores do Projeto, Aluguel de impressoas e
impressdes excedentes, Recarga de gds, Agua e Energia,

TOTAL
TOTAL CUSTEIO RS 360.000,00
9.1 ~RECURSOS HUMANOS :
Cargo Quantidade AtribuicGes Funcionédrio | Jomada | Remuneracdo® | Encargos® | Natureza
da OSC de da
Sim/ndo trabalho contratag
dedicada do
ao
projeto
ASSISTENTE 1 Realizar as Nizo 30h Salérie Bruto: RS 364,66 CLT
SOCIAL avaliacGes semanais | R$ 4.608,26 temporari
socioecondmica 0
dos educandos
que utilizam a {%
rota. i
ASSISTENTE 1 Realizar as Nio 3Ch Saldrio Bruto: | R$ 364,66 CLT
SOCIAL avaliacBes semanais | R$ 4.608,26 N temporari
T socioecondmica @/g ™w 5'“
dos educandos .
que utilizam a b:}/
rota. = /




| MOTORISTA
[

| Conduzir a rota

com seguranca,
buscando e
entregando os
educandos em
suas residéncias
ou em locais
Proximos.

} Salarie Bruto:

R$ 2.955,93
Anuenio:
R$325,15
Prémio: 97,12

CLT

MOTORISTA

Conduzir a rota
com seguranca,
buscando e
entregando os
educandos em
suas residéncias
ou em locais
proximos.

Salario Bruto:

RS 2.955,93

R§ 236,47

CLT

MOTORISTA

Conduzir a rota
com seguranca,
buscando e
entregando oS
educandos em
suas residéncias
ou em locais
pProxXimos.

Salario Bruto:
R$ 2.955,93
Anuenio:
R$59,12

RS 241,20

CLT

MOTORISTA

Conduzir arota
com seguranca,
buscando ¢
entregando 0s
educandos em
suas residéncias
ou em locais
proximos.

Salario Bruto:
R$ 2.955,93
Anuenio:
R$59,12

RS 241,20

CLT

MOTORISTA

Conduzir a rota
com seguranca,
buscando e
entregando os
educandos em
suas residéncias
ou em locais
préximos.

Salario Brute:

R$ 2.955,93

R$ 236,47

CLT

MONITOR
DE ALUNOS

Auxiliar os
motoristas
durante arota e
no
deslocamento
dos educandos
para
atendimentos
de satde e
outras
atividades
educativas.

Salario Bruto:
R$ 1.702.05

R$ 136,16

CLT

MONITOR
DE ALUNOS

Auxiliar os
motoristas
durante a rota e
ne
deslocamento
dos educandos
para

Z,

Salario Bruto:

RS 1.702,05




atendimentos % }
de satide e
outras
atividades
educativas.
MONITOR 1 Auxiliar os Nio 40h Salario Bruto: | R$ 136,16 CLT
DE ALUNOS motoristas semanais | R$ 1.702,05
durante a rota ¢
no
deslocamento
dos educandos
para
atendimentos
de satide e
outras
atividades
educativas.
MONITOR 1 Auxiliar os Nio 40h Salario Bruto: | R$ 136,16 CLT
DE ALUNOS motoristas semanais | R$ 1.702,05
durante arota e
no
deslocamento
dos educandos
para
atendimentos
de satde e
outras
atividades
educativas.
MONITOR 1 Auxiliar os Nizo 40h Salario Brute: | R$ 136,16 CLT
DE ALUNOS motoristas semanais | R$ 1.702,05
durante a rota ¢
no
deslocamento
dos educandos
para
atendimentos
de satde e
outras
atividades
educativas.
PROFESSOR 1 Orentar alunos | Sim 40h Saldrio Bruto: | RS 366,44 CLT |/
ADE com semanais | R$ 4.580,57 g
EDUCACAQ necessidades
ESPECIAL educativas
especiais,
promovendo
um ambiente de @{
\

aprendizado 5
inclusivo e
adaptado as AT

suas ) .
necessidades oy ﬂ@ )
individuais. ) /,/

Deservolver e W //
y 74

implementar ] ' 2




planos de
ensino
personalizados,
utilizando
Tecursos e
métodos
especificos, e
colaborar com
outros
profissionais e
familias para
garantir o
pProgresso e o
bem-estar dos
alunos.

PROFESSOR
ADE
EDUCACAQ
ESPECIAL

Orientar alunos
com
necessidades
educativas
especiais,
promovendo
um ambiente de
aprendizado
inclusivo e
adaptado as
suas
necessidades
individuais.
Desenvolver e
implementar
planos de
ensino
personalizados, |
utilizando
TeCursos e
métodos
especificos, e
colaborar com
outros
profissionais e
familias para
garantir o
progresso € o
bem-estar dos
alunos.

Sim

40h
sernanais

Salario Bruto:

RS 4.580,57

RS 366,44

CLT

FONOAUDI
OLOGA

Avaliacio e
Diagnéstico:
Avaliare
diagnosticar
distirbios de
comunicacio,
voz, audicdo e
degluticdo.
Intervencdo
Terapéutica:
Planejar e

Nio

&h

semanais

R$ 8.000,00

Prestador
de
Servico —
emissio




1
€xecutar

tratamentos
para melhorar a
comunicacio e
a degluticdo.
Orientac#o:
Aconselhar
pacientes ¢
familiares sobre
os distarbios e
tratamentos.

TERAPEUTA
OCUPACION
AL

Avaliacdo:
Avaliar as
habilidades
funcionais,
fisicas,
cognitivas e
emocionais dos
pacientes.
Planejamento
Terapéutico:
Desenvolver
planos de
tratammento
personalizados
para melhorar a
autonomia e a
qualidade de
vida.
Intervencao:
Implementar
atividades
terapéuticas
para promover
a reabilitacdo e
a adaptacéo
funcional.
Orientacdo:
Aconselhar
pacientes e
familiares sobre
estratégias para
superar desafios
diarios.
Adaptacdo
Ambiental:
Recomendar
modificacdes
no ambiente
para facilitar a
independéncia
do paciente.

Nio

8h
semanais

R$ 8.000,00

Prestador
de
Servico —
emissio
NFe

RS 58.208,07

Obs: * Gastos com remuneracio € encargos ¢ uma previséo, que
sindicato no ano vigente. "

IS

podem ser alterados de 2




* ro

O anuénio estava previsto em nosso Acordo Coletivo até o ano de 2022, portanto, colaboradores contratados
ap0s essa data nfo tém direito a esse beneficio.
* O prémio & um beneficio por tempo de servico, sendo concedido ao colaborador apés trés anos de atuacio na
mstl’tu:xcao

9.2 —-MATERIAL DE CONSUMO

Item: periodicidade Descricdo / Especificacfio:
Material Pedagégico: Mensal Fita kaft, Fita Durex, Cartolinas
cores diversas, Papel A4 adesivo,
Folhas de EVA liso (cores

variadas), Pincéis atébmicos, Papel
sulfite A4 colorido e Branco
Resma, Papel pardo, Fita dupla
face verde, Tinta guache 250ml
cores variadas, Tinta para tecido
acrilex cores variadas, Tinta
acrilica para tela cores variadas,
Pincéis 0 a 30, Fita crepe,
Borrachas, Cola tek bond, Cola
silicone, Cola para artesanato, Cola
Cascorez, EV A gliter, Papel sulfite
A4 (500 folhas), Papel cartéo
(cores variadas), Papel crepom
(cores variadas), TNT (diversas
cores), Missangas diversas,
Penachos para chaveiros e
marcadores, Argolas de chaveiros,
Fio de Nylon, Marcadores de
papeis, Feichos de pulseiras,
Plasticos e fitas, Camisetas de
algood&o, Mochilas, Penais, Fita
adesiva larga,

Fitas adesivas pequena, entre
outros.

Material de Limpeza: Mensal Detergente lava loucas,
Desinfetante, Limpa-vidros, Alcool
liquido 70%, Agua sanitaria,
Desengordurante, Sabzo liquido,
Sabonete liquido, Sacos de lixo
100, 50 e 30L, Papel toalha rolo -
200, Papel higiénico rolo 300m, i
Papel toalha interfolhas.

Alimentacdo: Mensal Frutas frescas: macés, bananas,
maméo, laranja; Vegetais frescos:
alface, couve flor, couve folha,
brocolis, salsinha, cebolinha,
repotho, tomate, cebola, cenoura ;
beterraba, aipim, batata doce, /37
- batata inglesa, moranga, alho,
& lim&o, vagem, abdbora, pepino; =
Leite integral, Iogurte, P3o, Ovos,
Suco ingégral, Acucap Bolachas,




Café em p6, Frango.

Outras despesas:

Mensal

Combustivel (Diesel S10 e
Gasolina), Vale Alimentacdo dos
Colaboradores do Projeto, Aluguel
de impressoas ¢ impressdes
excedentes, Recarga de gés, Agua

¢ Energia,

10 - PRESTACAO DE CONTAS

APRESTACAO DE CONTAS devera ser encaminhada até 90 dias a partir do término da vigéncia
da parceria.

A PRESTACAO DE CONTAS devera ser encaminhada 30 dias ap6s o final de cada exercicio, se a
duracfo da parceria exceder um ano;

ApGs a apresentacdo da prestacio de contas no prazo de até 90 dias, constatada irregularidade ou
omiss#o, seré concedido prazo de até 45 dias, prorrogaveis por igual perfodo, para a entidade sanar
irregularidades ou cumprir a obrigacfo, sem prejuizo das demais medidas administrativas.

11 -DECLARACAQ

Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para
fins de comprovacio junto ao MUNICIPIO, para os efeitos ¢ sob as penas da Lei, que inexiste
qualquer débito ou situacdo de inadimpléncia com a Administracdo Piblica Municipal ou qualquer
entidade da Administracdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotacdes
consignadas no orcamento do Municipio para aplicacfio na forma prevista ¢ determinada por este
Plano de Trabalho.

Pede deferimento.
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APAE de Tubario

Local e Data

i2 - APROVACAO DO PLANQ DE TRABALHO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA

12.1 — Secretirio(a) de Municipio requisitante:
( ) Aprovade ( ) Reprovado
Data:___/ __/  Assinatura:

12.2— Comissio de Selecio:
( ) Aprovado { ) Reprovado
Data: [/  / Assinatura:

12.3 — Gestor da Parceria (Fiscal da Parceria)
( YAprovado () Reprovade
Data:___/ /  Assinatura:




