Municipio
de Tubarao

TERMO DE COLABORACAO
N° 026/2024

TERMO DE COLABORACAO QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE TUBARAO E A REDE FEMININA DE
COMBATE AO CANCER ATRAVES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

O MUNICIPIO DE TUBARAO inscrito no CGC/MF sob o n° 82.928.656/0001-33 e
Inscri¢do Estadual n® (isenta), com sede na Rua Felipe Schmidt, n° 108, CEP: 88701-180,
doravante denominado simplesmente MUNICIPIO, neste ato representado por seu Prefeito
Municipal, Sr. JAIRO DOS PASSOS CASCAES, CPF 4, com intermédio
da Secretaria Municipal de Saude, através de seu Secretdrio, St. MARCELO CESAR
RIBEIRO, ¢ REDE FEMININA DE COMBATE AO CANCER, CNPJ n® 03.658.891/0001-
66, doravante denominada simplesmente INSTITUICAO, representada por sua Presidente Sr.?
CERES HELENA MORAES DOS SANTOS, CPF N° , de acordo com o
Memorando Eletrénico n° 17.245/2024, Resolvem celebrar o presente TERMO DE
COLABORACAO, mediante as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Este Termo tem por objeto o repasse de recursos financeiros a Instituicdo, destinados a
acOes que venham a contribuir, de forma complementar, para o custeio das despesas de
manutencdo, no atendimento da area da Saude, na execugfo de Servico de Atendimento e
Tratamento de Pessoas através do Projeto “Prevencdo do Céncer de colo do utero e
mama”, conforme Plano de Trabalho da Institui¢fo.

CLAUSULA SEGUNDA — DO FUNDAMENTO LEGAL
Este termo tem fundamentacdo legal na Lei Federal n° 13.019/2014 e no Edital de
Chamamento Publico n° 002/2024/SMS.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES
Instituicdo:

I. Conduzir os servigos relacionados aos afins da Instituico;

II. Estar em permanente contato com a Secretaria Municipal de Saude com vistas ao
atendimento e ao bom andamento do presente Termo;

III. Prestar contas ao Municipio dos recursos recebidos através deste Termo, obedecidos os
termos da legislacdo e normas dadas pela municipalidade, e pela Lei Federal 13.019/2014.
IV. Divulgar, em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de suas sedes
sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas acdes, todas as parcerias celebradas com |\
o poder publico; a informac&o da parceria devera conter o simbolo do concedente, numero
do Termo de Colaboracdo, vigéncia, valor do Termo e especificar que a entidade néo cobra
qualquer tipo de taxa de matricula, custeio de material didatico ou qualquer outra cobranca;
a placa, de no minimo 01 (um) metro quadrado, devera ser fixada na entrada dos
estabelecimentos do convenente;

V. Manter e garantir a organizago, administraco e funcionamento da entidade/unidade;
VI. Garantir o atendimento ininterrupto todos os dias do més/ano;

VII. Planejar, coordenar e executar suas atividades, estabelecendo uma rotina
(I) Distribuicdo de tarefas, (II) controle de qualidade de servicos, (IIL
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selegdo e treinamento de pessoal, (IV) atividades administrativas que garantam o fluxo de
atividades, transparéncia financeira e operacional e as devidas prestacSes de contas, (V)
avaliacdo coletiva de suas a¢des;

VIII. Manter pessoa de referéncia na area administrativa que garanta e acompanhe as
exigéncias de habilitagdo juridica e técnica (Planos de Trabalho, Relatérios Quantitativos,
Documentos de Habilitacdo Juridica);

IX.  Realizar procedimentos administrativos de forma eficaz, para; compra de
material/adaptacdo das unidades, pequenos reparos, habilitagdo juridica/prestacio de
contas, outras;

X. Funcionar em espaco adequado executando as adaptacdes necessarias, conforme
modalidade e diretrizes da educagéo e legislagdes pertinentes;

XI. Manter e garantir a organiza¢#o fisica da entidade/unidade;

XII. Garantir acessibilidade conforme normas vigentes;

XIII.  Garantir a Seguranca no atendimento através de: instala¢Ges elétricas embutidas;
botijdes de gés, produtos de limpeza, medicamentos, removedor e outros produtos t6xicos
devidamente armazenados; corrimfos nas areas de circulagdo; garantir que as janelas de
depositos tenham telas removiveis com facil higienizaco;

XIV. Zelar pela guarda e preservacdo dos materiais permanentes existentes.

XV. Manter armario/equipamento/utensilios/vestudrio em condi¢des adequadas para o
atendimento:

XVI. E de responsabilidade da instituicio contratada a aquisicio de materiais
permanentes necessarios para o funcionamento do servigo;

XVII. Manter e garantir condi¢des adequadas de higiene, nutri¢do e saude;

XVIII. Instalar-se em imével que possua servigos de infraestrutura basica (esgoto, agua
potavel, coleta de lixo);

XIX. Garantir o ambiente e as instalacdes sanitarias ventiladas e higienizadas, conforme
recomendagdes da Vigilancia Sanitaria;

XX.Garantir alimentos acondicionados em lugar apropriado para sua conservagdo e o
consumo planejado racionalmente de acordo com o grau de perecividade;

XXI. Garantir quadro minimo de pessoal.

XXII. A obrigatoriedade de restituicio de recursos, nos casos previstos na Lei n°
13.019/2014;

XXIII. O livre acesso dos agentes da administracdio publica, do controle interno e do
Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informacdes
relacionadas a termos de colaborag@o ou a termos de fomento, bem como aos locais de
execucdo do respectivo objeto.

Municipio:

I. Repassar mensalmente & Instituicio os recursos financeiros, conforme previsto na
Clausula Quarta;

II. Controlar os recursos repassados acompanhando sua correta aplicagéo;

II1. Sustar o repasse dos recursos sempre que a Instituicdo prestar contas em desacordo
com a legislagio ou demais ajustes feitos com o Municipio, até sanar as falhas;

I'V.Sustar os recursos na hipétese de desvio das finalidades assistenciais da Entidade;
V.Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacdo de contas final, com base no
relatério técnico de monitoramento e avaliagéo;

VI. Proceder aos pagamentos devidos a Institui¢éo;

VII.O Municipio ndo arcarda com despesas relativas a estabilidade legal decorrente de
acidente de trabalho, licengca médica prolongada, licenca maternidade pouco com
despesas relativas a processos trabalhistas.

7 (G©
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CLAUSULA QUARTA - DOS VALORES DO REPASSE

O MUNICIPIO repassara a INSTITUICAO a importancia Total de R$ 96.800,00
(noventa e seis mil e oitocentos reais), em parcelas mensais, com inicio em junho/2024,
conforme plano de trabalho da Institui¢do parte integrante deste Termo.

CLAUSULA QUINTA - DAS APLICACOES DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos repassados pelo MUNICIPIO serdo aplicados de acordo com o plano de
trabalho apresentado pela Institui¢fo, parte integrante deste Termo.

Paragrafo unico. Fica vedada a aplica¢go de recursos nas seguintes situacdes:

a) Multas, juros e correcdo monetdria decorrente de pagamento fora do prazo;

b) Empréstimos nio autorizados;

c) Passagens aéreas e terrestres;

d) Hospedagem;

e) Promocgdes de festas e eventos;

f) Construcio;

g) Pagamento de encargos e impostos anteriores & celebragfio do presente Termo;

h) Seguro predial e/ou veicular;

1) Servigo de vigilancia eletrnica e/ou presencial;

J) Aquisi¢8o de materiais para reformas ou reparos na OSC;

k) Aquisicdo de materiais e/ou pegas para utilizagdo em manutencio e/ou reparo de
veiculos e equipamentos elétricos e/ou eletrdnicos;

1) Manutengéo e/ou reparo de veiculos ou de equipamentos elétricos e/ou eletrdnicos;

m) Servigos de terceiros, tais como: manutengfo e/ou instalacdo de equipamentos elétricos
e/ou eletrdnicos;

n) Dedetizacdo, desinfecc@o, desinsetizagdo, imunizagdo, higienizacdo, desratizacdo,
pulverizac@o e congéneres;

0) Aquisicéo de bens permanentes;

p) Despesas relativas a estabilidade legal decorrente de acidente de trabalho, licenca
médica prolongada, licenca maternidade, tampouco com despesas relativas a processos
trabalhistas.

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA
Os recursos destinados ao presente Termo correrdo por conta da dotagdo orcamentaria, a
saber:

Dotagéio: (9) 3.3.50 | 2031 - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - MAC |
1.500.1002.0215 — Satde

CLAUSULA SETIMA - DAS HIPOTESES DE RETENCAO DOS RECURSOS'
FINANCEIROS

O MUNICIPIO podera reter o repasse dos recursos financeiros nas seguintes hipéteses:
a) Atrasos e irregularidades na prestagcio de contas;
b) Aplicacdo ndo prevista no plano de trabalho;

¢) Uso injustificavel;

d) N&do cumprimento do plano de trabalho;

e) Falta de clareza, lisura e boa-fé;

f) Inadimpléncia com o contrato;

g) Descumprimento das orienta¢Ges da Secretaria Municipal de Saide;

h) Ndo comprovacdo da divulgacio da informacfo da parceria, coOnforme previsto na/ &
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clausula terceira, referente a Institui¢do item “IV”.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO E ALTERACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

Podera haver rescis@o do presente Termo por decisfio de qualquer uma das partes, desde
que oficializada a intencdo com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias ou
unilateralmente, a qualquer hora, pelo Municipio, por desvio de finalidade da Entidade.
Eventuais alteragdes ao presente Termo serfo realizadas por meio de Termo Aditivo.

CLAUSULA NONA - DO PRAZO
O presente Termo tem inicio a partir desta data e término em 31 de dezembro de 2024.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO
As partes elegem o Foro da Comarca de Tubarfio para dirimir questdes derivadas deste
Termo.

E, por estarem justos e conveniados, firmam o presente Termo em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, na presenga de 02 (duas) testemunhas.

Tubargo, SC, 27 de junho de 2024. l

. lod,
CERES HELENA MORAES DOS
SANTOS
Presidente — Rede Feminina \/
de Combate ao Cancer \

Testemunhas:
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TIPO DE SOCIEDADE CIVIL- (x) Sem Fins Lucrafivos
{ ) Cooperativa

g
|
!
32 () Religiosa

!

A} EM CASODE ORGANIZACAQ SEM FINS PLANO DE TRABALHO 2024
1. DADOS CADASTRAIS: ~
NOME DA INSTITUICAC: CNPJ: 83.868.539/0001-04

| Rede Feminina de Combate ao Céncer
LUCRATIVOS:

f 1.1) NAC HA DISTRIBUICAC ENTRE O8 SEUS SOCIOS OU ASSOCIADOS, |
| CONSELHEIRCS, DIRETORES, EMPREGADOS, DOADORES OU TERCEIROS |
EVENTUAIS RESULTADOS, SOBRAS, EXCEDENTES OPERACIONAIS, BRUTOS OU |
LIQUIDCS, DIVIDENDOS, ISENCOES DE QUALQUER NATUREZA, PARTICIPACOES |
CU PARCELAS DO SEU PATRIMONIO, AUFERIDOS MEDIANTE O EXERCICIO DE |
SUAS ATIVIDADES: |
| ~ART. 47 PARAGRAFO UNICO (ESTATUTO ANEXO)

|
T2)HAA APLICACAO INTEGRAL DO RECURSO NA CONSECUCAO DO RESPECTIVO f
OBJETO SOCIAL DE FORMA IMEDIATA OU PCOR MEIO DA CONSTITUICAC DE FUNDO
PATRIMONIAL GU FUNDC DE RESERVA;

- ART. 53 (ESTATUTO ANEXQ)

1.3) POSSUI OBJETIVOS VOLTADOS A PROMOCAQ DE ATIVIDADES E
FINALIDADES DE RELEVANCIA PUBLICA SOCIAL - |

N

;
| 1. COMPROVAR POR MEIO DE CLAUSULAS EXPRESSAS NO ESTATUTO QUE: |
| |

|

- ART. 1 (ESTATUTO ANEXO)

1.4) EM CASO DE DISSOLUCAO DA ENTIDADE, © RESPECTIVO PATRIMONIO
LIQUIDO SERA TRANSFERIDO A OUTRA PESSOA JURIDICA DE IGUAL NATUREZA
QUE PREENCHA OS REQUISITOS DA LE] 1 3.018/2014 E CUJO OBJETO SOCIAL SEJA,
PREFERENCIALMENTE, O MESMO DA ENTIDADE EXTINTA.

- ART. 71 PARAGRAFO PRIMEIRO (ESTATUTO ANEXQ)

| 2. CNPJ QUE CONTENHA INFORMACAQC EXPRESSA(CODIGQC) DE QUE SE TRATA
DE ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVCS;

- CODIGO: 84.30-8-00 (CNPJ ANEXQ)

ENTIDADE)

-ANEXC
B} CASO A OSC (SEM FINS LUCRATIVOS, COOPERATIVA QU ORGANIZACAC

RELIGIOSA) FOR A UNICA NO TERRETOR}O DA CIDADE DE TUBARAQ, COMPROVAR
ESSA CONDICAO POR MEIO DE CERTIDAC DO CARTORIO DE REGISTROS

| - DECLARACAQ ANEXO by

3. BALANCO PATRIMONIAL (PARA FINS DE COMPROVACAC DA NATUREZA DA

Presiignte
R.F.CLC.~Thbaras

G £ 7, ¢ 4
Ceres ﬁ:’;il%}g{%[&%ﬁs | 1




ENDERECO: Ruz Isaac Newtfon, 38

f BAIRRO: Centro | CIDADE: Tubarac UE SC TJ
L | CEP: 88.701-280 {
E—MAIL:redefemininatubarao@gmail.oom | TELEFONE: (48) 3626 6151 /8%g12 |

| 3368 i

CONTA BANCARIA | BANCO: | AGENCIA: Tj
ESPECIFICA: 554 616-8 | Banco do Brasil | 0201-1 |
NOME DO RESPONSAVEL: Ceres Helena Moraes dos Sanios | CPE: 7]
PERIODO DE MANDATO: | CARTEIRA DE CARGO: o
01/01/23 a 31/12/24 | IDENT, IDADE/ORGAO | Presidente ;

’ EXPEDIDOR: % [

g | —SSP/SC 1 |
| ENDERECO: | CEP: 88.701-240 ﬁg
fﬁua Ferreira Lima , 96 ap 204- Centro | |
| 2- PROPOSTA DE TRABALHO: ]
‘ NOME DO PROJETO: | PRAZO DE EXECUCAGC [
i INICIO TERMINO i

Prevencio do Cancer de colo de Utero e mama | Junho/24 Dez/24 ’
PUBLICC ALVO: 1
Mulheres jovens e adultas gue iniciaram atividade sexual ‘
OBJETO DA PARCERIA: '

Prevencdo do cincer de colo de utero e mama

| mamografia;

DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA (DEVENDO SER
DEMONSTRADO O NEXO ENTRE ESSA REALIDADE E AS ATIVIDADES QU
PROJETOS E METAS A SEREM ATINGIDAS)

Destina-se a0 atendimento na prevencic do CA de mama e de colo de ttero, a toda |
mulher tubaronense que iniciaram atividade sexual. {
O trabalho consiste:

*Na conscientizacio individual ou coletiva sobre a importancia da prevencao; E
* Na coleta do material para exame Papanicoiau; '
* No exame clinico de mama;

*No rastreamento mamografico através do encaminhamenio para realizacdo da |

* No atendimento médico as pessoas com resuitados alterados (pessoas carentes);

* Nos procedimenios necassarios como- cauterizacio, biopsia, CAF, retirada de polipo, eic...
* Arrecadacio de mechas de cabelo e empréstimo de peruca para mulheres em fratamento
de CA, bem como, doacio de lencos e turbantes.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAOC:

A Rede Feminina atende em média 3.500 mulheres anualmente. Segundo estimativa do
INCA 2018/2019, no Brasil, temos 59.700 novos casos de cancer de mama e 16.340 de
colo de Gtero. O nidmero de ébiios por céncer de mama é de 14.388.

Sabendo-se que a informacio € a melhor forma de prevenir e o diagnéstico precoce a
maior chance de cura, justifica-se a importancia dos frabalhos desenvolvidos pela Rede.

3- OBJETIVOS: {

3.1 - GERAIS: |

| Orientar as mulheres quanto a prevencdo do cincer de colo de diero e de mama.

Efetuando a coleta de material para o Papanicolau e fazendo rastreamento do cancer de f
mama |
]

(i, /il
Ceres Hylenn M. Saides

Presidente
RFEGLC. - Tubargo




3.2 - ESPECIFICOS:
1 -Informar as mulheres sobre o valor da prevengio;

2 -Efetuar o exame clinico das mamas(ioque);

3- Incentivar para a realizag8c anual do exame de mamografia, conforme Lei 11.6684 de
20/04/2008;

4 -Efetuar coleta de material para o exame Papanicolau;

S-Manter parceria com a Secretaria Municipal de Salide e clinicas para 2 realizacdo de |
mamaografia, ulirasson, RX e demais exames. K
6-Oportunizar &s mulheres carentes, tratamento médico decorrente de alteragbes em seus |
exames preventivos € do rastreamenio de mama. |
7-Auxiliar no acompanhamentic as mulheres em fratamento de cancer, dentro do possivel
8 -Dar oportunidade de fratamento psico-social 4s mulheres carentes que necessitam desta
especialidade.

9 -Mobilizar a sociedade para participar do movimento “Outubro Rosz” desenvolvendo

acgles concretas de conscientizaggo sobre a importdncia da prevencio do exame

Papanicolau e diagnostico precoce de CA de mama.

4 - METODOLOGIA:

4.1 - FORMA DE EXECUCAD DAS ATIVIDADES OU DOS PRCJETOS E DE
CUMPRIMENTO DE METAS

Pariicipar de palesiras, enconiros estaduais, regionais, e congressc nacional ampliando
conhecimento do voluntario.

Orientar as mulheres, sobre a prevencZo nos grupos de mulheres, escolas, ciube de |
servigo, Sabado D, empresas, casas comerciais, efc.

Manter parceria com os programas desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Saide e
Satde da mulher na area da prevencio

§ - METAS E RESULTADCS ESPERADOS:
5.1 — EXECUCAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM

EXECUTADOS:

*Conscientizacdo

* Coleta pare exame Papanicolau

* Exame clinico de mama

* Atendimentc medico

* Encaminhamento a mameografia

* Encaminhamento a2 oulras especizlidades, como a2 oncologia.
* Encaminhamento Psicoldgico

5.2 - RESULTADQOS ESPERADOS:

Atender o maior nimero possivel de mulheres fubaronenses, na prevencioe do céncer de

colo de Glero e mama _
5.3 — PARAMETROS PARA AFERICAQ DO CUMPRIMENTO DAS METAS: .

@w‘»% va
Cores Helena | Sanios

Presidenie
R.EC.C. - Tubarao




*Registro digrio de atendimento
* Preenchimento dirio de fichas de registro de Papanicolau

]

| *"SISCAN
| *SISREGU!
8. CRONOGRAMA DE EXECUCAO {META, ETAPA OU FASE)
META | ETAPAS ESPECIFICA | INDICADOR FISICO { DURACAO |
FASE CAO ‘ i 5
UNIDADE QUANTIDA | INICIO TER
DE MING
Conscientizacio 3.500 Junho Dez
Papanicolacu 2.500 { Junho Dez
Exame clinico | 3.000 I Junho Dez
de mama |
Atend. médico . ! | 300 Junho Dez
Enc. ' | 400 Junho Dez
mamografia ’
¢ \ E

/ﬁm\' 7 /
’ \—/&M MVA \/JM A{'}
Cares Helena Bfﬁ Saitos

Presidente
R.FC.C. - Tubargo




| 7~ PREVISAOC DA PARCERIA E

DESPESA (RS 1,00)

RECEITA j’ TOTAL | VALOR MENSAL | VALOR ANUAL Tf
PROPONENTE | | 13.828,27 | 86.800,00 ]
| CONCEDENTE | ] f’
TOTAL GERAL | 95.800,00
DESPESA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE "
CONCEDENTE 07 parcelas 13.828.27 96.800,00
TOTAL GERAL |
& — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO {R$ 1,00)
8.1- CONCEDENTE
META | 1°MES 2° MES 3° MES 4°MES [ 5°MES 8° MES
13.828,57 13.828,57 | 13.828,57 | 13.828 57 13.828.57 | 13.828,57
META | 7° MES
13.828,57 {
82— PROPONENTE — ORGANIZACAO PARCERIA (CONTRAPARTIDA)
META | 1°MES 2° MES 3° MES 4° MES 5°MES | 8°MES
X X X X | X X X
| ;
META | 7° MES X X | x X X
ESPECIFICACAQ VALOR
* Funcionarios e encargos (saldric, 13%e 98.800.00
férias)
- 1 Enfermeira (160h)
| - Auxiliar administrativa (160h)
- Auxiliar administrativa (160h) i
|
TOTAL | 96.800.00
08— JUSTIFICATIVA

| Considerando a defasagem dos valores oferecidos a Rede Feminina de Combate ao Cancer
de Tubarfo pela FundacZo Municipal de Satide deste municipio, hd muito considerado
insuficiente, por necessitarmos de um aporie em Iome de um valor mensal nunca inferior 2
treze mil reais, tendo em vista a presente folha, atual, dos pagamentos das rés funcionérias,
encargos ¢ impostos estes que ulirapassam o valor de 12.900.00 (doze mil € novecentos
reais mensais) (documentos anexos). Desta forma, necessitamos de reajuste urgente no

Ceres Heleng M. Saiues
Presidente
R.ECL. - Tubarzo

| Termo de Fomentic com majoracio do valor gue aproxime do valor necessario.




] Considerando, aindz a aprovacio do novo piso salarial da enfermagem, cuja a observancia, |
onerou significativamente as despesas j& previstas na Rede. Toma-se, entdo, um;g
arigumenio de pesc que vem colaborar com que foi justificado anteriormente paraj
[ hecessério e imprescindivel o reajuste i

08 - PRESTACGAQ DE CONTAS

.

A PRESTACAOC DE CONTAS devera ser encaminhada até 90 dias a partir do #émino da |
vigéncia da parceria.

| A PRESTACAC DE CONTAS devers ser encaminhada 30 dias apés o final de cada
exercicio, se a duragio da parceria exceder um ano; f

ApSs a apresentacdo da prestacio de conias no prazo de até 90 dias, constatada
imegularidade ou omiss&o, sera concedida prazo de at€ 45 dias, prorrogaveis por igual
periodo, para a entidade sanar iregularidades ou cumprir a obrigacéo, sem prejuizo das

demais medidas adminisirativas

HORARIO DE FUNCIONAMENTO:

DE SEGUNDA A QUINTA FEIRA - 07:30 AS 11:00
13:30 AS 16:30

SEXTAFEIRA DAS 07:30 AS 13:30

Fone: (48) 3626 6151

(48) 99821 0506 — Cristiane

11 - DECLARACAQO

Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAC DA SOCIEDADE CIVIL,
declaro, para fins de comprovagio junto ac MUNICIPIO, para os efeitos e sob as
penas da Lei, que inexiste qualquer débitc ou situacgo de inadimpléncia com a
Administrac&o Piblica Municipal ou qualquer entidade no orgamento do Municipio
para aplicacdo na forma prevista e determinada por este Planc de Trabalho.

Pede deferimentc

! {A& é)}a,zwg / A8 /66 /3% f?-: e g’{ Yoy S V2
Lﬁ_ocal g Dalz Organizacio da Sociedade Civil

CRE=Pns

2ry J
Cares Helena M. Sanos
Presidente
RF.C.C. - Tubarao




12- APROVACAO DO PLANOG DE TRABALHO PELA ADMINISTRACAO H
PUBLICA {f
12.1 - Secretario(a) de Municipio requisitante: ;
|

|

{ }Aprovado { )} Reprovado
Data: _/ § Assinatura:

12.2 A - Comisszo de Seleg3o:
{ }Aprovade { ) Reprovado
Data:_/ | Assinatura:

12.2 B ~ Conselho Municipal (No caso de haver oriundo de Fundo Municipal,
EX: COMDICA, Conselho do Idoso, efc,)

{ ) Aprovado

{ ) Aprovado

Data: / { Assinatura:

Data: /| | Assinatura:

{ )} Reprovado

12.3 — Gestor da Parceria (Fiscal da Parceria)

{ )} Reprovado

12.4 — Chefe do Poder Executivo:
{ ) Aprovado { JReprovado
Data:_ 7/ { Assinatura: . )

[




