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SESSAO PUBLICA APROVACAO ALTERAGOES PLANO DE TRABALHO

Comissio de Selecao

As catorze horas do dia onze de junho de dois mil e vinte e quatro, na sala de
Atos do Gabinete do Prefeito no Pago Municipal de Tubarao, reuniram-se os
membros abaixo indicados, instituidos pelo Decreto Municipal n. 4.172/2017,
com objetivo de analisar as alteracGes realizadas no Plano de Trabalho
apresentado pela OSC selecionada REDE FEMININA DE COMBATE AO
CANCER no Chamamento Ptblico n. 02/2024/SMS, em cumprimento a regra
do item 10.3.2 do Edital.

Dando sequéncia aos trabalhos, a Comissdo de Selecédo aprovou as alteractes

realizadas no Plano de Trabalho apresentado.
Publique-se.

Concluidos os trabalhos, e nada mais havendo a tratar, encerra-se a presente
sessao, lavrando-se esta ata por Thais Nunes Ricardo, que vai assinada pelos

membros da Comissao de Selegéo.

Membros da Comissao de Selecio:

Thais Nunes Ricardo Ju‘hana Sahches Gnch|

Presidente Representante da Fundagéo /
Representante da Procuradoria Municipal de Educacdo

Geral do Municipio

iﬁ?’w 438 SR TP Qﬂi‘a—;

Thaise Ribeiro Paes Marcia Teixeira Mauricio
Representante da Fundagéao Representante da Fundagao
Municipal de Desenvolvimento Municipal de Saide
Social
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" Juliano Perdoné Orlandi Rodrigo Afbrosio Borges
/" Representante do Gabinete do Repn ante da Protecdo e
Vice Prefeito \ /2591;51 sa Civil

; /
Alexandra de AraUjo \Karolaipy Jaguario Ribairo
Representante da Fundagao Re nte da Secretaria de

Municipal de Esporte eg,téo .

-

o

Diego Passarela Edilson Zandomenego Antunes
Representante da Secretaria de Representante dos Servigos
Agricultura Publicos
s S
A * \ SRR -
j/%m/’f‘jil. 1 ) Ol B N ’*‘}iﬁ“
Lucinda Pereira dos Santos ~ José Geraldo Corréa
Representante do Gabinete de dagao
Projetos

} ]
S oo U~
Elienai Rosa Braz
Representando a Secretaria de Representando a Secretaria de V yd
Seguranca,/Transito e Patrimdnio

i

Douglas dos Santos Boneli - Fernanda Margotti
Representando a Controladoria Representando a Secretaria de
Geral do Municipio Desenvolvimento Econdmico,

Tecnologia e Inovacao

)

Leticia Machado de Souza Angelo Danilo Pulita £

Representando a Agéncia Representando o Departamento de i
Reguladora de Saneamento de Patriménio

Tubarao .
AN A
Ingo Roberto de Quadra Gongalves Mariia\Moraes de\Freitas Pedroza
Representante da Secretaria de Representante da Fundacéao '
Urbanismo Municipal do Meio Ambiente

Al
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TIPO DE SOCIEDADE CIVIL: (x) Sem Fins Lucrativos
( ) Cooperativa
{ ) Religiosa

A) EM CASO DE ORGANIZACAO SEM FINS PLANO DE TRABALHO 2024
1. DADOS CADASTRAIS:
NOME DA INSTITUICAO: CNP.): 83.868.539/0001-94
Rede Feminina de Combate ao Cancer
LUCRATIVOS:

1. COMPROVAR POR MEIO DE CLAUSULAS EXPRESSAS NO ESTATUTO QUE:

1.1) NAO HA DISTRIBUICAO ENTRE OS SEUS SOCIOS OU ASSOCIADOS,
CONSELHEIROS, DIRETORES, EMPREGADOS, DOADORES OU TERCEIROS
EVENTUAIS RESULTADOS, SOBRAS, EXCEDENTES OPERACIONAIS, BRUTOS OU
LIQUIDQOS, DIVIDENDOS, ISENCOES DE QUALQUER NATUREZA, PARTICIPACOES

OU PARCELAS DO SEU PATRIMONIO, AUFERIDOS MEDIANTE O EXERCICIO DE
SUAS ATIVIDADES;

- ART. 47 PARAGRAFQ UNICO (ESTATUTO ANEXO)

1.2) HA A APLICAGCAO INTEGRAL DO RECURSO NA CONSECUGAO DO RESPECTIVO
OBJETO SOCIAL DE FORMA IMEDIATA OU POR MEIO DA CONSTITUICAO DE FUNDO
PATRIMONIAL OU FUNDO DE RESERVA;

- ART. 53 (ESTATUTO ANEXO)

1.3) POSSUI OBJETIVOS VOLTADOS A PROMOGAQ DE ATiVIDADES E
FINALIDADES DE RELEVANCIA PUBLICA SOCIAL;

- ART. 1 (ESTATUTO ANEXO)

1.4) EM CASO DE DISSOLUGAO DA ENTIDADE, O RESPECTIVO PATRIMONIO
LIQUIDO SERA TRANSFERIDO A OUTRA PESSOA JURIDICA DE IGUAL NATUREZA
QUE PREENCHA OS REQUISITOS DA LE} 13.018/2014 E CUJO OBJETO SOCIAL SEJA,
PREFERENCIALMENTE, O MESMO DA ENTIDADE EXTINTA.

- ART. 71 PARAGRAFO PRIMEIRO (ESTATUTO ANEXO)

2. CNPJ QUE CONTENHA INFORMAGAQ EXPRESSA(CODIGO) DE QUE SE TRATA
DE ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS;

- CODIGO: 94.30-8-00 (CNPJ ANEXO)

3. BALANGCO PATRIMONIAL (PARA FINS DE COMPROVAGAO DA NATUREZA DA
ENTIDADE)

- ANEXO
B) CASO A OSC (SEM FINS LUCRATIVOS, COOPERATIVA OU ORGANIZACAO

RELIGIOSA) FOR A UNICA NO TERRITOR_!O DA CIDADE DE TUBARAO, COMPROVAR
ESSA CONDICAC POR MEIO DE CERTIDAO DO CARTORIO DE REGISTROS

- DECLARACAO ANEXO

Ceres Heieua “3&

Presidgpte
R.FC.C.~Thbardo




ENDERECO: Rua isaac Newton, 38

BAIRRO: Centro CIDADE: Tubardo U.F:S8C
CEP: 88.701-280
E-MAIL redefemininatubarao@gmail.com TELEFONE: (48) 3626 6151/99212
3366
CONTA BANCARIA BANCO: AGENCIA:
ESPECIFICA: 554.616-8 Banco do Brasil 0201-1
NOME DO RESPONSAVEL: Ceres Helena Moraes dos Santos | CPF:074.788.600.87
PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE CARGO:
01/01/23 a 31/12/24 IDENTIDADE/ORGAQ | Presidente
EXPEDIDOR:180.408
— 8SP/SC
ENDERECO: CEP: 88.701-240

Rua Ferreira Lima , 96 ap 204- Ceniro

2- PROPOSTA DE TRABALHO:

NOME DO PROJETO: PRAZO DE EXECUCAO
INICIO TERMINO

Prevencio do Cancer de colo de titero e mama | Junho/24 Dez/24

PUBLICO ALVO:

Mulheres jovens e adultas que iniciaram atividade sexual

OBJETO DA PARCERIA:

Prevencéac do cancer de colo de Otero e mama

DESCRICAQO DA REALIDADE QUE SERA OBJETC DA PARCERIA (DEVENDO SER
DEMONSTRADO O NEXO ENTRE ESSA REALIDADE E AS ATIVIDADES OU
PROJETOS E METAS A SEREM ATINGIDAS)

Destina-se ao atendimento na prevencio do CA de mama e de colo de ttero, a toda
mulher fubaronense que iniciaram atividade sexual.

O trabalho consiste:

*Na conscientizacio individual ou coletiva sobre a importancia da prevengao;

* Na coleta do material para exame Papanicolau;

* No exarme clinico de mama;

*No rasireamento mamografico através do encaminhamento para realizagdo da
mamografia;

* No atendimento médico as pessoas com resultados alterados (pessoas carentes);

* Nos procedimentos necessarios como: cauterizacao, biopsia,CAF, retirada de polipo, etc...
* Arrecadacdo de mechas de cabelo e empréstimo de peruca para mulheres em tratamento
de CA, bem como, doacao de lengos e turbantes.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAQ:

A Rede Feminina atende em média 3.500 mutheres anualmente. Segundo estimativa do
INCA 2018/2019, no Brasil, temos 59.700 novos casos de cancer de mama e 16.340 de
colo de Gtero. O nimero de ¢bitos por cancer de mama é de 14.388.

Sabendo-se que a informagio € a melhor forma de prevenir e o diagnéstico precoce a
maior chance de cura, justifica-se a importancia dos trabalhos desenvolvidos pela Rede.

3- OBJETIVOS:

3.1~ GERAIS:

Orientar as mutheres quanto a prevencao do cancer de colo de Giero e de mama.
Efetuando a coleta de material para o Papanicolau e fazendo rasireamento do cancer de
marna

(S5m0
Ceres Heleno M. Saldos

Presidente
REGC. - Tubardo




| 3.2 - ESPECIFICOS:
1 -Informar as mulheres sobre 0 valor da preven¢ac;

2 Efetuar o exame clinico das mamas(toque);

3- Incentivar para a realizacio anual do exame de mamografia, conforme Lei 11.664 de
20/04/2008;

4 -Ffetuar coleta de material para 0 exame Papanicolay;

5-Manter parceria com a Secretaria Municipal de Saiide e clinicas para a realizaca@o de -
mamografia, ultrasson, RX e demais exames. |
6-Oportunizar as mulheres carentes, tratamento médico decorrente de alteracdes em seus
exames preventivos e do rastreamento de mama. '

_Auxiliar no acompanhamento as mutheres em tratamento de cancer, dentro do possivel
8 -Dar oportunidade de tratamento psico-social s mulheres carentes que necessitam desta
especialidade.

9 -Mobitizar a sociedade para participar do movimento “Outubro Rosa” desenvolvendo
acbes concretas de conscientizacio sobre a importancia da prevencdo do exame
Papanicolau e diagnéstico precoce de CA de mama.

4_METODOLOGIA:
71— FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE
CUMPRIMENTO DE METAS

Participar de palestras, encontros estaduais, regionais, € cCongresso nacional ampliandc
conhecimento do voluntario.

Orientar as mulheres, sobre a prevengac nos grupes de mulheres, escolas, clube de
servico, Sdbado D, empresas, ¢asas comerciais, etc.

Manter parceria com 0s programas desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Saide e
Satde da mulher na érea da prevencac

5 _ METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

5 1 — EXECUCAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM
EXECUTADOS:

*Conscientizagdo

* Coleta para exame Papanicolau

* Exame clinico de mama

= Atendimento médico

* Encaminhamento a2 mamografia

* Encaminhamento a outras especialidades, como a oncologia.
* Epncaminhamento Psicol6gico

5.2 — RESULTADOS ESPERADOS:

Atender o maior niimero possivel de mulheres tubaronenses, na prevencio do cancer de
colo de uferc ¢ mama
5.3 — PARAMETROS PARA AFERICAQ DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

C“es Hgfgggent
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*SISCAN
*SISREGUI

*Reqistro diario de atendimento
* Preenchimento diario de fichas de registro de Papanicolau

6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

META ETAPA/ | ESPECIFICA | INDICADOR FiSICO DURACAO
FASE CAO
UNIDADE QUANTIDA | INICIO TER
DE MINO

Conscientiza¢ao 3.500 Junho Dez
Papanicolaou 2.500 Junho Dez
Exame clinico 3.000 Junho Dez
de mama
Atend. médico 300 Junho Dez
Enc. 400 Junho Dez
mamografia

ah?"') ‘%/Cw [“

Cweg Helerna Santos

Presudente
RFC.C. - Tubaséo




7 - PREVISAO DA PARCERIA E DESPESA (R$ 1,00}

RECEITA TOTAL VALCR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE 13.828,27 96.800,00
CONCEDENTE

| TOTAL GERAL 96.800,00
DESPESA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE
CONCEDENTE 07 parcelas |  13.828.27 96.800,00
TOTAL GERAL

8 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)

8.1 - CONCEDENTE

META | 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES

13.828,57 1382857 | 13828,57 | 13.828,57 | 13.828,57 | 13.828,57
META | 7° MES _

13.828,57
8.2 - PROPONENTE — ORGANIZACAO PARCERIA (CONTRAPARTIDA)
META | 1°MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
X X X X X X X
META | 7° MES X X X X X

ESPECIFICACAO VALOR

* Funcionarios e encargos (salario, 13°e 96.800,00

férias)

- 1 Enfermeira {160h)

- Auxiliar administrativa (160h)

|- Auxiliar administrativa (160h)
TOTAL 98.800,00
{ 08— JUSTIFICATIVA

Considerando a defasagem dos valores oferecidos a Rede Feminina de Combate ao Céncer
| de Tubardo pela Fundacio Municipal de Satide deste municipio, ha muito considerado
insuficiente, por necessitarmos de um aporte em tomo de um valor mensal nunca inferior a
treze mil reais, tendo em vista a presente folha, atual, dos pagamentos das trés funcionarias,
encargos e impostos estes que ultrapassam o valor de 12.800,00 (doze mil e novecentos
reais mensais) (documentos anexos). Desta forma, necessitamos de reajuste urgente no
Termo de Fomento com majoracio do valor que aproxime do valor necessario.

Ceres Helené M. Saiiies
Prasidente
R.FLC.C. - Tubardo




Considerando, ainda a aprovacio do novo piso salarial da enfermagem, cuja a observancia,
onerou significativamente as despesas ja previsias na Rede. Toma-se, entdo, um
argumento de peso que vem colaborar com que foi justificado anteriormente para
necessério e imprescindivel o reajuste

09 - PRESTACAO DE CONTAS

A PRESTACAQ DE CONTAS devera ser encaminhada até 90 dias a partir do témino da
vigéncia da parceria.

A PRESTACAO DE CONTAS devera ser encaminhada 30 dias apds o final de cada
exercicio, se a duragio da parcenia exceder um ang;

Apo6s a apresentacdo da prestacdo de contas no prazo de até 90 dias, constatada
iregularidade ou omissao, sera concedido prazo de até 45 dias, prorrogaveis por igual
periodo, para a entidade sanar irregularidades ou cumprir a obrigagdo, sem prejuizo das
demais medidas administrativas

HORARIO DE FUNCIONAMENTO:

DE SEGUNDA A QUINTA FEIRA -07:30 AS 11:00
13:30 AS 16:30

SEXTA FEIRA DAS 07:30 AS 13:30

Fone: (48) 3626 6151

(48) 99921 0506 — Cristiane

11 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL,
declaro, para fins de comprovacéo junto ac MUNICIPIO, para os efeitos e sob as
penas da Lei, que inexiste qualquer débito cu situacio de inadimpléncia com a
Administracao Pdblica Municipal ou qualquer entidade no orgamento de Municipio
para aplicacio na forma previsia e determinada por este Plano de Trabalho.

Pede deferimento

"f/m ’}fa—)\mg / 18 /66 /g )?c olt g"{,m’w'nqj
Local e Data Organizacio da Sociedade Civil

Cares Helena M. Santos
Presitente
R.F.C.C. - Tubardo




12- APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRACAO
PUBLICA

12.1 - Secretario(a) de Municipio requisitante:
{ }Aprovado ( ) Reprovado
Data: _/ / Assinatura:

12.2 A - Comissao de Selec¢ao:
{ )Aprovado ( ) Reprovado
Data:__ /| _Assinatura:

12.2 B — Conselho Municipal (No caso de haver oriundo de Fundo Municipal,
EX: COMDICA, Conselho do idoso, etc,)

{ ) Aprovado ( ) Reprovado

Data:_ [ [  Assinatura:

12.3 — Gestor da Parceria (Fiscal da Parceria)
{ ) Aprovado { ) Reprovadc
Data:__/ ! Assinatura:

12.4 — Chefe do Poder Executivo:
{ ) Aprovado { )JReprovado
Data: [/ Assinatura;




