Municipio
de Tubarao

TERMO DE COLABORACAO
N° 008/2024.

TERMO DE COLABORACAO QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE TUBARAO E A ASSOCIACAO
TUBARONENSE DE APOIO A
FAMILIAS - STAN, ATRAVES DO
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE.

O MUNICIPIO DE TUBARAO inscrito no CGC/MF sob o n® 82.928.656/0001-33 e
Inscri¢do Estadual n° (isenta), com sede na Rua F elipe Schmidt, n° 108, CEP: 88701-180,
doravante denominado simplesmente MUNICIPIO, neste ato representado por seu
Prefeito Municipal, Sr. JAIRO DOS PASSOS CASCAES, CPF n° _ _,com
intermédio do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, através de sua
Gestora, a Sra. KELLY BOTEGA FORTUNATO DELPIZZO ¢ a ASSOCIACAO
TUBARONENSE DE APOIO A FAMILIAS - STAN, CNPJ n° 82.981.457/0001-99,
representada por sua Presidente Sra. VERA LUCIA TOURNIER CAMPELLIL CPF n°

doravante denominada simplesmente INSTITUICAO, de acordo com o
Memorando n° 2.722/2024, resolvem celebrar o presente TERMO DE
COLABORACAO, mediante as seguintes cldusulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Este Termo tem por objeto o repasse de recursos financeiros para desenvolvimento de
atividades relacionadas ao projeto “SustentaMente Sustentivel: Empreendorismo verde e
Satde Mental para o Futuro”, observada a legislacdo e o Plano de Trabalho da Instituicdo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL
Este termo tem fundamentacéo legal na Resolugsio n® 02/2024/CMDCA e na Lei Federal n°
13.019/2014.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES

Instituicdo:

I Conduzir os servigos relacionados aos afins da Instituicéo;

II. Estar em permanente contato com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
com vistas ao atendimento e a0 bom andamento do presente Termo:;

III. Prestar contas a0 Municipio dos recursos recebidos através deste Termo, obedecidos os
termos da legislac@o e normas dadas pela municipalidade, e pela Lei Federal 13.019/2014.
IV. Divulgar, em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de suas sedes
sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas acdes, todas as parcerias celebradas com
o poder publico; a informagio da parceria devera conter o simbolo do concedente, niimero
do Termo de Colaboragio, vigéncia, valor do Termo e especificar que a entidade ndo cobra
qualquer tipo de taxa de matricula, custeio de material didatico ou qualquer outra cobranga;
a placa, de no minimo 01 (um) metro quadrado, devera ser fixada na entrada dos
estabelecimentos do convenente;

V. Manter e garantir a organizacfo, administraco e funcionamento da entidade/unidade;
VI. Garantir o atendimento ininterrupto todos os dias do més/ano;

VII.  Planejar, coordenar e executar suas atividades, estabelecendo uma rotina de:

(D) Distribui¢dio de tarefas, (II) controle de qualidade de servicos, (III) recrutamento,
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selecdo e treinamento de pessoal, (IV) atividades administrativas que garantam o fluxo de
atividades, transparéncia financeira e operacional e as devidas prestacdes de contas, (V)
avaliacdo coletiva de suas agdes;
VIII. Manter pessoa de referéncia na area administrativa que garanta e acompanhe as
exigéncias de habilitag#o juridica e técnica (Planos de Trabalho, Relatérios Quantitativos,
Documentos de Habilitacéo Juridica);
IX. Realizar procedimentos administrativos de forma eficaz, para; compra de
material/adaptacdo das unidades, pequenos reparos, habilitacdo juridica/prestacdo de
contas, outras;
X. Funcionar em espaco adequado executando as adaptacdes necessérias, conforme
modalidade e diretrizes da educag¢?o e legislagdes pertinentes;
XI. Manter e garantir a organizacdo fisica da entidade/unidade;
XII.Garantir acessibilidade conforme normas vigentes;
XIII. Garantir a Seguranca no atendimento através de: instalacdes elétricas embutidas;
botijoes de gas, produtos de limpeza, medicamentos, removedor e outros produtos téxicos
devidamente armazenados; corrimos nas areas de circulagio; garantir que as janelas de
depositos tenham telas removiveis com facil higienizag#o;
XIV. Zelar pela guarda e preservacdo dos materiais permanentes existentes.
XV. Manter armdrio/equipamento/utensilios/vestuario em condi¢bes adequadas para o
atendimento:
XVI. E de responsabilidade da instituicdo contratada a aquisi¢do de materiais
permanentes necessarios para o funcionamento do servico;
XVII. Manter e garantir condi¢des adequadas de higiene, nutri¢do e satde;
XVIIL Instalar-se em imdvel que possua servicos de infraestrutura basica (esgoto, agua
potével, coleta de lixo);
XIX. Garantir o ambiente e as instalagdes sanitarias ventiladas e higienizadas, conforme
recomendacgdes da Vigilancia Sanitaria;
XX.Garantir alimentos acondicionados em lugar apropriado para sua conservacio e o
consumo planejado racionalmente de acordo com o grau de perecividade;
XXI. Garantir quadro minimo de pessoal.
XXI. A obrigatoriedade de restituicio de recursos, nos casos previstos na Lei n°
13.019/2014;
XXIIL. O livre acesso dos agentes da administracio publica, do controle interno e do
Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informacdes
relacionadas a termos de colaboragfo ou a termos de fomento, bem como aos locais de
execugdo do respectivo objeto.

Municipio:

I. Repassar mensalmente a Institui¢do os recursos financeiros, destinados a manutencdo
do Programa de Alimentacdio Escolar, conforme previsto na Clausula Quarta, até 15° dia
util do més subsequente;

II. Controlar os recursos repassados acompanhando sua correta aplicacgo;

III. Sustar o repasse dos recursos sempre que a Instituicio prestar contas em desacordo
com a legislagéo ou demais ajustes feitos com o Municipio, até sanar as falhas;

IV.Sustar os recursos na hipétese de desvio das finalidades assistenciais da Entidade;
V.Emitir parecer técnico conclusivo de anélise da prestagio de contas final, com base no
relatorio técnico de monitoramento e avaliagéo;

VL. Proceder aos pagamentos devidos & Instituicio;

VIL.O Municipio nfo arcarda com despesas relativas a estabilidade legal decorrente de
acidente de trabalho, licenca médica prolongada, licenca maternidade, tampouco com
despesas relativas a processos trabalhistas.
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CLAUSULA QUARTA - DOS VALORES DO REPASSE

O MUNICIPIO repassard a INSTITUICAO a importancia de R$ 100.000,00 (cem mil
reais), em 10 (Dez) parcelas, a partir de margo de 2024, conforme plano de trabalho da
Instituigdo parte integrante deste Termo.

CLAUSULA QUINTA — DAS APLICACOES DOS RECURSOS F INANCEIROS

Os recursos repassados pelo MUNICIPIO serdo aplicados de acordo com o plano de
trabalho apresentado pela Instituigdo, parte integrante deste Termo.

Paragrafo tnico. Fica vedada a aplicacdo de recursos nas seguintes situagdes:

a) Multas, juros e correcio monetaria decorrente de pagamento fora do prazo;

b) Empréstimos néo autorizados;

¢) Passagens aéreas e terrestres;

d) Hospedagem;

€) Promogdes de festas e eventos;

1) Pagamento de encargos e impostos anteriores a celebragdo do presente Termo;

g) Seguro predial e/ou veicular;

h) Servico de vigilancia eletronica e/ou presencial;

1) Aquisicdo de materiais e/ou pecas para utilizagdo em manutencio e/ou reparo de
veiculos e equipamentos elétricos e/ou eletronicos;

J) Manuteng&o e/ou reparo de veiculos ou de equipamentos elétricos e/ou eletronicos;

k) Dedetizacso, desinfec¢do, desinsetizacio, imunizac¢do, higienizac3o, desratizagio,
pulverizagéo e congéneres;

) Despesas relativas a estabilidade legal decorrente de acidente de trabalho, licenca médica
prolongada, licenca maternidade, tampouco com despesas relativas a processos
trabalhistas.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
Os recursos destinados ao presente Termo correrdo por conta da dotagdo orcamentaria do
Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — FIA, a saber:

Entidade: FUNDO MUNICIPAL DA INFANCIA E ADOLESCENCIA DE TUBARAO
2.027 - MANUTENCAO DO FUNDO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Dotagdo 1 - 3.3.50.00.00.00.00.00 - TRANSFERENCIA A INSTITUICOES PRIVADAS -
------- 2.759.7003.0586 - FIA IMPOSTO DE RENDA - EXERCICIO ANTERIOR

CLAUSULA SETIMA - DAS HIPOTESES DE RETENCAO DOS RECURSOS
FINANCEIROS
O MUNICIPIO podera reter o repasse dos recursos financeiros nas seguintes hipoteses: '
a) Atrasos e irregularidades na prestacdo de contas; )
b) Aplica¢do ndo prevista no plano de trabalho;

¢) Uso injustificavel;

d) N&o cumprimento do plano de trabalho;

e) Falta de clareza, lisura e boa-fé; C%_,,
f) Inadimpléncia com o contrato; *

g) Descumprimento das orientacdes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

h) N&o comprovacio da divulgacdo da informacio da parceria, conforme previsto na

clausula terceira, referente a Institui¢do item “IV”.
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CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO E ALTERACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

Poderd haver rescisdo do presente Termo por decisdo de qualquer uma das partes, desde
que oficializada a intengio com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias ou
unilateralmente, a qualquer hora, pelo Municipio, por desvio de finalidade da Entidade.
Eventuais alteragdes ao presente Termo serfio realizadas por meio de Termo Aditivo.

CLAUSULA NONA - DO PRAZO
O presente Termo tem inicio a partir desta data e término em 31 de dezembro de 2024.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO
As partes elegem o Foro da Comarca de Tubario para dirimir questdes derivadas deste

Termo.

E, por estarem justos e conveniados, firmam o presente Termo em 02 (duas) vias de igual
teor ¢ forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas.

Tubaro, SC, 29 de fevereiro de 20
% C@% ¢ /é
'L

VERA LUCIA TOURNIER CAMPELLI JAIROD RASSQSCASCAES
STAN Prefeito I ;

‘ UNATO DELPIZZO
\Sechetaria ]l7icipal e Desenvolvimento Social
\ eie’f
1 . e‘rnkerr‘l 8
e TordiS 940
Testemunhas: /¢ cek
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ANEXO |

REQUERIMENTO

Tubarao, 30 de janeiro de 2024.

A
Presidéncia do CMDCA
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

Nesta

Atendendo ao Edital 11/2023-2024/CMDCA/TB, encaminhamos o Projeto SusTentAmeNte
Sustentavel: Empreendedorismo verde e Sadde Mental para o Futuro” para andlise e
selegao do Conselho Municipal do Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA, objetivando
captar recursos através do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — FIA,
para execucéo em 2024 no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais).

Esclarecimentos poderdo ser prestados pela Coordenadora Geral da STAN, a Senhora Meri
Tanchella, endereco eletrdnico meritanchella@hotmail.com / stantubarao@hotmail.com e/ ou
contato telef6nico através do niimero (48)3632-5227/98467-8012/9961 4-8936, e/ou pela Gestora
Técnica do Projeto, a Senhora Aline Rodrigues  Tonhon, endereco eletrénico

alinerodriguestonhon@hotmail.com e/ ou contato telefénico através do niimero (48) 98827 4505.

Na certeza da atenczo dispensada, solicitamos o deferimento.

Atenciosamente.
s [:R) [~ 4 £ -
{ 7&.(:1",1‘,u‘1( JEEL A

Vera Licia Tournier Campelli

Presidente da Associacgo Tubaronense de Apoio a Familias — STAN

RUA 27 DE MAIO N°159, CENTRO TUBARAO-SC. CEP 88701-090
(48) 3632-5227 - (48) 98467-8012



lfag@o Tubaronense de Apoio a Familias-STAN

Desde 18 de agosto de 1952,

Rua 27 de Maio n?159, Centro Tubaric-SC. CEP 88701-090
CNPJ: 82.981.457/0001-99

(48) 3632-5227 - (48) 98467-8012

ANEXO Il

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS:

Proponente do projeto: Associacgo Tubaronense de Apoio a Familias - STAN

Razéo Social: Associagédo Tubaronense de Apoio 3 Familias - STAN

CNPJ: 82.981.457/0001-99

Endereco: Rua 27 de maio, 159 ~ Centro — Tubarao/SC. CEP: 88701-090

Telefone: (48) 36325227 E-mail: stantubarao@hotmail.com

Nome do responsavel legal da entidade: Vera Licia Tournier Campelli

Enderego completo: Rua Vidal Ramos, 560 — Centro — Tubario/SC- CEP: 88701090

Telefone: (48)984144003/36220963 ‘ CPF: 868.315.349-53 E-mail: stantubarao@hotmail.com

Periodo de Mandato: 03/2023 até 03/2026

Nome do responsavel técnico do projeto: Meri Tanchella Bressan

Telefone: (48)3632-5227 ’ (48) 984678012 E-mail: meritanchella@hotmail.com

Conta Bancaria especifica: Banco do Brasil l Agéncia: 201-1 Conta Corrente: 127716-2

Registro no CMDCA n°; 019

2. CERTIFICACOES/REGISTROS DA ENTIDADE NAO GOVERNAMENTAL

{ x ) Utilidade Pdblica Estadual
{ x) Utilidade Publica Municipal ( x ) CMDCA (x)CMAS ( )CMS ( )CME
Outras, quais? COMUDE, CEBAS, FUNDEB, COMSEA, CMDM.

3. CARACTERIZAGCAO DA ORGANIZACAO:

A Associagéo Tubaronense de Apoio as Familias — STAN, inscrita no CNPJ 82.981.457/0001-99, é uma /

L4
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Rua 27 de Maio n?159, Centro Tubargo-5C. CEP 88701-090 Desde 18 de agosto de 1952,
(48) 3632-5227 - (48) 98467-8012 CNPI: 82.981.457/0001-99

Organizagéo Filantrépica sem fins lucrativos, com sede prépria, na Rua Vinte e Sete de Maio, N° 159,
Bairro Centro, em Tubardo - SC, sendo instituicdo dotada de autonomia e administracédo prépria,
prestando servicos a publicos prioritarios, e tem como objetivo e fungéo principal atuar junto a sociedade,

contribuindo para o seu desenvolvimento.

A instituicao nasceu em 1952, por um coletivo de benfeitores sociais que, sensibilizados com situactes
enfrentadas por muitas familias do municipio de Tubarao, visaram no propésito de apoiar e transformar
vidas por meio de aces voltadas as desigualdades sociais. Inicialmente, a STAN atuava exclusivamente
na seguranca alimentar, mas ao longo da sua jormada, a organizacgéo possuiu capacidade e adaptou-se,
expandindo suas atividades para atender criangas, adolescentes, adultos e idosos. Com a implementacéo
da Politica Nacional de Assisténcia Social, a entidade ajustou suas praticas para atender as normas
vigentes, visando sempre a promocao do atendimento familiar envolvendo aspectos sociais e

educacionais.

A miss&o da STAN é promover projetos educativos e de valorizagéo dos grupos familiares assistidos,
buscando o reconhecimento como uma instituicdo comprometida com valores fundamentais como a
contribuicdio de garantia ético e a inclusio social com respeito ao ser humano. Para cumprir essa missao,
a STAN conta com membros voluntarios em sua diretoria e profissionais contratados, como assistentes
sociais, estagiarios de Servico Social e Psicologia, bem como professores para diversas oficinas de apoio

académico e moral.

A entidade conduz suas atividades de acordo com o estatuto social, que estabelece os direcionamentos
para o apoio a criangas, adolescentes e familias em situagéio de fragilidade social, por meio de projetos
socioeducativos que visam contribuir diretamente com o desenvolvimento promissor do municipio, bem
como, com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel- ODS/ONU da Agenda 2030 do Brasil.

A organizagdo preza pelo atendimento as familias e pela transparéncia em suas praticas, vedando a
remuneragéo dos membros da diretoria, conselheiros e associados. Além disso, compromete-se a gerir
seus recursos de forma eficiente por meio da elaboragdio e execugédo profissional de projetos sociais,
contando com contribuicbes de parceiros, voluntarios, associados, colaboradores, empresas e a

Prefeitura Municipal.

As atividades diarias da STAN incluem oficinas pedagdgicas extracurriculares em contra turno escolar,

para garantir o desenvolvimento integral dos atendidos, servicos de assisténcia as familias, visitas
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Rua 27 de Maio n2159, Centro Tubardo-SC. CEP 88701-080 Desde 18 de agosto de 1952,
(48) 3632-5227 - (48) 98467-8012 CNPL: 82.981.457/0001-99

domiciliares, orientacdo para adolescentes, elaboragdo e execugdo de projetos, recadastramentos
continuos das familias atendidas, servicos de convivéncia, escuta especializada, visita domiciliar, entrega
de beneficios como alimentos e vestuario, além de acgoes especificas voltados para mulheres e grupos

de convivéncia.

A STAN, ao longo de 71 anos, ja impactou mais de 100 mil vidas diretamente e hoje vem atuando

estrategicamente focada nas areas socioassistenciais e educacionais. Com mais de sete décadas de

atuacdo, a STAN destaca-se por seu carater de interesse publico, atuando na defesa dos direitos e
garantia da cidadania, contribuindo para a construgéo de uma sociedade mais justa e inclusiva, em

conformidade com a Constituicdo Federal.

4. CARACTERIZAGAO SOCIO ECONOMICA DA COMUNIDADE:

O Projeto em questdo tem como objetivo atender criangas e adolescentes das redes publicas de ensino,
com foco especial nos bairros Oficinas, Fabio Silva, S3o Joao - MD, Km 60, Km 63, Guarda - MD, Monte
Castelo, Sertdo dos Corréas, Sertdo dos Mendes, Areado, Sdo Cristévéo, Santo Antdnio de Padua e

Congonhas.

A vulnerabilidade sécioeconémica do corpo social atendidos sdo resultados de diversos fatores que
impactam negativamente o bem-estar pessoal e social. Problemas como trafico de drogas, abuso de
substancias, desemprego, criminalidade, abusc de alcool e moradias precarias sdo considerados
questdes graves. O bairro Congonhas abriga, adicionalmente, imigrantes em situacéo de vulnerabilidade

social.

Séo regites que vivem desafios socioassistenciais, e socioeducacionais significativos, incluindo evasdo
escolar e dependéncia de programas de assisténcia do governo. O projeto tem como objetivo oferecer
atividades educativas, culturais, emocionais e empreendedorismo sustentavel, criando um ambiente
seguro para o desenvolvimento das criangas e adolescentes e protegendo-os de situacbes de

vulnerabilidade.

Ademais, se busca influenciar positivamente na caracterizacdio sociceconémica em geral, estendendo
apoio e recursos para superar as dificuldades e limitagSes enfrentadas. Espera-se que a ideia seja
replicada e que possa oferecer novas oportunidades e perspectivas de vida por muitos e muitos anos,

auxiliando na construgéo de um ciclo de mudancga na sociedade e que traga melhorias significativas em
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Rua 27 de Maio n®159, Centro Tubar8o-SC. CEP 88701-090

Desde 18 deagosto de 1952.

(48) 3632-5227 - (48) 98467-8012 CNPJ: 82.981.457/0001-99

suas condigbes de vida e oportunidades futuras.

5. RESUMO DAS INFORMAGOES

O projeto "SustentaMente Sustentavel: Empreendedorismo Verde e Salde Mental para o Futuro” sera
implementado na Associacdo Tubaronense de Apoio as Familias (STAN), em Tubardo, com foco nas
criancas e adolescentes residentes nos bairros atendidos pelo CRAS [l do municipio. O objetivo é
oferecer oficinas extracurriculares para promover o desenvolvimento de habilidades socioemocionais e
empreendedorismo sustentivel, visando a melhoria do desempenho escolar e a inclusdo social dos

participantes.

Para garantir a execugéo eficaz, serdo utilizados recursos do Fundo da Infancia e Adolescéncia (FIA)
para pagamento de prestadores de servigo, alimentacéo e compra de materiais. Profissionais
capacitados seréo contratados e estabelecerdo parcerias para adaptagdo e aquisicdo dos materiais
necessarios. A divulgacdo sera realizada por meio de um plano de comunicacdo, enfatizando o
fortalecimento das estratégias e da gestdo, a ser conduzido por um profissional especifico (TIC's),

garantindo o fortalecimento técnico da equipe.

O projeto visa atender até 100 estudantes, divididos por faixa etaria, oferecendo 03 modalidades de
oficinas semanais ao longo de 10 meses. Além disso, os participantes terdo atendimentos individuais
(Neuropsicopedagoga e Psicéloga), (assistente social se for o caso) e em grupo, acesso as escolas,

comunidades e as-familias, com profissionais estrategicamente recrutados.

As oficinas terdo como objetivo promover o desenvolvimento musical, criaces autorais,
empreendedorismo sustentavel e cultural e treinamento emocional. A abordagem visa potencializar ¢
desenvolvimento global dos participantes, preparando-os para um futuro promissor, e envolvera também,
o estimulo a educagéo de qualidade e sensibilizar sobre as desigualdades, acessando equidade na

educacdo.

O projeto se compromete com a incluséo social e a contribuir para os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da agenda 2030 do Brasil. O impacto esperado é melhorar a qualidade de vida e as
perspectivas futuras dos beneficiarios, reduzir os indices de vulnerabilidade social e de risco, bem como
fortalecer a atuagéo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA) e da

STAN na promogéo do desenvolvimento.humano e social de Tubarso/SC e do Brasil.
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Srsaciacio Tubmronanss de Apoo s
Rua 27 de Maio n2159, Centro Tubardo-5C.
{48) 3632-5227 - (48) 98467-8012 CNPI: 82.981.457/0001-99

CEP 88701-090 Desde 18 de agosto de 1952.

Quantidade de atendimento no projeto (80) criangas (20) adolescentes

Turno em que o projeto acontece ( X ) Manha ( x ) Tarde ( ) Noite

Dias de execugdo do projeto: (%) 22 (x) 32 (x) 4% (x) 5? (x) 62 () sabado ( )Domingo

Valor solicitado ac CMDCA R$ 100.000,00 (cem mil reais)

Valor Total do Projeto R$ 132.000,00 {(cem mil reais)

Duragéo do projeto (n° de meses): 10 Meses

FOCO (marque com um “X” uma ou mais opgdes)

Estimulo a alimentagéo saudavel e consciente X
Estimulo as atividades tecnoldgicas, artisticas, esportivas, culturais e de lazerque promovam a X
inclusdo social de criangas e adolescentes

Acdes de prevencao, inclusdo social, promogéo e intervengéo com criangas eadolescentes. X
Prevencao ao uso de substancias psicoativas

Prevencao e combate das negligéncias, violéncias e violacdes de direitos contracriancas e "
adolescentes

Acdes voltadas ao mundo do Trabalho X
Educacdo sexual e prevengdo de gravidez e DST's na adolescéncia

Acles para casos de déficit de aprendizagem, deficiéncias,transtornos psicoldgicos e ou x
psiquiatricos.

NOME DO PROJETO/ATIVIDADE: PRAZO DE EXECUCAO:

INICIO TERMINO
Margo 2024 | Dezembro 2024

“SustentalMente Sustentavel:

Empreendedorismo verde e Saade Mental para o Futuro”

PUBLICO-ALVO:

O projeto "SustentaMente Sustentavel: Desenvolvimento Empreendedor ¢ Equilibrio Emocional para o

Futuro" € direcionado a criancas e adolescentes entre 6 e 17 anos, matriculados na rede regular de ensino

publico. O projeto tem como foco principal os estudantes das escolas abrangidas pelo CRAS [l do

S
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Municipio de Tubarado SC, onde a STAN presta servigos socioassistenciais. O objetivo é atender um

publico em situagéo de vuinerabilidade ou risco social, incluindo grupos marginalizados ou historicamente
discriminados ou excluidos. Para participar, os alunos precisam atender aos critérios de vulnerabilidade
social estabelecidos pela assisténcia social do municipio e possuir um parecer prioritario dos orgéos
responsaveis pela garantia de direitos. Isso inclui situa¢des como isolamento, trabalho infantil, vicléncia
ou negligéncia, deficiéncia educacional significativa, acolhimento, medidas socioeducativas, abuso ou
exploracéo sexual, medidas de protegéic do ECA, situagéo de rua e outras formas de vulnerabilidade

relacionadas a pessoas com deficiéncia.

OBJETO DE PARCERIA:

O presente termo de fomento, tem como objeto a proposta de aporte financeiro, para a execugéo do
projeto "SustentaMente Sustentavel: Desenvolvimento Empreendedor e Equilibrio Emocional para o
Futuro”, em atendimento ao Edital De Chamamento Plblico CMDCA/FIA N° 11/2023, na responsabilidade
técnica e operacional da STAN. O projeto visa oferecer atividades extracurriculares inovadoras, por meio
de oficinas pedagdgicas com metodologias ativas de aprendizagem, para o promover o desenvolvimento
integral de 100 criangas e adolescentes entre 06 e 17 anos, no contra turno escolar. A parceria abrange
a contratagdo de recursos humanos, aquisicdo de materiais e *reparos (*a cargo da STAN) necessarios
para a realizagdo do projeto. Espera-se como resultados parciais o envolvimento ativo dos participantes,
o desenvolvimento de habilidades empreendedoras, emaocionais, musicais e culturais, além da promocao
da incluséo social e do fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios. O impacto final esperado
inclui a melhoria na gualidade de vida e na perspetiva de futuro dos beneficiarios, a redugéo dos indices
de vulnerabilidade social e risco, bem como o fortalecimente da atuagdo do CMDCA e da STAN na

promogédo do desenvolvimento humano e social do Municipio.

OBJETIVO GERAL.:

Implementar atividades extracurriculares atualizadas com estrutura para até 100 criangas e adolescentes
de escolas da rede regular de ensino publico em Tubardo, visando potencializar o desenvolvimento
integral e inclusdo social, gerando impactos positivos por meio da inovagéo e reduzindo os indices de

vulnerabilidade e risco.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Promover um processo eficiente de tratamentos de dados do projeto, plano de divulgacso,
interlocugéo, plano de agso, recrutamento e selegdo de professores, instrutores, prestadores de servicos

e voluntarios, garantindo a eficacia e os objetivos estabelecidos.

2. Desenvolver e ministrar recorrentes treinamentos, capacitacées e reuniGes para profissionais e
familias, com o apoio de especialistas voluntarios, visando preparar e engajar os envolvidos na realizacédo

operacional.

3. Operacionalizar o funcionamento das oficinas, abrangendo a realizagdo de atividades de
empreendedorismo sustentavel, treinamento socioemocional, gestdo das emogles, vivencias culturais
com as TIC’s, e musica com producdes recicladas, visando o desenvolvimento integral e a bromogéo da
inclus&o social das criancas e adolescentes atendidos.

4. Realizar a adequac&o e reparos dos espacgos para as atividades propostas, bem como aquisicdo de
materiais pedagdgicos nhecessarios, garantindo ambientes adequados e estimulantes para o

desenvolvimento integral e promissor.

5. Realizar monitoramento, avaliagéo e 0 acompanhamento do rendimento escolar dos participantes do
projeto, visando contribuir para a melhoria da educacéo e o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) estabelecidos para o Brasil, em particular, o0 ODS 4 - Educacgéio de Qualidade.20.

6. Promover a resoluggo de conflitos, a incluso social e a protegao das criangas e dos adolescentes, em
conformidade com o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), para garantir seguranca e acolhimento

aos participantes,

DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA (DEVENDO SER
DEMONSTRADO O NEXO ENTRE ESSA REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROJETOS E METAS
A SEREM ATINGIDAS)

A transformac&o nunca é imediata, mas a educacgdo é um dos caminhos mais eficazes, pois a falta dela

€ um dos principais motivos da exclusdo social. Quando falamos em educacédo, vai muito além da escola,
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Desde 1B de agosto de 1952,

pois ela garante acesso a cultura e leva ao amadurecimento intelectual. Neste sentido, investir em
educacdo, é onde o projeto em questio pretende alcangar e fortalecer.

A realidade que sera objeta da parceria é a situagéo de vulnerabilidade enfrentada por criangas e
adolescentes do Municipio, por meio da pratica educacional de qualidade, assim como lidar com
dificuldades em controle das emocdes. Por ora, a descricdo da realidade municipal que justifica a
relevancia da atual proposta, foi pensada e desenhada por meio da coleta de dados, informagdes,
pesquisas e contextos que explicam toda viabilidade de parceria. Para iniciar, consideramos uma
importante fala do Sabio Professor Mauricio, em resposta a um questionamento sobre a realidade

Educacional do Municipic de Tubaréo que diz:

“A crise na educacdo é anterjor 2 pandemia de Covid-19. Esta crise foi agravada
pela pandemia (em 2020), que fechou escolas, enclausurou criangas e
adolescentes, agravou a pobreza e exigiu ensino remoto. lsso reduziu
drasticamente as oportunidades de aprendizagem, principalmente dos estudantes
de baixo nivel socicecondmico, que ndo contaram, também, com internet e ajuda
das familias. A evasgio escolar é apontada como um problema decorrente deste
e da falta de estrutura nas instituicdes publicas de- ensino, que afeta
principalmente a populagéo mais pobre, e destaca a obsclescéncia dos espagos
educacionais publicos, tantc em termos de ferramentas de ensino quanto de
ofertas extracurriculares. Segundo o Unicef, 7 de cada 10 estudantes afirmam que
ficaram para tras nas disciplinas em razéo da pandemia e 9 de cada 10 se queixam
de exaustdo, insbnia, ansiedade e até depressdo apesar dos consideraveis
investimentos em educacéo tanto por parte do municipio quanto do pais, houve
uma queda no Indice de Desenvolvimento da Educagéo Bésica (Ideb) em 2017 e
2019, o que reflete a necessidade de agbes mais efetivas no 3° setor”. “Conforme
indicado pelo ex-Secretéario da Fundagdo Municipal de Educagéo, Mauricio da
Siiva- em 07/2023"

Neste viés, ja podemos entender a necessidade de fortalecer a oferta de educagéo em tempo integral,
por meio de atividades extras curriculares, estrategicamente planejadas para desenvolver integraimente
criangas e adolescentes em vulnerabilidade social e risco, minimizando assim, muitas urgéncias sociais.
Em relacdo aos indicadores, a cidade de Tubar&o possui uma populagéo significativa, sendo importante
ressaltar o nimero de criangas e adolescentes afetados pela realidade descrita, demonstrando uma

relevancia ainda maior da tematica para um amplo plano contingente da populagéo.

Neste contexto, o projeto "SustentaMente Sustentavel: Desenvolvimento Empreendedor e Equilibrio

I
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Emocional para o Futuro” vem com a oferta inovadora e alinhada com o Art. 3 ° do Estatuto da Crianca
e do adolescente (ECA): “A crianga e o adolescente gozam de todos os direitos fundamentais inerentes
a pessoa humana (...) a fim de Ihes facultar o desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e social,

em condigbes de liberdade e de dignidade”.

Espera-se que, como resultados parciais, o engajamento dos participantes ativamente nas atividades,
desenvolvendo habilidades e competéncias que contribuam para a melhoria de suas perspectivas de
futuro. O impacto final esperado é a melhoria na qualidade de vida e na esperanca de futuro promissor
dos beneficiarios, a reducado dos indices de vulnerabilidade social e risco, além do fortalecimento da
atuagdo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e da STAN na promogso do

desenvolvimento humano e social.

Tendo em vista que o municipio de Tubardo ndo dispde de equipamentos preparados para tratamentos
adequados as especificidades da infancia e adolescéncia (CAPS Infanti) e as demandas
socioemocionais que emergem frente a situagbes de vulnerabilidade, risco social e violacgo de direitos,
o projeto em quest&o, sera um dispositivo importante para a reafirmacéo de direitos e promocéo de satde
emocional e bem-estar, contribuindo para a superagdo dos desafios sociais enfrentados pelos
participantes, bem como, a vivéncia de descoberias promissoras que fardo a diferencga na vida de muitos

meninos € meninas do Municipio.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

A medida que a sociedade evolui, as demandas e desafios sociais também se transformam, e é papel
das organizagGes da sociedade civil adaptarem-se a essas mudangas. Por ora, sabemos que as OSCs
enfrentam [utas, desafios e obstaculos constantes para garantir recursos, manter-se relevantes e
continuar a desempenhar um papel significativo na sociedade. Mesmo assim, elas persistem, motivadas

por um imenso proposito de impactar positivamente na transformacao social.

Neste viés, é crucial considerar a importancia e dedicagéo da STAN ao longo dos anos. Afinal, sdo mais
de sete décadas, onde ja impactou positivamente mais de 100 mil vidas. Assim, a capacidade de se
adaptar as necessidades em constante evolugdo e de continuar a prover servigos essenciais para o

progresso e gualidade de vida das pessoas é evidente.
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Estamos conscientes que a nova era representa ¢ momento e a necessidade de avancar, investir e
revolucionar a prestagdo de servigos sociais. Com base nesses principios, este ano, sera marcado por
um novo ciclo para a STAN, onde a inovagio e o crescimento tém como objetivo atender de forma mais

eficaz, consolidando sua importancia no municipio e assegurando seu legado de transformagéo e bem-

estar social.

Nesse sentido, a STAN chega em 2024 com iniciativas alinhadas ao propésito: “STAN71 anos. Inovando
para Crescer e Renovando Padrées”. Em relevancia, a entidade redesenha suas agdes e vem com um
projeto inovador, buscando fortalecer areas que, anteriormente, apresentaram fragilidades. Este novo
investimento se destaca em capacitacdo e aprimoramento das agdes, visando fortalecer o atendimento

oferecido.

Com base em resultados, o ano de 2023 para a OSC foi marcado por um aumento significativo de
ocorréncias de conflitos entre criancas e adolescentes durante as oficinas oferecidas pela Associagéo
Tubaronense de Apoio & Familia (STAN). A maioria desses conflitos esteve relacionada & dificuldade dos
jovens em gerir suas proprias emocgdes, controlar a ansiedade, evidenciando a necessidade de

implementar estratégias para promover a educacéo socioemocional desde cedo.

Como medida inicial, a instituicdo adotou praticas de meditagio guiada, com vistas em auxiliar e aprimorar
o autocontrole emocional dos participantes. No entanto, para alcancar resultados mais efetivos, tornou-
se claro e fundamental ampliar as praticas de educagédo socioemocional por meio de iniciativas mais
abrangentes, inovadoras e que despertem curiosidades. Assim foi decidido pela equipe gestora,
implementar um projeto alinhado nas dificuldades enfrentadas por alunos que frequentam a instituico,
incluindo a dificuldade em aceitar regras e normas, bem como a manifestagdo de agitagéo, sintomas

muitas vezes associados a inseguranga e instabilidade social.

Nesta circunstancia, surge o projeto "SustentaMente Sustentavel: Desenvolvimento Empreendedor e
Equilibric Emocional para o Future”, uma iniciativa que considerou ndo apenas as praticas de educagao
socioemocional, mas sim, alia-se aos problemas prioritarios que o mundo atual vem passando, onde vem

afetando a vida de milhbes de pessoas ao redor do planeta.

E tempo de nos unirmos, buscando solugées criativas e colaborativas para superar essas adversidades,
pois essas crises afetam especialmente as criangas e adolescentes (nova geracéo) em situagdo de

vulnerabilidade. De mais a mais, compreendemos gue fomentar o empreendedorismo representa um
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caminho eficaz para promover a inclusdo social e econdmica, bem como explorar a masica na descoberta
de talentos, e em consonéncia, trabalhar a gestdo das emogdes, € por fim, para alguns participantes,
sera proporcionado o privilégio de aprender vivenciar a ideia da profissdo de fotégrafo por meio de

vivencias comunitarias, culturais e emocionais.

Para finalizar, é importante ressaltar que o plano de trabalho a ser cumprido no ano de 2024 pela STAN,
se trata de um documento ja elaborado e disponivel para andlise e conferéncias necessarias como
comprovagao do real preparo a ser investido na proposta. Adicionalmente, salienta-se que para garantir
gue a parceria contribuira significativamente para a agenda 2030 do Brasil em diferentes aspectos como
o relatado neste, todo o planejamento detalhado foi priorizado e elaborado a ser uma preliminar

necessaria para assegurar o horte da operacionaliza¢ao técnica que se faré presente na proposta.

6. METODOLOGIA:

6.1. FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS
METAS.

O projeto: “SustentaMente Sustentavel: Empreendedorismo verde e Saude Mental para o Futuro” é
destinado a promover o desenvolvimento integral em amplos e promissores espagos disponiveis, na
sede da STAN, para 100 criangas e adolescentes, com idades entre 06 e 17 anos, que atendam aos
critérios de vulnerabilidade sociocecondmica efou risco social, comprovados pela folha de resumo do
CadUnico, emitido pelos CRAS do municipio, e que estejam matriculados em escolas da rede pablica
de ensino, comprovadas pelo atestado de frequéncia a ser solicitado mensalmente nas escolas,
juntamente com as interagoes planejadas para acompanhar e reforgar o rendimento académico e

minimizar os indices crescentes de evasdo escolar.

Além destes, tera acesso preferencial, criangas e adolescente que vierem encaminhados com parecer
prioritario, emitido pelos érgdos do sistema de garantia de direitos (SGD), que sao: 1. Em situacdo de
isolamento, II. Trabalho infantil, 1il. Vivéncia de violéncia e/ou negligéncia, IV. Fora da escola ou com
defasagem escolar superior a 2 (dois) anos, V. Em situagdo de acolhimento, VL. Em cumprimento de
medida socioeducativa em meio aberto, ViL. Egressos de medidas socioeducativas, VIII. Situagéo de
abuso efou exploragéo sexual, IX. Com medidas de protegéo do ECA, X. Criangas e adolescentes em

situacéo de rua, X1 Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

Inicialmente o projeto seréd divulgado nas escolas de abrangéncia do CRAS Iil, bem como ficard a
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disposi¢do dos interessados, uma ficha de inscricio com detalhes do projeto. A Psicologa e a
Assistente Social realizardo o protocolo de triagem com o responsavel familiar, através da escuta e
preenchimento da anamnese. A partir dessas informagdes prospetadas com as familias e com as
interlocucdes entre 6rgéos e parceiros/escolas envolvidas, sera realizado, junto com os profissionais
do projeto, uma triagem de habilidades especificas que as criangas e adolescentes iréo poder

participar.

Apébs avaliagdo e planejamento, os profissionais responsaveis, irdo construir os grupos, a fim de que
os participantes sejam inseridos adequadamente conforme as suas vivéncias, necessidades e
potencialidades. A heterogeneidade devera ser garantida na composigéo dos grupos, sendo
preservadas as diversidades no ambito das relagdes sociais cotidianas, assegurando a participacéo
de criancas e adolescentes de diferentes condigbes socioecondmicas, géneros, racas/etnias, entre

outros, além de garantir a participagdo das pessoas com deficiéncia.

Depois da realizagao dessa triagem, os selecionados serao chamados junto aos pais para uma reunido
a respeito do compromisso para a participacéo do projeto. Sera firmado nesta reunido algumas regras,
um contrato de colaboracdo com os pais, para que todos tenham a consciéncia e responsabilidade
com o projeto. Sera estipulado um nimero de vagas para cada oficina, caso ultrapasse esse nimerc

de vaga, teremos uma lista de espera.

As atividades serzo oferecidas para as diferentes faixas etarias, @ menos que haja indicagao contraria.
Para esclarecimento, serd considerado "criangas” aquelas na faixa etaria de 6 a 11 anos, e
“"adolescentes” aquelas na faixa etéria de 12 a 17 anos. No entanto, & importante ressaltar que a faixa

etaria é apenas arbitraria e ndo sera vista como uma regra restritiva.

Neste sentido, a logistica deste método, considerando em média esta divisdo em: o Grupo 01 com
participantes entre 6 a 11 anos (sendo um grupo com até 25 participantes no matutino e 25 no
vespertino), e o Grupo 02 com participantes entre 12 a 17 anos (sendo um grupo com até 25
participantes no matutino e 25 no vespertino). Alem destes, havera em conformidade com a proposta,
a formagaio do Grupo 03, (sendo um grupo com 10 participantes no matutino e 10 no vespertino), com

idades entre 14 a 17 anos para *Oficina com diretrizes especificas para participagéo.

Em resumo, havera trés grupos matutino e trés vespertino, porém, o grupo 03 tera critérios
diferenciados dos outros para participagdo: haverad neste, vagas limitadas por furno, a serem

preenchidas por meio de selegdo em conformidade com o rendimento escolar dos interessados (esta

Pagina13de50 .




Rua 27 de Maio n2159, Centro Tubardo-SC. CEP 88701-090 Desde 18 de agosto de 1952,
(48) 3632-5227 - (48) 98467-8012 CNPI: 82:881.457/0001-99

opgao vem como estratégia alternativa de incentivo e valorizagéio do comprometimento escolar dos

participantes).

Todas as atividades, serfo realizadas por meio de intervencgdes/socioassistenciais e socioeducativas
com estratégias ministradas por uma equipe de profissionais recrutados, onde serdo inicialmente
capacitados para a operacionalizagdo deste terro de fomento, e passardo por treinamentos
estratégicos em encontros de planejamento pedagégico, para que tudo acontegca em "sinergia”,
visando a cooperacio harmoniosa enire a equipe e o preparo para lidar com os participantes, com o

objetivo de obter resultados mais significativos.

As atividades promovidas, terdo como foco, o aprimoramento do autocontrole emaocional e da
capacidade de lidar com experiéncias conflituosas, traumaticas e violentas, além do apoio e estimulo
ao desenvolvimento de habilidades académicas, talentos musicais e o despertar ao espirito
empreendedor. Para este, serdo explorados o meio ambiente, a cultura, a arte, as TIC's € as emogdes.
Essas intervengbes irdo proporcionar novas experiéncias e fortalecer a autoconfianga e o

autoconhecimento dos participantes de forma inovadora e prazerosa.

6.2. " NOMENCLATURA DOS GRUPOS:

= Grupo 01 -(6 a 11 anos)
= Grupo 02 -(12 a 17 anos)

= Grupo 03 - (14 a 17) * Diretrizes especificas para participacio.

6.3. - OFICINAS PARA OS GRUPOS: Grupo 01 = (6 a 11 anos) e Grupo 02 - (12 a 17 anos)

= OFICINA DE MUSICA:
Salz 01 - "Estidio SocioMusical: Notas Para O Futuro”.

= OFICINA DE EMPREENDEDORISMO VERDE SUSTENTAVEL
Sala 02 - "Incubadora De Empreendedores Do Futuro: Criagdes Autorais A Partir De Materiais

Reciclados™.

= OFICINA DE GESTAO DAS EMOCOES
Sala 03 - 'Academia De Autocontrole Emocional: A Fabrica Oasis Das Emog¢des”.
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6.4. OFICINAS PARA O GRUPO: Grupo 03 - (14 a 17)

Serao selecionados para esta, 10 participantes por turno, seguindo o critério de selegcdo em
conformidade com o rendimento escolar dos interessados em participar desta modalidade. *Oficina

com diretrizes especificas para participacao.

=> OFICINAS DE FOTOGRAFIA A CAMPO:
Oficinas a campo - "Lentes da Cidade Azul - Cultural Fotografico™.

= OFICINAS DE FOTOGRAFIA NA SEDE
Sala 04 - "Oficinas de Edicbes e Pesquisas de Fotografia em Laboratério de Informatica.”

6.5.- PROFISSIONAL DE TIC’S (a contratar 16h/semanais)

O profissional da TIC’s tera duas fungdes distintas sendo: (10h/semanais em oficina de fotografia em:
Oficinas a campo - "Lentes da Cidade Azul - Cultural Fotografico" X "Oficinas de Edi¢des e Pesquisas
de Fotografia em Laboratério de Informatica." e 6h/semanais com responsabilidade pelo MARKETING

do projeto.)

= OFICINA DE FOTOGRAFIA _ PROFISSIONAL TIC’S - A oficina de fotografia tem como maior
objetivo explorar @ manusear uma ferramenta tecnoldgica de informagéo e comunicagdo (maquina
fotografica). Além disso, busca despertar no participante interesse em serem empreendedores no ramo
da fotografia e vivenciar as belezas culturais, valorizando assim a cultura local. O principal objetivo da
oficina n&o é formar fotoégrafos profissionais, mas sim utilizar essa modalidade como incentivo ao
rendimento escolar, proporcionando uma atividade extracurricular que promova a interagéo
comunitaria e convivio social. A oficina sera ministrada pelo facilitador das TIC's, que recebera
capacitacbes especificas sobre o uso basico de uma camera profissional e contara com o apoio
voluntario de um profissional especializado em fotografia, bem com uma agéncia de marketing que ja

é parceira da STAN.

As oficinas de fotografia serdo realizadas tanto em espagos culturais do municipio, quanto em aulas
praticas utilizando os computadores da sala 4 de informatica da sede da STAN, onde os participantes

terdo acesso a esses computadores para editar e aprofundar seus conhecimentos sobre fotografia por

meio de pesquisas virtuais. Sera contratado um profissional das TIC's para ministrar as oficinas, com
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carga horaria de 10 horas por semana, além de 6 horas por semana para este mesmo profissional,
realizar a responsabilidade da operacionalizagéo do marketing planejado conforme o plano de
comunicacéo deste projeto. Isso totaliza uma carga horaria de 16 horas por semana para o profissional
das TIC’s.

— APRESENTACAO DO PLANO PARA AS OFICINAS A CAMPO _ PROFISSIONAL TIC’S
A estrutura ¢ objetivos da oficina de fotografia "Lentes da Cidade - Cultural Fotografico™.

A oficina tera workshops, saidas fotograficas e atividades praticas para que 08 participantes aprendam
técnicas e conceitos de fotografia, explorem a cidade e registrem suas imagens. Cada workshop
abordara um tema especifico, como paisagem, o fluxo da mobilidade urbana (ruas), pontos culturais e
retratos, proporcionando uma experiéncia completa e diversificada. As melhores fotografias serao
selecionadas e compartilhadas nas redes sociais, além de serem expostas em uma exposi¢ao
itinerante e premiadas em um evento publico. Profissionais das areas de fotografia, e marketing estaréo
fornecendo suporte e enriquecer a experiéncia dos participantes, e equipamentos profissionais serao
disponibilizados para garantir 08 recursos necessarios para a pratica fotografica. A oficina busca
promover o contato e a valorizagdo cultural por meio da fotografia, contribuindo para o fortalecimento

da identidade cultural da comunidade e estimulando o potencial empreendedor dos participantes.
Recursos e materiais necessarios para as oficinas - profissional de TIC’s:

1. Camera fotografica profissional e tripé (doagao recebida) A instituicdo recebera uma doagao de
Camera fotografica profissional e tripé para serem utilizados durante as atividades praticas das
oficinas.

2. Computadores e impressoras (ja disponiveis): Para as oficinas realizadas em sala de informatica, &
fundamental contar com computadores € impressoras para que 0S participantes possam editar e
imprimir suas fotografias.

3 Acesso a internet (ja disponivel): O acesso 3 internet sera essencial para compartilhar as fotos nas
redes sociais e realizar a votagao online durante as oficinas.

4. Software de edicdo de imagem (gratuito): Disponibilizar um software de edicdo de imagem durante
as oficinas em sala de informatica auxiliara os participantes na edi¢ao de suas fotos.

5 Coletes de fotografo personalizados: Cada participante da oficina de fotografia recebera um colete
de fotografo, que sera personalizado com as logos das parcerias. Esses coletes serdo utilizados nas

saidas fotograficas e serao adquiridos por meio de doacao.
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6. Espago para exposigdo fotografica: Sera necessario dispor de espagcos adequados para a exposigéo

onde se tem como intengéo de expor no museu WILI ZUMBLIK.

= DO PROFISSIONAL DE TIC'S POR 6H/SEMANAL RESPONSAVEL PELA EXECUCAO DO
PLANO DE MARKETING:

PLANO DE MARKETING RESUMIDO:
«  Més 1: Estabelecimento da identidade visual e criagdo de materiais de divuigacao.

« M@&s 2: Criagdo de perfil nas redes sociais e envio de e-mail marketing / Organizacdo do evenio

de lancamento com estratégia de relagGes publicas.

- Més 3: Realizagdo do evento de lancamento e cobertura midiatica.

- Més 2 a 8: Desenvolvimento de contetido informativo e educativo sobre reciclagem / Organizagao
de atividades de engajamento com a comunidade.

- Més 2 a 9; Postagens regulares e acompanhamento/monitoramento com registros fotograficos.

- Més 10: Analise dos resultados, ajustes e preparacgdo de relatorio final de divulgacéo.

6.6. DO PROFISSIONAL DA MUSICA (a contratar 10h/semanais)

= Oficinas De Muasica Em: "Estadio SocioMusical: Notas Para O Futuro®

Apresentagéo:

As oficinas de musica em "Esttidio SocioMusical: Notas Para O Futuro*, tem como objetivo oferecer
aos participantes, uma oportunidade de aprendizado musical e cultural. Os encontros tero duracao
de 1h30 de duracdo semanal, dirigides por 01 profissional da musica a ser contratado com carga
horaria de 10h/semanais, que possua habilidades compativeis para a ministragéo da proposta. No
espaco (sala de musica), onde passard a ser chamada de Estadio SocioMusical, ja existe estrutura

adequada, bem como, ferramentas necessarias para o funcionamento mediante ao que esta projetado.

Justificativa:
A criagdo de oficinas pedagogicas de musica em contra turno escolar oferece uma estrategia educativa
e integradora que se propde n&o apenas o desenvolvimento de habilidades artisticas, mas também a

promogdo dos valores comunitarios, da autoestima e da disciplina.

A musica é uma importante ferramenta de desenvolvimento de criancas e adolescentes, estimulando

a coordenacéo motora, a criatividade, a sociabilidade e o bem-estar emocional. As oficinas terdo como
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objetivo proporcionar uma formagéo completa, contribuindo para o seu desenvolvimento cognitivo,
emocional e social, alcangando a construgdo de uma banda civica com materiais reciclados e a

construgdo do hino da STAN em conformidade com sua histéria.

As oficinas oferecidas focam em dois temas principais: Criagdo autorais "Musica além do Som em
criagao autorais do hino da STAN™: Oficinas de composig&o autoral e criagéo do hino da STAN, visando
descobrir vozes e talentos musicais e EcoCidadania X EcoSinfénica: Oficinas de formagéo de Banda

Civica, sustentabilidade, desenvolvimento pessoal e empreendedorismo social, incluindo a construgao

de instrumentos musicais sustentaveis.

Obijetivo:
Proporcionar aos participantes uma competéncia musical para ir além de sons e ritmos, acessando
também a conscientizacdo ambiental, empreendedora, civica e para ir além, contribuindo para o seu

desenvolvimento cognitivo, emocional e social.

Metodologia:

A metodologia iniciara com a composi¢do do hino da STAN, onde envolvera a histéria da instituicéo e
a composicdo por talentos, o que fomentard o sentido de pertencimento e identidade entre os
participantes. Este processo criativo sera facilitado por 01 educador musicai especializado, que levaréo
em conta as narrativas e experiéncias pessoais dos individuos para a criagdo de uma letra que ressoe
com seus valores e realidades. A composicdo do hino serd o marco inicial do envolvimento das
criancas e adolescentes, motivando-os a expressarem suas vozes de maneira construtiva e

harmoniosa.

Paralelamente, a montagem de uma banda civica com instrumentos produzidos a partir de materiais
reciclaveis funcionard como uma oficina pratica onde os conceitos de sustentabilidade e
responsabilidade ambiental serdo intrinsecamente ensinados. Além de conscientizar sobre a
importancia da reciclagem, essa atividade permite que os alunos explorem a musica de maneira
tangivel e inovadora, superando limitagdes de recursos. As sessdes semanais serao projetadas para

ensinar os fundamentos da musica, leitura de partituras, bem como praticas de conjunto.

O ato de construir seus proprios instrumentos promove uma compreensdo mais profunda do
funcionamento dos mesmos e incita uma rela¢éo mais intima e respeitosa com a arte que produzem.
A culminac3o do projeto acontecera na apresentacdo do hino da STAN e o desfile da banda civica no

municipio, celebrando assim suas conquistas e compartilhando sua evolugdo com a comunidade.
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Spsaciacio pring fe

O contetdo programatico sera estruturado de forma a contemplar aspectos tedricos e praticos

da mdsica, em conformidade com o plano de agédo da STAN, incluindo:

. Historia da STAN: conhecimento e apreciagdo para capacidade de criarem um hino em homenagem
a OSC a ser oficializado no aniversario da STAN 72 anos.

- Canto: vocalizagdo para descobrir talentos;

« Percepgdo musical: ritmo, melodia e harmonia;

« Instrumentos musicais: nocées basicas de violdo e percussdo a serem utilizados no desfile civico,

« Confeccéo de instrumentos musicais a partir de materiais reciclados;

Materiais a serem utilizados:

Os materiais a serem utilizados nas oficinas incluem instrumentos musicais para as aulas (ja possui),
Materiais de papelaria) folhas sulfite, canetinhas, lapis de cor, borrachas, tesouras, cola, cartolinas,
papeis coloridos, postites, fita adesiva, microfone (ja possui), caixas de som (j& possui), coleta de
materiais reciclaveis necessarios para a construggo dos instrumentos musicais (este trabalho podera
ser realizado na sala de empreendedorismo, por contar com variedades de ferramentas que facilitarao

as confeccgdes)

6.7. O PROFISSIONAL ORIENTADOR SOCIAL/EMOCIONAL (a contratar 10h/semanais)

— Oficinas socioemocionais em: *Academia Do Autocontrole Emocional: A Fabrica Oasis Das

Emogdes”

Apresentacdo:

O especial em trabalhar os treinamentos que acessem as emocdes, como estdo planejados e
anexados no plano de agdo 2024 da STAN, visam promover o desenvolvimento de habilidades
socioemocionais em criangas € adolescentes em situacéo de vulnerabilidade social. A tematica para
esta modalidade sera: "Academia De Autocontrole Emocional: A Fabrica Oasis Das Emocbes”, e tera
como foco, trabalhar na resoluggo de conflitos, compreenséo e superagéo de tfraumas, € na melhora
da autoestima dos participantes, além de oferecer apoio psicoldgico personalizado para lidar com
situacdes de vulnerabilidade especificas vivenciadas pelos participantes. Esta modalidade contara
com: 1 Orientadora Social para ministrar as atividades da oficina, 1 Psicéloga para prestar apoio nos

atendimentos individuais e orientagdes gerais, como estabelece as atribuicbes especificas, descritas

no cronograma deste projeto. O orientador social/femocional, que sera o profissional responsavel pela
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operacionalizagdo geral desta modalidade, sera contratado com carga horaria de 10h/semanais, que
esteja cursando ensino superior e que possua habilidades compativeis para a ministragdo da proposta
e devera atender a requisitos especificos, como empatia, comunicacéo, flexibilidade, criatividade,
conhecimento sobre técnicas de relaxamento e terapias emocionais, paciéncia, resiliéncia e trabalho
em equipe. Salienta-se neste, que o profissional responsavel, estara realizando a operacionalizagao

destas oficinas em conjuntura com a psicéloga (contrapartida).

Justificativa:

A oficina proposta, justifica-se pela melhora da autoestima, superagdo de traumas e convivéncia social.
Através do treinamento das habilidades socioemocionais, a oficina visa oferecer suporte e ferramentas
para que os participantes possam reconhecer, processar € superar suas individualidades, promovendo
a sua recuperacdo emocional e psicolégica, formando alicerces fundamentais para a construgdo de
relagdes saudaveis, tanto consigo mesmos quanto com os outros, possibilitando um desenvolvimento
mais equilibrado e a insergdo em novos contextos de aprendizagem. Portanto, a oficina proposta nao
apenas se justifica pela promogao da resolugdo de conflitos, mas também pela abordagem holistica
que busca favorecer o bem-estar emocional e psicoldgico dos participantes, contribuindo para a

construgdo de uma sociedade mais acolhedora e equitativa.

Metodologia:

A metodologia das oficinas é atender até 25 criangas ou adolescentes, com encontros semanais de
1h30. A abordagem combina atividades em grupo com a orientadora social/femocional na
operacionalizagdo das oficinas além de sessdes individuais realizadas pela psicologa, levando em
consideracdo as necessidades de cada participante. As tematicas incluem inteligéncia emocional,
resolucdo de conflitos, expressdo emocional e autoconhecimento. Os encontros terdo atividades
praticas, dindmicas em grupo, jogos cooperativos, meditacdo, reflexéo e técnicas de relaxamento
carporal. Havera também suporte individualizado com a psicologa. O projeto sera disseminado em
novembro e dezembro, com sessbes grupais nas pragas do municipio e reunides semanais para
avaliacdo do desenvolvimento da oficina. Os profissionais serdo responsaveis pela coleta de dados

para avaliagdo do impacto dos treinamentos.

Materiais a serem utilizados:

Os materiais a serem utilizados nas oficinas incluem tapetes emborrachados (j& possui), colchonetes
(a possui), almofadas(ja possui), aparelho de som a possui), quadro branco (ja possui), postites e
marcadores (se inclui nos materiais didaticos a serem comprados pelo projeto), bola anti estresse (a

comprar), tijolo em blocos de EVA (a comprar), lampadas de projecdo (a comprar), anéis sensoriais
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para os dedos como ferramenta pedagodgica de relaxamento e massagem (a comprar), aparelhos
basicos de massagem relaxante (a comprar),, e faixas de elastico de alongamento (a comprar). E
importante ressaltar que os materiais podem variar de acordo com as atividades especificas de cada
oficina. Materiais didaticos como ferramenta pedagdgica: Kit Bolinhas De Espremer Splash Ball
Antissiress Relaxante para atividades relaxantes (a comprar). Livios didaticos ladicos pedagédgicos
ante stress para colorir (a comprar); O kit de Diamond Painting ou Pintura Diamante (a comprar) (€ um
passatempo muito divertido e relaxante que consiste na combinacéo de ponto de cruz e pintura com

nimeros, em que sdo coladas pequenas pegas (os diamantes) numa tela autocolante.

Concluséo:

O monitoramento e avaliagdo, ocorrerdo de forma continua, tanto pela equipe responsavel, por meio
da observacdo do comportamento e evolugdo dos participantes, quanto pelo registro das interactes e
aprendizados dos participantes ao longo do processo. Espera-se que, por meio dessa oficina, as
criangas e adolescentes desenvolvam ferramentas emocionais e sociais para lidar com conflitos e
traumas, além de experienciar a melhora da autoestima e o fortalecimento das relagdes interpessoais.
O suporte da equipe multidisciplinar contribuird para um atendimento integral das necessidades

emocionais e psicoldgicas dos participantes.

6.8. DA PSICOLOGA — (contrapartida)

Inicialmente, a Psicdloga e a Assistente Social irdo colaborar com interlocugdes com as escolas e em
seguida realizario o protocolo de triagem com os responsaveis familiares. Posteriormente, com base
nas informagdes coletadas junto as familias e interlocugbdes entre 6rgdos e parceiros/escolas
envolvidas, sera realizada, em conjunto com os profissionais do projeto, uma triagem de habilidades

especificas para as criancgas e adolescentes que irdo participar das atividades.

Apéds a conclusdo deste processo, a Psicologa estara preparada para contribuir em conjunto com a
Orientadora Social nas oficinas de empreendedorismo verde sustentavel, sob a tematica "Academia
de Autocontrole Emocional: A Fabrica Qasis das Emocgdes”. Sua atuagdo € crucial, pois ira oferecer
apoio psicoldgico individualizado e orientagbes gerais para lidar com situagdes de vulnerabilidade
especificas vivenciadas pelos participanties. Além disso, colaborara para a promogéo do bem-estar
emocional e psicoldgice dos participantes, fundamental para a construcéo de relacdes saudaveis e o

desenvolvimento equilibrado das criancas e adolescentes em situacéo de vulnerabilidade social.

As responsabilidades da Psicéloga incluirdo a prestagdo de apoio nos atendimentos individuais,
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oferecendo suporte individualizado para discussGes particulares, orientacbes personalizadas e
atuando como um ouvido atento para os participanies. Isso englobara desde a avaliagdo psicolagica e
o desenvolvimento de estratégias adaptadas até o acompanhamento dos grupos em oficinas, além da
promogdo da gestdo emocional, orientagdo a equipe e familias, e o uso adequado dos espagos

educativos.

Adicionalmente, a Psicéloga sera responsavel pela coleta de dados para preenchimento dos
indicadores estabelecidos compativeis com a oficina, que servirdo como metricas para avaliar o
sucesso final. A selecdo das criancas e adolescentes a serem acompanhados individualmente pela
psicologa sera feita em colaboragéo com a orientadora sociallemocional e a equipe técnica do projeto,

considerando as demandas especificas de aprendizagem e as necessidades identificadas.

Dessa forma, a atuagdo do psicologo em conjunto com a orientadora social garantira que as
necessidades especificas de cada participante sejam atendidas, contribuindo paraa eficacia da oficina.
A presenca do psicdlogo também reforga a abordagem holistica da oficina, gue visa ndo apenas a
resolucéio de conflitos, mas também o desenvolvimento do bem-estar emocional e psicologico dos

participantes.

6.9. DA PROFISSIONAL DE PISICOPEDAGOGIA (a contratar 10h/semanais)

— Oficinas de empreendedorismo verde sustentavel em: "Incubadora De Empreendedores Do

Futuro: Criagdes Autorais A Partir De Materiais Reciclados™.

Apresentacio:

Diante dos desafios sem precedentes que o mundo enfrenta, com crises de satde, econdmica e social
afetando milhdes de pessoas, especialmente as criangas e adolescentes em situagdo de
vulnerabilidade, é hora de nos unirmos e buscar solugdes criativas e colaborativas para superar essas

adversidades.

Diante desse cendrio, apresentamos uma proposta inovadora e impactante: as oficinas de
"Empreendedorismo Verde Sustentavel" na *Incubadora De Empreendedores Do Futuro: Criagbes
Autorais A Partir De Materiais Reciclados"”. Essas oficinas seréo lideradas por profissionais
especializados em pedagogia, (Psicopedagoga e Neuropsicopedagoga), garantindo um suporte

educacional personalizado, incluséo social e desenvolvimento de habilidades empreendedoras.
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O papel do professor (Psicopedagoga) na oficina, passa a ser muito mais um mediador, ajudando o
participante para que construa seu préprio conhecimento, do que um doutrinador, que privilegia muito
mais o modelo reprodutivo de ensino. Esse é o professor com metodologia ativa: o tutor do futuro.
Vinculada ao uso de Metodologias Ativas de Aprendizagem, possibilita autonomia, construcdo da
aprendizagem e o desenvolvimento saberes de forma pratica.

O espaco sera projetado para que as mesas e banquetas fiquem ao centro da sala, mostrando que o
foco sé&o os participantes, o que é destacado pelas luminarias de teto acima de suas cabecas (sera
instalado uma pendente no centro da mega-investimento proprio). As prateleiras/bancadas (ja contem),
com os materiais diversos e os insumos de papelaria serdo alocados na parte periférica da sala, local
a qual fica de facil acesso, mas néo tiram o foco do que é o mais importante ali - as ideias e criacbes

dos alunos.

A Metodologia traz o participante para o seu papel de protagonista, a ponto de leva-lo a experimentar
solugbes proprias, na pratica (mao na massa). E um método que incentiva a proatividade e celebra a

capacidade humana de ter e desenvolver ideias com as proprias méos.

A atuacdo estratégica da Psicopedagoga, baseada no modelo pedagégico do aprendizado pratico,
permitira que as criangas desenvolvam seu conhecimento tedrico por meio da pratica, promovendo a
inclus@o de todos os participantes. Além disso, sua formagdo especifica possibilitara identificar e
intervir em possiveis dificuldades de aprendizagem, proporcionando suporte educacional

personalizado grupal, promovendo a autonomia e o desenvolvimento de habilidades empreendedoras,

Ja a presenca de uma Neuropsicopedagoga, também sera de extrema importancia, considerando a
complexidade das atividades propostas e a diversidade das criancas envolvidas. Esta profissional
atuard com estratégias personalizadas, dando suporte especifico e identificacdo de possiveis
dificuldades de aprendizagem, como comuns em nosso publico alvo (TDAH-autismo), garantindo o
pleno envolvimento e desenvolvimento de cada crianga, sem distingéo.

Acreditamos que essa metadologia inovadora tem o potencial de impactar positivamente as vidas dos
participantes, promovendo a conscientizacdo ambiental e a busca por solugdes sustentaveis. Além
disso, ao oferecer essa oportunidade Unica de desenvolvimento e aprendizagem, estaremos

contribuindo para a formagéo de uma geracdo mais consciente, criativa e empreendedora.
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Cronograma detalhado para ministrar as oficinas ao longo de 10 meses, o planejamento para

as oficinas se dara em torno dos seguintes temas:

Més 01, 02, 03 - "SustenArte: Oficina de Artefatos Decorativos”;

» Campanha de coleta seletiva,

« Economia Circular e Reutilizagdo de Materiais

- Projetos (Faca Vocé Mesmo): Desenvolvimento de Produtos a partir dos materiais arrecadados.

- Desenvolvimento de Brinquedos Ecolégicos

Més 04 e 05 - OperacioRenovaMentes: Oficina de Reforma/reparos de Ambientes e Artefatos
Sustentaveis;

Pintura e Decoracao: Oficina préatica de reforma: decoragéo e reaproveitamento de materiais

» Organizagdo e Design de Espagcos: Arte e Design Reciclado

» Criag8o de Mural de Sustentabilidade

Mas 06,07 e 08 - Aventura Junina Empreendedora: Oficina de Sustentabilidade para Empreender e
Ampliar a Sustentabilidade do projeto/OSC.
Projeto Integrador: aqui sera langado o desafio dos participantes organizarem um evento junino na

praca do municipio, com decoracgéo reciclada para uma feira de quitutes da época.

Miés 09 e 10 -
« Organizagéo para "Evento de encerramento, exposigéo dos projetos e celebragao do aprendizado”.

Materiais a serem utilizados:

1. Materiais reciclados: - papeldo - garrafas plasticas - jornais e revistas - latas de aluminio, pneus
usados - vidros

2. Ferramentas e equipamentos: tesouras; estiletes; cola para materiais diversos; furadores; pincéis;
pistola de cola quente alicate serra-furadeira

3. Materiais diversos para artesanato: tintas; pincéis; fitas adesivas; linhas e agulhas; botGes; tecidos
variados

4. Equipamentos de seguranca: luvas de protegdo dculos de seguranga; protetores; auriculares (para
atividades que envolvam-barulho).

6. Materiais de organizacdo e armazenarmento: estantes ou prateleiras @ mesa com cadeiras para

realizar as atividades.
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6.10. DA NEUROPSICOPEDAGOGA (a contratar 16h/semanais)

Considerando o papel fundamental da Neuropsicopedagoga no acompanhamento e desenvolvimento
de criancas e adolescentes com necessidades especiais, é crucial destacar suas responsabilidades,
como a avaliagdo neuropsicopedagdgica, o desenvolvimento de estratégias pedagogicas adaptadas,
o acompanhamento em oficinas pedagégicas, atendimentos individuais personalizados, promacso da
inclus@o e integragéo, orientagdo a equipe e familias, e uso correto dos espacos educativos. E
importante salientar que esta profissional trabalhara juntamente com a Psicopedagoga, porém,‘cada
uma com afribuicGes e responsabilidades especificas.

Além disso, é relevante mencionar que a Neuropsicopedagoga dedicara atengdo especial aos
atendimentos individuais, adaptando suas estratégias e técnicas conforme as necessidades de cada
aluno, oferecendo assisténcia constante com encontros programados duas vezes ac més. Ja nos
encontros em grupo, serédo realizadas atividades que visam beneficiar o desenvolvimento cognitivo,
emocional e social dos participantes. A seleczio dos participantes para os grupos acompanhados pela
Neuropsicopedagoga sera feita em colaboragéo com a Psicopedagoga e a equipe técnica do projeto,
garantindo que as demandas especificas de aprendizagem e necessidades identificadas sejam

consideradas.

E importante ressaltar que a Neuropsicopedagoga também levara em conta a flexibilidade do espaco
para os atendimentos em grupo, garantindo que as atividades das oficinas nao sejam interrompidas,
especialmente para atender as necessidades de criangas, incluindo aquelas com autismo, visando sua

incluséo e adaptabilidade ao ambiente.

6.11. - DA EQUIPE TECNICA DA PROPOSTA:

RESPONSAVEL GERAL DO PROJETO: (VOLUNTARIA 10H/SEMANAIS - contrato de
voluntariado assinado) O Responsavel Geral do Projeto € encarregado de supervisionar o
andamento do projeto, garantir a execucso das atividades de acordo com as diretrizes estabelecidas
e relatar o progresso aos financiadores e demais partes interessadas. No setor Financeiro, junto a
auxiliar administrativa, tem a fungdo de apoiar na gestdo de pagamentos, controlar despesas, juntar
as notas fiscais e lidar com outras atividades financeiras relacionadas ao projeto. Além disso, o setor
de Relacionamento com Parceiros auxilia na comunicagdo e relacionamento com instituicdes e

empresas parceiras, facilitando a colaboragso e a realizagéo de eventos ou agdes conjuntas.
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GESTOR DE PROJETOS SOCIAIS: (VOLUNTARIA 10H/SEMANAIS — contrato de voluntariado
assinado) "Coordenador Do Projeto” € responsavel por coordenar e desenvolver parcerias desde o
inicio até o fim. Ele deve acompanhar o andamento da proposta da parceria para garantir que os
objetivos sejam alcangados. Este profissional faré a elaboragéo de documentacdes como ferramentas
de trabalho dos colaboradores, e assessoria na execugao do projeto, coordenagéo e monitoramento
das atividades, lideranca da equipe, garantia do cumprimento dos prazos e metas, estabelecimento de
parcerias e colaboragdes com outras instituigdes, mobilizagdo estratégica de recursos gestao técnica
de projetos sociais. Além disso, ele deve garantir que as a¢bes da parceria sejam realizadas de forma
efetiva e com a participacéo da comunidade. O gestor também é responsavel por prestar contas aos
érggos financiadores, apresentando os resultados quantitativos e qualitativos da parceria. A
contratacdo deste profissional sera voluntaria e exige um contrato para assegurar a seriedade e

comprovar a capacidade profissional do gestor.

ASSISTENTE SOCIAL: 10H/SEMANAIS (CONTRAPARTIDA): O Assistente Social voluntario
frabalha 10 horas por semana e é responsavel por coletar e analisar dados e informacdes sobre
indicadores socioeducacionais na comunidade. Ele propde intervengdes em conjunto com a equipe,
acompanha e orienta criancas e adolescentes em atividades. Além disso, realiza visitas domiciliares
para estudar a situagdo socioecondmica das familias. Ele também trabalha com grupos de vivéncia,
realizando encontros reflexivos. O Assistente Social garante a aplicagéo do principio da matricialidade
sociofamiliar no servico de protegdo social basica. Suas atribuigbes incluem conhecer a vulnerabilidade
social @ os riscos das familias beneficiarias de transferéncia de renda, realizar atendimentos
particulares e visitas domiciliares, desenvolver atividades coletivas e comunitarias, contribuir
tecnicamente para o servigo, participar na definicéo de critérios de insergao dos usuarios, assessorar
orientadores sociais, acompanhar grupos, registrar planejamento do servico, articular agbes no

territério, avaliar resultados e manter informagdes atualizadas no sistema.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: (A CONTRATAR 10H/SEMANAIS) 01 um auxiliar administrativo a ser
contratado para trabalhar 10 horas semanais irfio incluir as seguintes atribuigdes: atendimento ao
plblico, suporte administrativo, comunicagéo interna, atividades financeiras, gerenciamento de
agendas e agendamento de atividades, acompanhamento de prazos e demandas, apoio na logistica
de eventos e reunides, colaboragdo com a equipe multidisciplinar e gestdo de informagbes e
documentos. Além disso, sera responsavel pela parte administrativa de uma parceria, realizando o
levantamento quantitativo dos participantes, prestagdo de contas, controle de compras e gastos, e

cadastramento informatizado dos participantes.
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DA MERENDEIRA COMPOSTA NA PROPOSTA: (A CONTRATAR 20/SEMANAIS)

01 Merendeira a ser contratada por 20h/semanais: responsavel por garantir a alimentagéo adequada,
seguindo o cardapio pré-estabelecido das criangas e adolescentes durante as atividades do projeto,
coletar dados de indicadores correspondentes a sua fungéo (conirole de alimentos, datas de validade
e quantidade de lanches servidos). Atribuicbes:1. Preparar lanches e refeicbes conforme as
orientagdes estabelecidas pelo projeto.2. Auxiliar na compra e recebimento de alimentos e produtos
necessarios para a preparagdo das refeigées.3. Higienizar os utensilios, equipamentos e o local de
trabalho, seguindo as normas de seguranga alimentar e as orientagdes da vigilancia sanitaria.4.
Distribuir as refeicbes de forma organizada e higiénica, atendendo as necessidades do projetoc e dos
participantes.5. Zelar pela conservagéo e limpeza do ambiente de trabalho, garantindo a higiene e a

ordem no local.

6.12. DA CAPACITACAQ, ENCONTROS, REUNIOES

O projeto tera uma fase inicial de capacitagdes com palestrantes voluntarios, que trardo conhecimentos
relevantes para a nova metodologia de aprendizagem ativa. Essas capacitagbes tém como objetivo
preparar os profissionais para transmitir os principios fundamentais do projeto, como o respeito a
individualidade, o cumprimento dos direitos e responsabilidades como cidadao, o empreendedorismo,
o planejamento e gestéo, a perseveranga, responsabilidade e criatividade nas criancas. Apos a fase
inicial, os encontros semanais serdo importantes para acompanhar ¢ progresso, compartilhar boas
praticas e alinhar as agbes. Esses encontros proporcionardo um espaco de aprendizado continuo,
troca de experiéncias e engajamento dos participantes na implementagéo eficaz da nova metodologia
de aprendizagem. Espera-se que, com esses encontros, os profissionais estejam preparados para

aplicar com sucesso os conhecimentos adquiridos e alcangar os objetivos do projeto.

6.13. DOCUMENTOS A SEREM UTILIZADOS COMO FERRAMENTA DE TRABALHO

Segue a listagem de documentos em modelo padrac para preenchimento, a serem disponibilizados
pela gestéo do projeto, para professor/instrutor/orientador das oficinas, onde ja estéo elaborados, em

conformidade com o plano de agéo 2024 da STAN:

1. Plano de Atividades: Documento que inclui todas as atividades planejadas, alocando recursos e

definindo metas e prazos para sua execucéo.
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2. Relatérios de Progresso: Documentos que apresentam o andamento das atividades, realizando

comparativos entre o planejado e o realizado, identificando desvios e propondo acgdes corretivas.

3. Checklist de Recursos: Listagem detalhada dos recursos necessarios (materiais, equipamentos,

recursos humanos) para cada atividade, incluindo sua disponibilidade e necessidade de reposicio,

4. Avaliagéo de Desempenho: Ferramenta para avaliagdio do desempenho dos participantes,

instrutores e do proprio projeto, que inclui indicadores e métricas de sucesso.

5. Registro de Presenga: Documento que registra a presenga dos participantes em cada oficina,

servindo como comprovacéo das atividades realizadas.

6. Planilhas de Custos: Documentos que detalham todos os custos envolvidos no projeto, incluindo

orgamento, despesas, receitas, e previsio de gastos.

7. Plano de Comunicagéo: Documento que define a estratégia de comunicaggo do projeto, incluindo

canais, publicos-alvo, mensagens e cronograma de divulgaco.

8. Termos de Compromisso: Acordos formais assinados entre os participantes, equipe efou

parceiros envolvidos, atestando o compromisso com as atividades e regras estabelecidas.

Para avaliar o sucesso e a eficacia das oficinas, sera disponibilizado em modelos padronizados,

documentos a serem utilizados como ferramenta de trabalho:

Neuropsicopedagoga e Psicéloga terdo também a responsabilidade pelos preenchimentos da

anamnese por meio de formulario.

Assistente Social: Estudo Sécio econdmico por meio de formulério.

6.14. CRONOGRAMA PARCIAL DAS OFICINAS E FUNCOES EM ANEXO DA PSICOLOGA E
NEOUROPISICOPEDAGOGA
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CRONOGRAMA PARA: Neuropsicopedagoga: 16h/semanais

e Os encontros em grupo ocorrerdo duas vezes aos més com dois grupos matutino e dois grupos
vespertino totalizando em 6h/semanais(grupo), inicialmente ela atuard em conjuntura com a

Psicopedagoga, nas oficinas de treinamento emocional:

e A frequéncia dos atendimentos individuais é de duas vezes aos més com 3 atendimentos de 1h no

periodo matutino e 3 atendimentos de 1h no periodo vespertino totalizando em 6h/semanais.

s 2Zh/semanais reunidc com a equipe toda sexta-feira

e Zh/semanais/elaboragéo de relatédrios e diagndsticos da sua competéncia.

CRONOGRAMA PARA: Psicéloga: 10h/semanais

e Os encontros em grupo ocorrerdo duas vezes aos més com dois grupos matutino e dois grupos
vespertino, com 45 min para cada acompanhamentofintervencédo grupal, totalizando em
3h/semanais(grupo), inicialmente ela atuara em conjuntura com a orientadora social, nas oficinas

de treinamento emocional;

» A frequéncia dos atendimentos individuais é de duas vezes ao més com 2 atendimentos de 45 min
no periodo matutino € com 2 atendimentos de 45 min no periodo vespertino totalizando em

3h/semanais.

o 2h/semanais reunido com a equipe toda sexta-feira

o 2h/semanais/elaboragdo de relatorios e diagnosticos da sua competéncia

> RESULTADOS ESPERADOS:

Os resultados esperados deste projeto estéo alinhados com o ECA, trazendo a Doutrina da Protegéo
Integral dos Direitos da Crianca, assegurando o direito a vida, salde, alimentacdo, educacéo, lazer,
profissionalizagéo, cultura, dignidade, respeito, liberdade e convivéncia familiar e comunitéria, além de
contribuir com a Agenda 2030 do Brasil, por meio dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

de varias maneiras, incluindo;
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v Redugdo das taxas de doencas e melhoria das condi¢bes de salde por meio das atividades de
gestao emacional: Isso esta alinhado com 0 ODS 3 - Satde e Bem-Estar, que visa assegurar uma vida

saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades.

v Aumento da conscientizacdo e educagéo de qualidade, por meio de ferramentas pedagobgicas
inovadoras para todos: Isso contribui para o ODS 4 - Educacggo de Qualidade, promovendo o acesso 3

educagéo e o aprendizado ac longo da vida para todos.

v Fortalecimento da infraestrutura de satde local por meic da adequagao atualizada dos ambientes
onde aconteceréo as atividades: Este resultado esta relacionado ao ODS 9 - Industria, Inovacéo e
Infraestrutura, que tem como objetivo construir infraestruturas resilientes, promover a industrializagéo

inclusiva e sustentavel e fomentar a inovacéo.

v Promogdo da igualdade e equidade, disponibilizando atividades extracurriculares com
metodologias ativas de aprendizagem, garantindo educagdo em tempo integral: Este resultado esta
alinhado com o ODS 10 - Redugao das Desigualdades, que busca reduzir as desigualdades dentro e

entre paises.

v Engajamento comunitario e empoderamento por meio das atividades relacionadas a disseminacéo,
eventos e exposicdes de resultados: Estes resultados contribuem para o ODS 16- Paz, Justica e
Instituicées Eficazes, promovendo sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento
sustentavel, garantindo o acesso & justica para todos e construindo instituicdes eficazes e responsaveis

em todos os niveis.

v Sustentabilidade ambiental, primordialmente com as oficinas de empreendedorismo sustentavel,
que oportunizara aos participantes descobrir suas expertises e talentos profissionais com criacbes
autorais com parte de materiais reciclados: Implementagéo de préaticas ecoldgicas e sustentaveis que
promovem a conservacédo do meio ambiente e dos recursos naturais, alinhando-se ao ODS 13 - Acéo
Contra a Mudanga Global do Clima, e ao ODS 15 - Vida Terrestre, que enfatiza a importancia da

protecao, recuperagdo e uso sustentavel dos ecossistemas terrestres.

v Promogéo da igualdade de género: Contribuicdo para o fortalecimento da equidade de género e
empoderamento das familias, apoiando o ODS 5 - Igualdade de Género, que visa alcangar a igualdade

de género e empoderar todas as familias.
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v Redugdo da pobreza e promocéo da inclusdo social, onde os participantes seréo conscientizados
sobre seus direitos, poderes e apoio social, garantindo que estes jovens estejam preparados para o
mundo contemporaneo: O projeto busca melhorar as condi¢des socicecondmicas da comunidade-alvo,
alinhando-se ao ODS 1 - Erradicagdo da Pobreza, que visa acabar com a pobreza em todas as suas

formas, e ao ODS 10 - Redugéo das Desigualdades.

v Fomento ao desenvolvimento econdmico, por meio de feiras em eventos culturais, onde os
participantes serdo treinados a fabricar e vender suas proprias criagdes, garantindo assim,
sustentabilidade ao projeto e potencialidade para ser replicado: Estimulagdo do empreendedorismo e
apoio ao crescimento econdmico sustentavel que estd associado ao ODS 8 - Trabalho Decente e

Crescimento Econdmico.

v Fortalecimento das parcerias e da cooperacgéo entre diferentes atores como escolas, voluntarios e
patrocinadores: O estabelecimento de parcerias com instituicdes locais, ONGs e outros atores
relevantes fortalecem a colaboragéo e a concretizagdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel,

em conformidade com o ODS 17 - Parcerias para a Implementagdo dos Objetivos.

Portanto, os resultados esperados trardo a garantia aos participantes, dos seus direitos fundamentais
de sobrevivéncia, desenvolvimento pessoal, social, integridade fisica, psicolégica e moral. Por ora, fudo

estara alinhado na promogao de impactos positivos e sustentaveis.

. INDICADORES DURACAO
META FASE ESPECIFICAGAO QUANTIDADE GeTTERm
NO
Elaboragéo do Fase v Produzir planilhas de planejamento, planos | v Nimero de documentos | 1°més | 1°
Plano de Agdo inicial do | de  acsio  estratégicos,  cronogramas, | e dados tratados e més
detalhado e projeto | yocumentos técnicos revisados, além de | revisados.
tratamento de registros  fotograficos dos encontros e | v Namero de reunides de
documentos e ) o . L.
dados assinaturas coletadas em ata como evidéncias | planejamento estratégico
do trabalho realizado, documentoc de | realizadas.
autorizagdo de uso de imagem. v Quantidade de
v Realizar reunifes de planejamento | documentagéo elaborada,
estratégico com a equipe técnica, diretor geral | como planilhas de
da instituigdo, coordenador do projeto e | planejamento, planos
especialista em gestéo de projetos para garantir | estratégicos, cronogramas,
o cumprimento das metas (foda sexta feira | etc.
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havera encontros).

v O plano de agio detalhado e o tratamento
adequado de documenios e dados sé&o
fundamentais para o sucesso e a fransparéncia
do projeto.

v Concluir a elaboragéo do Plano de Agdo e
tratamento de documentos e dados dentro de

02 semanas.

v Numero de assinaturas
coletadas em atas ou

registros formais.

Divulgar
oportunidades de
emprego para
profissionais em
diversos meios de
comunicacao.

Fase
inicial do

projeto

v Acompanhar o alcance das publicagbes, o
retorno de curriculos e o interesse nas vagas.
s Utilizar os instrumentais disponiveis, como
materiais de divulgagéo digital, redes sociais e
o Instagram da STAN.

vOA
fundamental

campanha de divulgagdo serd

para atrair  profissionais
qualificados para as vagas em aberto.
v Realizar a campanha durante as primeiras

semanas do projeto.

v Namero de curriculos
recebidos em resposta as

oportunidades divulgadas

1° més

10

meés

Recrutar e
selecionar
profissionais
gualificados para
atender as
necessidades do
projeto.

Fase
inicial do
projeio

v Realizar avaliagbes de  curriculos
recebidos.

v Realizar entrevistas com candidatos.

v Selecionar, professores / instrutores /
prestadores de servigos/voluntarios.

< Possuir uma equipe de selegdo de recursos
humanos competente e utlizar praticas
eficazes de recrutamento e selegdo.

/ Garantir que o corpo docenie e o0s
de

necessidades do projeto,

prestadores servicos atendam  as
proporcionando
educacao de qualidade e servigos eficazes.

/ Concluir o processo seletivo dentro do
primeiro més do projetc (até a terceira semana
do més inicial). Pois as oficinas irdo iniciar na

{iitima semana do 1° més.)

< Namero total de
professores/instrutores/prest
adores de servigos

contratados.

1° més

1°

Interlocugdes com
parcerias

Fase

inicial,

v FEstabelecer acordos formais com as

escolas e redes de protegdo basica contatadas.

/ Nuamero total de escolas

contatadas para estabelecer

19 més

10°
més
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meio e v Garantir que as parcerias formalizadas | parcerias.
finaldo | resuitem em um aumento na participagso dos | v Numero de redes de
Projeto | a1unos atendidos pelo projeto. protegéo basica envalvidas
v Garantir que as parcerias fortalecam a | no projeto.
capacidade de atendimento do projeto a| v Namero de parcerias
populacdo-alvo e contribuamn para um impacto | formalizadas.
positivo nas comunidades. v Namero de
v Formalizar parcerias e patrocinios no prazo | encontros/reunites com
de 2 meses, e garantir 0 acompanhamento | parceiros.
continuo da execugdo dos termos de
colaboraggo.
Realizar reparos, | Fase v Concluir as adaptagdes e reparos de todos | v NUmero de materiais 1°meés | 1°
compras de inicial do | og espagos dentro de irés semanas. adquiridos; més
materiais e projeto / Garantir que os reparos e aquisigbes | v NOmero de espagos
organizagdo dos estejam dentro do orcamento disponivel e | organizados de acordo com
ambientes para R . L .
adequi-los s atendam as necessidades das alividades | as necessidades das
diferentes propaostas. atividades propostas.
atividades v Preparar os espagos de forma adequada
propostas. para maximizar a eficicia e seguranga das
atividades propostas.
v Concluir todas as adaptacdes e aquisictes
dentro do prazo estabelecido.
Realizar Fase v Readlizar um deferminado ndmero de | v NGmero de workshopse | 1°més | 1°
treinamentos e inicial do | workshops e palestras, envolver um certo | palestras realizados. més
capacitagoes para | projeto | 5merg de profissionais e familias, e avaliar o | v Nimero de profissionais
profissionais ¢ nivel de aprendizado por meio de avaliagGes de | e familias participantes.
familias sobre a . ’ .
Metodologia, aprendizado e feedback dos participantes. v Taxa converséo
ministrados por </ Garantir que os treinamentos e | Resultados das avaliagtes
especialistas capacitagdes sejam vidveis de serem | de aprendizado e feedback
voluntarios. realizados no prazo estabelecido, | dos participantes.
considerando a disponibilidade de | (formulario)
especialistas, infraestrutura e materiais | v NGmero de assinaturas
necessarios. em atas regisiradas.
v A realizagdo desses treinamentos é crucial
para garantir que profissionais e familias
possam aplicar a Metodologia de forma eficaz,
promovendo assim sua insercdo na pratica
pedagdggica.
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v Estabelecer um prazo de trés semanas para
a realizacdo dos freinamentos e capacitagbes,
garantindo que as atividades sejam concluidas
dentro de um periodo especifico.
Organizar umn Fase v Alingir a participacdo de convidados no | v Numero de participantes | 1°més | 1°
evento de inicial do | evento de langamento. no evento de langamento; més
langamento oficial | projeto |, A\ o0 0 reconhecimento e alcance do | v Numeros de parceiros no
para apresentar o . .
ot 3 projeto através do evento de langamento, com
projeto a L " . .
. o objetivo de assegurar cobertura positiva em, | v NUmero de convites
comunidade e
o pelo menos, dois veiculos de midia.
possiveis
 colaboradores, v Estabelecer a presenga do projeto no | v Taxade conversao:
| destacando seus mercado e fornecer um ponto de partida para Satisfagdo por feedback.
‘ objetivos e impacto futuras parcerias e desenvolvimento. (formulario)
‘ esperado, v Realizar o evento de lancamento dentro
uma semana a partir da finalizagdo dos
treinamentos e capacitagtes.
Funcionamento de | Fase v Realizar oficinas com a participagao média | v Numero de oficinas 1°meés [10°
oficinas inicial e | de 25 criangas e adolescentes por oficina. realizadas por semana. mes
pedagdgicas em: | continua | Utilizagdo dos materiais necessarios para | v Participagso média de
“AC IA DE . .. .
ACADEMIA D do cada oficina, de acordo com as atividades criangas e adolescentes na
AUTOCONTROLE | projeto .
planejadas.
EMOCIONAL: A ) o . ) .
I " eriai
Fabrica OASIS Das v Garantir a disponibilidade dos materiais e | v Nimero de materiais
Emogdes” recursos necessarios para as oficinas. adquiridos e utilizados nas
v Contratagéio de um profissional qualificado
para conduzir as atividades propostas 10h | v Horas totais de oficinas
semanais. realizadas durante os 10
v Realizagao das oficinas por 10 meses de | meses programados.
acordo com um cronograma estabelecido,
garantindo a continuidade e consisténcia das
atividades ao longo do tempo.
Funcionamento de | Fase v Realizar oficinas com a participagdo média | v Namero de oficinas 1°meés [10°
oficinas inicial e | de 25 criangas e adolescentes por oficina. realizadas por semana. mes
pedagogicas em: | continua |, oooicoir um profissional com experiéncia | v Participagdo
ESTUDIO do em musica e empreendedorismo sustentavel | média/mensal de criangas e
SOCIOMUSICAL: projeto . .. . .
para conduzir as oficinas por 10 horas | adolescentes na oficina.
Notas para o , P
semanais. v Numero de criagbes

Pagina 36 de 50

e 0
o e



SIS

Rua 27 de Maio n2159, Centro Tubardo-SC. CEP 88701-080

1%

{48) 3632-5227 - (48) 98467-8012

Desde 18 de agosto de 1952,
CNPJ: 82.981.457/0001-99

Futuro” v Desenvolver e aprimorar habilidades | autorais concluidas, como
musicais, empreendedoras e de | composicdes musicais ¢ 0
sustentabilidade em c¢riancas e adolescentes | hino da STAN.
em situagéo de vulnerabilidade social. / Nuamero de instrumentos
v Criar um hino da STAN em 3 meses por | musicais sustentaveis
meio das oficinas de formacéo de Banda Civica | construidos durante o
e criagdo autoral, além de construgdo de | periodo das oficinas.
instrumentos musicais sustentaveis. v Horas totais de oficinas
realizadas durante os 10
meses programados.
Funcionamento de | Fase 7 Realizar oficinas com a participacdo média | v Horas totais de oficinas | 1°més [10°
oficinas iniciale | de 25 criangas e adolescentes por oficina. realizadas durante os 10 més
pedagdgicas em:” | confinua |, Reglizar oficinas voltadas para habilidades | meses programados.
d . \ A . _ ~
INCUBADORA DE © emocionais, resiliéncia, empreendedorismo | v Parlicipagéo
EMPREENDEDORE | projeto B . Lo . .
sustentavel, lideranga, criatividade, | média/mensal de criangas e
€ DO FUTURO: L . | .
Oficinas de comunicacdo e trabalho em equipe para | adolescentes na oficina.
criagBes autorais e criangas e adolescentes em vulnerabilidade | v Numero de criagbes
descobertas em social. autorais com matérias
designer de v Contratar um profissional qualificado que | reciclados.
ambientes": atenda aos requisitos necessarios para | v Numero de exposictes e
conduzir as oficinas 10h semanais. eventos participados.
J Garantir a disponibilidade dos materiais
necessarios para cada oficina, conforme as
atividades planejadas.
v Realizagdo das oficinas ao longo de 10
meses, seguindo um cronograma estabelecido
para garantir a continuidade e consisténcia das
atividades.
Funcionamento das| Fase v A oficina terd workshops, saidas | v Horas totais de oficinas | 2°meés [10°
Oficinas a campo - | inicial e fotograficas e atividades praticas para que os | realizadas durante os 10 més
Lentes da Cidade | continua | Participantes aprendam técnicas e conceiios | meses programados.
Azul - Cultural do de fo?ograﬁa, explorem a cidade e registrem J_ Participagéo média de
Fotoardfico™ X . suas imagens. criangas e adolescentes na
otogratico projeto v Cada workshop abordard um tema | oficina.
Oficinas de especifico, como paisagem, o fluxo da| v Nimero de fotos
Edigbes e mobilidade urbana (ruas), pontos culturais e | editadas
Pesquisas de retratos, proporcionando uma experiéncia | v Namero de fotos nas
Fotografia em completa e diversificada. exposigdes e eventos
Laboratério de v As melhores fotografias serdo _sglec;opadas participados.
e compartithadas nas redes sociais, além de
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informatica.” serem expostas em uma exposicio itinerante e
premiadas em um evento publico.
v Profissionais das areas de fotografia, e
marketing estardio fornecendo suporie e
enriquecer a experiéncia dos participantes, e
equipamentos profissionais sSerao
disponibilizados para garantir os recursos
necessarios para a pratica fotografica.
Estabelecer um Fase v Desenvolver e implementar um conjunto de | v Numero de participantes | 1°més 110°
sistema de inicial @ | jndicadores especificos para medir o progresso | envolvidos nas oficinas e mes
avaliagéio continua | continua | o oo resyltados das oficinas. Garantir que os | atividades planejadas.
ara medir o do - L . ~
p r relatorios de  acompanhamento  sejam | v Taxa de satisfagdo dos
impacto das projeic i . .. o s
. produzidos e revisados regularmente. participantes em relagdo as
oficinas ¢ . . . . o .
. v A avaliagdo e monitoramento continuo séo | oficinas e atividades.
atividades
planejadas, com fundamentais para garantir que o projeto | v NUmero de relatérics de
indicadores atenda as metas estabelecidas e possa se | acompanhamento
especificos e adaptar as necessidades dos participantes ao | produzidos e revisados.
relatérios de longo do tempo. v Nimero de metas
acompanhamento. v O monitoramento do impacto e os relatérios | alcancadas em relagéo aos
de acompanhamento devem ser realizados de | indicadores estabelecidos.
forma continua ac longo do projeto, com a | v Numero de indicadores
andlise quantitativa e qualitativa realizada | especificos desenvolvidos e
periodicamente. implementados.
Elaborac¢do dos Fase v Escrever e revisar um relatoric parcial | + Numero de revisdesou | 3°més [10°
relatorios. iniciale | completo, abordando fodas as atividades | iteragbes necessérias para més
confinua | reqjizadas até o momento, até o final do | finalizar cada relatério.
do . o .
proximo més. v Nuomero de dados
projeto N . . i
v Coletar dados, analisar informagdes e | coletados e analisados para
elaborar um relatério parcial contendo andlise | incluséo nos relatérios.
e interpretacdo dos resultados mensuraveis | v Quantidade de
dentro do periodo estipulado. informagtes consolidadas e
v Produzir um relatério final abrangente, | interpretadas nos relatérios.
descrevendo todas as atividades realizadas ao
longo do projeto, dentro do prazo de dois
meses.
v Garantir que todos os dados coletados e
utilizados nos relatérios sejam consolidados de
maneira organizada e legivel para a equipe
Pégina 38 de 50
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revisora, até a data estipulada.
Levantar os Fase v Realizar pesquisa bibliografica e coletar | v Numero de indicadores | 1° més H0°
principais inicial e | dados estatisticos de fontes confidveis e | sociais e educacionais mes
indicadores sociais | continua | yienoniveis sobre a comunidade. levantados para todo o
¢ educacionais da | do _— .. L .
v Os indicadores sociais e educacionais | projeto.
comunidade, projeto . . . .
. . levantados serdo importantes para a| v Numero de meios de
incluindo dados . ] )
. elaboragéo de relatérios e diagnosticos que | verificacdo dos indicadores
demogréaficos,
educacionais embasarao agbes futuras e intervengdes na | previstos neste.
socioecondémicos, comunidade.
de sande, entre v Concluir o levantamento de indicadores
outros. sociais e educacionais da comunidade em 1
més, conforme o prazo estabelecido.
Apresentar os Fase do v Realizar pelo menos duas apresenfagbes | v Numero de 3*més |10°
resultados do terceiro | paplicas, atingindo um publico-alvo minimo de | apresentagdes publicas més
levantamentode | a0 100 participantes em cada evento. realizadas.
indicadores sociais | décimo . - .- .
v Preparar material audiovisual e relatérios | v Numero total de
e educacionais de | més . _ .
detalhados que apoiem as apresentagdes dos | participantes nas
forma clara e ) ]
- resultados, garantindo que a equipe tenha os | apresentagdes.
compreensivel para
a comunidade e as recursos necessarios para atingir essa meta. v Quantidade de material
institui¢des v Apresentar propostas concretas para a | audiovisual e relatérios
envolvidas. melhoria das condiges sociais e educacionais | preparados para suportar as
da comunidade com base nos resultados do | apresentacées e
levantamento, destacando areas de | divulgagGes.
intervencég prioritarias.
v Realizar as apresentagbes e disseminacgéo
dos resultados e propostas dentro do prazo
estipulado de um més.
Apresentar Fase v Garantir que tfodos os indicadores, | v Numero total de 10° 10°
relatorios e final planilhas, registros fotograficos e relatérios dos | documentos necessarios | Més més
documentos resuitados estejam devidamente | para prestagdo de contas
completos da . .
P documentados e finalizados até a data | apresentados.
execugdo do ] . .
. . estabelecida. v Quantidade de registros
projeto, cumprindo . ]
s v Assegurar que a equipe de pesquisadores | fotograficos dos eventos e
todas as exigéncias »
do edital e a equipe de monitoramento trabalhem de | atividades relacionadas ao
forma colaborativa para atender as exigéncias | projeto.
da prestagdo de contas dentro do prazo | v Numero de indicadores
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estipulado.

v Demonstrar de forma clara e transparente
como o0s recursos do projeto foram utilizados e
comoc os objetivos foram alcangados,
fornecendo dados quantitativos e qualitativos.
v Concluir a prestagéo de contas até o prazo
estabelecido, ou seja, no tltimo més do projeto,

conforme o cronograma estabelecido.

de desempenho cumpridos
conforme o estabelecido no

edital.

v Quantidade de relatérios

finalizados e entregues

dentro do prazo.

v Numero de avaliagdes

quantitativas e qualitativas

concluidas.

07- PREVISAQ DA RECEITA E DESPESA (R$)
RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL

R$ 100.000,00 R$10.000,00 R$ 100.000,00
CONCEDENTE
PROPONENTE

R$ 32.000,00 R$3.200,00 R$ 32.000,00

(Contrapartida)
TOTAL GERAL R$ 132.000,00 R$13.200,00 R$132.000,00
DESPESA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL

R$ 100.000,00 R$10.000,00
CONCEDENTE R$ 100.000,00
PROPONENTE

R$ 32.000,00 R$3.200,00 R$ 32.000,00
(Contrapartida)
TOTAL GERAL R$ 132.000,00 R$13.200,00 R$132.000,00
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Tubaronense de Apolo & Fa
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43“ THE

Rua 27 de Maio n2159, Centro - Tubarao/SC-CEP 88701-090
Contato: (48)3632-5227/ {48) 98467-8012/ {48) 99614-8936,

Fundada em 1B de agosto de 1952
CNPJ: 82.981.457/0001-99

-9;1:5-,D_EET;ALHAMENTOS,~:DA-;Apu1cAng,‘Dos_iREc,URfso_s.5F1NANCE:Ros
ESPECIFICACAO CUSTEIO VALOR
1 Pessoal e encargos (6.1) R$ 77.000,00
2 Material de consumo (6.2) R$ 20.000,00
3 Servigos e manutencéio (6.2) R$ 3.000,00
TOTAL R$ 100.000,00
ESPECIFICAGAO INVESTIMENTO VALOR
4 Obras e instalacdes -
5 Equipamentos e Materiais permanentes e
TOTAL CUSTEIO + INVESTIMENTO R$ 100.000,00
9.1 RECURSOS HUMANOS A CONTRATAR
o
L]
O
. K] .
| 3 2
S |8 12 ols o 8 o o |8 =
o IR 1€ €8 £ 8 21§ 2 |2 ®
2 g |E E E|E S5 B|E e g |2 €
S -~ S Slo 8 & 2O X e j® o
(6] g |« L w5 & © 2 « [} 2 0O
Auxiliar Auxilia em tratamentos de
- . 01 Hdocumentacso, e todas as Nao [10h/semanal |R$ 1.000,00{-- [ME!
administrativa ~ .
funcdes descritas neste.
Oficina de fotografia de
Tic's e marketing - 101 jinformagéo ecomunicagéo Nzo [16h/semanal |R$1.500,00 |--—- MEI
social.
Educador Social Oficinas em: “Academia de
emzc?():a' cca 01 |Autocontrole Emocional: A N&o |1Oh/semanal |R$ 1.000,00}-— |MEI
fabrica OASIS das Emogdes”
Merendeira o1 [ reparagdo dos alimentos Nac [20h/semanal |R$ 700,00 |- ME]
servidos aos usudrios
Neuropsicopedagoga |01 Desenvc?lver atnvmjaFies Nao |18hfsemanal |R$ 1.500,00 - MEI
neuropsicopedagogica.
Professor de Oficinas em: “Estdio
o 01 [SocioMusical: Notas para o Nao [10Oh/semanal |R$ 1.000,00}---- MEI
musica »
futuro
Oficinas em: “Incubadora de
Professor de Empreendedores do Futuro:
pedagogia 01 [Oficinas de criagbes autoraise [N&o  [1Oh/semanal |R$ 1.000,00}—- [MEI
(psicopedagogia) descobertas em designer de
ambientes”
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Rua 27 de Maio n2159, Centro - Tuba

SOkey B Fs 5-STHM
rao/SC-CEP 88701-090
Contato: (48)3632-5227/ (48) 98467-8012/ {48) 99614-8936.

Fundada em 18 de agosto de 1952
CNP;: 82.981.457/0001-99

9.1.1 MATERIAL DE CONSUMO

18 1o

b 16
= & <
Materiais de papelaria: folhas sulfite, | Conforme Esses materiais serSo utilizados para a
canetinhas, lapis de cor, borrachas, | demanda realizacdo de atividades artisticas,
cola, cartolinas, papéis coloridos, pedagogicas, e para a producéo de materiais
postites, fita adesiva, pasta brasil para de apoio para as dinamicas.
portfélio, e partituras.
Materiais didaticos: jogos educativos, | Conforme Auxiliardo no aprendizado, autocontrole
Kit pedagogico de Bolinhas | demanda emocional e na aplicagdo das técnicas
Antisstress Relaxante para atividades pedagdgicas durante as oficinas. Os
relaxantes, jogos de Diamond materiais séo de consumo e serdo utilizados
Painting ou Pintura Diamante (é um de acordo com o planejamento e
passatempo muito divertido e desenvolvimenio das atividades de cada
relaxante - que consiste na oficina, de modo a promover um ambiente
combinagdo de pontoc de cruz e amigavel e propicio ac desenvolvimento das
pintura com ndmeros, em que sdo habilidades emocionais e resiliéncia das
coladas pequenas pecas (os criancas e adolescentes atendidos pelo
diamantes) numa tela autocolante.) projeto.
Materiais para construcdo de criacdes | Conforme a | Serdo utilizados para oferecer suporte as

com reciclados para as oficinas; -
Ferramentas de servicos gerais e
reparos, sucatas, e materiais de
artesanato. Tinta pva para atividades
em criagGes com reciclados, guache,
de tecidos, canetas poscas para
pintura em paredes, e bolas
antisstress, postites e marcadores *
Observagédo. Estes materiais ja estdo
disponiveis na instituicdo. Mascaras e
luvas de protecéo

necessidade

atividades praticas, pedagdgicas e méos na
massa dos participantes, estimulando o
pensamento criativo, a reutilizagdo de
materiais e a exploragdo de diferentes
técnicas de design de ambientes

sustentaveis. Os materiais serdo utilizados
para promover a pratica de
empreendedorismo, oferecendo aos

participantes a oportunidade de aprender e
aplicar habilidades de manutencéo, reparo e
artesanato em suas criagdes.

Produtos de limpeza e higiene Conforme Custelo necessario para o devido
demanda funcionamento doprojeto.

Alimentaczo. Conforme Compra de alimentos afim de garantir a oferta
demanda de alimentacdo saudavel aos usudrios do

projeto.

9.1.2 SERVICOS E MANUTENGAO
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Reparos com pintura e
adequagtes de salas.

Més inicial e quando surgir

necessidade

Custeio necessario para o devido

funcionamento doprojeto.

Materiais de divulgacéo e

Inicio do projeto

Custeio necessario para o devido

banner 01 més funcionamento doprojeto.
Manutencéo dos | 02 vezes, més inicio € més fim. Custeio necessario para o devido
computadores funcionamento doprojeto.

9.2. CUSTOS INDIRETOS NECESSARIOS A EXECUGAQ DO OBJETO

Para atender a necessidade dessas criangas e adolescenties, em suas atividades, na instituicdo séo
servidos lanches, pois sabemos que muitos ndo tém uma alimentagéo correta durante seu dia, e
para as praticas ha a necessidade de estarem bem alimentados. Ainda nesses cusios indiretos
podemos citar a questdo de utilizacdo do gas de cozinha, do telefone, internet para contato e

agendamentos com os usuarios, seus familiares, rede socioassistencial e unidades escolares. E

ainda das despesas com agua e luz
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ANEXO v

DECLARACAO DE BENS

O anexo deste, solicita a declaragéo dos bens adquiridos para o projeto por meio do CMDCA, com
recursos do FIA. Em resposta, salientamos que o projeto foi inicialmente planejado para aquisicses
de materiais didaticos e recursos pedagogicos, tais como jogos, kits, livros, bolas, materiais de
relaxamento e fitas elasticas. No entanto, nenhum dos itens a serem adquiridos com os recursos
do projeto sdo de uso permanente.

A justificativa para esta escolha reside no fato de que a maioria dos itens permanentes necessarios
para a proposta ja estéo disponiveis no local onde o projeto sera realizado. Além disso, alguns
desses itens serdo recebidos por meio de doagdes, o que permite a utilizacdo dos recursos do
projeto de forma mais eficiente. Dessa forma, entendemos que o presente anexo, representa uma
prestagéo de contas dos bens adquiridos, garantindo a transparéncia no uso dos recursos do F IA,
mesmo que ndo se trate de aquisicées permanentes.
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Vera Ldcia Tournier Ofampelli

A,

Presidente da Associagéo Tubaronense de Apoio a Familias ~ STAN

Tubargo, 30 de janeiro de 2024
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ANEXO v

DECLARACAD

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto 8 Prefeitura Municipal
de Tubardo, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualguer débito em moraou situacao de
inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer drgac ou entidade da Administragéo Pablica Municipal,
que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos orcamentos do Municipio,

na forma deste Plano de Trabalho/Atendimenio.

PEDE DEFERIMENTO.
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Vera Liicia Tournier éampeni
Representante Legal
Presidente da Associacso Tubaronense de Apoio a Familias — STAN

Tubarao, 30 de janeirc de 2024
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