Municipio
de Tubarao

TERMO DE COLABORACAO
N° 007/2024

TERMO DE COLABORACAO QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE TUBARAO E A ASSOCIACAO DE
VOLEIBOL TUBARONENSE  AVT,
ATRAVES DO FUNDO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE.

O MUNICIPIO DE TUBARAO inscrito no CGC/MF sob o n° 82.928.656/0001-33 e
Inscricdio Estadual n° (isenta), com sede na Rua Felipe Schmidt, n° 108, CEP: 88701-180,
doravante denominado simplesmente MUNICIPIO, neste ato representado por seu
Prefeito Municipal, Sr. JAIRO DOS PASSOS CASCAES, CPF n° com
intermédio do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, através de sua
Gestora, a Sra. KELLY BOTEGA FORTUNATO DELPIZZO e¢ a ASSOCIACAO DE
VOLEIBOL TUBARONENSE AVT, CNPJ n° 34.831.158/0001-25 representada por sua
Presidente a Sra. JULIANA DUARTE VITORIA, CPF n° doravante
denominada simplesmente INSTITUICAO, de acordo com os Memorando Eletrdnico n°
2.802/2024, Resolvem celebrar o presente TERMO DE COLABORACAO, mediante as
seguintes clausulas e condicdes:

YCLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
Este Termo tem por objeto o repasse de recursos financeiros para desenvolvimento de
atividades relacionadas ao projeto “Voleibol Mente e Corpo”, observada a legislacdo e o
Plano de Trabalho da Instituico.

CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL
Este termo tem fundamentago legal na Resolucio n°® 02/2024/CMDCA e na Lei Federal n°
13.019/2014.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES

Instituicdo:

I. Conduzir os servigos relacionados aos afins da Institui¢io;

II. Estar em permanente contato com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
com vistas ao atendimento e a0 bom andamento do presente Termo;

III. Prestar contas ao Municipio dos recursos recebidos através deste Termo, obedecidos os
termos da legisla¢do e normas dadas pela municipalidade, e pela Lei Federal 13.019/2014.
IV. Divulgar, em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de suas sedes
sociais € dos estabelecimentos em que exerca suas ac¢des, todas as parcerias celebradas com
o poder publico; a informac&o da parceria devera conter o simbolo do concedente, nimero
do Termo de Colaboragéo, vigéncia, valor do Termo e especificar que a entidade nio cobra
qualquer tipo de taxa de matricula, custeio de material didatico ou qualquer outra cobranga;
a placa, de no minimo 01 (um) metro quadrado, deverad ser fixada na entrada dos
estabelecimentos do convenente;

V. Manter e garantir a organizac¢do, administrago e funcionamento da entidade/unidade;
VI. Garantir o atendimento ininterrupto todos os dias do més/ano;

VII. Planejar, coordenar e executar suas atividades, estabelecendo uma rotina de:

(I) Distribui¢do de tarefas, (II) controle de qualidade de servicos, (III) recrutamento,
selegdo e treinamento de pessoal, (IV) atividades administrativas que garantam o fluxo de
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atividades, transparéncia financeira e operacional e as devidas prestacdes de contas, (V)
avaliagdo coletiva de suas agdes;

VIIL. Manter pessoa de referéncia na area administrativa que garanta e acompanhe as
exigéncias de habilitag@o juridica e técnica (Planos de Trabalho, Relatérios Quantitativos,
Documentos de Habilitacdo Juridica);

IX. Realizar procedimentos administrativos de forma eficaz, para; compra de
material/adaptagdo das unidades, pequenos reparos, habilitacio juridica/prestacdo de
contas, outras;

X. Funcionar em espago adequado executando as adaptagdes necessarias, conforme
modalidade e diretrizes da educacdo e legislagcdes pertinentes;

XI. Manter e garantir a organizagdo fisica da entidade/unidade;

XII.Garantir acessibilidade conforme normas vigentes;

XIII. Garantir a Seguranca no atendimento através de: instalagdes elétricas embutidas;
botijoes de gas, produtos de limpeza, medicamentos, removedor e outros produtos t6xicos
devidamente armazenados; corrimdos nas 4reas de circulagdo; garantir que as janelas de
depositos tenham telas removiveis com facil higienizacdo;

XIV. Zelar pela guarda e preservagdo dos materiais permanentes existentes.

XV. Manter armario/equipamento/utensilios/vestudrio em condigdes adequadas para o
atendimento:

XVI. E de responsabilidade da instituigdo contratada a aquisicdo de materiais
permanentes necessarios para o funcionamento do servico;

XVII. Manter e garantir condi¢des adequadas de higiene, nutri¢do e saude;

XVIIL. Instalar-se em imével que possua servigos de infraestrutura basica (esgoto, agua
potavel, coleta de lixo);

XIX. Garantir o ambiente e as instalagdes sanitarias ventiladas e higienizadas, conforme
recomendacdes da Vigilancia Sanitaria;

XX.Garantir alimentos acondicionados em lugar apropriado para sua conservagdo € o
consumo planejado racionalmente de acordo com o grau de perecividade;

XXI. Garantir quadro minimo de pessoal.

XXII. A obrigatoriedade de restituigdo de recursos, nos casos previstos na Lei n°
13.019/2014;

XXIIL O livre acesso dos agentes da administragdo publica, do controle interno e do
Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informacdes
relacionadas a termos de colaboraco ou a termos de fomento, bem como aos locais de
execucio do respectivo objeto.

Municipio:

I. Repassar mensalmente a Instituido os recursos financeiros, conforme previsto na
Clausula Quarta, até 15° dia 1til do més subsequente;

IL. Controlar os recursos repassados acompanhando sua correta aplicacdo;

I1I. Sustar o repasse dos recursos sempre que a Institui¢do prestar contas em desacordo
com a legislacdo ou demais ajustes feitos com o Municipio, até sanar as falhas;

[V. Sustar os recursos na hipétese de desvio das finalidades assistenciais da Entidade;

V.Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de contas final, com base no
relatério técnico de monitoramento e avaliagéo;

VI. Proceder aos pagamentos devidos a Instituig&o;

VIL.O Municipio nio arcard com despesas relativas 3 estabilidade legal decorrente de
acidente de trabalho, licenca médica prolongada, licenca maternidade, tampouco com

despesas relativas a processos trabalhistas.
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CLAUSULA QUARTA — DOS VALORES DO REPASSE

O MUNICIPIO repassara a INSTITUICAO a importéncia de RS 89.935,14 (Oitenta e
nove mil, novecentos e trinta e cinco reais e quatorze centavos), em 09 (nove) parcelas,
sendo a primeira em margo/2024, conforme plano de trabalho da Instituigdo, parte
integrante deste Termo.

CLAUSULA QUINTA — DAS APLI,CACOES DOS RECURSOS FINANCEIROS
Os recursos repassados pelo MUNICIPIO sero aplicados de acordo com o plano de
trabalho apresentado pela Institui¢do, parte integrante deste Termo.

Paragrafo unico. Fica vedada a aplicacéio de recursos nas seguintes situacdes:

a) Multas, juros e corre¢do monetaria decorrente de pagamento fora do prazo;

b) Empréstimos nfo autorizados;

c) Passagens aéreas e terrestres;

d) Hospedagem,;

e) Promocdes de festas e eventos;

f) Pagamento de encargos e impostos anteriores a celebragdo do presente Termo;

g) Seguro predial e/ou veicular;

h) Servico de vigilancia eletrénica e/ou presencial;

1) Aquisi¢do de materiais e/ou pegas para utilizagdo em manutengio e/ou reparo de
veiculos e equipamentos elétricos e/ou eletrdnicos;

j) Manutencéo e/ou reparo de veiculos ou de equipamentos elétricos e/ou eletronicos;

k) Dedetizacdo, desinfec¢do, desinsetizagdio, imunizagfo, higienizagdo, desratizacio,
pulverizacdo e congéneres;

)Despesas relativas a estabilidade; legal decorrente de acidente de trabalho, licenca
médica prolongada, licenga maternidade, tampouco com despesas relativas a processos
trabalhistas.

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA
Os recursos destinados ao presente Termo correrfio por conta da dotagdo orcamentaria do

Fundo Municipal dos Direitos da Crianca ¢ do Adolescente — FIA, a saber: N
Entidade: FUNDO MUNICIPAL DA INFANCIA E ADOLESCENCIA DE TUBARAO

2.027 - MANUTENCAO DO FUNDO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Dotaggo 1 - 3.3.50.00.00.00.00.00 - TRANSFERENCIA A INSTITUICOES PRIVADAS -
——————— 2.759.7003.0586 - FIA IMPOSTO DE RENDA - EXERCICIO ANTERIOR

CLAUSULA SETIMA - DAS HIPOTESES DE RETENCAO DOS RECURSOS
FINANCEIROS

O MUNICIPIO poder reter o repasse dos recursos financeiros nas seguintes hipdteses:

a) Atrasos e irregularidades na prestacdo de contas;

b) Aplicag@o ndo prevista no plano de trabalho;

c¢) Uso injustificavel;

d) N&o cumprimento do plano de trabalho;

e) Falta de clareza, lisura e boa-fé;

f) Inadimpléncia com o contrato;

g) Descumprimento das orientacdes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;
h) Ndo comprovag@o da divulgacdo da informacdo da parceria, conforme previsto na
clausula terceira, referente a Institui¢do item “IV™.

Estado de Santa Catarina QV
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CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO E ALTERACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

Podera haver resciséio do presente Termo por decisdo de qualquer uma das partes, desde
que oficializada a intencdo com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias ou
unilateralmente, a qualquer hora, pelo Municipio, por desvio de finalidade da Entidade.
Eventuais alteragdes ao presente Termo seréo realizadas por meio de Termo Aditivo.

CLAUSULA NONA - DO PRAZO
O presente Termo tem inicio a partir desta data e término em 31 de dezembro de 2024.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO
As partes elegem o Foro da Comarca de Tubarfio para dirimir questdes derivadas deste
Termo.

E, por estarem justos e conveniados, firmam o presente Termo em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas.

JAIRO ROS
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ANEXO1

REQUERIMENTO

Tubardo, 15 de janeiro de 2024.

~

A

Presidéncia do

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA
Nesta

Atendendo ao Edital 11/2023/CMDCA/TB, encaminhamos o Projeto “VOLEIBOL MENTE E
CORPO?” para anilise e selecio do Conselho Municipal do Direitos da Crianca e do Adolescente —
CMDCA, objetivando captar recursos através do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente — FIA para execucio em 2024, no valor de R$ 89.935,14 (oitenta e nove mil novecentos

e trinta e cinco reais e quatorze centavos).

Esclarecimentos poderZo ser prestados pela Sra. Presidente JULIANA DUARTE VITORIA, endereco
eletrbnico avtassociacaovolei @ gmail.com e/ou contatos telefdnicos através o nimero: (48) 99933-

0984/ (48) 99964-2876. Na certeza da aten¢do dispensada, solicitamos o deferimento.

Atenciosamente.
:,w(" ) ]
AL \Cg E h"’T’ = _["QIY\Q/ @
Rep tante legal Juliana Duarte Vitéria
Ass éo de Voleibol Tubaronense - AVT




ANEXOII

. CARACTERIZACAQ DA ORGANIZACAO

HISTORICO:

Aos 09 (nove) dias do més de marco de 2019 (dois mil e dezenove), nas dependéncias do Gingsio
de Esportes da UNISUL, reuniram-se por solicitagdo da profissional de educacio fisica Greysian Biz Elias
Felisberto, pais de atletas de voleibol feminino, as quais participavam do Projeto de Iniciacdo e Base da
Fundacio Municipal de Esportes, com a sugestdo de criacdo de uma associacdo, composta por pais de

atletas e demais interessados na categoria esportiva representada pelo voleibol, a fim de melhor organizagdo

A AVT teve seu registro formalizado em 09 de agosto de 2019, sendo a composicio inicial de
associados efetuada por pais de alunas e interessados no esporte. A Diretoria é constituida por 11 integrantes,

que exercem os encargos de forma gratuita.

FINALIDADE/OBJETIVOS DA ASSOCIACAO:

A Associagdo de Voleibol Tubaronense - AVT, tem como finalidade a integracio de criancas e
adolescentes da cidade de Tubarzo, mediante a pratica desportiva de Voleibol. Promove e fomenta a pritica
do voleibol de carster desportivo, assistencial, recreativo, comunitdrio, cultural e social. Elabora atividades
que visem desenvolver o bem-estar da crianga e adolescente como atividades hidicas dentro da escolinha,

participagio de amistosos, competi¢des municipais, estaduais e almeja evoluir para o ranking nacional.

A AVT tem como foco:




2. o pianejamenm, aorganizacio e 3 ©Xecucdo das atividades das equipes de voleibol da cidade de Tubario,
visando difundir 5 modalidade:

3. pPromover, fomentar e regulamentar 5 pratica do voleibol de alto n vel, bem como dg voleibol de cardter
comunitdrio e socia]:

4. elaborar outrag atividades que visem desenvolver o bem-estar da assoclagdo e dos associados;

Ser reconhecidg tOmo organizacio que difunde O €sporte, a educacio e a culturg como meios
de reducio dag desigualdades: da valorizacio e ampliacio de oportunidades; da inclusio social e do
desenvolvimento sustentdvel.

VALORES:
| Eficae transparéncia,
Dedicacao 4 saiide fisica e menta).

Respeito e valorizacio is Pessoas e & comunidade.

" CARACTERIZACAO SOCIO ECONOMICA DA COMUNIDADE
Segundo dados do IBGE 2022, 4 populagdo do municipio  de Tubario corresponde  a

107.143 pessoas.

‘Segundo dados estatisticos do municipio, conforme ltima publicacio feita (2012), estima-se que a

populacdo em idade escolar corresponde a 27,173 pessoas, ou seja, sio criangas e adolescentes, o que nos




faz considerar que em Tubardo 25% da polucio é composta por criangas e adolescentes. Deste percentual,

0s residentes com idade entre 10 e 19 anos, correspondem a 14.754 pessoas.

A populagio presenta perfil econémico variado, representado principalmente pelo comércio, servigos,
agropecuaria e indistrig ceramica. No que diz respeito a popula¢do economicamente ativa, € representada
por 54% dos moradores do Municipio. A renda familiar est4 concentrada na faixa de 2 saldrios minimos. O

Indice de Desenvolvimento Humano (IDH) aplicado no relatério anual do Programa dag Nagdes Unidas

Quanto a0 acesso 3 pratica do desporto, na modalidade de volei, de forma gratuita, ¢ uma drea que
demanda de oportunidades, sendo essa uma possibilidade de transformar realidades por meio da convivéncia

social que o esporte proporciona.

pela pré-atividade, democratizar a prdtica desportiva na referida modalidade colaborando na inclusio social.

Fonte: ‘https://www.tubarao.sc. govAbr/cms/pagina/ver/codMapﬂItem/22498

ANEXO I

RESUMO DO PROJETO CMDCA/FIA 2024
1. PROPONENTE DO PROJETO (EN TIDADE)
Nome: ASSOCIACAO DE VOLEIBOL TUBARONENSE - AVT
CNPI n°: 34.831.158/0001-25
Registro no CMDCA n°: 052

Validade do Registro: 01/2026




Endereco: Rua Santos Dumont N°: 1134 Comp.:

Bairro: centro lCidade: Tubardo [Estado: SC CEP: 88701.611

- Telefone: (48) 99964-2876 ,Fax: -mail: avtassociacaovolei@gmail.com

Site: https://www.instagram.com/avt.voleitb/

ome do responsivel legal da entidade: Juliana Duarte Vitdria

Telefones: (48) 99964-2876 ax: lE~mail: duartevitoriajuliana @ gmail.com

Nome do responsavel técnico do projeto: Greysian Biz Elias Felisberto

Telefone: (48) 99964-2876 Fax: }E—mail: avtassociacaovolei @ gmail.com

2. CERTIFICACOES/REGISTROS DA ENTIDADE NAO GOVERNAMEN TAL

( ) Utilidade Piblica Estadual »
( X)) Utilidade Pdblica Municipal (X) CMDCA ( )CMAS ( )CMS ( )YCME

( Outras, quais?




3. RESUMO DAS INFORMACOES
¢ O que é o projeto:

O Projeto Mente e Corpo Proporcionard s adolescentes. com idade entre 10 e 17 anos, por meio
de atividades préticas esportivas e atendimento psicolégico, conhecimento para trabalhar seus
anseios ¢ conflitos de forma exitosa, minimizando a intensidade dos dramas individuais e
coletivos, e desenvolver técnica apurada para a pritica de voleibol, estimulando o
condicionamento fisico, a criatividade e o planejamento. Elevar hdbitos de saide mental entre o

piiblico alvo e suas familias, fortalecendo a convivéncia familiar € comunitéria.

¢ Onde sera desenvolvido:
Os treinamentos e atendimento acontecerdo no gindrio do SESC, contando com estrutura

adequada para a realizacio do objeto proposto.

o Area de atuaciio:

Esportiva e social.

¢ O que sera oferecido:
Aulas tedricas e préticas de ensino da modalidade de voleibol, atendimento psicolégico
individual, coletivo e familiar, visando o desenvolvimento emocional e o fortalecimento dos

vinculos sociais e familiares .

Parceiros do projeto: Fundagio Municipal de Esportes — pagamento de uso do espago para a

relizagio dos treinos. Faculdade Univinte — 5 Bolsas de graduagio em Educacao Fisica e I de

Fisioterapia.

Quantidade de atendimento no () criangas (200) adolescentes (50) Familias
projeto

Turno em que o projeto acontece { )Manha (X)Tarde () Noite

Dias de execucio do projeto

2° (x) 3* (x) 4° (x) 5° (x) 6" (x)

Valor solicitado ac CMDCA: R$ 89.935,14

Valor Total do Projeto: R$ 191.635,14

Duragdo do projeto (n° de meses): 09 meses




FOCO (marque com um “X” uma ou mais opgdes)

Estimulo 2 alimentacdo saudédvel e consciente

Estimulo as atividades tecnol6gicas, artisticas, esportivas, culturais e de lazer que
promovam a inclusdo social de criancas e adolescentes

Agbes de prevengdo, inclusio social, promocdo e intervengio com criangas e|
adolescentes. -

Prevencdo ao uso de substancias psicoativas

Prevencdo e combate das negligéncias, violéncias e violagdes de direitos contra
criancas e Adolescentes

w4

Ag0es voltadas a0 mundo do Trabalho

Educagdo sexual e prevengao de gravidez e DST's ma adolescéncia

Agbes para casos de déficit de aprendizagem, deficiéncias, transtornos psicolégicos
€ Ou psiquidtricos.

i O (s i &CI{L \../C,b)’i("\'"

[Reptesentante legal: Juliana Duarte Vitéria
Associacio de Voleibol Tubaronense — AVT




ANEXO 1V
PLANO DE TRABALHO
BT T T R e e
 NOME DA INSTITUICAO: A s
_ Associacdio de Voleibol Tubaronense - AVT ' 34.831.158/0001-25
| TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: _ (X)Sem Fins Lucrativos

( JCooperativa
| ( )Religiosa

| A) EM CASO DE ORGANIZACAO SEM FINS LUCRATIVOS:

1

I
.1. COMPROVAR POR MEIO DE CLAUSULAS EXPRESSAS NO ESTATUTO QUE: |
- L) NAO HA DISTRIBUICAO ENTRE OS SEUS'SOCIOS OU ASSOCIADOS, CONSELHEIROS, DIRETORES, EMPREGADOS, |
- DOADORES OU TERCEIROS EVENTUAIS RESULTADOS, SOBRAS, EXCEDENTES OPERACIONAIS, BRUTOS OU LIQUIDOS, |
DIVIDENDOS, ISENCOES DE QUALQUER NATUREZA. PARTICIPACOES OU PARCELAS DO SEU PATRIMONIO, AUFERIDOS |
MEDIANTE O EXERCICIO DE SUAS ATIVIDADES. |

| Dispée o art. 43 do estatuto da OSC, que 2 “a associagio nio distribuird lucros, resultados, dividendos, bonificagées, participaces !
| ou parcela de ses patrimduio, sob nenhuma forma e/ou pretexto”. : ;

1.2) HA A APLICACAO INTEGRAL DO RECURSOS NA CONSECUCAO DO RESPECTIVO OBJETO SOCIAL DE FORMA
IMEDIATA OU POR MEIO DA CONSTITUICAQ DE FUNDO PATRIMONIAL OU FUNDO DE RESERVA.

Sim. Conforme expresso o art. 36, “siia receitas da Associaciio todo valor arrecadado, podendo ser oriundos de pessoas fisicas ou
Juridicas, doagdes, lucros de promogdes sociais, subvences sociais nas esferas Mounicipal, Federal ou Estadual e outras, sendo
aplicada a totalidade de sua receita na consecuciio dos fins a que se destina a ASSOCIACAO DE VOLEIBOL TUBARONENSE —
AVT™.

1.3) POSSUI OBJETIVOS VOLTADOS A PROMOGAO DE ATIVIDADES E FINALIDADES DE RELEVANCIA PUBLICA E SOCIAL.
' Diz o art. 3°, & finalidade da Associagio:

|
1. Aintegragio de jovens e adultos da cidade de Tubario mediante a pritica desportiva do voleibol: <|
2. Planejar, organizar e executar atividades de equipes de voleibol da cidade de Tubardio, visando difundir a modalidade: ‘
3. Promover, fomentar e regulamentar a pritica do voleibol de alto nivel; I
4. Promover, fomentar, regulamentar a prética do voleibol de cardter comunitéirio e social: |
5.  Elaborar outras atividades que visem desenvolver o bem-estar da associacio e do associado, como a participagdo de campeonatos f
regionais, estaduais. nacionais e internacionais: ;
6. Gestionar recursos que permitam a participacio de atletas em campeonatos fomentando a evolugdo e o desenvolvimento
desportivo: |
7. Gestionar parcerias e patrocinios junto a érgiios publicos e privados para eventos. cursos ¢ atividades relevantes que visem o
aperfeigoamento (écnico dos atletas inscritos nos projetos desenvolvidos pela associagio.

1.4) EM CASO DE DISSOLUGAO DA ENTIDADE, O RESPECTIVO PATRIMONIO LfQUIDO SERA TRANSFERIDO A OUTRA
| PESSOA JURIDICA DE IGUAL NATUREZA QUE PREENCHA OS REQUISITOS DA LEI 13.019/2014 E CUJO OBJETO SOCIAL

. SEJA, PREFERENCIALMENTE. O MESMO DA ENTIDADE EXTINTA.

| Estabelece o art. 39 que “no caso de dissolugdio da associagio. os bens remanescentes serfio destinados a outra Associagao ou clube congéx:e

ou entidade filantr6pica da comunidade, com personalidade juridica, que estejam ou nilo registrado no Conselho Municipal de Assisténcia {

Social, atendendo os dispositivos estatutdrios para tal deliberagdio, tudo devidamente registrado em ata e entrard em vigor na data de seu |
registro em cartdrio™.




2. CNPJ QUE CONTENHA INFORMACAO EXPRESSA (CODIGO) DE QUE SE TRATA DE ENTIDADE SEM FINS
| LUCRATIVOS;

‘ 93.19-1-01 — produgiio e promogdo de eventos espartivos
| 93.19.1.99 — outras atividades esportivas ndo especificadas anteriormente

|

{
|

{
{

‘ REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

e o COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAQ| (22 -1 2
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! 3 -BALANCO PATRIMONIAL PARA (FINS DE COMPROVACAO DA NATUREZA DA ENTIDADE)

i
|
|
|
!
|

Balancete de 01/12/2023 a 31/12/2023 Pégina: 1
Empresa: 504 - ASSOCIACAO DE VOLEIBOL TUBARCHENSE - AVT Tubarde'SC - CHPY .34 831 158/0001-25
Conta Classificaciio Nome da conta contabll Saldo anterior Débiio Credito Saldo atuad
10 ATIVO 1831324 3664 07 G930 75 16,0455
2 011 ATIVO CIRCULANTE 17.931,24 J2644,07 3500075 15044 50
301 DISEOHIBILDADES 1793124 3354407 35.800,73 15 844 56
6 01.11.02 BANCOS COHTA MOVIMENTO 1793124 3B 0T 350075 16.544,56
615 01.1.1.02005 Sicredi 1799124 13.734.08 1802076 1564456
814 01.1.1.02018 Caixa Economica - Conv FIA 0,00 15.854,90 16.854.99 0,00
815 01 1.1.02017 Caixa Economical - Carw FUNDAGAO 0,00 405500 405500 0.00
78 2 AT NADG CIRCULANTE 38200 20,00 000 402,00
0 0122 IHVESTIMENTOS 382,00 20,00 0,00 402,00
94 012201 HIVESTIMENTOS EM COLIGADAS E CONTROLADS 38200 2000 0,00 402,00
§35 01.2201002 Parici em Outras Emgs 382,00 2000 0,00 402,00
194 02 PASSIVO 2872122 18854 91 1.000,06 1286635
45 021 PASSIVO CIRCULANTE 1587152 1085491 1.000,04 1686
158 0213 OBRIGACUES TRABALHISTAS 15.764,86 16.768.24 1.000,04 16,86
B8 021301 FOLHA DE PAGAMENTO DE ENPREGADOS 1144920 1244920 1.000.00 000
160 02 1301001 ‘Salirios a pagar 1.000,00 1.400,00 0,00 0,00
1652 021301003 Rescudes 3 pagar 878254 9.782,54 1.000,00 0,00
163 02.1.3.01004 132 saldrio a pagar 1,666,066 166686 0.00 0,00
170 021304 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 4.316,00 431904 004 9,00
171 021304001 IMSS a pagar 2408 80 249680 400 0,00
174 021.304005 GRRF 9 Pagar 182220 182224 0,04 0,00
178 021305 PROVSOES DAFOLMA DE PAGAMENTS 1066 000 .00 16,68
685 02.1305008 Pis 13° & pagar 16,66 0.00 0,00 16,66
182 0214 CBRIGAGDHES TRIBUTARIAS 8,67 8667 000 0,00
4 021403 IMPOSTOS E CONTRIBUICOES SRECETAS @7 8867 9,80 00
197 021403003 P18 4 Pagar 86,67 BB.67 0,00 0.00
995 032 PATRIMONIO SOCIAL 12 840,60 U] 000 12 840,69
248 0232 SUPERAVIT DEFICIT ACLIMULADOS 12848 60 G0 6,00 12848 60
248 023403 SUPERAVIT / DEFICIT ACUMULADD S 12.849,60 0,00 000 1284369
250 0223408001 Superavit Acumulados 1284869 0.0 0,00 1204969
59 03 RECEITAS 136,140,030 256880 3335867 186.930, 10
00 031 RECEITAS UPERACIONAIS 136,140,035 256660 33087 168 930,10
261 11 RECEITA BRUTA COM VENDAS E SERVGOS 136.140,03 256660 3336667 186 930,10
817 031102 RECEITAS COM DOAGOES 136 140,03 256680 35667 166.930,10
621 031102002 Doagbes Diversas 5672085 2.500.00 1373400 68,004,953
802 08.1.1.02005 Conwima Fundo Mumcipal da Infncs e Adolescenc 64.360,08 000 1562267 7999175
B17 03.4.1.02.008 Comvénia Fundo Muniopal Cuitura & Esporte 15.000,00 86,00 4.000,00 18.833.40
335 0 CUSTUS E DESPESAS 146.548 01 1720188 800 18374089
453 082 DESPESAS DPERSCIONAIS 1445.548,01 AT 201 88 000 ‘183749 89
454 0421 DESFESAS ADMIMISTRATIVAS 14572430 1712484 000 16284824
455 o421 DESPESAS TRABALHSTAS 52.000,00 000 0,00 52 000,00
456 0421.01.001 Saldnos 45.000,00 0.00 0.00 45.000,00
458 04.21.01.004 Fénas 4.000,00 0,00 0.00 4.000.00
480 042101005 13 Saldsio 3.000,00 0.00 0,00 4.000.00
486 04.2102 ENCARGOS SOCIMS 1664743 900 0.00 15847 43
457 042102001 mss 1aot872 an0 000 10818 72
468 04.21.02002 FGTS 211990 000 000 311996
489 042102008 Multa rescisoria FGTS 126222 000 060 126222
470 042102008 FiS sobire folha 346,63 000 0,00 34853
472 42160 DESFESAS OERAA FEOT567 1712484 00 0520081
478 042103006 RMaterial de copedients 000 880,00 300 880,00
480 04.2.1.03.008 Materia’ de escritons 601,80 367,74 2,00 95354
481 02 21.03.009 Manutenglo & consanvacio B0 000 0,00 3390
484. 04.2.1.08014 Propaganda @ Publicidsds 150,00 0.00 0,00 150.00
486 042103016 Assisténen Médica 5337 0,00 0.00 $4.37
488 042103019 Senagos de Terceiras - Pessca Fisen 2.750,00 300,00 2,00 3.050,00
488 042103020 Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica B233 44 0.00 2,00 523244
500 42103037 Despesas com alimentagio 374158 0,00 0,00 374158
$01 04.2.1.03088 CambUstiveis 12015 0,00 0.00 126,15
503 04.2.1.03040 Matenal de Uso & Consumo 40.963,69 1187120 0,00 58634,80
871 04.2103048 Honordnos Contabers 208500 280,00 0,00 233500
675 042100052 Despesas Diversas 512396 0,00 0,00 512386
678 04.2103053 Taas Diversas 34598 aoo 000 34598
DB CONTABIUIUADE 157012024 1710 - SCt Ambisnte Conlibd UraCO
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i B) CASO A OSC (SEM FINS LUCRATIVOS, COOPERATIVA OU OR__GANIZACXD' RELIGIOSA) FOR A UNICA NO |
f TERRITORIO DA CIDADE DE TUBARAO, COMPROVAR ESSA CONDICAQ PORMEIO DE CERTIDAO DO CARTORIO DE
| REGISTROS.

|
I

i
| ENDERECO: sede administrativa sito 2 Rua Santos Dumont, 1134

| BAIRRO: Centro | CIDADE: Tubardo 'U.F.SC | CEP: 88701-611 ;
 E-MAIL: | TELEFONE E CELULAR: (48) 99933-0984 (48) 99964-2876 |
_ avtassociacaovolei @ gmail.com

| CONTA BANCARIA ' BANCO ' AGENCIA

| ESPECIFICA: ' Caixa Econémica Federal | 0410

| 1388/ 000738952204-7 | !

' NOME DO RESPONSAVEL: JULIANA DUARTE VITORIA | CPF; B
 PERIODO DE MANDATO: | CARTEIRA DE | CARGO: |
| JANEIRO/2023 A | IDENTIDADE/ORGAQ | Presidente |
' JANEIRO/2025 | EXPEDIDOR: 4.066.214 SSP - SC |

| | { “
 ENDERECO: RUA ALMIR DOS SANTOS MIRANDA, 960 ' CEP: 88704-110

2 -PROPOSTA DE TRABALHO: | |
 NOME DO PROJETO/ATIVIDADE: | PRAZODE EXECUCAO |
| “VOLEIBOL: MENTE E CORPO” . INICIO | TERMINO |
| | marco/2024 | novembro/2024 |

PUBLICO ALVO: ;

- Adolescentes de 10 a 17 anos, do sexo feminino, residentes no municipio de Tubarfio/SC, |

{ prioritariamente em situacdo de vulnerabilidade e risco social, encaminhadas pela rede de protegdo l

| |
| social e escolas do municipio. u
‘ ;

|

\

' OBJETO DE PARCERIA:
O projeto “VOLEIBOL: MENTE E CORPO” visa a contratagio de profissionais (Professores de |

' Educagdo Fisica e Psic6logo) que realizariio os atendimentos is adolescentes inscritas no projeto,

' no ano de 2024.

|
|
i
|
|

' OBJETIVO GERAL
| Proporcionar as adolescentes, com idade entre 10 ¢ 17 anos, por meio de atividades praiticas

| esportivas e atendimento psicolégico, conhecimento para trabalhar seus anseios e conflitos de forma




| exitosa, minimizando a intensidade dos dramas individuais e coletivos, e desenvolver técnica f
apurada para a pritica de voleibol, estimulando o condicionamento fisico, a criatividade e o |

planejamento. Elevar hébitos de satide mental entre o piiblico alvo e suas familias, fortalecendo a |
|

J convivéncia familiar e comunitéria.
|

1

' OBJETIVOS ESPECIFICOS
' ¢ Estimular o condicionamento fisico para pritica do esporte, especificamente na modalidade de :
vaoleibol: ,

4
e Incitar o conhecimento e aperfeicoamento da prética desportiva na modalidade de voleibol; 1

o Elevar a participacio feminina de atletas tubaronenses em competi¢des, na modalidade de voleibol, ‘

no dmbito regional, estadual e nacional; ‘1

e Desenvolver a autognose e amadurecimento emocional das adolescentes participantes do projeto.

e Acolher e proporcionar conhecimento para o fortalecimento emocional contribuindo para a adequada
formacdo de cidadas;

s Aperfeigoar habilidades para o lidar com o trabalho em equipe através do equilibrio emocional;

o Propiciar o fortalecimento de vinculos entre as adolescentes e suas familias;

e Amenizar as causas de doengas emocionais, possibilitando o enfrentamento das vicissitudes das

perdas emocionais do dia a dia.
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' DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA (DEVENDO SER
DEMONSTRADO O NEXO ENTRE ESSA REALIDADE E AS ATIVIDADES OU

PROJETOS E METAS A SEREM ATINGIDAS)

' Segundo dados do IBGE 2022, a populagio do municipic de Tubario corresponde a

107.143 pessoas.

!Segundo dados estatisticos do municipio, conforme (ltima publicagio feita (2012), estima-se que »

' a populagiio em idade escolar corresponde a 27.173 pessoas, ou seja, so criangas e adolescentes, o

que nos faz considerar que em Tubardo 25% da polugfio € composta por criangas e adolescentes.

Deste percentual, os residentes com idade entre 10 e 19 anos, correspondem a 14.754 pessoas.

A populagiio presenta perfil econdmico variade, representado principalmente pelo comércio,
- servigos, agropecuiria e inddstria cerdmica. No que diz respeito a populacdo economicamente ativa,
§ representada por 54% dos moradores do Municipio. A renda familiar estd concentrada na faixa de
2 saldrios minimos. O Indice de Desenvolvimento Humano (IDH}) aplicado no relatério anual do
Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), gue € composto por 3 dimensses
bdsicas do desenvolvimento humano: renda, educacfio e satide, no municipio de Tubariio, alcanga o
valor de 0,796, acima da média estadual, que € de 0,774. O Indice de Desenvolvimento da Educacio

Bdsica, em 2015 apresentado pelo Municipio, foi, inicial: 3.9 e final: 5.0.

Quanto ao acesso 2 pratica do desporto, na modalidade de vélei, de forma gratuita, € uma drea que |

- demanda de oportunidades, sendo essa uma possibilidade de transformar realidades por meio da

convivéncia social que o esporte proporciona.

| Considerando o cendrio do municipio de Tubarfo, a AS&GCEA{}AO DE - VOLEIBOL
TUBARONENSE, foi criada para atender adolescentes - do sexo feminino - com o objetivo de
desenvolver e aprimorar habilidades esportivas, fortalecer a estrutura emocional das participantes,
despertar © aprego pela pré-atividade, democratizar a pritica desportiva na referida modalidade

colaborando na inclusio social.

Paraa AVT, o esporte € uma oportunidade de transformagio social, algo que vai muito além das i

quadras. No momento em que as atividades sfio realizadas, temos a oportunidade de reconstruir
sonhos, auxiliar no desenvolvimento escolar, estimular o trabalho em equipe, exercer o respeito com

o préximo, instigar a novos desafios e aproximar adolescentes de suas familias.

14
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Sabe-se que a prética de esportes coletivos, além de pr0porc1onar imensa satisfagdo aos seus
prancantes propicia melhora do condicionamento fisico, capacidade cardiorrespiratéria,
forta]ecunento muscular - principalmente dos misculos mais trabalhados em cada esporte, perda de
sobrepeso aumento da flexibilidade e da coordenagio motora, aumenta a disposicdo de seus adeptos
 para outras tarefas do dia, diminui o stress e causa sensacio de relaxamento, portanto implica em
1 melhora na qualidade de adeptos.
No que tange ao aspecto emocional, os esportes de grupos garantem mente e espirito fortalecidos.
A prética estimula a autoestima de seus adeptos, como consequéncia da melhora da forma fisica,
 aumenta os niveis de dopamina e de serotonina, que s3o os horménios que influenciam diretamente
no humor — e em sua melhora, consequentemente, desperta o sentido de grupo, praticando

' cooperacio, lealdade, cortesia, espirito de luta e respeito a0 semelhante.

| Assim, as participantes da Associagio, em algumas situacdes, indicaram problemas de ordem
‘ emocional que ndo apenas refletiram em suas relacdes familiares e sociais, bem como no
j desenvolvimento de suas habilidades esportivas fazendo ver aos dirigentes da Associagdo de
' Voleibol Tubaronense a necessidade de buscar parcerias que permitam o acolhimento efetivo das
 atletas participantes, colaborando com a evoluggo fisica e emocional impactando na participacdo

' das atletas no desenvolvimento social pessoal e comunitdrio.

A proposta € continuar promovendo e estimulando a pritica do voleibol as adolescentes |

V participantes do projeto, propiciando o desenvolvimento psicossocial e o fortalecimento de vinculos

familiares e comunitirios.

' No ano de 2024, complementaremos o projeto com a extensio dos atendimentos psicolégicos as
familias, promovendo encontros mensais para abordagens de temas relevantes para o
desenvolvimento fisico e mental das adolescentes. A proposta surgiu apés a visivel demanda

atendida 2023 e entendimento da melhora da qualidade de vida dessas familias.

| Fonte: 'https://www.tubarao.sc.gov.br/cms/pagina/ver/codMapaltem/22498

i}
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' JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

Justificar a importincia da atividade/projeto

' A ASSOCIACAO DE VOLEIBOL TUBARONENSE, trata-se de organizagio da sociedade civil, |

' sem fins lucrativos. E organizacido com fins sociais que busca amparar adolescentes em fragilidade

| social na medida em que promove inclusdo social por meio do esporte, da cultura e da educagéo.

Zela pela saiide fisica e mental de suas participantes impulsionando-as a uma vida sauddvel,

' combatendo o sedentarismo e a obesidade. Cuida de assisténcia social bdsica, e empreende agdes

voltadas & adolescentes, do sexo feminino, com faixa etdria entre 10 e 18 anos incompletos. Visa o

' desenvolvimento do condicionamento fisico, evolugio técnica, incremento do protagonismo social, |

| democratizagio do esporte e formacio de cidadas de direito.

No exercicic de suas atividades, observou as dificuldades inerentes a fase de desenvolvimento de

suas atletas, ¢ na intengdo de ampliar os atendimentos que presta as adolescentes do nosso

municipio, que anseiam por participar de projetos que fortalecam suas relagdes pessoais e facilitem

' a inclusdio social, desenvolve este projeto a fim de ampliar os meios de aprimorar ndo apenas o |

' condicionamento fisico e técnico para a prética do esporte, como também as condi¢des emocionais |

' de enfrentamento das inquietudes das vivencias humanas.

' Para maximizar os servigos prestados pela Organizacdo, a continuidade de parceria com 0
| CMDCAV/FIA permitiré o fortalecimento das atividades fisicas/técnicas ja desenvolvidas, que por
- meio de profissionais competentes e habilitados para as atividades, irfio efetuar as intervengbes, com

' embasamento cientifico e técnicas especificas proporcionando as atletas o suporte adequado.

Durante o ano de 2023, a equipe envolvida no projeto, constatou a grande procura por vagas dentro
' do projeto e também uma grande dificuldade nas relagdes familiares e sociais mal estruturadas
| resultando em sofrimento, dificuldade de relacionamentos € descontrole emocional, ansiedade,
' medo, depressdo, inclusive casos de abuso sexual dentro da familia, a qual nossa equipe agiu de
' imediato trabalhando durante todo o ano com essas me ninas e familias evitando inclusive um caso

de suicidio registrado em nossos relatérios e nos 6rgaos responsaveis.

' Segundo os registros de atendimentos realizados pela psic6loga, durante o periodo correspondente
' de abril a novembro de 2023, das triagens realizadas, houve a necessidade de intervengo terapéutica

- para 70% das adolescentes assistidas.




|

|
|
{
i

i
{
|
|
|
|
|
|
|
|
|

(FRANCO, 2000).” (Extraido do sitio: https:/www.redalyc.org/journal/5606/560662194002/html/)

. Considerando a importincia do trabalho em rede, durante o periodo de execucdo do projeto, através

|
|
{

No decorrer do ano, foi possivel verificar uma redug@o significativa nestes resultados de ansiedade |

e depressdo, assim como os relatos de abusos dentro das familias.

Fornecer as meninas suporte psicolégico € tdo imprescindivel quanto lhes proporcionar uma |
alimentacéo balanceada, realizada por nutricionista. Enfim, o corpo fisico e o psiquico sdo as duas |
facetas de um mesmo elemento e exigem a igual atengio (Becker. Jr, 1999). Preocupar-se com o |
corpo representa também notd-lo como um todo consolidado, cujo se constituem, emocdes e |

|
|
|
|
!
alicerces mentais. A fungdo do psicélogo incumbido pela saiide psiquica de um time se aprimora a |
;
partir de um tratamento das emocdes vivenciadas pelos atletas em seu dia-a-dia na profissio f
i

|

da intervencdo terapéutica realizada, foram observadas violagdes de direitos como violéncia |

doméstica, sendo realizados encaminhamentos ao CREAS para intervengdo, ao qual, resultou na

' retirada da familia do ambiente de violéncia, garantindo a oferta, pelo municipio, de aluguel social

| no ano de 2022 continuando atendimento no ano de 2023.

- Considerando que no primeiro ano do projeto havia uma meta de atendimento de 100 adolescentes |

de 2024, a proposta € aumentar esse nimero, passando para 250 matriculas, haja vista a grande |

| Considerando a capacidade técnica da equipe a ser contratada para o desenvolvimento do projeto, a

f
|
|
e no ano de 2023 dobramos o nimero para 200 a demanda foi significativamente maior. Para o ano |

procura por inser¢ao no projeto.

' qual apresenta a expertise necessdria para a realizag@io dos atendimentos técnicos e psicolégicos das |

| atletas, garantindo o méximo de eficicia no projeto proposto, inserimos na proposta mais um

- professor habilitado garantindo entdo melhores atendimentos para esse niimero maior de meninas. l
|

 Para a AVT, dar sequéncia ao projeto “Voleibol — Mente e Corpo”, impactara positivamente as |

esferas social, educacional e esportiva de nosso municipio. Além de oportunizar a continuidade do |

' sonho de tantas adolescentes que se encontram em situagio de vulnerabilidade e risco social.
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31 - FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE
CUMPRIMENTO DAS METAS

Etapa 01:
e Selecio e contragdo dos profissionais;
e Divulgacgio do projeto nos meios de comunicacdo e midias sociais da Associacdo:
¢ Selecéo e matricula das atletas:

¢ Reuniiio entre diretoria e equipe contratada para orientacdo das diretrizes do projeto.

Etapa 02:

Planejamento das atividades propostas;

e Formagio das equipes;

e Criacdo do calenddrio de treinos;

e Elaboracio da ficha de registro de evolugdo das atletas participantes do projeto;
Execugio das atividades/atendimentos.

Etapa 03:

e Prestagio de contas;

e Relatério das atividades realizadas.

A equipe a ser contratada pelo projeto é formada por dois profissionais de educagdo fisica, um
responsdvel pelo projeto e outro assistente, mais um psicélogo. Os Professores serdo responsiveis
por fazer a selecdo das adolescentes a serem incluidas no projeto, registro das matriculas, ministrar
as aulas de voleibol desde a iniciacdo dos fundamentos até o aperfeicoamento das técnicas da
modalidade, visando propiciar a formacio sauddvel dos alunos, capacitando-os a pritica, ao
condicionamento fisico e socializagfio em geral. Irfio elaborar plano de aula, utilizando os contetidos
definidos dentro de sua formacdio no voleibol, propiciard e organizard eventos onde haja interagéo
entre as criancas e adolescentes, assim como familiares e comunidade. Responsdveis também pelo
preenchimento de relatérios e documentos de controle e monitoramento de atividades.
Acompanhardo as 06 (seis) turmas atendidas no projeto e serdio responsdveis pelos seis estagidrios
disponibilizados pela Universidade Univinte/Fucap que auxiliardo nos atendimentos as meninas.

O Psicélogo ird trabalhar para o desenvolvimento de satde mental, bem-estar e qualidade de vida
das adolescentes matriculadas e suas familias, além de melhorar a socializagdo do grupo e propiciar
habilidades para o fomentar a cidadania e saiide coletiva. Acompanhard os atendidos pelo projeto
totalizando 10 horas semanais de trabalho.

O atendimento psicoldgico clinico serd individual e em grupo:
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- O individual, com duragfo de 50 minutos cada, sendo disponibilizadas 8 horas por semana para
realizacfio dos agendamentos, atendimentos intervengtes e orientagdes, para as atletas indicadas
pela treinadora, auxiliares e coordenador, a partir da observacio das necessidades apresentadas.

- Em grupo, conforme demanda, sendo dedicadas 2 horas semanais para o desenvolvimento das
atividades, das intervencdes e da interacio com o grupo. Visando o estabelecimento de interagdes
entre os participantes, possibilitando o compartilhamento de experiéncias ¢ reflexos para sucesso
das iniciativas individuais e no trabalho em grupo.

~Com as familias, os encontros em grupo, ocorrerdo 01 por més, com duracio de 90 minutos, com
temas relevantes & salde fisica e mental das participantes.

- Com as familias, havendo a necessidade de encontros individuais, estes ocorrerfio conforme
demanda apresentada nos atendimentos realizados com as adolescentes.

Quanto a prestaciio de contas, esta ficard sob responsabilidade de servigo de contabilidade a ser
contratado, ao qual disponibilizard relat6rios financeiros para a devida comprovacéo de execugiio
do objeto.

Além destes profissionais, a AVT disponibilizard como contrapartida 05 estudantes do curso de
Educagfio Fisica e 01 de Fisioterapia que sfio bolsistas na Faculdade UNIVINTE, para contribuir
nas 25 horas de atividades semanais. Para cada turma, terfio o acompanhamento de duas bolsistas.

A equipe realizard reunides mensais a fim de avaliar o desenvolvimento das atividades, estabelecer
téticas e avaliar os resultados.

® A distribuicio das equipes para os treinos ocorrerd da seguinte forma:

Turma M de Faixa etdria Periodicidade Hordrio Local
participantes
01 40 10 e 1l anos Ix por semana 13h30 as 15h30 SESC
{iniciacio)
Segunda-feira

02 40 11 a12anos 2x por semana 13h30 a5 15600 SESC
Fe st

03 40 13 a-1S anos 2% por semana ISh00 as 16030 SESC
FeSY

04 25 16 a 17 anos 2x por semang 16h30 as 18000 SESC
Fes5%

03 40 10 a 12 agos 2x por semana 13h30 as 15h00 SESC
4° e 6°F




06 40 13415 anos 2% por semana 15600 as 16h30 SESC

4e6f

o7 25 16 a 17 anos 2% por semana 16030 as 18h00 SESC

4" e 6°F

O projeto se desenvolverd com a participacéo de 250 (duzentas e cinquenta) criancas e adolescentes,
encaminhadas prioritariamente pela rede socioassistencial e da rede de educagio do Municipio.

No encerramento do projeto serd divulgada midia, através das redes sociais, dando publicidade a
parceria Associacio de Voleibol de Tubarfio com o CMDCA/FIA, informando o nimero de
adolescentes atendidas, as competices nas quais as atletas participaram e os resultados alcangados.

A forma de aferi¢fo das metas planejadas ocorrerd por meio de relat6rio emitido pelos profissionais
e registro de frequéncia das participantes.
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pi—FREVBAOWQAWR“EEgHAEDESEESA(Rs)Mf;
. RECEITA | TOTAL | VALOR MENSAL | VALOR ANUAL |
R$ 101.700,00 | (9x) RS 11.300,00

| PROPONENTE
| (Contrapartida)

RS$ 101.700,00

R$ 89.935,14 (9x)R$ 9.992.79

!
| CONCEDENTE |

I

|
{

R$ 191.635,14 | (9x) R$ 21.292,79

| |
| |
|

| |
| RS 89.935,14 ](
j i
| I

| TOTAL GERAL RS 191.635,14

' DESPESA TOTAL | VALORMENSAL | VALOR ANUAL

| {
|

! ! ; |
Bl s | ; RS 101.700,00 |
| (Contrapartida) . R$101.700,00 } (9x) R$ 11.300,00 |
: S—— ; }

R$ 89.935,14

:’ | 1
(CONCEDENTE | RS®935.14 | On) R$99D79 | |
| | deind ? |
TOTALGERAL | RSI9163514 | (99)R$2129279 | RS 191.635,14 |
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}‘g- I}ETALMMENTQS DA .L%Pmmcéa DOS RECURSOS FINANCEIROS
ESPECIFICACAQ CUSTEIO VL FIA VL CONTRAP | TOTAL
[]_E ) Pessoal e encargos (6, 1 RS §9.935,14 R$ 101.700.00 | R$191.635.14

/ 2 | Material de consumg (6.2) | 0,00 0,00 0,00
3 [ Servicos e manutencio (6.2.1) 0,00 0,00 { 0,00 |
[ TOTAL R$ 89.935.14 I R$ 101.700,00 | R$ 191.635,14
| ESPECIFICACAO INVESTIMENTO | VALOR ;
| [4 [Obrase instalacGes | R$ 0,00 | RS 0,00 | RS 0,00
L } 5 ] Equipamentos e Materiais permanentes | R$ 0,00 | R$ 0,00 R$ 0,00
| TOTAL -] R$ 0,00 R$ 0,00
MENTO | R$89.935.14 f R$ 101.700,00 | R$ 191.635,14

L TOTAL CUSTEIO + INVESTL

Detalhamento da planilha de custos:

P e S

L

il Pessoal e encargos — FLA:

Contratagfio de 3 profissionais
6.2 Materiais de consuno — FIA:

\ 6.2.18ervicos ¢ manutencio — Pla:

6.1 Pessoal e Encargos — Contrapartida:

06 bolsas de estidos

6.2Materiais de consumo —

0! Banner

Contrapartida:

6.2.1 Servigos e manutencio — Contrapartida:
Lacagiio do espago para atendimentos/treinos,

6.1 - RECURSOS HUMANOS
. 3 i i M : :
g s 25|83 |58 s |3:
5 g 2 £°FI00e7 (2° &= g
, & | 2 E & gg&‘g . § ' = 2sg ;
Psicologo 01 Atendimenio TF‘%«D 10h/semana | RS 1.000.00 R54395¢6 CLT (contrato
psicoldgico por prazo
determinado)
Professor de ! g1 Desenvolvimento | Nao | 2h/semana | RS 3.000,00 | RS 1.348.67 CLT (contrato
Educaglio  Fisicy do condicionamento por prazo
habilitado fisico/preparacio determinado)
tdenica/comunde ¢
organizacio wticy
das eguipes |
Professor de | 01 Aunxilio no | Niip IShisemana | BS 2.000.00 R$ 817,78 CLT (contrato
Educagio  Fisica desenvolvimento do I por prazo
Assistente condicionameno determinado)
fisico/preparaciio
L das atletas.

*Obs: saldrio bruto/gastos com remunerag

acordo com cada sindicato no ang vigente.

do e encargos ¢ uma previsdo, que podem ser alterados de
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6.2 - CUSTOS INDIRETGS NECESSARIOS A EXECUCAO DO OBJETO

Custos indiretog p

ara execucio do objeto j4 estio inclusos n
| firmadas com a Fy

& contrapartida, g
ndagdo M unicipal de Esporte e Faculdade

fravés das parceriag
UNIVINTE.

7-DECLARACAO | '
Na qualidade de representante legal da ORGANIZA
fins de comprovagio junto ao MUNICIPIO, para ¢

| qualquer débito oy situagiio de inadimpléncia com a Administracio Piblica Municipal ou qualquer
entidade da Administracio Piblica. que impeca a transferéncia de recursos criundos de dotacdes
consignadas no orgamento do Municipio para aplicaciio na forma prevista e determinada par este
} Plano de Trabalho.

CAO DA SOCIEDADE CIViL declaro, para
s efeitos & sob as penas da Lei, que inexiste |

Pede deferimento,

T S _
w « p NT:‘M % ; ; %/ 1 ) u\‘f
Tubardo, 15 de Janeiro de 2024 e ‘EE” st e Y

Associacio de Voleibol Tubaronense
S
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ANEXQ VWV

DECLARACAOQ

Na qualidade de Iepresentante legal da Proponente, declaro, para fing de prova junto 3 Prefeitura
Municipal de Tubardo, para os efeitos € sob as penas da Jei, que inexiste qualquer débito em morg
ou situacio de inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer 6rgdo oy entidade da
Administracio Piblica Municipal, que impega g transferéncia de recursos oriundos de dotacBes

consignadas nios orgamentos do Municipio, na forma deste Plano de Tm’balho/Atendimenm

PEDE DEFERIMENTOQ,

Tubario, 15 de janeiro de 20724,

Proponente: Associacio de V oleibol Tubaronense - AVT

e

Representante legal: Ww”‘*g Wsne \ﬁ“’*‘“« > et
JUEIANA DUARTE VITORIA
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ANEXO vI

DECLARACAOQ DE BENS

VALOR

- RS$ 2.605.00 RS 7.815,00 m
2 Carrinhos de bola | R$ 690,00 RS$ 1.380,00 2022

sl
1 Bolsa porta bolas | R$ 110,00 R$ 110,00 2022

tubo
30 Bolas de vélei 8.0 | RS 469,00 R$ 14.070,00 2022

Penalty
28 Bolas de vélei 8.0 | R$ 389,00 RS$ 10.892,00 2023

Penaity

L |

Lol T

o e 0 S| I

Tubarido, 15 de Jjaneiro de 2024.

£ Vieng Qﬁf e ¢ 1ars N
W i
Associacio de Voleibol Tubaronense




