TERMO DE REFERENCIA

UNIDADE: Fundac¢io Municipal de Desenvolvimento Social

NIVEL DE PROTECAQ: Protecio Social Basica

OFERTA: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -SCFV — Abrangéncia
territorial CRAS II

PUBLICO: Criancas e Adolescentes de 06 a 17 anos e 11 meses,

1-0OBJETO

1.1. Constitui objetivo deste Termo de Referéncia o repasse financeiro de recursos atraves de
selecdo de organizacdes da Sociedade Civil — OSCS, sem fins lucrativos, registradas no Conselho
Municipal de Assisténcia Social do municipio de Tubardo ou de outro Municipio do estado de
Santa Catarina, que se destinam a contribuir, de forma complementar, para o custeio das despesas
de manutencio, no atendimento da drea de Assisténcia Social, na execugdo de Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criancas e Adolescentes de 06 a 17 anos e 11
meses.

2 - JUSTIFICATIVA

2.1. Os Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV integram os Servigos da
Protecdo Social Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), sejam eles de natureza
piblico estatal ou ndo-estatal, e devem pautar-se nos pressupostos da Politica Nacional de
Assisténcia Social; da Norma Operacional Bdsica Recursos Humanos do SUAS, da Norma
Operacional Bésica do SUAS e da Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais -
Resolucdo N° 109/2009 .

2.2, A oferta do servico visa  prevencdo e o enfrentamento da pobreza extrema, das desigualdades,
das vulnerabilidades e dos riscos sociais, vivenciados por parte das familias residentes no Municipio
de Tubardo.

O SCFV tem por objetivo o desenvolvimento de novas soclabilidades e o fortalecimento da
convivéncia familiar e comunitaria, proporcionando o fortalecimento da fungdo protetiva da familia
e aumentando a capacidade de autonomia do individuo. Para tanto, organiza-se de modo a ofertar
atividades estrategicamente pensadas e criadas , levando em consideragdo os ciclos vitais — que
oportunizem o convivio social, o compartithamento de ideias, valores e experiéncias e
desenvolvimento de habilidades que facilitem uma vida mais autonoma.

Segundo a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais 0 SCFV é um: Servigo realizado em
grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisicbes progressivas aos seus
usudrios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e
prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social. Forma de intervencdo social planejada que cria
situactes desafiadoras, estimula e orienta os usudrics na construgio e reconstrugdo de suas historias
e territorio. Organiza-se de mode a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento



de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializa¢do e a convivéncia
comunitiria. Possui caréter preventivo e proativo [...] (BRASIL, 2009 p. 10}

O SCEV deve se estruturar pela oferta de atendimento a grupos de faixas etdrias proximas (a fim de
respeitar as particularidades de cada ciclo de vida), promovendo atividades previamente pensadas
para estimular, desafiar e orieniar os usudrios, garantindo habilidades especificas em percursos
proprios. Considerando que visa a complementar o trabalho social com familias por meio de trocas
culturais e de vivéncias individuais e coletivas, a natureza das habilidades que devem ser
desenvolvidas, no ambito do SCFV refere-se & capacidade de socializagio e desenvolvimento de
potenciais.

O SCFV deve buscar trabalhar a capacidade individual de formacdo de vinculos sociais —
oportunizando a emergéncia de novas parcerias e o desenvolvimento de alternativas saudaveis,
menos conflitivas e mais resolutivas de se relacionar para que, por consequéncia, essas novas
habilidades sejam transportadas para o seio familiar e comunitirio, conferindo ao usudrio melhores
condicBes de insercio social e mitigando certas vulnerabilidades.

2.3 De carater preventivo, a insercio de criancas e adolescentes nos SCFV é fundamental para
reducdo das ocorréncias de situacdes de vulnerabilidade e prevencdo da ocorréncia de riscos sociais,
agravamentos e reincidéncia no municipio de Tubardo contribuindo para a diminuigdo dos indices
de discriminaciio, violéncia, uso/abuso de drogas, doengas sexualmente transmissiveis e gravidez
precoce na populacdo infanto-juvenil.

2.4 O total de participantes dos SCFV ofertados diretamente nos CRAS do municipio de Tubardo
no ano de 2020 foi de 86 criancas e adolescentes, em razdo da auséncia de servidores ( orientadores
sociais e facilitadores ) e de espaco fisico adequado a execucdo do servi¢o. No entanto, dada
sua relevancia , faz-se imprescindivel a oferta de vagas pela rede socioassistencial privada.

2.5. Nesse sentido, o presente documento visa atender ¢ oferecer, 105 vagas para Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criancas e adolescentes na faixa etdria de 06 & 17
anos e 11 meses preferencialmente ofertadas no territério de abrangéncia do CRAS II — Bairro
Passagem.

3 - FORMA DE CONTRATACAQ

3.1. A contratacio dar-se-a por instrumento de Termo de Colaboragdo proposto pela Administragédo
Plblica, estabelecendo parceria com organizacdes da sociedade civil, selecionadas por meio de
Chamamento Publico, segundo as especificaces e normas adotadas pela Prefeitura Municipal de
Tubardo, atendendo a Lei de LicitacBes Lei 8.666/1993 e Decreto n°® 60/2017 que regulamenta a lei n°
13.019, de 31 de julho de 2014, que dispde sobre regras e procedimentos do regime juridico das

parcerias celebradas entre a administracdo pablica municipal e as organizagdes da sociedade civil
(OSC's).

4- CARACTERIZACAQ DO SERVICO




4.1- As acBes que caracterizam o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos estdo em

consondncia com a Lei do SUAS n° 12.435 de 2011 e com a Resolucdo n°. 109/2009 do Conseiho
Nacional da Assisténcia Social.

4.2 — Trata-se de Servico realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir
aquisicdes progressivas aos seus usudrios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de
complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social.
Forma de intervencdo social planejada que cria situagOes desafiadoras, estimula e orienta os
usudrios na construcdo e reconstrucdo de suas histérias e vivéncias individuais e coletivas, na
familia e no territério. Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o
sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializagdo e a
convivéncia comunitaria. Possui cardter preventivo e proativo, pautado na defesa e affrmagéo dos
direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de
alternativas emancipatérias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

4.3 — O atendimento prestado deve deve ter por foco a constitui¢do de espaco de convivéncia,
formacéo para a participagio e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das
criancas e adolescentes, a partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria. As
intervenctes devem ser pautadas em experiéncias lidicas, culturais e esportivas como formas de
expressdo, interacdo, aprendizagem, sociabilidade e prote¢do social. Inclui criangas e adolescentes
com deficiéncia, retivados do trabalho infantil ou submetidos a outras violages, cujas atividades
contribuem para ressignificar vivéncias de isolamento e de violagdo de direitos, bem como propiciar
experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e na prevencdo de situagdes de
risco social.

4.4 — Deve funcionar preferencialmente na drea de abrangéncia do CRAS Il — Bairro Passagem
em ambiente fisico que contenha, pelo menos: Sala(s) de atendimento individualizado, sala(s) de
atividades coletivas e instalacfies sanitarias, com adequada iluminagdo, ventilagdo, conservacéo,
privacidade, salubridade e acessibilidade.

4.5 - Trabalho Social essencial ao servico: Acolhida; orientacio e encaminhamentos; grupos de
convivio e fortalecimento de vinculos; informacdo, comunicacdo e defesa de direitos;
fortalecimento da funcdo protetiva da familia; mobilizacdo e fortalecimento de redes sociais de
apoio; informacgdo; bance de dados de usudrios e organizagdes; elaboragdo de relatorios efou
prontudrios; desenvolvimento do convivio familiar e comunitério; mobiliza¢do para a cidadania.

4.6 Publico-Alvo:

- Criancas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficidrias do BPC;

- Criancas e adolescentes cujas familias sio beneficidrias de programas de transferéncia de renda;
- Criancas e adolescentes encaminhados pelos servigos da prote¢do social basica e especial ;

- Criancas e adolescentes residentes em territdrios com auséncia ou precariedade na oferta de
servicos e oportunidades de convivio familiar e comunitario;



- Criancas que vivenciam situacoes de fragilizacdo de vinculos.

- Adolescentes egressos de medida socioeducativa de internagdo ou em cumprimento de outras
medidas socioeducativas em meio aberto, conforme disposto na Lei n® 8.069, de 13 de julho de
1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente;

- Adolescentes em cumprimento ou egressos de medida de prote¢do, conforme disposto na Lei n°
8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescentes (ECA);

4.7 Condig¢des e Formas de Acesso:

- As criangas e Adolescentes serdo referenciados ao CRAS do seu territdrio, cuja responsabilidade
serd a de realizar a inclusio e/ou atualizacio no Cadastro Unico e, por conseguinte a insercdo no
instrumental on-line de “Cadastro Provisério de Usuario de Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos”.

- As formas de acesso serdo por procura espontfnea , busca ativa por técnicos da OSC ou por
encaminhamento da rede socioassistencial e das demais politicas publicas.

- Nos casos em que a forma de acesso ao SCFV se der diretamente junto a OSC, antes da inclusdo,
esta devera realizar o encaminhamento formal para o CRAS de referéncia da familia a fim de que se
possa proceder aos encaminhamentos necessarios para a inclusio formal do usudrio.

- Fica vedada a participagdo de usudrios nfio cadastrados, mesmo que provisoriamente, no Sistema

de Informacdo de SCFV - SISC do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e
Combate a Fome.

- Trimestralmente serd enviada & OSC, via e-mail institucional, a Relacdo de Usuarios inscritos no
SISC para a confirmacfo de participagdo. Sendo responsabilidade desta a devolucdo da informacdo
em tempo habil para que se possa inserir os dados no sistema citado.

- A alimentacdo do SISC é de responsabilidade do Gestor Municipal, através do Setor de Vigilancia
Socioassistencial e Sistemas de Informacgio.

5 - NORMAS DE FISCALIZACAQ

5.1 - A administracdo piblica estd incumbida de realizar procedimentos de fiscalizagio das
parcerias celebradas antes do término da sua vigéncia, inclusive por meio de visitas in loco, para
fins de monitoramento e avaliacdo do cumprimento do objeto, na forma do regulamento.

5.1.1 Ao Contratante reserva-se o direito de exercer a mais ampla e completa fiscalizag8o, de acordo
com o previsto no artigo 67 da Lei n® 8.666/1993, sobre o fornecimento do servigo.

5.1.2 O Monitoramento e a Avaliacdo serfo exercidos pela Comissdo Municipal de
Monitoramento e Avaliacdo que serd responsavel pelo acompanhamento da execugdo do objeto.
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6- DA EQUIPE DE RECURSOS HUMANOS

6.1 - A equipe técnica do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV -devera ser
composta conforme diretrizes da Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do Sisterna
Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS(Resolucio N°130, de 2005 do CNAS). A saber:

6.1.1 Técnico de Referéncia — profissional de nivel superior ao qual o Nicleo esteja referenciado;

6.1.2. QOrientador Social — fungdo exercida por profissional de, no minimo, nivel médio, com
atuacdo constante junto ao(s) Grupo(s) e responsavel pela criagdo de um ambiente de convivéncia
participativo e democratico;

6.1.3. Facilitadores de Oficinas — fungdo exercida por profissional com formagfio minima em nivel
médio, responsével pela realizacio de oficinas de convivio por meio de esporte, lazer, arte e cultura.

6.2- Em se tratando de Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos desenvolvido por
organizacfies ndo governamentais, a equipe técnica deverd pertencer ao quadro de pessoal da
entidade, sendo exclusivamente destinada para esse fim, bem como deverd ser respeitado o nimero
minimo de profissionais necessédrios, a carga hordria minima (turnos diérios de até 4h) e o
cumprimento das atribui¢des elencadas nas normativas vigentes.

7 - VALORES REFERENCIAIS DE MERCADO
VALOR PROPOSTO DE REPASSE : R$ 380.060,00

8 — OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. A contratada obriga-se a:
8.2 Manter e garantir a organizacio, administragdo e funcienamento da entidade/unidade;

8.3 Fornecer materiais de apoio, recursos audiovisuais, dentre oufros, compativeis com ©
atendimento proposto para execucio das atividades com os grupos, de acordo com a faixa etdria dos
participantes.

8.4 A OSC devera fornecer  equipe minima necessaria a execu¢do da proposta, arcando com o seu
deslocamento, os equipamentos, e todos os demais materiais necessarios para a realizacdo das
atividades. A OSC tem autonomia no recrutamento de recursos humanos, devendo ser observados

0s requisitos minimos, tais como o perfil e as atribuicdes dos profissionais que compdem a equipe
do SCFV.

8.5 A OSC, devera ofertar alimentaciio de modo a contribuir para a formacdo de habitos saudaveis
estando em coerénecia com as Orientacdes e Diretrizes da Politica Nacional de Alimentagdo e
Nutricdo na definicdo do carddpio a ser disponibilizadas aos usuarios do servigo.

8.5 Garantir o atendimento ininterrupto em dias tteis, em turnos didrios de até quatro horas;



8.6 Manter prontudrios individuais em arquivo com fichas de identificacdo dos atendidos,
documentos e dados pessoais, histdria de vida e informagdes sobre sua satide;

8.7 Planejar, coordenar e executar suas atividades, estabelecendo rotinas de:-(I) Preenchimento dos
registros das atividades desenvolvidas, presencas/faltas, auséncias justificadas e encaminhamentos
das nio conformidades ao Técnico de Referéncia do SCFV; (II) controle de qualidade de servigos,
(I11) recrutamento, selecdo e treinamento de pessoal, (V) atividades administrativas que garantam o
fluxo de atividades, transparéncia financeira e operacional e as devidas prestagdes de conias, (V)
avaliacéio coletiva de suas agoes;

8.8 Manter pessoa de referéncia na area administrativa que garanta e acompanhe as exigéncias de
habilitacio juridica e técnica (Planos de Trabalho, Relatérios Quantitativos, Documentos de
Hahilitagdo Juridica);

8.9 Realizar procedimentos administrativos de forma eficaz, para compra de material/adaptacdo das
unidades, pequenos reparos, habilitacdo juridica/prestagdo de contas, outras;

8.10 Funcionar em espaco adequado executando as adaptacOes necessdrias, conforme modalidade e
diretrizes da politica de acolhimento e legislagOes pertinentes

8.11 Manter e garantir a organizagdo fisica da entidade/unidade
8.13 Garantir acessibilidade conforme normas vigentes;

8.14 Garantir banheiros adaptados, mantendo portas ou cortinas que possibilitem a privacidade de
seu uso;

8.15 Garantir a Seguranca no atendimento através de: instalacBes elétricas embutidas; botijbes de
gas, produtos de limpeza, medicamentos, removedor e outros produtos toxicos devidamente
armazenados; corrimios nas areas de circulacdio; garantir que as janelas de depdsitos tenham telas
removiveis com facil higienizagdo;

8.16 E de responsabilidade da instituigdo contratada a aquisicdo de materiais permanentes e custeio
da manutencio do espaco fisico necessdrios para o funcionamento do servico.

8.17 Garantir a todos os funcionéarios a participacio em capacita¢do inicial e a formagéo continuada,
ofertadas em parceria com a FMDS ou outros .

9 — DESPESAS FINANCIAVEIS

9.1 Pessoal e encargos sociais (apenas para pessoal exclusivo do SCFV);

9.2 Despesas cormn o fornecimento de 4gua, energia elétrica, telefonia e internet;

9.3 Combustivel, desde que utilizado exclusivamente para as atividades que tenham relagao direta

com o SCFV, devendo a OSC, nesse caso, informar a cada deslocamento: roteiro, quilometragem e
motivo do deslocamento;



9.4 Vale transporte para usuarios do SCFV;
9.5 Aluguel de espago/local para a execugdo de atividades diretamente relacionadas ao SCFV;

9.6 Alimentacdo para os usudrios do SCFV, obedecidas as Orientagdes e Diretrizes da Politica
Nacional de Alimentacdo e Nutricdo;

9.7 Itens de higiene e limpeza, como: luva descartdvel, mdscara, touca descartével, jaleco
descartavel, alcool em gel 70%, cloro, sabdo, entre outros;

9.8 Material de expediente e/ou pedagdgico especifico para a utilizagio nas atividades do SCFV,
desde que possa ser comprovada a necessidade da aquisicao.

10 - DESPESAS PROIBIDAS E/OU NAO FINANCIAVEIS
10.1 Seguro predial e/ou veicular;

10.2 Servico de vigilancia eletrOnica e/ou presencial;

10.3 Aquisicdo de materiais para reformas ou reparos na OSC;

10.4 Aquisicio de materiais e/ou pecas para utilizacdo em manutencdo e/ou reparo de veiculos e
equipamentos elétricos e/ou eletrénicos;

10.5 Manutencdo e/ou reparo de veiculos ou de equipamentos elétricos e/ou eletronicos;

10.6 Servicos de terceiros, tais como: manutencio e/ou instalacdo de equipamentos elétricos e/ou
eletrénicos;

10.7 Dedetizacao, desinfecciio, desinsetizagio, imunizagio, higienizacdo, desratizaglo, pulverizagao
e congéneres;

10.8 Aquisicdo de bens permanentes.

11 ~ OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1. A contratante obriga-se a:

11.2. Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacdo de contas final, com base no
relatério técnico de monitoramento e avaliacao;

11.3 Proceder aos pagamentos devidos a CONTRATADA;

12 - PRESTACAO DE CONTAS

12.1. A prestacdo de contas devera ser feita observando-se as regras previstas neste Termo, além de
prazos e normas de elaboracdo constantes do instrumento de parceria e do plano de trabalho;



12.2. A prestagdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil deverd conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacio do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacdo de contas.

13- LEGISLACAO ESPECIFICA

13.1 - Nenhum ponto desse Termo de Referéncia prevalecerd sobre as normas e condicionantes
estabelecidas sobre a Lei n°. 8.666/93 e Decreto n® 60/2017 que regulamenta a lei n° 13.019, de 31 de
julho de 2014, que dispde sobre regras e procedimentos do regime juridico das parcerias celebradas
entre a administracdo publica municipal e as organizagOes da sociedade civil (OSC).

Tubarde, 13 de novembro de 2023

Kelly Botega Fortunato
CPF (1839095925
. Diretora-Presidense
Furdacio Munical de Desemvorverents aocil
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Diretora- Presidente da Fundacio Municipal de Desenvolvimento Social



