Municipio
ce Tubarao

1° TERMO ADITIVO AQ TERMO DE COLABORACAOQO N° 014/2023 QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNIC!PIO DE TUBARAO E A ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE,
ATRAVES DA FUNDACAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

O MUNICIPIO DE TUBARAO inscrito no CGC/MF sob o n° 82.928.656/0001-33 e Inscricdo Estadual n°
(isenta), com sede na Rua Felipe Schmidt, n° 108, CEP: 88701-180, doravante denominado simplesmente
MUNICIPIO, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, o Sr. JAIRO DOS PASSOS CASCAES, CPF
n°® 468.818.409-34, com intermédio da Secretaria/Fundagdo Municipa! de Desenvolvimento Social, através de
sua Secretaria ¢ Diretora-Presidente, Sra. KELLY BOTEGA FORTUNATO DELPIZZO € a ASSOCIACAO
DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE, CNPJ n° 86.449.196/0001-11 representada por seu
Presidente o Sr. RICHARD DE AZAMBUJA RODRIGUES, CPF n° 004.368.299-59, doravante denominada
simplesmente INSTITUICAO, de acordo com o Protocolo Eletronico n°® 54.915/2023, Resolvem celsbrar o
presente TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAO N° 014/2023. mediante as seguintes
clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
Fica alterada a Cléusula Quarta do Termo de Colaboragédo n° 014/2023, quanto ao cronograma de desembolso,

passando a redagdo seguinte:
CLAUSULA QUARTA — DOS VALORES DO REPASSE

O MUNICIPIO repassard ¢ INSTITUICAO a importincia de RS
110.000,00 (cento e dez mil reais), em 04 (quatro) parcelas, sendo
dezembro/2023, no valor dz RS 27.500,00, ¢ 03 parcelas de RS
27.500,00 cada referentes « janeiro, Jevereiro e marco/2024,
conforme plano de trabalho da Instituicio, parte integrante deste
Termo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO
Constitui objeto do presente Termo Aditivo, a prorrogacdo de vigénciz do Termo de Colaboragdo n° 014/2023,
até€ 31 de marco de 2024,

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTACAQ ORCAMENTARIA
Os recursos destinados ao presente Termo Aditivo correrdo por conta da dotagio
Secretaria/Fundagfio Municipal de Desenvolvimento Social.

orcamentaria especifica da

CLAUSULA QUARTA- DA RATIFICACAO

Continuam em pleno vigor e ratificadas as demais cldusulas que ndo foram alterads por este instrumento.

E, por estarem justos e acordados, firmam o presente Termo Aditivo em 02 (duas) vias de igual teor e forma.
f

Tubardo, SC, 20 de dezembro de 2023.

: TCHMRD DE AZAMBUJA RODRIGUES JAIRO DDS[P3 $<C ES

Estado de Santa Catarina

MUNICIPIO DE TUBARAO

Rua Felipe Schmidt, 108. Centro. Tubario/SC - CEP 88701-180
Teletone (48) 3621-9000 — vw w.tubarao.sc.gov.br



wd ASSOCIACAQ DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE
o Fundada em 25 de julho de 1966

Bkl CNPJ 86 449 196/0001-11 - Insc. Estaduak-isento
APAE Rua Lauro Muller. 3171 - Tubardo - Santa Catarina - CEP 88705-505
TUBARAD - SC Fone: (48) 3626-1312 - centato@apaetubarao.org.br

ANEXO I
MODELO DE PLANO DE TRABALHO

LDADGS CADASTRARS]” 50710 T e R e T i
NOME DA INSTITUICAO: CNPIJ:

Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE de 8§6449196/0001-11
Tubardo s . R S
TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: (x )Sem Fins Lucrativos

( )Cooperativa
N - v ( JReligiosa
- A) EM CASO DE ORGANIZACAOQO SEM FINS LUCRATIVOS:

1. COMPROVAR POR MEIO DE CLAUSULAS EXPRESSAS NO ESTATUTO QUE:

'1.1) NAO HA DISTRIBUICAO ENTRE 0S SEUS SOCIOS OU  ASSOCIADOS.
- CONSELHEIROS. DIRETORES. EMPREGADOS. DOADORES OU TERCEIROS
- EVENTUAIS RESULTADOS. SOBRAS. EXCEDENTES OPERACIONAIS, BRUTOS OU
- LIQUIDOS. DIVIDENDOS. ISENCOES DE QUALQUER NATUREZA. PAR”I’I_CIPAC(T)ES ou
PARCELAS DO SEU PATRIMONIO. AUFERIDOS MEDIANTE O EXERCICIO DE SUAS
- ATIVIDADES:

Art. 12 do estatuto social

1.2) HA A APLICACAO INTEGRAL DO RECURSOS NA CONSECUCAO DO RESPECTIVO
OBJETO SOCIAL DE FORMA IMEDIATA OU POR MEIO DA CONSTITUICAO DE FUNDO
PATRIMONIAL OU FUNDO DE RESERVA:

Art. 10 -1 a XXV

1.3) POSSUI OBJETIVOS VOLTADOS A PROMOCAO DE ATIVIDADES E FINALIDADES
DE RELEVANCIA PUBLICA E SOCIAL;

Art 2 do estatuto social

i.4) EM CASO DE DISSOLUCAO DA ENTIDADE. O RESPECTIVO PATRIMONIO
LIQUIDO SERA TRANSFERIDO A OUTRA PESSOA JURIDICA DE IGUAL NATUREZA
QUE PREENCHA OS REQUISITOS DA LEI 13.019/2014 E CUJO OBJETO SOCIAL SEJA.
PREFERENCIALMENTE. O MESMO DA ENTIDADE EXTINTA.

ART 56 — PARAGRAFO UNICO DO ESTATUTO SOCIAL

2. CNPJ QUE CONTENHA INFORMACAO EXPRESSA (CODIGO) DE QUE SE TRATA
DE ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS; l ey
94 .30-8-00 - Atividades de associacdes de defesa de direitos sociais /
94 .93-6-00 - Atividades de organizacdes associativas ligadas a cultura e a arte
94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente ‘
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3. BALANCO PATRIMONIAL (PARA FINS DE COMPROVACAO DA NATUREZA DA
ENTIDADE)

By CASO A OSC (SEM FINS LUCRATIVOS, COOPERATIVA OU ORGANIZACAO
RELIGIOSA) FOR A UNICA NO TERRITORIO DA CIDADE DE GUAIBA,
COMPROVAR ESSA CONDICAO POR MEIO DE CERTIDAO DO CARTORIO DE
REGISTRO.

ENDERECO: Rua Lauro Muller. 3171

BAIRRO: Passagem CIDADE: Tubario UF.SC CEP: 88705-101
E-MAIL ' o TELEFONE:
eptdriciapaetubarac.org br 3626-1512




ASSOCIACAQ DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE
Fundada em 25 de jutho de 1966

CNPJ 86 448 196/0001-11 - Insc. Estadual-isente

APAE Rua Lauro Muller. 3171 - Tubarao - Santa Catarina - CEP 88705-505
TUBARAC - $C - Fone: (48) 3626-1312 - contato@apaetubarab org br
CONTA BANCARIA o BANCO R AGENCIA

ESPECIFICA: Banco do Brasil 8§279-1
027
NOME DO RESPONSAVEL: Richard de Azambuja Rodrigues  CPF: 00436829959
PERIODO DE MANDATO:  CARTEIRA DE h - CARGO:
2023/2025 IDENTIDADE/ORGAO Presidente
- EXPEDIDOR:
.................. 3485640/85P
ENDE R}Q() CEP:
Rua Recife 669. Vila Moema. Tubardo SC 88705720

2 - PROPOSTA DE TRABALHO: o - l

NOME DO SERVICO: Insercdo no mercado de trabalho: PRAZO DI EXECUCAO
“Caminho para a autonomia’. ; INfCIO j TERMINO
01/11/2023 - 3171272023

PUBLICO ALVO: Pessoas com deficiéncia intelectual e /ou mulnpld e do L\puno autista com idade
entre 18 ¢ 59 anos

OBIETO DE PARCERIA: Repasse financeiro a fim de fomentar o atendimento na drea de
Assisténcia Social, na execu¢iio de A¢des de Promogio da Integragdio ao Mercado de trabalho para

pessoas com deficiénera.

DESCRICAOQ DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA (DEVENDO SER
DEMONSTRADO O NEXO ENTRE ESSA REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROJETOS
EMETAS A SEREM ATINGIDAS)

Desenvolver um projeto solido e efetivo com agdes voltadas ao efetivo servigo de inser¢do no
mercado de trabalho que tenha suas agdes voltadas a proporcionar o cuidado integrado as areas
pedagogicas, sociais. de rede e emocional, cujo objetivo maior é a efetiva ocupagio das vagas PCD’s

1o municipio de Tubarfo e a preparacdo destes indivuos para o dia a dia deste mercado 130
concorrido.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

Diferentes sio as perspectivas sobre a preparagiio e inser¢o da pessoa com deficiéncia no mercado
de trabalho.

O processo de inclusio das pessoas com deficiéncia em sociedade € um tema atual. importante ¢ de
grande repercussio social ¢ teve seu inicio. principalmente. a partir da década de 90. devido a
Declaracdo de Salamanca, resultante da Conferéncia Mundial sobre Necessidades Educacionais
Especiais: acesso ¢ qualidade de vida. promovida pelo governo da Espanha e pela UNESCO.

A representatividade das pessoas com deficiéncia em épocas diferentes e contextos sociais diversos
foi produzida através de “priticas discursivas™ que, por sua vez. pralicavam normas ¢ tratamentos
sociais que partiram da total segregaciio e exclusdo. direcionando-se para o assistencialismo e
integracdo. evoluindo para o atual conceito de inclusdo.

O principio da inclusdo propunha que. toda pessoa com deficiéncia teria o direito de experimentar
um Lstllo ou padxau de v ldd comum ou nmmal em sua Luhum ¢ quL as opm‘tumdadu d




ASSOCIACAQ DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE

Fundada em 25 de julho de 1966
CNPJ 86 449 196/0001-11 - Insc. Estadualisenio

APAE Rua Lauro Muller. 3171 - Tubardo - Santa Catarina - CEP 88705-505

TUBARAG Fone {48) 3026- >31“ - mwra'of‘@pae(ubaracp srgbr
reconstruir uma sociedade. Sendo assim o prmupm de Inclusdo Social 1mphc1 na construgio de um
processo bilateral. onde pessoas excluidas ¢ a sociedade buscam. em parceria. colocar em pratica a
equiparagdo de oportumdades para todos.

Porém a pratica é muito diferente. E preciso admitir qu& as pessoas possuem direitos 1guais. porém
podem ter necessidades diferenciadas. Cada pessoa ¢ diferente entre si. com sua individualidade.
necessid adu modo de pensar e agir e a falta de clareza e trabalho direcionado a diminuir essas
barreiras ¢ que ainda nos dias atuais ainda afasta muitas deficientes do mercado de trabalho.

E este pm'eto toi construide para mostrar caminhos diferentes a estes individuos. caminhos estes
que devemos percorrer para garantir a independéncia. a auto realizacdo, o desenvolvimento pleno
das potencialidades do deficiente e a sua efetiva participacdo na familia e na comunidade.

| 3- OBJETIVOS: sl e . 2 e T
5.1 - GERAIS: ‘

Promover A¢des de promogao da integracio do Mercado de trabalho para pessoas com deficiéncia.

3

2 — ESPECIFICOS

- Promover servigos essenciais a operacdo das agdes propostas:
- Desenvolver habilidades basicas. de gestdo e referentes a insercao ao mercado de trabalho:
- Auxiliar na renda doméstica familiar

- Promover a profissionalizacdo dos educandos envolvidos no projeto:

[4-METODOEOGIA:.| = ~ =~ o o
41 - FORMA DE EXE ([g X0 DAS ATIVIDADES O DOS PROIETOS E DL
CUMPRIMENTO DAS METAS: :

Para que o processo seja comph,to 0s objetivos globais alcancados integralmente pelo individuo. o
mediador da aprendizagem pmcxsam ter clareza dos objetivos de cada atividade. ponderar cada |
proposta de acordo com a necessidade e faixa etaria de cada um. ¢ obedecende a uma metodologia
especifica. serdo realizadas as seguintes atividades:

As consideragdes basicas deste trabalho sdo: educar. formar e identificar o perfil vocacional
realizando a orientag@o profissional das pessoas com deficiéncia candidata a participar do projeto. xm
organizacdo no contra turno escolar com carga hordria de 20 horas semanais.

A seguir. o detalhamento e a operacionalizagdo das etapas da educagdo profissional e inclusao
laboral.

A primeira etapa. realizada no ambiente organizacional, propicia o dominio das condicdes
necessarias para o ingresso dos educandos nas demais etapas. Especificamente. ela oferece vivencia
em atividades praticas laborais que revelardo potencialidades. aptiddes ¢ interesses para o exercicio |
de uma atividade profissional. Nesse percurso global. cada educando devera ter a sua ficha do Plano
individualizado de Educacdo Profissional.

Esta etapa inclui: Oficinas de Atividades Praticas. Atividades Académicas e Atividades
Complementares (Fisicas. Artisticas. Tecnologicas. Esportivas. Culturais e de Lazer).Fssa 17 etapa
conﬂiste em ()Ibrecer maior \f'ariedade de expcriéncias de trabalho para as pt%oax‘ com dn, ﬁciénc'a .

necessarias para o mundo do lribalho
A organizagio da metodologia deve ser permeada pela perspectiva so¢io ecologica inspirada na
imatriz histérico cultural voltadas ao desenvolvimento de habilidades praticas. sociais ¢ wncenuals.




ASSOCIACAQ DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE
Fundada em 25 de julho de 1966

CNPJ 86 449 196/0001-11 - Insc. Estadual-isento

APAE Rua Lauro Muller. 3171 - Tubardo - Santa Catarina - CEP 88705-505
TUBGRAD - 50 Fone: (48) 3626-1312 - conizio@apastubaran.org.nr

O desenvolvimento do trabalho nessa perspectiva contribui para que os educandos conquistem maior |
Independéncia . autonomia. participagdo social e capacidade de producdo. podendo assim melhor
funcionar em seus ambientes fisicos e sociais. Visa. ainda. a participacio das familias e de outros
espagos socias. tornando-os partes importantes do processo educacional e profissionalizante.
Para o desenvolvimento de:

- Habilidades praticas as atividades podem ser desenvolvidas em diferentes oticinas laborais.
- Habilidades basicas para o trabalho podem ser desenvolvidos pelo professor nas oficinas ou pode-
se construir uma sala especifica para isso.
- Habilidades conceituais pode ser trabalhado de forma pratica por meio de vivencias com materiais
concretos manipulados pelos educandos e da compra e venda de produtos das aulas praticas.
- Habilidades sociais funcionam como atividade complementar as atividades convencionais.

A segunda etapa se caracteriza pelo objetivo eminentemente qualificador da méio de obra da pessoa
com deficiéncia intelectual ¢ multipla . que varia de acordo com a realidade fisica e social do
contexto regional e tem como estrutura formal: Contetdo programatico sistematizado. abrangendo
teoria e pratica. Duracfio pré-determinada e Certificacdo.

A terceira etapa se constitui na ultima etapa do processo educacional e profissionalizante. a qual
confirmard ou ndo a validade e a eficiéncia de 1odos os procedimentos anteriores. ou seja. da 17 ¢ 27
. elapas. Portamo a etapa 3 consiste na insercéo dos educandos no mundo do rabalho. A inclusdo
laboral ¢ a inser¢lio da pessoa com deficiéneia intelectual e multipla em algum tipo de atividade
laborativa . necessariamente competitiva ¢ sempre condizente com o potencial. condi¢des fisicas ¢
as aspiracOes dessa pessoa também. com as disponibilidades de vagas existentes na comunidade.

[S-METASE RESULTADOS ESPERADOS: e o
5.1 - DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM
EXECUTADOS:

- Realizar acolhida. encontros. atendimentos. orientacdes ¢ encaminhamentos para rede de servigos.
- Descavolver campanhas que evidenciem as capacidades e possibilidades das pessoas com deficiéncia
intelectual ¢ multipla para o trabalho:
- Informar. conscientizar e sensibilizar a sociedade para oferecer oportunidades de trabalho  este
publico alvo; '

- Realizar pesquisas de postos de trabalho para adequar a qualificaco profissional as demandas do
nundo do trabalho:

- Envolver a familia em agdes de educagiio profissional e inclusdo social:

- Estimular e promover ¢ g”) s voltadas ao empoderamento e autonomia das pessoas com deticiéncia
intelectual e multipla ¢ seu engajamento em coletivos de autodefesa.

5.2 -RESULTADOS ESPERADOS:

- Mclhona das habilidade intelectuais dos individuos como: raciocinio, planciamcmo resolucdo de
problemas. compreensdo de ideias complexas. aprendizagem rapida ¢ por meio de experiéncia e etc:
- Aumento dos comportamentos adaptativo em habilidades conceituais (tomada de iniciativa. leitura
funcional. matematica. utiliza¢@o de dinheiro e ete). sociais (esperar a vez. ser responsavel.. conferir
0 troco. respeltar os sinais de transito ¢ ete) ¢ praticas (atravessar a rua. ndo conversar com
estranhos. cuidar da higiene social e ete) nas atividades cotidianas:

- Aumento de vagas PCD em oferta no municipio:

- Aumento da contratacdo das pessoas PCD no muniipio
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5.3 - PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:
- Relatorios individuais de atendimentos e ou encaminhamentos relacionados ao mercado de trabalho:
- n° de curriculos em banco de curriculos a serem usados para consucio de processos de seleco: '
- n® de palestras sobre mercado de trabalho:

- Quantidade de vagas dispostas ao projeto:

- Efetivagoes de contratagdo de pessoas PCD por empresas do municipio.




ASSOCIACAQ DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE

APAE

TUBARAL ~ S

Rua Lauro Muller. 3171 - Tubardo - Santa Catarina - CEP 88705-505

Fundada em 25 de julho de 1966
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META ETAPA/ ESPECIFICACAO INDICADOR DURACAQ
FASE FiSICO
" ‘ ~UNID  QUANT INICIO . TERMING

Realizar acolhida, Permanente - Treinar equipe NC 02 0172024 04/2024

CNCONtros. responsavel

atendimentos. - organizar os

orientacdes ¢ encontros sobre o

encaminhamentos assunto

para rede de

servigos. . v , . v

Desenvolver Permanente - Criar artes de N7 02 0172024 0472024

cgu"npanhag que divulgacdo em redes

evidenciem as sociais: )

capacidades ¢ -i Fazer vis!e(;s falando

ccihilidadae Ane do mercado de

p Obblblhdédm das trabalho para PCD:

pes.sc??s com - Organizar cursos

‘de’!“lcwnma profissionalizantes ou’

intelectual ¢ preparatorios.

multipla para o

Informar. Permanente - Realizar visitas em N° 01 0172024 042024

conscientizar e empresas;

sensibilizar a - Fazer ampla

sociedade para Q\im]gagﬁo das vagas

oferecer CPD:

oportunidades de

trabalho este

publico alvo:

Realizar PCSL]U;SHS Permanente - Criar formuldrio de N 0] 0172024 042024

de postos de pesquisa:

trabalho para - Aplicar, tabu!arie

adequar a apresentar pesquisa.

qualificacdo

profissional as

demandas do

mundo do trabalho: .

Envolver a familia Permanente - Realizar encontros  N° 01 0172024 042024

em agdes de entre

educacio iﬁ»uniIia,echlcando e

profissional e organizagdo.

inclusdo social;

Estimular e Permanente - Articular campanhas N° 01 012024 042024

promover acdes sobre o assunto.

voltadas ao

empoderamento e

auonomiadas -
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pwsoas com
deficiéncia
intelectual ¢
multipla e seu
engajamento em
coletivos de
autodefesa.

~7-PREVISAO DA RECEITA E DESPESA (R$1,00) e |
RECEITA TOTAL VALOR \AE‘\’SAL VALOR ANUAL

PROPONENTE B
(’(}NCEDE‘N’I‘E: C R$82.500.00 3 de R$27.500.00 R$ 82.500.00

TOTAL GERAL  R$82.500.00 3 de R$ 27.500,00 RS 82.500.00

DESPESA  TOTAL  VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE

CONCEDENTE - R$ 82.500.00 3 de R$27.500.00 RS 82.500.00

TOTAL GERAL RS 82.500.00 3de R$27.500.00 RS $82.500.00

GRAMA DE DESEMBOLSO (RS 1,00)

8.1 - CONCEDENTE

META I°MES  2°MES  3°MES  4°MES  S°MES 6" MES
R$ 27.500.00 RS 27.500.00 R$27.500.00

META  7°MES  8°MES  9°MES  10°MES | 11°MES  12°MES

8.2 - PROPONENTE - ORGANIZACAO PARCEIRA ( CONTRAPARTIDA)
O META  I°MES  2°MES  3*MES  4°MES | S°MES 6° MES

CMETA  7°MES © §MES  9°MES . 10°MES  1I°MES  12°MES




|9 - DETALHAMENTOS DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS ;’

f ESPECIFICACAO CUSTEIO | VALOR
|1 | Pessoal e encargos ’ R$ 38.845.74 |
2 Material de consumo (6.2) R$ 40.654.26 |
3 | Servicos e manutencio (6.2) RS 3.000.00 |

_TOTAL RS 87.500.00
OBS: Como material de consumo faremos a aquisicao de itens para o projeto,
cadernos. borrachas. ldpis. canetas. lapis de cor. giz de cera. cola tenaz.
Limpeza: alcool. papel toalha. desinfetante. dgua sanitaria. detergente.
Material de expediene: Folhas sulfite. cartolinas. papel cartio. Alimetagdo e
combustivel.

TOTAL
TOTAL CUSTEIO

$8

=
o
~J

500,00

9.1 - RECURSOS HUMANOS | B | 1

Cargo Quantidade |  Atribuicdes Funcionario | Jornada de Remuneragio™ Encargos* | Natureza
da OSC trabalho ‘ da

Sim/nédo dedicada ao contratacdc
projeto

Professora | 01 Promovem a SIM 40h/semanais | R$ 4.501 .98/ RS 360.15  CLT
de educagio de mes
Educagio alunos com ‘
Fspecial | necessidades
educativas RS 360,
Professora | 01 especiais. SIM 40h/semanais = R$ 4.501.98/ CLT
de desenvolvendo mes
- Lducagiio habilidades.
Especial atitudes ¢
valores:
desenvolvem
atividades
funcionais ¢
programas de
estimulagiio
essencial e de
educacdo de
jovens ¢ adultos.
nara a inser¢do
no mercado de
trabalho.

l\)l‘”
tas
-
4

Motorista 01 Dirigir. SIM 40h/semanais | 2.985.49/més | 238.83 CLT
manobrar 0s
vetculos da
escola ¢
transportar
professores ¢
os alunos
especiais.

| R$ 11.989.45 [ RS 959,13

i I i

“Obs: Gastos com remuneragfo e encargos ¢ uma previsio. que podem ser alterados de acordo com cada
sindicato no ano vigente.

-~ ey




I

| 9.2~ MATERIAL DE CONSUMO ;
[ Item: f f Descricdo / Especificagio:
’ Material Pedagogico f Mensal | Cadernos. borrachas. lapis. caneta
| { | lapis de cor. giz de cera, cola tena
j ? tinta. tela. pincel. cola tek bond.
; J - EVA. sementes. muda. adubo.
| | _regador. pazinha de jardim.
} Material de Limpeza Mensal(O0 , Alcool. papel toalha. desinfetante.
| | | dgua sanitdria, detergente.
| Material de Expediente ; Mensal ! Papel Sulfite. cartolina. papel
’ | cartdo. impressoes (aluguel),
Mensal - Calé, leite, bolacha. pAo. SUCo

; Alimentagdo

Cintegral. verduras.

10- PRESTACAO DE QONTAS

!

]

A PRESTACAO DE CONTAS devera ser encaminhada até 90 dias a partir do término da vigéncia
da parceria.

duragdo da parceria exceder um ano:

Apos a apresentagdo da prestacdo de contas no prazo de até 90 dias, constatada irregularidade ou
omissdo, serd concedido prazo de até 45 dias., prorrogaveis por igual periodo. para a entidade sanar
irregularidades ou cumprir a obrigacdo. sem prejuizo das demais medidas administrativas.

A PRESTACAO DE CONTAS devers ser encaminhada 30 dias apos o final de cada exercicio. se a -

11- DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL. declaro. para .
fins de comprovacdo Jjunto a0 MUNICIPIO. para os efeitos e sob as penas da Lei. que inexiste
qualquer débito ou situago de inadimpléncia com a Administracdo Publica Municipal ou qualquer

Plano de Trabalho.

'Pede deferimento.

Local e Data

entidade da Administragdo Publica. que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes
consignadas no or¢amento do Municipio para aplicacdo na forma prevista e determinada por este

i

APAE de Tubario

1




12-APROVACAO DO PLANG DE TRABALHO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA

| 12.1 — Secretirio(a) de Municipio requisitante:
| ( ) Aprovado ( ) Reprovado
Data:___/__/  Assinatura:

D I RN,

|
| 12.2- Comissio de Selecio: |
() Aprovado () Reprovado ’
‘Data:___ / /  Agsinatura:

f el

{ 12.3 — Gestor da Parceria (Fiscal da Parceria)
J ( ) Aprovado () Reprovado
Data:__/_ /  Assinatura:

B

;‘ -]

OBSERVACAQ: A PRESENTE MINUTA DE PLANO DE TRABALHO CONTEM AS
INFORMACOES MINIMAS EXIGIDAS NA LEI FEDERAL 13019/2014, PODENDO A
ADMINISTRACAO E/QU AS ENTIDADES ACRESCEREM OUTRAS INFORMACOES
PERTINENTES A PARCERIA

o




