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TERMO DE COLABORACAO
N° 014/2023

TERMO DE COLABORACAO QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE TUBARAO E A ASSOCIACAO DE
PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS —
APAE, ATRAVES DA FUNDACAO
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL.

O MUNICIPIO DE TUBARAO inscrito no CGC/MF sob o n° 82.928.656/0001-33 e
Inscrigdo Estadual n° (isenta), com sede na Rua Felipe Schmidt, n° 108, CEP: 88701-180,
doravante denominado simplesmente MUNICIPIO, neste ato representado por seu
Prefeito Municipal, o Sr. JAIRO DOS PASSOS CASCAES, CPF n° 468.818.409-34, com
intermédio da Fundagdo Municipal de Desenvolvimento Social, através de sua Diretora-
Presidente, Sra. KELLY BOTEGA FORTUNATO DELPIZZO ¢ a ASSOCIACAO DE
PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE, CNPJ n° 86.449.196/0001-11
representada por seu Presidente o Sr. RICHARD DE AZAMBUJA RODRIGUES, CPF
n° 004.368.299-59, doravante denominada simplesmente INSTITUICAO, de acordo com
0 Memorando Eletrénico n® 19.303/2023 e o Edital de Chamamento Piblico n® 002/2023,
Resolvem celebrar o presente TERMO DE COLABORACAO, mediante as seguintes
clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Este Termo tem por objeto o repasse de recursos financeiros para desenvolvimento de
atividades relacionadas ao projeto “Inser¢do no Mercado de Trabalho: Caminho para a
Autonomia”, observada a legislagéo e o Plano de Trabalho da Instituic#o.

CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL
Este termo tem fundamentaco legal no Edital de Chamamento Publico n® 002/2023 e na
Lei Federal n° 13.019/2014.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES

Instituicdo:

I.  Conduzir os servigos relacionados aos afins da Instituico;

II. Estar em permanente contato com a Fundagdo Municipal de Desenvolvimento Social
com vistas ao atendimento e ao bom andamento do presente Termo;

III. Prestar contas a0 Municipio dos recursos recebidos através deste Termo, obedecidos os
termos da legislac@o e normas dadas pela municipalidade, e pela Lei Federal 13.019/2014.
IV. Divulgar, em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de suas sedes
sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas a¢des, todas as parcerias celebradas com
0 poder publico; a informag&o da parceria devera conter o simbolo do concedente, niimero
do Termo de Colaboragao, vigéncia, valor do Termo e especificar que a entidade ndo cobra
qualquer tipo de taxa de matricula, custeio de material didatico ou qualquer outra cobranga;
a placa, de no minimo 01 (um) metro quadrado, deverd ser fixada na entrada dos
estabelecimentos do convenente;

V. Manter e garantir a organizagéo, administra¢do e funcionamento da entidade/unidade;
VL. Garantir o atendimento ininterrupto todos os dias do més/ano;
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VII. Planejar, coordenar e executar suas atividades, estabelecendo uma rotina de:

(I) Distribuicsio de tarefas, (II) controle de qualidade de servigos, (II) recrutamento,
selegdo e treinamento de pessoal, (IV) atividades administrativas que garantam o fluxo de
atividades, transparéncia financeira e operacional e as devidas prestacdes de contas, (V)
avaliacdo coletiva de suas acgoes;

VIIL. Manter pessoa de referéncia na area administrativa que garanta e acompanhe as
exigéncias de habilitacio Juridica e técnica (Planos de Trabalho, Relatérios Quantitativos,
Documentos de Habilitagso Juridica);

IX. Realizar procedimentos administrativos de forma eficaz, para; compra de
material/adaptagio das unidades, pequenos reparos, habilitacio Juridica/prestacdo de
contas, outras;

X. Funcionar em espaco adequado executando as adaptagdes necessarias, conforme
modalidade e diretrizes da educago e legislacdes pertinentes;

XI. Manter e garantir a organizacio fisica da entidade/unidade;

XII.Garantir acessibilidade conforme normas vigentes;

XIII. Garantir a Seguranga no atendimento através de: instalagdes elétricas embutidas;
botijdes de gas, produtos de limpeza, medicamentos, removedor e outros produtos toxicos
devidamente armazenados; corrimios nas areas de circulagdo; garantir que as janelas de
depositos tenham telas removiveis com fici] higienizacéo;

XIV. Zelar pela guarda e preservacéo dos materiais permanentes existentes.

XV. Manter armario/equipamento/utensilios/vestudrio em condigdes adequadas para o
atendimento:

XVL. E de responsabilidade da instituicdo contratada a aquisi¢ido de materiais
permanentes necessarios para o funcionamento do Servicgo;

XVII. Manter e garantir condi¢bes adequadas de higiene, nutricdo e saude;

XVIIL Instalar-se em imével que possua servigos de infraestrutura bésica (esgoto, agua
potavel, coleta de lixo);

XIX. Garantir o ambiente e as instalagdes sanitarias ventiladas e higienizadas, conforme
recomendagdes da Vigilancia Sanitaria;

XX.Garantir alimentos acondicionados em lugar apropriado para sua conservacdo e o
consumo planejado racionalmente de acordo com o grau de perecividade;

XXI. Garantir quadro minimo de pessoal;

XXII. A obrigatoriedade de restituicio de recursos, nos casos previstos na Lei n°
13.019/2014;

XXIII. O livre acesso dos agentes da administragdo publica, do controle interno e do
Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informagdes
relacionadas a termos de colaboragdo ou a termos de fomento, bem como aos locais de
execucgdo do respectivo objeto.

Municipio:
I. Repassar mensalmente 3 Instituicdo os recursos financeiros, conforme previsto na
Clausula Quarta, até 15° dia 1til do més subsequente;

IL. Controlar os recursos repassados acompanhando sua correta aplicacfo; Q%/
0

I11. Sustar o repasse dos recursos sempre que a Instituicdo prestar contas em desacord
com a legislagdo ou demais ajustes feitos com o Municipio, até sanar as falhas;

IV. " Sustar os recursos na hipétese de desvio das finalidades assistenciais da Entidade;
V.Emitir parecer técnico conclusivo de anslise da prestacdo de contas final, com base no
relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo;

VI. Proceder aos pagamentos devidos & Instituigéo;

VII.O Municipio no arcard com despesas relativas & estabilidade legal decorrente de
acidente de trabalho, licenca médica prolongada, licenca ma idade, tampouco com
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despesas relativas a processos trabalhistas.

CLAUSUIiA QUARTA - DOS VALORES DO REPASSE

O MUNICIPIO repassaré a IN STITUICAO a importincia de R$ 110.000,00 (cento e dez
mil reais), em 02 (duas) parcelas, sendo novembro/2023 no valor de R$ 27.500,00 (vinte e
sete mil e quinhentos reais) e dezembro/2023 no valor de R$ 82.500,00 (oitenta e dois mil
€ quinhentos reais), conforme plano de trabalho da Instituicdo, parte integrante deste
Termo.

CLAUSULA QUINTA - DAS APLI’CACOES DOS RECURSOS FINANCEIROS
Os recursos repassados pelo MUNICIPIO serdo aplicados de acordo com o plano de
trabalho apresentado pela Instituicgo, parte integrante deste Termo.

Paragrafo twnico. Fica vedada a aplicacdo de recursos nas seguintes situacdes:

a) Multas, juros e corre¢io monetaria decorrente de pagamento fora do prazo;

b) Empréstimos nZo autorizados;

c) Passagens aéreas e terrestres;

d) Hospedagem;

€) Promocdes de festas e eventos;

f) Construggo;

g) Pagamento de encargos e impostos anteriores a celebragdo do presente Termo;

h) Seguro predial e/ou veicular;

1) Servico de vigilancia eletrdnica e/ou presencial;

J) Aquisigio de materiais para reformas ou reparos na OSC;

k) Aquisicdo de materiais e/ou pegas para utilizagdo em manutenciio e/ou reparo de
veiculos e equipamentos elétricos e/ou eletronicos;

1) Manuten¢fo e/ou reparo de veiculos ou de equipamentos elétricos e/ou eletrdnicos;

m) Servigos de terceiros, tais como: manuten¢do e/ou instalagdio de equipamentos elétricos
e/ou eletrdnicos;

n) Dedetizagfo, desinfeccio, desinsetizagfo, imunizacfo, higienizagfo, desratizacgo,
pulverizaggo e congéneres;

0) Aquisi¢do de bens permanentes;

p) Despesas relativas a estabilidade; legal decorrente de acidente de trabalho, licenca
médica prolongada, licenga maternidade, tampouco com despesas relativas a processos
trabalhistas.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
Os recursos destinados ao presente Termo correrdo por conta da dotagdo orcamentéria da
Fundagdo Municipal de Desenvolvimento Social, a saber:

Dotacdo Or¢amentaria: 3.3.50........ 1.500.0000.0200 Q,l/

CLAUSULA SETIMA- DAS HIPOTESES DE RETENCAO DOS RECURSOS
FINANCEIROS

O MUNICIPIO podera reter o repasse dos recursos financeiros nas seguintes hipdteses:

a) Atrasos e irregularidades na prestacdo de contas;
b) Aplicacio néo prevista no plano de trabalho;

¢) Uso injustific4vel;

d) N&o cumprimento do plano de trabalho;

e) Falta de clareza, lisura e boa-fé¢;
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f) Inadimpléncia com o contrato;

g) Descumprimento das orientagdes da Fundacio Municipal de Desenvolvimento Social;
h) Ndo comprovacio da divulgagdo da informacdo da parceria, conforme previsto na
clausula terceira, referente a Institui¢do item “TV”.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO E ALTERACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

Podera haver rescisio do presente Termo por decisdo de qualquer uma das partes, desde
que oficializada a intencdo com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias ou
unilateralmente, a qualquer hora, pelo Municipio, por desvio de finalidade da Entidade.
Eventuais alteragées ao presente Termo seriio realizadas por meio de Termo Aditivo.

CLAUSULA NONA - DO PRAZO
O presente Termo tem inicio a partir desta data e término em 31 de dezembro de 2023.

CLAUSULA DECIMA — DO FORO
As partes elegem o Foro da Comarca de Tubario para dirimir questdes derivadas deste

Termo.

E, por estarem justos e conveniados, firmam o presente Termo em 02/ (duas) vias de igual

teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas.

CHARD Dk/m)zi;)@z}}mws JAIRO DX

APAE

7 08 CASCAES
eito Munjcipal

KELLY BOTEGA FURTUNATO DELPIZZ0'

Diretora-Preside ¢ da Fundacdo Municipal de Desenvolvimento Social
~ el
m}‘e\tn\““a\

Testemunhas: 7

2(1
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ASSOCIACAQ DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE

Fundada em 25 de julho de 1966

CNPJ 86 449 196/0001-11 - Insc. Estadual-isento
Rua Lauro Muller, 3171 - Tubarap - Santa Catarina - CEP 88705-505

Fone: (48) 3626-1312 - contato@agaetubarao.or_g.br

ANEXO 1
MODELO DE PLANO DE TRABALHO

rbiepnsk

INSTITUICAO:

NOME DA

. {CNPJ:
;‘Associagséo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE de j 86449196/0001-11 ,
Tubardo — ;’
ITPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL- {x )Sem Fins Lucrativos |

i ( YCooperativa j

- 4) EM CASO DE ORGANIZACAG SEM FiNg LUCRATIVOS: '

f 1. COMPROVAR POR MEIO DE CLAUSULAS EXPRESSAS NO ESTATUTO QUE:

|
|11) NAO HA DISTRIBUICAO ENTRE OS SEUS SOCIOS ou ASSOCIADOS,EE
fCONSELHEIROS, DIRETORES, EMPREGADOS, DOADORES OU  TERCEIROS |

EVENI UAIS RESULTADOS, SOBRAS, EXCEDENTES OPERACIONALS, BRUTOS OU

Art. 10-Ta XXV

5 1.3) POSSUI OBJETIVOS VOLTADOS A PROMOCAO DE ATIVIDADES E FINALIDADES z
' DERELEVANCIA PUBLICA E SOCIAL; ,

Art 2 do estatuto social

i

| LIQUIDO SERA TRANSFERIDO A OUTRA PESSOA JURIDICA DE IGUAL NATUREZA | = R

t

| QUE PREENCHA OS REQUISITOS DA LEI 13.019/2014 E CUJO OBJETO SOCIAL SEJA, |

i
i

| PREFERENCIALMENTE, O MESMO DA ENTIDADE EXTINTA. |

i

ART 56 —PARAGRAFO UNICO DO ESTATUTO SOCIAL

. 2. CNPJ QUE CONTENHA INFORMACAO EXPRESSA (CODIGO) DE QUE SE TRATA ,?{
' DE ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS; . B A
594.30—8-00 - Atividades de associacées de defesa de direitos sociais . ; . A
94.93-6-00 - Atividades de organizacdes associativas ligada; a cultura e 3 arte ¥ .
94.99-5-00 - Atividades associativas néo especificadas anteriormente o Py




ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE
Fundada em 25 e julho de 1966
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?iENDERECO: Rua Lauro Muller, 3171

i

| | ; : CEP: 88705-101
BAIRRO: Passagem CIDADE: Tubario U JF.SC :CEP 88705
i

i i

I'ELEFONE:
3626-1312




ASSOCIACAQ DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE
Fundada em 25 de julho de 1968
CNPJ 86 449 196/0001 -11 - Insc. Estadual-isento
Rua Lauro Mufler. 3171 - Tubardo - Santa Cataring - CEP 88705-505
Fone: (48) 3626-1312 - contato@apaetubarao.org.br

i
i

— .
(CONTA BANCARIA BANCO - |JAGENCIA |
| ESPECIFICA: Banco do Brasil 8279-1
20273 i
: VB R | s
NOME DO RESPONSAVEL: Richard de Azambuja Rodrigues CPF: 00436829959
PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE CARGO:
2023/2025 | IDENTIDADE/ORGAG Presidente |
| EXPEDIDOR:
z | 3485640/SSP ! e
ENDERECO: CEP: ]

Rua Recife 669. Vila Moema. Tubargo SC - 188705-720

NOME DO SERVICO: Insercdo no mercade de trabalho:| PRAZO DE EXECUCAO
““Caminho para a autonomia”, . INici0 | TERMINO
P E 01/11/2023 |  31/12/2023
PUBLICO ALVO: Pessoas com deficiéncia intelectual o /ou miiltipla e do expectro autista com idade |
entre 18 & 59 anos ;‘
OBJETO DE PARCERIA- Repasse financeiro a fim de fomentar o atendimento na 4rea de

|

Desenvolver um projeto solido e efetivo com acbes voltadas ao efetivo servico de insercdo no
| mercado de trabalho que tenha suas agbes voltadas a proporcionar o cuidado integrado as areas
K pedagbgicas, sociais, de rede e emocional, cujo objetivo maior € a efetiva ocupacdo das vagas PCD’s
no municipio de Tubardo e a preparacdo destes indivuos para o dia a dia deste mercado t3o
' concorrido. BedoRal L

TUSTIFICATIVA DA PROPOSICAD:
j

;gDiferentes 880 as perspectivas sobre a preparacio e insercdo da pessoa com deficiéncia no mercado
de trabalho. :

©O processo de inclusgo das pessoas com deficiéncia em sociedade & um tema atual, impoﬁrtante e de \ ﬁ
?grande repercussio social e teve seu inicio, principalmente, & partir da décafia de 90, dev1§o a iYL
Declaraggo de Salamanca, resultante da Conferéncia Mundial sobre Necessidades Educacionais | i
Especiais: acesso e qualidade de vida, promovida pelo govemno da Espanha e pela UNESCO: :

A representatividade das pessoas com deficiéncia em €pocas diferentes e contextos sociais diversos .
foi produzida através de “préticas discursivas” que, por sua vez, praticavam normas e tratamentos
§sociais que partiram da total segregacio e exclusdo, direcionando-se para o assistencialismo e
fintegragﬁo, evoluindo para o atual conceito de inclusio,
O principio da inclusio propunha que, toda pessoa com deficiéncia teria o direito de experin
um estilo ou padrio de vida, comum ou normal, em sua cultura e que as oportunidades de

{

Eparticipag;éo seriam 1guais, nas mesmas atividades, na intenco de juntar as partes separadase /"

e




ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE
Fundada em 25 de Julho de 1966
CNPJ 86 449 196/0001-11 - Insc. Estadual-isento
Rua Lauro Muller. 3171 - Tubardo - Santa Catarina - CEP 88705-505

Fone: (48) 3626-1312 - contato@agaetubarao.org.br @&%

;processo bilateral, onde bessoas excluidas e a sociedade buscam, em parcena, colocar em pratica a
equiparacio de oportunidades para todos.

Porém a prética é muito diferente. E preciso admitir que as pessoas possuem direitos iguais, porém
podem ter necessidades diferenciadas. Cada pessoa € diferente entre si, com sua individualidade,
;Enecessidades, modo de pensar e agir ¢ a falta de clareza e trabalho direcionado 3 diminuir essas
barreiras ¢ que ainda nog dias atuais ainda afasta muitas deficientes do mercado de trabalho.

E este projeto foi construido para mostrar caminhos diferentes 2 estes individuos, caminhos estes
que devemos Percorrer para garantir 3 independéncia, a auto realizag3o, o desenvolvimento pleno
das potencialidades do deficiente e a sua efetiva participacio na familia e na comunidade.

XeY
b, T
s

o

o et %

- Desenvolver habilidades basicas, de gestiio e referentes 3 Inser¢do ao mercado de trabalho;
- Auxiliar na renda doméstica familiar
Promover a profissionalizacio dos educandos envolvidos no projeto;

1 - FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJEIOS £ Dr
CUMPRIMENTO DAS METAS,

Para que o processo seja completo e os objetivos globais alcancados integra@_ente pelo individuo, o
mediador da aprendizagem precisara ter clareza dos objetivos de cada atividade, ponderar ca@a
proposta de acordo com a necessidade e faixa etaria de cada um, ¢ obedecendo a uma metodologia
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51 - DESCRICAO DAS
EXECUTADOS-

- Realizar acolhida, encontros, atendimentos, orientacdes e encaminhamentos para rede de Servicos.

- Desenvolver campanhas que evidenciem as capacidades e possibilidades das pessoas com deficiéncial
intelectual e miiltipla para o trabalho; '

- Informar, conscientizar e sensibilizar a sociedade para oferecer oportunidades de trabalho este
publico alvo;

- Realizar pesquisas de postos de trabalho para adequar a qualificacdo profissional 4s demandas do
mundo do trabatho;

- Envolver a familia em acdes de educacio profissional e inclusio social;

- Estimular e promover agdes voltadas ao empoderamento e autonomia das pessoas com deficiéncia)
intelectual e multipla e seu engajamento em coletivos de autodefesa.

5.2 - RESULTADOS ESPERADOS: )

- Melhoria das habilidade intelectuais dos individuos como: raciocinio, planejamento, resolucio de

problemas, compreensio de ideias complexas, aprendizagem rapida e por meio de experiéncia e etc;

Aumento dos comportamentos adaptativo em habilidades conceituais (tomada de iniciativa, leitura
cional, matematica, utilizacZo de dinheiro e etc), sociais (esperar a vez, ser responsavel,, conferir

0 troco, respeitar os sinais de transito e etc) e préticas (atravessar a rua, nfo conversar com

estranhos, cuidar da higiene social e etc) nas atividades cotidianas;

- Aumento de vagas PCD em oferta no municipio;

I Aumento da contratacio das pessoas PCD no muniipio; ) /
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stas ao projeto;
de pessoas PCD por empresas do municipio.
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i | :f { UNID | QUANT INICIO | TERMING i
m F Treinar equipe |N° 02 1172023 112/2023
encontros, ] responsavel f I f | |
«atendlmentos ! r Organizar os | | I
orientages e ?; gencontros sobre o j | } |
encamnhamentos | assunto ! f j |
para rede de ! | ’ i ,’ s
servicos. | | ' | i
Desenvolver Permanenie - Criar artes de N° 02 }1 1/2023 {’12/2023 i
campanha,s que f ;divulgagéo em redes | :’ ; ] {
evidenciem as / sociais; | i * |
Ccapacidades e ! ;— Fazer videos falando | | i
possibilidades das | do mercado de f | ,
pessoas com ! frabalko para PCD; 5
] cn - j = Organizar cursos f i i ;
‘d eficiéncia | proﬁssnonahzantes ou! 5 |- j i
;lntelecmal € f [preparat()nos ; f [l I! f
multipla para o | | ] } | |
trabalho | | L
Informar, Permanente - Realizar visitas om N° 01 11/2023  [12/2023
conscientizar e j empresas; | | | i |
sensibilizar a | - Fazer ampla § i | |
socwdade para i divulgacio das vagas , ] ! [
Iofe:re:cer !‘ ;CP D; ; ! |
oportunidades de | i 2 |
trabalho este ‘ i f
pubhco alvo; i { |

/ i i
Realizar pesquisas [Permanente - Criar formulario de N 01 112023 [12/2023
de postos de | pesquisa; | f
trabalho para | :- Aplicar, tabulazi e g ’ ¥
;adequar a " apresentar pesquisa. ! { ! [
qualificaciio E : | |
profissional as {l g } j
demandas do ;‘ | , / |
mundo do trabalho; | i i f | :
| | ; | | ! -
Envolver a familia Permanente . Realizar encontros N° 201 ; 51 1720232/ ?2(223023 : ‘
e agSes de ,' f’ﬂfr?_ | , P f i ; i
feducagéo .‘ iffamzh_ajedycando e { i | ! E
profissional e | organizagao. | |
inclusgo social; ; ; f
i | ] | ;
Estimular o ;Permanente i Artxcu]ar campanhasN° 01 g’l 1/2023
promover acdes ; ’sobre o assunto. | g
voltadas ao | ] | i
empoderamento e | ' ! z’
Autonomia das ’ . | | |
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Fone: (48) 3626-1312 - confato@agaetubarao.org.br
T T T

pessoas com | g I |
! A . ; i i ] { i
deficiéncia ; ; .’ | | { |
intelectual e } ,f | | ' [
piltipla e seu ‘ | | ; | |
engajamento em | ; |
coletivos de 3’ | "
; | i H i ! H
autodefesa. ; | | ! | .;
5! | z I i i
; ,‘ | ! ? | ‘ |
5 | | | s | !
— 0 —

, ESPESA (R$1,00)
. RECEITA ! TOTAL

| VALORMENSAL | VALOR ANUAL

§ ; : ; *1;
:EPROPO}VENTE f ;; ,! J
CONCEDENTE | R$110000,00 | 1deRs 27.500,00 | R$ 110.000,00 §
L : ___ 1deR$82.500,00 | |
TOTALGERAL |  R$110.000,00 . 1deR$27.500,00 | R$ 110.000,00 g
? 5 | 1deR$82500,00 N

[T,

__ DESPESA | TOTAL | VALORMENSAL | VALORANUAL
PROPONENTE |
CONCEDENTE | RS110.000,00 | 1deRS27.500.00 RS 110.000,00
#LC NCEDEN ] | ___1deR$82500,00 | |
TOT RAIL R$ 110.000,00 . 1deR$27.500,00 | RS 110.000,00 |
gOTAL or a | 1deR$82.500.00 | |

8.1 - CONCEDENTE

" META | ISMES ]! 2° MES MBS | #MES | 5°MES

i ‘ R i ;

1 R$27.500,00 | RS 82.500,00 | | |

META | 7MES¥ FMES T O MES { T0°MES | T1MES |
| |
N N N R N

82 - PROPONENTE - ORGANIZACAO PARCEIRA ( CONTRAPARTIDA)

g META | 1°MES | 2°MES | 3°MES 4° MES 5°MES
| |
7_ META | 7°MES 8°MES f 9° MES 10° MES , 11° MES 1
| ; é 5
|
| j % | %
‘ f ! H } :




ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE
Fundada em 25 de jutho de 1966
CNPJ 86 449 1 96/0001-11 - |nsc. Estaduai-isento
Rua Lauro Mufler. 3171 - Tubardo - Santa Cataring - CEP 88705-505
Fone: (48) 3626-1312 - contato@apaetubarao.orq.br

Pessoal e encargos
Material de consumo (6.2)
Servicos e manut ca

Funcionario | Jornada de Remuneragzo* Encargos* | Natureza
da OSC trabalho da
Sim/ndo dedicada ao contratagic

projeto
Promovem a SIM 40h/semanais | R$ 4.287,60/ |R$ CLT

educagio de més 343,00
alunos com

necessidades i
educativas

especiais, SIM 40b/semanais | R$ 4.287,60/ R$ 343,00 | CLT
desenvolvendo més
habilidades,

atitudes e

valores;

desenvolvem
atividades I\
funcionais e AN

N
programas de )
estimulacio B
essencial e de

educacio de

jovens e adultos,

para a inser¢do

no mercado de

trabalho.

Limpa todos os | SIM 40b/semanais | 2.149,00/més 171,92
setores da

Instituicdo,

através de /
varreduras. N :
Trabalham de b } / [/

Professora | 01
de
'Educacso
Especial

Professora | 01
de
Educacdo
Especial




ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE
Fundada em 25 de julho de 1966
CNPJ 86 449 196/0001-11 - Insc. Estadual-isento
Rua Lauro Muller, 3171 - Tubardo - Santa Cataring - CEP 88705-505
Fone: (48) 3626-1312 - contato@apaetubarao.org.br

acordo com as
normas de
seguranca e
higiene do
trabalho, de
forma habitual e
permanente.

Motorista | 01 Responsivel SIM 40h/semanais 2.843,32/més 227,46 CLT
pelo transporte
escolar de
alunos, dirigir e
manobrar
veiculos de
transporte
coletivo da
mstituigio, levar
ou buscar
documentos,
materiais ou
doagdes e
realizar a
limpeza externa
e interna dos

| veiculos.

R$13.567,52 | R$
TR 1.085,83

o

Ak, e ey
*QObs: Gastos com remuneragao e encargos ¢ uma previsio, que podem ser alterados de acordo com cada
sindicato no ano vigente.

Item: Descri¢do / Especificacio:
‘ 1 Sgil Mensal Cademos, borrachas, lpis, canetas
il Pedagogico lapis de cor, giz de cera, cola tenaz
1 i Mensal Alcool, papel toalha, desinfetante,
Voteral de Himpezs agua sanitaria, detergente.
Viaterial de Expediente Mensal Papel Sulfite, cartolina, papel
cartdo.

%
&




ASSOCIAQAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE
Fundada em 25 de julho de 1866
CNPJ 86 449 186/0001-11 - Insc. Estadual-isento
Rua Lauro Muller. 3171 - Tubardo - Santa Cataring - CEP 88705-505
Fone: (48) 3626-1312 - contato@apaetubarao.org.br

APRESTACAQ DE C

ONTAS devera ser encaminhada até 90 djas a partir do término da vigéncia
da parceria.

A PRESTACAO DE CONTAS devers ser encaminhada 30 dias apos o final de cada exerciclo, se a
dura¢go da parceria exceder um ano;

Pede deferimento.
Local e Data APAE de Tubario

\‘""V"

/@




12 - APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA

12.1 - Secretdrio(a) de Municipio requisitante:
( }Aprovade ( ) Reprovade
Data: __ / 4 Assinatura:

— ——— e

12.2— Comissio de Selecio:
( } Aprovado ( ) Reprovado
Data:___ / _/ Assinatura:

————

12.3 — Gestor da Parceria (Fiscal da Parceria)
( ) Aprovadeo () Reprovado
Data: __ / /  Assinatura:

. am—— n—————

OBSERVACAO: A PRESENTE MINUTA DE PLANO DE TRABALHO CONTEM AS
INFORMACOES MINIMAS EXIGIDAS NA LEI FEDERAL 13019/2014, PODENDO A
ADMINISTRACAO E/OU AS ENTIDADES ACRESCEREM OUTRAS INFORMACOES
PERTINENTES A PARCERIA




