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MUNICIPIO DE TUBARAOQ/SC
FUNDACAO MUNICIPAL DE EDUCACAO
PREGAO ELETRONICO N° 01/2023

O Municipio de Tubarao/SC, por intermédio da Fundacdo Municipal de Educacdo, situada a Aw.
Marcolino Martins Cabral, 336, Centro, Tubardo/SC, informa que encontra-se aberta licitacdo na modalidade
pregdo eletrénico, do tipo menor prego global, no enderego eletrdnico www.portaldecompraspublicas.com.br
(Wcompras), com a finalidade de selecionar propostas visando a contratacdo de empresa especializada para a
realizacdo do Processo Seletivo simplificado da Fundacdo Municipal de Educagdo de Tubardo/SC, para
atender a selecdo por provas e titulos dos Profissionais que serdo contratados em carater temporario.
Compreendendo a elaboracdo do edital, preparo da convocagdo para as provas, impressdo, empacotamento
de provas, coordenagdo das provas escritas e titulos, correcdo das provas, apresentacdo do resultado,
respostas a eventuais recursos, contratacdo de fiscais, apoio técnico-juridico em todas as etapas do certame,
conforme requisitado no memorando 1Doc n°® 15.766/2023.

Rege a presente licitagdo, a Lei Federal 10.520/02, a Lei Federal n° 8.666/93, Lei Complementar n°
123/2006, Decreto n° 10.024/2019, o Decreto Municipal n® 2.450/07, observadas as alteracdes posteriores ¢
demais legislacdes aplicaveis.

Serdo observados os seguintes horarios e datas para os procedimentos que seguem:

e Recebimento das propostas:

das 13:00 do dia 08/08/2023, as 13:30 do dia 25/08/2023;
e Limite para impugnagdo ao edital:

19:00 do dia 22/08/2023;

e Inicio da Sessao Publica do pregao:

14:00 do dia 25/08/2023.

Poderao participar da licitagdo, pessoas juridicas que atuam no ramo pertinente ao objeto licitado, ob-
servadas as condigOes constantes do edital.

As duvidas pertinentes a presente licitagdo poderao ser esclarecidas através do www.portaldecompras-
publicas.com.br.

I - DISPOSICOES GERAIS

1.1 O modo de disputa adotado no presente Pregdo, para o envio de lances, serda ABERTO, no qual os
licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, sem intervalo minimo entre os lances.

1.2 Para a realizagdo deste certame serdo utilizados recursos de tecnologia da informacdo, compostos
por um conjunto de programas de computador que permitem confrontagdo sucessiva através do envio de lan-
ces dos proponentes com plena visibilidade para o pregoeiro e total transparéncia dos resultados para a socie-
dade, através da Rede Mundial de Computadores — INTERNET.

1.3 A realizagdo do procedimento estard a cargo do Pregoeiro, Equipe de Apoio ¢ da Administradora
do Pregdo Eletronico, empresa contratada para, através da rede mundial de computadores, prover o sistema
de compras eletronicas.

1.4 O fornecedor devera fazer o seu cadastramento junto a Confederacdo Nacional dos Municipios
através do portal de compras municipais, no endereco http://www.portaldecompraspublicas.com.br (Wcom-
pras), e preencher o Termo de Adesdo, onde qualquer pessoa fisica ou juridica, que manifeste interesse em
cadastrar-se e apresente a documentacdo exigida terd acesso ao portal.
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1.4.1 O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificagdo e de senha, pessoal e in-
transferivel, para acesso ao sistema eletronico.

1.4.2 O credenciamento da proponente junto ao provedor do sistema implica na responsabilidade legal
da proponente ou de seu representante legal, bem como na presuncdo de sua capacidade técnica para a
realizacdo das transagdes inerentes ao pregao eletronico.

1.5 Como requisito para participacdo no pregdo, em campo proprio do sistema eletronico, a
proponente devera manifestar o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitagdo previstas no
Edital.

1.5.1 O fornecedor, ao utilizar sua senha de acesso ao sistema para dar um lance, tera expressado sua
decisdo irrevogavel de concluir a transag¢ao nos valores e condi¢gdes do referido lance, e caso este lance seja o

escolhido pelo comprador, sera reputado perfeito e acabado o contrato de compra e venda do produto
negociado.

1.6 O fornecedor devera acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessdo publica do
pregao, ficando responsavel pelo dnus decorrente da perda de negocios diante da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pelo pregoeiro e / ou pelo sistema ou de sua desconexao.

1.7 Neste instrumento convocatdrio, ndo estdo previstos os beneficios de exclusividade para as micro-

empresas € empresas de pequeno porte, previstos na LC 123/06, em razdo de que por solicitacdo da Funda-
¢do Municipal de Educacdo e por representar risco de ndo obtencdo de propostas para o item, ensejando re-

publicacdo do processo licitatorio. Muitas vezes, mesmo sem a aplicacdo desses beneficios, conforme his-
térico dos processos licitatorios lancados por esta entidade, alguns itens restam fracassados, por auséncia de

propostas, ¢ a inclusdo de tais beneficios tende a piorar este quadro. Portanto, vislumbra-se adequada a ndo
concessdo de tais beneficios, permitindo, assim, que toda e qualquer empresa possa participar do certame, in -

dependentemente do seu enquadramento.

II-DO OBJETO

2.1 — Constitui objeto desta licitagdo a contratagdo de empresa especializada para a realizacdo do Pro-
cesso Seletivo simplificado da Fundacdo Municipal de Educacdo do Municipio de Tubardo/SC, para atender
a selecdo por provas e titulos dos Profissionais que serdo contratados em carater temporario para o ano de
2024 (podendo ser prorrogado por mais 1 ano), compreendendo a elaboracdo do edital, preparo da convoca-

¢a0 para as provas, impressao, empacotamento de provas, coordenacdo das provas escritas e titulos, correcdo
das provas, apresentacdo do resultado, respostas a eventuais recursos, contratacdo de fiscais. apoio técnico-

juridico em todas as etapas do certame, conforme descrito no Anexo I deste Edital.

2.2 — Os servigos objeto desta licitacdo deverdo estar dentro das normas técnicas aplicaveis, ficando,
desde ja, estabelecido que somente serdo aceitos apds exame técnico efetuado pela comissdo de recebimento
ou servidor designado, e caso ndo satisfagam as especificagdes exigidas ou apresentem defeitos e incorre -
¢oes, ndo serdo aceitos, sendo rejeitados no ato da entrega, devendo a empresa sanar o problema em até 02
(dois) dias, sob pena de cancelamento da compra.

III - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1 Poderao participar deste Pregao os interessados do ramo de atividade pertinente ao objeto da con-
tratagdo que atenderem a todas as exigéncias constantes deste Edital e seus Anexos.

3.2 E vedada a participagio de:
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a) empresas declaradas inidoneas por ato de qualquer autoridade competente para tanto;
b) empresas impedidas de licitar ou contratar com o Municipio de Tubardo-SC;

c) empresas em processo de faléncia declarada, concordata ou recuperacgdo judicial, ou em regime de
consorcio.

3.3 As empresas interessadas deverdo se inscrever no endereco eletronico constante no item I deste
edital.

IV -DO ENVIO DAS PROPOSTAS DE PRECOS

4.1 Os fornecedores deverdo inserir suas propostas iniciais no sistema até a data e horario definidos no
preambulo deste edital.
4.2 A proposta enviada em formulario especifico devera conter os seguintes dados:

a) Prazo de validade ndo inferior a 60 (sessenta) dias;
b) Ser apresentada por item, com valores expressos em Reais;

¢) O prego unitario e total devera ser fixo em reais. Deverao estar incluidos no preco, todos os
insumos que o compdem, tais como as despesas com impostos, taxas, fretes, seguros e quaisquer outros que
incidam direta ou indiretamente sobre a execugdo do objeto desta licitagdo, sem quaisquer Oonus para a
Administracéo;

d) Declaragdo de que o licitante cumpre com as normas do Edital e da habilitagao.

e) O prazo para prestacdo de servigos autorizados, conforme o termo de referéncia anexo 1.

4.3 O preenchimento incorreto dos dados necessarios a andlise da proposta implicarda na
desclassificacdo da mesma.

4.4 O valor proposto pela empresa, bem como os seus lances, ¢ de sua exclusiva responsabilidade. Nao
serdo admitidos pedidos de desclassificacdo de proposta, fundados em erro de digitacdo ou em

inexequibilidade, quando alegada pela prépria proponente. A proposta obriga o proponente para todos os
efeitos, e 0 ndo cumprimento da obrigacdo gera a aplicagdo das penalidades previstas neste instrumento.

4.5 O julgamento das propostas sera feito pelo MENOR PRECO GLOBAL.

4.6 Para fins de gozo dos beneficios dispostos na Lei Complementar n° 123/2006, os representantes de
microempresas € empresas de pequeno porte deverdo declarar sua condicdo no momento do envio da
proposta e apresentar, com os documentos de habilitacdo, certiddo simplificada, comprovando o

enquadramento no Estatuto Nacional da Microempresa ¢ Empresa de Pequeno Porte, fornecida pela Junta
Comercial da sede do licitante, de acordo com a Instru¢do Normativa DNRC n° 103/2007.

V — DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO

5.1 O Pregoeiro dara inicio a Sessdo Publica na data e horario previstos neste Edital, via sistema
eletronico, com a abertura das propostas e divulgag¢do do valor da melhor proposta para o item.

5.2 Aberta a sessdo, o Pregoeiro procedera a abertura e analise preliminar das propostas.

5.3 O pregoeiro desclassificard, motivadamente, as propostas que ndo atenderem as exigéncias do
Edital.
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5.4 Apos a classificagdo das propostas para a participagdo na fase de disputa de pregos, o pregoeiro
dara sequéncia ao processo de Pregdo.

VI - DA ETAPA DE LANCES

6.1 O prego de abertura da etapa de lances de cada item corresponde ao menor prego ofertado na etapa
de propostas.

6.2 No caso de nenhum fornecedor apresentar lance na respectiva etapa, valem os valores obtidos na
etapa de propostas.

6.2.1 Caso restem duas ou mais propostas empatadas, sera realizado sorteio publico para a declaragdo
da proposta vencedora.

6.3 Aberta a etapa competitiva, os proponentes deverdo encaminhar lances, exclusivamente por meio
do sistema eletronico, sendo o mesmo imediatamente informado do seu recebimento e respectivo valor.

6.4 Os proponentes poderdo oferecer lances sucessivos, pelo VALOR GLOBAL, observando o horario
fixado e as regras de aceitagdo dos mesmos.

6.5 Somente serdo aceitos lances com precos unitarios em reais.

6.6 Somente sera aceito o lance cujo valor seja inferior ao ultimo lance que tenha sido anteriormente
registrado no sistema.

6.7 E facultado ao Pregoeiro estabelecer a reducio minima em cada lance.

6.8 Se algum proponente fizer um lance que esteja em desacordo com o Edital (pregos e diferencgas
inexequiveis ou excessivas) podera té-lo desclassificado pelo pregoeiro através do sistema. A disputa sera
suspensa, sendo emitido um aviso e na sequéncia o pregoeiro justificara o motivo da desclassificacdo do
lance através de mensagem aos participantes e em seguida, a disputa sera reiniciada pelo pregoeiro.

6.9 Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que foi recebido e
registrado em primeiro lugar pelo sistema eletronico.

6.10 Durante a Sessdo Publica do Pregdo Eletronico, os proponentes serdo informados em tempo real,
do valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do seu detentor.

6.11 A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada por decisdo do pregoeiro mediante
encaminhamento de aviso pelo sistema, sendo facultado ao pregoeiro a sua prorrogacdo, apos o que
transcorrera periodo de tempo de até 15 (quinze) minutos, determinado aleatoriamente pelo sistema
eletronico, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepgdo de lances.

6.12 Ocorrendo empate previsto no art. 44, § 2° da Lei Complementar n° 123/06 serd assegurada a
preferéncia de contratacdo para as microempresas e empresas de pequeno porte, desde que a melhor oferta
ndo tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

6.12.1 Entende-se por empate as situagdes em que as ofertas apresentadas pelas microempresas e
empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a proposta mais bem
classificada.

6.12.2 Para fins de desempate, proceder-se-a da seguinte forma:

I — o sistema fara a ordem de classificagdo das microempresas ou empresas de pequeno porte que
tenham apresentado oferta igual ou até 5% superior a proposta mais bem classificada;

II — todas as microempresas ou empresas de pequeno porte classificadas de acordo com o item 6.12.2,
I, poderdo apresentar 01 (um) novo lance, inferior a oferta considerada vencedora do certame, no prazo
maximo de 05 (cinco) minutos apds o encerramento dos lances do respectivo item, sob pena de preclusao;
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IIT — caso tenha apresentado novo lance, a primeira microempresa ou empresa de pequeno porte da
ordem de classificacdo serd declarada vencedora, permanecendo registrados no sistema os lances de
desempate apresentadas pelas demais microempresas ou empresas de pequeno porte;

IV — ndo ocorrendo a contratagdo da microempresa ou empresa de pequeno porte, na forma do item
6.12.2, III, sera declarada vencedora a proxima microempresa ou empresa de pequeno porte da ordem de
classificagdo do item 6.12.2, I, que tenha manifestado lance de desempate, e assim sucessivamente;

V — no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas ¢ empresas de pequeno
porte que se encontrem no intervalo previsto no item 6.12.1, sera realizado sorteio entre elas para fins de
ordenacdo das ofertas.

6.13 No caso de desconexd@o do Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo Eletronico, o
sistema eletronico podera permanecer acessivel aos proponentes, para a recep¢do dos lances, retornando o
Pregoeiro, quando possivel, sua atuacdo no certame, sem prejuizo dos atos realizados.

6.14 Quando a desconexdo persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a Sessdo do Pregdo
Eletronico serd suspensa e terd reinicio somente apds comunicagdo expressa aos participantes.

6.15 Apods o encerramento da etapa de lances, o Pregoeiro podera encaminhar, pelo sistema eletronico,
contrapropostas diretamente ao proponente que tenha apresentado o lance de menor valor, para que seja obti -
do prego melhor, bem como decidir sobre a sua aceitagdo. Nao serdo admitidos, apds a etapa de lances e res-

pectiva negociacgdo, valores superiores aos previstos no Termo de Referéncia (anexo I do Edital).

6.16 Apos analise da proposta e da documentacao, o Pregoeiro anunciara o proponente vencedor.

6.17 Na hipotese da proposta ou do lance de menor valor ndo ser aceito ou se o proponente vencedor
desatender as exigéncias habilitatorias, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance subsequente, verificando a
sua aceitabilidade e procedendo a habilitagdo do proponente, na ordem de classificac@o, segundo o critério
do menor preco global, e assim sucessivamente, até a apura¢do de uma proposta ou lance que atenda ao Edi-
tal.

VII - DA HABILITACAO

7.1 Para habilitacio, devera a(s) licitante(s) encaminhar ao pregoeiro a documentacdo exigida no edi-
tal, via sistema concomitantemente com as propostas anexando-a a plataforma eletronica utilizada. Os do-
cumentos apresentados para habilitacdo deverdo estar em sua via original ou copia autenticada eletronica-
mente, sendo que, todos os documentos deverdo ser assinados digitalmente, inclusive as propostas.

7.1.1 Nao serdo aceitos documentos em cdpia ndo autenticada, nem documentos com prazo de
validade vencido.

7.1.2 Nas certidoes e/ou documentos em que nio conste expressamente seu prazo de validade, serfo

consideradas como véalidas por 120 (cento e vinte) dias da emissdo, exceto aquelas previstas em lei, os

atestados referente a qualifica¢do técnica, a prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes municipal € os
documentos emitidos pela internet, cuja regularidade poderé ser verificada pelo mesmo meio.

7.2 Os proponentes deverdo apresentar:
7.2.1 Documentos relativos a habilitag¢ao juridica:

a) Registro comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial, em se tratando de sociedades comerciais;

¢) Documentos de eleicdo dos atuais administradores, tratando-se de sociedades por acodes,
acompanhados da documentagdo mencionada na alinea “b”, deste subitem;



d)

e)

Municipio  Fundacio

Municipal de

de Tubarao Educaco

Decreto de autorizagdo e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo
orgdo competente, tratando-se de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
pais, quando a atividade assim o exigir;

Certidao _simplificada, comprovando o enquadramento no Estatuto Nacional da

Microempresa ¢ Empresa de Pequeno Porte, fornecida pela Junta Comercial da sede do
licitante, de acordo com a Instru¢do Normativa DNRC n°® 103/2007, exclusivamente as
empresas que desejarem fazer uso dos beneficios concedidos pela Lei Complementar n°
123/06;

7.2.2 Documentos relativos & Regularidade Fiscal e Trabalhista:

a)
b)

¢)
d)

e)

f)
g)

h)

Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

Certiddo Negativa da Divida Ativa da Unifo e de Quitagdo de Tributos e Contribuigdes
Federais — conjunta (administrado pela Secretaria da Receita Federal);

Certidao Negativa de Débitos — CND junto a Previdéncia Social;

Certidao de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigos (FGTS)
(emitida pela Caixa Econdmica Federal);

Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual através de Certiddo (CND) expedida
pela Secretaria de Estado de Fazenda do domicilio ou sede do licitante;

Certidao Negativa de Débitos Municipais do domicilio ou sede do licitante;

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

Certiddo negativa de faléncia, concordata ou recuperacdo judicial, expedida pelo sistema

unificado de certiddes judiciais no Poder Judicidrio Catarinense , para as empresas sediadas
em Santa Catarina, conforme Resolucdo Conjunta GP/CGJ n. 6/2023 . As demais licitantes
apresentardo a referida certiddo de acordo com o Tribunal de Justica ou cartdrio distribuidor

correspondente ao seu Estado;

7.2.3 Outras exigéncias:

a) Declara¢ao de cumprimento aos requisitos de habilitacdo (conforme modelo constante no
anexo II).

b) Declaragdo de cumprimento ao disposto no XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal
(conforme modelo constante no anexo III).

c) A empresa Vencedora devera apresentar Layout, Conforme anexo V, Solicitado pela Geréncia
de Recursos Humanos para importagdo dos dados do Processo seletivo, Conforme solicitado no
Despacho 12-15.766/2023.

7.2.4 Qualificagdo técnica

a) Apresentar atestado(s) de capacidade técnica compativel com o objeto desta licitagdo,
fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que demonstre que a empresa esta
exercendo ou exerceu atividade no ramo compativel ao objeto licitado.

b)Os valores das inscri¢des ficardo para a Fundagdo Municipal de Educagao;

¢) taxa de inscrigdo sera depositada diretamente em conta da Fundagao Municipal de Educacao,
a ser informada apos a assinatura do contrato;
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7.3 O vencedor do certame que ndo apresente a documentacdo exigida, no todo ou em parte, sera
desclassificado, podendo a ele ser aplicada as penalidades previstas na legislacdo que rege o procedimento, ¢
sera convocada entdo o detentor da proposta seguinte na ordem de classificacao.

7.4 A documentagdo sera rubricada pelo Pregoeiro e pela Equipe de Apoio e apds examinada sera
anexada ao processo desta licitagdo, sendo inabilitados aqueles proponentes cuja documentagdo apresente
irregularidades.

7.5 As microempresas ¢ empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a documentacdo exigida
para efeito de comprovacdo de regularidade fiscal, mesmo que este apresente alguma restri¢ao, inclusive a
certiddo de enquadramento no Estatuto Nacional da Microempresa ¢ Empresa de Pequeno Porte, fornecida
pela Junta Comercial da sede do licitante, de acordo com a Instru¢do Normativa DNRC n° 103/2007,
conforme previsto no item 4.7 deste edital.

7.6 Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal, a microempresa ou empresa de
pequeno porte poderd requerer a suspensdo da sessdo pelo prazo de 5 (cinco) dias tUteis, prorrogaveis por
igual periodo a critério da Administragdo, para regularizagdo dos documentos relativos a regularidade fiscal.

7.7 A ndo-regulariza¢do da documentagdo, no prazo previsto no item anterior, implicara em decadéncia
do direto a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81 da Lei 8666/1993, sendo facultado a
Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para a assinatura do
contrato, ou revogar a licitagdo.

7.8 As documentacdes técnicas serdo avaliadas, pela comissdo para supervisionar e acompanhar a
selegdo e contrata¢dao de Professores, Conforme Portaria FME n°279, de 2022.

VIII - DA IMPUGNACAO AO ATO CONVOCATORIO

8.1. As impugnacdes ao ato convocatdrio do pregdo serdo recebidas até trés (03) dias uteis antes da
data fixada para o fim do recebimento das propostas e documentacdo de habilitagdo, exclusivamente por
meio de formulario eletrénico.

8.1.1. Cabera a Autoridade Competente decidir sobre a impugnacao.

8.1.2. Deferida a impugnacdo contra o ato convocatdrio, poderd ser designada nova data para a
realizacdo do certame.

IX - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. Caberéd recurso nos casos previstos na Lei n.° 10.520/02, devendo a proponente manifestar

motivadamente sua intencdo de interpor recurso, através de formuldrio préprio do Sistema Eletronico,
explicitando sucintamente suas razdes, durante o prazo informado pelo Pregoeiro.

9.1.1. A intengdo motivada de recorrer é aquela que identifica, objetivamente, os fatos e o direito que a
proponente pretende que sejam revistos pelo Pregoeiro.

9.2. A proponente que manifestar a intengdo de recurso e o mesmo ter sido aceito pelo Pregoeiro,
dispora do prazo de 03 (trés) dias para a apresentacdo das razdes do recurso, por meio de formulério
especifico do sistema, que serd disponibilizado a todos os participantes, ficando os demais desde logo
intimados para apresentar as contrarrazdes em igual nimero de dias, a contar a partir do término do prazo de
recorrente.

X - DAADJUDICACAO, HOMOLOGACAO E ASSINATURA DO CONTRATO

10.1 Apos a declaragdo do vencedor da licitagdao, ndo havendo manifestacdo dos proponentes quanto a
interposi¢ao de recurso, o Pregoeiro opinard sobre a adjudicagdo do objeto licitado, o que posteriormente
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serd submetido a autoridade competente.

10.2 No caso de interposi¢ao de recurso, cabera a Autoridade Competente, apds decisdo do recurso,
opinar pela adjudicacdo do objeto licitado.

10.3 A Autoridade Competente homologara o resultado da licitagdo, convocando o vencedor a assinar
o contrato no prazo de até 05 (cinco) dias uteis.

10.4 A Administracdo podera, quando o proponente vencedor, convocado dentro do prazo de validade
de sua proposta, ndo apresentar situacdo regular ou se recusar injustificadamente a assinar o contrato,
convidar os demais proponentes classificados, seguindo a ordem de classificacdo, para fazé-lo.

10.5 Decorrido o prazo do item 10.3, dentro do prazo de validade da proposta, e ndo comparecendo o
proponente convocado para a assinatura do contrato, sera ele havido como desistente, ficando sujeito as
penalidades previstas na Lei n® 10.520/02 e neste Edital.

XI-DO CONTRATO E DO PRAZO

11.1 O contrato regular-se-4, no que concerne a sua alteragdo, inexecugdo ou rescisdo, pelas
disposigoes da Lei n° 8.666/93 observadas suas alteragdes posteriores, pelas disposi¢cdes do Edital e pelos
preceitos do direito publico.

11.2 O contrato poderd, com base nos preceitos de direito publico, ser rescindido pelo MUNICIPIO a
todo e qualquer tempo, independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial, mediante simples aviso,
observadas as disposicOes legais pertinentes.

11.3 Farfo parte integrante do contrato as condigdes previstas no Edital e na proposta apresentada pelo
adjudicatario.
11.4 O contrato tera vigéncia conforme Termo de Referéncia, a partir da data da sua assinatura.

XII - DO PEDIDO, DA ENTREGA E DO PAGAMENTO
12.1. O pedido sera realizado pelo Municipio por meio de Autoriza¢do de Fornecimento — AF.

12.2 A Contratada dispora do prazo, conforme especificado no Termo de Referéncia para entregar os
objetos, contados a partir da notificagdo da Autorizacdo de Fornecimento — AF.

12.3 A entrega do objeto deste edital serd feita na Fundagdo Municipal de Educagdo, situada a Av.
Marcolino Martins Cabral, 336, Centro, Tubardo/SC, ou outro local a ser indicado pela Administragdo
Municipal, a quem cabera conferi-lo e lavrar Termo de Recebimento, para efeito de posterior verificagdo da
conformidade do mesmo com as exigéncias do Edital.

12.4 A Administragdo Municipal dispord do prazo de 10 (dez) dias para conferir o objeto e
providenciar o pagamento, caso aceito, ou notificar a Contratada, no caso de ndo aceitagao.

12.5 Na hipétese da ndo aceitagdo do objeto, o mesmo devera ser retirado pela Contratada, para
reposi¢cdo no prazo maximo de 02 (dias) dias, sob pena de aplicacdo de multa e demais cominagdes previstas
em Lei e neste Edital.

12.6 O recebimento ndo exclui a responsabilidade da Contratada pela perfeita execucdo do contrato,
ficando a mesma obrigada a substituir, no todo ou em parte, o objeto do contrato, se a qualquer tempo se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes.

12.7 As notas fiscais deverdo ser emitidas de acordo com as informagdes contidas nas respectivas
Autoriza¢des de Fornecimento, observando, sobretudo, a descrigdo da razdo social, bem como o nome do
Programa a que se refere a dotagdo or¢amentaria utilizada, descrita no campo do Centro de Custo.

12.8 A emissdo das notas fiscais em desconformidade com as respectivas Autorizagdes de
Fornecimento acarretara na nao aceitacao e consequente devolucdo das mesmas.

12.9 Devera, ainda, constar na nota fiscal o nimero da Autorizacdo de Fornecimento correspondente.



e & o
Fundagdo
MU“IClplO Municipal de

de Tubarao Educaco

" N7

12.10 O prego total devera ser fixo em reais, equivalente ao preco da data da sessdo publica de disputa
de pregos.

12.11 Deverao estar incluidos no preco, todos os insumos que o compdem, tais como as despesas com
impostos, taxas, frete, seguros e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente sobre a execugdo do
objeto desta licitacdo, sem quaisquer Onus para a Administragdo, € quaisquer outros que incidam sobre a
avenca.

12.12 Os pagamentos serdo efetuados em até 30 (trinta) dias contados a partir da data de emissao da
respectiva nota fiscal e entrega do objeto no setor competente.

12.13 A Nota Fiscal somente sera liberada quando o cumprimento do Empenho estiver em total
conformidade com as especificagdes exigidas pelo Municipio.

12.14 Na eventualidade de aplicacdo de multas, estas deverdo ser liquidadas simultaneamente com
parcela vinculada ao evento cujo descumprimento der origem a aplicacdo da penalidade.

12.15 As Notas Fiscais deverdo ser emitidas em moeda corrente do pais, em 03 (trés) vias.

12.16 Nenhum pagamento sera efetuado ao proponente vencedor enquanto pendente de liquidacdo
quaisquer obrigacdes financeiras que lhe foram impostas, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem
que isso gere direito ao pleito de reajustamento de precos ou corre¢cdo monetaria.

XIII - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1 A despesa para eventual Prestagdo do servico do objeto licitado correrd por conta da dotagdo
orgamentaria abaixo:

Desp. 9 — MANUTENCAO DA EDUCACAO INFANTIL — 25.001.12.365.0012.2036.3.3.90.00.00 /
1.500.1001.0214 — Educagdo (Valor de R$37.450,00 (Trinta e sete mil e quatrocentos e cinquenta reais)

Desp. 5 — MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL - 25.001.12.361.0012.2035.3.3.90.00.00
/1.500.1001.0214 — Educacao (Valor de R337.450,00 (Trinta e sete mil e quatrocentos e cinquenta reais)

XIV — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1 Os casos de inexecucdo do objeto deste edital, erro de execucdo, execugdo imperfeita, atraso
injustificado e inadimplemento contratual, sujeitara o proponente contratado as penalidades previstas no art.
7° da Lei n® 10.520/2002, além das previstas na Lei 8.666/93, de aplicacdo subsidiaria, das quais se
destacam:

a) rescisdo/cancelamento unilateral da Ata de Registro de Precos;

b) impedimento de participar de licitagdes com o Municipio, no prazo de até 05 (cinco) anos;

¢) descadastramento do sistema de cadastro a que se refere o inciso XIV do artigo 4° da Lei n°

10.520/2002, no prazo de até 05 (cinco) anos.

d) multa de 0,50% (cinquenta centésimos por cento) do valor do contrato, por dia util de atraso

injustificado na execu¢do do mesmo, observado o prazo maximo de 10 (dez) dias tuteis;

e) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da Ata de Registro de Pregos, pela recusa injustificada

do adjudicatario em assina-la, ou sobre o valor na nota de empenho correspondente a parte nao

cumprida ou da totalidade do fornecimento ou servi¢o ndo executado pelo fornecedor;

f) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica Municipal.

14.2 Os valores das multas aplicadas previstas nas alineas do item anterior poderdo ser descontados
dos pagamentos devidos pela Administragao.

14.3 Da aplicagdo das penas cabera recurso no prazo de 05 (cinco) dias titeis, contados da intimacao,
o qual devera ser apresentado no mesmo local.
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14.4 O recurso ou o pedido de reconsideracao relativos as penalidades acima dispostas sera dirigido
a autoridade que praticou o ato, o qual decidira o recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis € o pedido de
reconsideragao, no prazo de 10 (dez) dias uteis.

XV — DO CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS - LEI N.
13.709/2018

15.1 E vedado as partes a utilizagdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da
execuc¢do contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratagdo, sob pena de responsabilizagdo
administrativa, civil e criminal.

15.2 As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes — em
especial os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis — repassados em decorréncia da execugdo contratual,
em consonancia com o disposto na Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD),
sendo vedado o repasse das informagdes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de
obrigacgdes legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual.

15.3 Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Prote¢do de Dados, o CONTRATANTE, para a
execucdo do servico objeto deste contrato, tem acesso a dados pessoais dos representantes da
CONTRATADA, tais como nimero do CPF e do RG, enderegos eletronico e residencial, e copia do
documento de identificacao.

15.4 A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados e
se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagdo com o intuito de
proteger os dados pessoais repassados pelo CONTRATANTE.

XVI — DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Nenhuma indenizagdo sera devida aos proponentes por apresentarem documentagdo e/ ou
apresentarem proposta relativa ao presente PREGAO.

16.2 A presente licitagdo somente podera vir a ser revogada por razdes de interesse publico
decorrente de fato superveniente, devidamente comprovado, ou anulada, no todo ou em parte, por
ilegalidade, de oficio ou por provocacgao de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

16.3 O resultado de qualquer fase da licitacdo sera lavrado em Ata, disponivel a toda sociedade no
portal http://portaldecompraspublicas.com.br, bem como, divulgado no site do Municipio, através do
endereco: http://www.tubarao.sc.gov.br a qual serd assinada pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio.

16.4 O proponente ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos documentos
apresentados em qualquer fase da licitagao.

16.5 No interesse da Administragdo, sem que caiba as participantes qualquer recurso ou indenizagao,
podera a licitag@o ter:

a) adiada sua abertura;

b) alterado o Edital.

16.6 Para dirimir quaisquer questdes decorrentes do procedimento licitatorio, elegem as partes o
Foro da cidade de Tubardo — SC, com rentincia expressa a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

16.7 Os requerimentos a serem formulados acerca da presente licitagio DEVERAO ser: pedidos de
esclarecimentos pelo portal http://portaldecompraspublicas.com.br; pedidos de revisdo e reajustes via sistema
1Doc por meio de ‘“Protocolo” através do link: https://tubarao.ldoc.com.br/atendimento (recurso
administrativo), onde serdo analisadas em horario de expediente, qual seja, das 13:00 as 19:00 horas.



https://tubarao.1doc.com.br/atendimento
http://portaldecompraspublicas.com.br/
http://www.tubarao.sc.gov.br/
http://portaldecompraspublicas.com.br/
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16.8 Fazem parte deste Edital:

Anexo I — Rela¢do dos itens e Valor Estimado.

Anexo II — Declaracao de cumprimento aos requisitos de habilitagdo (modelo);

Anexo III — Declaragao de cumprimento ao disposto no XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal

(modelo);

Anexo IV — Minuta de Contrato.
Anexo V — Layout para importacao dos concursos no Betha - Sistemas RH

Tubarao-SC, 07 de agosto de 2023.

ADRIANA MARIANO ROSA
Fundacao Municipal de Educacdo
DIRETORA-PRESIDENTE
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ANEXO 1
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO: Contratagcdo de empresa especializada para a realizacdo do Processo Seletivo simplificado
da Fundag¢ao Municipal de Educacdo de Tubardo/SC, para atender a selecdo por provas e titulos dos
Profissionais que serdo contratados em carater temporario. Compreendendo a elaboragdo do edital,
preparo da convocacdo para as provas, impressdo, empacotamento de provas, coordenagdo das provas
escritas e titulos, corre¢do das provas, apresentagdo do resultado, respostas a eventuais recursos,
contratagdo de fiscais, apoio técnico-juridico em todas as etapas do certame, conforme especificacdes
constantes neste.

2. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA: Elaboragdo do Edital, compromisso com as inscrigdes,
comunicados e instru¢des aos candidatos, conforme as orientagoes abaixo:

2.1 PERIODO DE REALIZACAO DO PROCESSO: O periodo de realizagio do processo devera ser
de outubro a dezembro de 2023.

2.2 OS CARGOS PREVISTOS PARA O PROCESSO SELETIVO
e  Professor da Educagdo Infantil - habilitado e ndo habilitado;
*  Professor dos Anos Iniciais - habilitado e ndo habilitado;
*  Professor da Educagdo Especial, para o Atendimento Educacional Especializado - AEE habilitado;
* Professor de Arte - habilitado e ndo habilitado;
¢ Professor de Braille - habilitado;
*  Professor de Ciéncias - habilitado e ndo habilitado;
* Professor de Ensino Religioso - habilitado e nao habilitado;
*  Professor de Espanhol - habilitado e ndo habilitado;
*  Professor de Geografia - habilitado e ndo habilitado;
¢ Professor de Histéria - habilitado e ndo habilitado;
e Professor de Libras - habilitado e ndo habilitado;
* Professor de Lingua Inglesa - habilitado e ndo habilitado;
*  Professor de Lingua Portuguesa - habilitado e ndo habilitado;
¢ Professor de Matematica - habilitado e ndo habilitado;
e Professor de Educagao Fisica - habilitado e ndo habilitado;
* Professor de Educagdo Fisica - Projeto Aula de Capoeira - habilitado e ndo habilitado;
* Professor de Educagdo Fisica - Projeto Aula de Karaté - habilitado e ndo habilitado;
*  Professor de Educacido Fisica - Projeto Aula de Danga - habilitado e ndo habilitado;
* Professor de Educagdo Fisica - Projeto Aula de Jogos de Saldo e ou Recreagdo - habilitado e ndo
habilitado;
*  Professor para o Projeto de Tecnologia/Informatica - habilitado e nio habilitado;
*  Professor para o Projeto de Musica - Coral e Instrumental - habilitado e ndo habilitado;
*  Profissional de Apoio Escolar;
*  Educador Social - habilitado e ndo habilitado.

2.3 QUADRO DE FUNCAO PUBLICA, CARGA HORARIA E SALARIO BASE:

< CARGA -
FUNCAO 0 1 REGENCIA | VALE
. HORARIA SALARIO BASE ° P
PUBLICA SEMANAL 18% ALIMENTACAO

10 HORAS 1.105,14 198,93 250,00
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20 HORAS 2.210,28 397,85 500,00
30 HORAS 3.315,41 596,77 750,00
PROFESSOR
40 HORAS 4.420,55 795,70 750,00
PROFISSIONAL | 20 HORAS 1.068,46 - 500,00
DE APOIO
ESCOLAR 40 HORAS 2.136,91 - 750,00
- 500,00
EDUCADOR 20 HORAS 1.068,46
SOCIAL
40 HORAS 2.136.91 - 750,00

2.3 O PROCESSO SELETIVO DEVERA SER COMPOSTO POR PROVA ESCRITA E PROVA DE
TITULOS:

2.3.1 Sendo a 1? Fase classificatoria e eliminatoria: Prova objetiva, a CONTRATADA elaborara 30
questoes, as quais deverdo ser 15 de conhecimentos gerais ¢ 15 de conhecimentos especificos na
area de atuacdo. Além disso, deverd seguir o modelo da Prova Brasil com questdes bem
fundamentadas no contetido que o professor deve dominar para a docéncia.

2.3.2 A excecdo desta regra ¢ o Profissional de Apoio Escolar e Educador Social, cuja prova objetiva
devera ser somente 20 questdes de conhecimentos gerais.

2.3.3 A CONTRATADA devera utilizar o processo de diversificagdo dos gabaritos, ou seja, a ordem
de apresentacdo das questoes ¢ diversificada, obtendo-se gabaritos diferentes. Esse procedimento
¢ para impedir eventuais comunicagdes entre os candidatos durante a execugdo das provas.

2.3.4 A 2% Fase classificatoria: Prova de Titulos, por meio eletronico ou correios;

2.3.5 A Nota maxima que podera ser aferida ao Candidato na Avalia¢do de Titulos é de 5,0 (cinco)
pontos, sendo o resultado da soma aritmética da pontuacdo obtida nos Titulos de Pds-Graduagao
limitados a 3,0 (trés) pontos, Titulos de Extensdo limitados a 1,0 (ponto) e Tempo de Servigo
limitado a 1,0 (ponto).

2.3.6 Os Titulos de POS-GRADUACAO deverio ser avaliados conforme as disciplinas a seguir: Ndo
serdo avaliados titulo exigido como requisito para provimento do cargo;

2.3.7 Nao serdo avaliados titulo de especializa¢do, mestrado e doutorado, ndo reconhecidos pelos
orgaos oficiais, ou que a instituigdo educacional esteja em processo de reconhecimento;

2.3.8 Os titulos de mestrado e doutorado obtidos no exterior deverdo ser validados por instituicdo
nacional, na forma da lei.

2.3.9 Os documentos redigidos em lingua estrangeira deverao ser acompanhados por traducao feita por
tradutor oficial.
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2.3.12

2.3.13

2.3.14

2.3.15

2.3.16
2.3.17

2.3.18
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A avaliagdo dos titulos de pos-graduagao em nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado nao
¢ cumulativa e é limitada a um unico titulo de pos-graduagdo. Caso o candidato entregue mais de
um titulo, sera avaliado unicamente o de maior valor académico.

Os Titulos de EXTENSAO serio avaliados conforme as disciplinas abaixo:

Serdo avaliados os titulos de Extensdo emitidos por instituicdes de nivel Superior, ou seja,
instituicdo credenciada com o MEC;

Somente serdao avaliados os Titulos que possuirem no minimo 40 (quarenta) horas de realizagao;
Os Titulos deverao constar a data de Inicio e Término de realizago, sob pena de nédo avaliacao;
Somente serdo computados os Titulos de Capacitagado realizados até 2 (dois) anos que antecede a
publicacdo deste Edital;

A pontuacdo sera necessariamente a soma das horas devidamente comprovadas dentro das
disciplinas constantes neste Edital.

Os Titulos de TEMPO DE SERVICO serao avaliados conforme as disciplinas abaixo:

Sera Computado somente o Tempo de Servigo no Cargo ¢ nas mesmas atribui¢cdes para o qual o
Candidato esta concorrendo neste certame;

O Tempo de Servico devera ser comprovado por meio de Declaracdo, emitida por Pessoa Juridica
de Direito Publico ou Privado que comprove, sob pena de caracterizacdo de falsidade ideoldgica,
o tempo de servigo efetivamente laborado.

2.4 SOBRE A APLICACAO DAS PROVAS: A aplicagdo das provas no Municipio, devera acontecer
no mesmo dia, mas em horarios diferentes, ressaltando a necessidade de proporcionar que o candidato
se inscreva em até quatro cargos previstos no presente Processo Seletivo, desde que preencha os
requisitos de habilitagdo para os cargos.

3. REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO: O pessoal admitido mediante o processo seletivo tera
Regime Juridico Administrativo, podendo ser rescindido antecipadamente, conforme interesse da
Fundac¢ao Municipal de Educagio e sera vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social.

4. DAS INSCRICOES

4.1  Asinscri¢des serdo via “on line” na pagina da empresa contratada.

4.2 A CONTRATADA sera responsavel pelo recebimento das inscrigdes, estas serdo realizadas através
da internet, sob orientagdo e as expensas da CONTRATADA, que ¢ responsavel pela elaboragdo e
divulgacdo de boletins informativos e boleto de pagamento ao candidato e da ficha de inscricdo. O
endereco eletronico da CONTRATADA sera disponibilizado nos Editais para que os candidatos
obtenham informagdes e/ou efetuem suas inscrigdes durante o periodo definido para essa etapa.
Nesse processo o candidato € responsavel pela digitacao de seus dados cadastrais.

4.3 A CONTRATADA definira como sera a entrega dos documentos pelo candidato;

4.4  Consideramos a estimativa de até 3.300 (trés mil e trezentos) até 3.600 (trés mil e seiscentos)
inscrigdes homologadas, em razao do niimero de inscrigdes do Gltimo processo seletivo.

5. A TAXA DE INSCRICAO

Sera exigido do candidato o pagamento de taxa de inscri¢do a ser recolhida em favor da Fundagdo
Municipal de Educagdo, conforme disposto em contrato. Devera ser cobrado do candidato o valor de R$
50,00 (cinquenta reais) para cada cargo de professor ¢ o valor de R$ 40,00 (quarenta reais) para cada
cargo de Profissional de Apoio Escolar e Educador Social.

6. ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
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Tera direito a isencdo total do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que estiver incluido no Cadastro

Unico — CadUnico, o qual é o cadastro para familias de baixa renda, no requerimento o candidato devera
informar o Numero de Identificacdo Social (NIS). A empresa executora do concurso publico consultarad o
6rgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato. Ser doador
de sangue conforme a Lei Estadual n® 10.567/97.

7. SOBRE O ATENDIMENTO AO CANDIDATO

Em razdo das duvidas, reclamagdes e recursos que poderdo ocorrer, a empresa devera disponibilizar o
Servico de Atendimento ao Candidato. O qual devera estar a disposi¢do dos interessados, durante todo o
periodo do edital, prestando esclarecimentos sobre todos os assuntos envolvidos no edital.

8. AS PUBLICACOES

Publicagdes diversas — divulgag@o de inscri¢des, de locais e horarios de aplicagdo de provas e gabaritos e de
resultados em meios de comunicacdo do Municipio e da contratada. Divulgacdo do edital em meios de
comunicacdo do Municipio e da empresa contratada.

9. QUANTO A QUALIFICACAO TECNICA

A contratada devera apresentar atestado(s) de capacidade técnica compativel com o objeto desta licitagdo,
fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que demonstre que a empresa estd exercendo ou
exerceu atividade no ramo compativel ao objeto licitado.

10. OUTROS DADOS DE RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

10.1 Formularios a serem utilizados na selec¢do: Criagdo grafica, composicdo ¢ padronizagao;

10.2 Sistema para a impressao de formularios, impressao e leitura;

10.3 Sistema de Correcao e de Classificacdo: corregdo de provas objetivas, classificacdo de candidatos;

10.4 Impressdo e empacotamento de provas: Impressdo na quantidade suficiente aos inscritos € em ambiente
sigiloso;

10.5 A CONTRATADA ¢ responsavel pela montagem dos originais, impressao, conferéncia, reproducao,
contagem, acondicionar ¢ lacrar os cadernos de questdes em quantidade suficiente para atender ao nimero de
candidatos inscritos nos certames.

10.6 Acondicionamento com seguranca € armazenamento em cofre de seguranga;

10.6 A logistica na la primeira etapa: designacdo e locacdo de espago fisico, sinalizacdo, encaminhamento
10.7 de candidatos, coordenadores, fiscais, seguranca e enfermeiros;

10.8 Fases de recursos para a primeira etapa: acatamento de recursos, elaboracdo de respostas;

10.9 Convocacdo de bancas: Assessoria juridica;

10.10 Entrega ¢ homologagdo de resultados do final da selecdo por ordem de classificagdo, impresso e
encadernado com os meios de contatos dos candidatos;

10.11 Os candidatos aos cargos de habilitados e ndo habilitados serdo classificados em listas distintas, nessa
ordem:

a) Lista dos candidatos com graduagdo na Licenciatura Plena exigida para o cargo;
b) Lista dos candidatos com nivel médio em magistério;
¢) Lista dos candidatos ndo-habilitados.
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11. DEVERA CONSTAR NO EDITAL AS SEGUINTES INFORMACOES

11.1. A aprovagio neste PROCESSO SELETIVO PUBLICO nio implica a admissio imediata
do candidato. Todavia, o processo admissional do candidato deverd obedecer, rigorosamente, a
ordem de classificacdo dos aprovados, sendo que serdo chamados a medida que a necessidade
funcional assim o permitir.

11.2. O candidato ndo podera se inscrever neste processo seletivo para vaga temporaria quando
tiver sido dispensado em contrato anterior, nos ultimos 3 (trés) anos, em decorréncia de processo
administrativo disciplinar, sindicancia ou rescis@o de contrato devido a avaliagdo de desempenho.

11.3. O prazo de validade do Processo Seletivo € de 01 (um) ano, contados da publicagdo do ato
de homologacdo do resultado final do presente edital, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da Fundacao Municipal de Educacdo. Nao havera reclassificagdo de candidatos no referido
periodo. Todavia, o candidato que comprovar a formagao/habilitagdo na licenciatura exigida para o
componente da vaga de atuacgdo, no dia da admissao, percebera seus vencimentos como habilitado.

11.4. As vagas para o Processo Seletivo ACT/2024 serdo disponibilizadas de acordo com a
necessidade de cada Unidade Escolar. Portanto, devem ser escolhidas pelos candidatos classificados
no referido certame na totalidade de sua carga horaria.

11.5. Os quadros de vagas para a chamada presencial serdo afixados no local e na data da escolha
de vagas.
11.6. As vagas temporarias da mesma disciplina curricular da Educacdo Basica poderdo ser

apresentadas somando-se o nimero de aulas, considerando a realidade das escolas, podendo ser
completada em outra escola. Para a contratacdo do professor serd considerado o numero total de
aulas para a defini¢do da carga horaria a que tera direito.

11.7. O professor contratado através deste processo seletivo tera como remuneragdo o Piso
Nacional, sem as porcentagens de diferenciacdo dos niveis de habilitacdo sobre o salario base.

11.8. O professor que optar por aulas nos Projetos (inclusive o reforco escolar) devera cumprir
sua carga horaria integral em aulas ministradas sem direito a hora atividade.

11.9. A reducdo da carga hordria do professor s6 serd permitida mediante necessidade da
Fundag¢do Municipal de Educagao.

11.10. Os candidatos aos cargos de Professores habilitados e ndo habilitados serdo classificados
em listas distintas, nessa ordem:

* Lista dos candidatos com graduacdo na Licenciatura Plena exigida para o cargo;
* Lista dos candidatos com nivel médio em magistério;
» Lista dos candidatos ndo-habilitados.

11.11. Os candidatos ao cargo de Profissional de Apoio Escolar serdo classificados em listas
distintas, nessa ordem:

* Lista dos candidatos em curso de nivel superior para a docéncia na educagao basica;
» Lista dos candidatos com curso técnico ou superior em enfermagem;
* Lista dos candidatos com graduagdo em psicologia;

» Lista em nivel médio (magistério); Lista dos candidatos de Pedagogia e/ou Licenciaturas. a partir do
3° semestre.

11.12. Os candidatos ao cargo de Educador Social serdo classificados em listas distintas, nessa
ordem: Habilitacdo obtida em curso de nivel superior de licenciatura plena em Pedagogia, com
registro no MEC;

* Habilitagdo obtida em curso de nivel superior em Educador Social, Servigo Social e/ou Psicologia
com registro no MEC;
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* Habilitacdo em nivel médio (magistério), ou Estudantes das graduagdes supracitadas a partir do 3°
semestre.

11.13. O candidato classificado que ndo se apresentar no dia e horario determinados para a escolha
de vagas temporarias, bem como aquele presente que nao aceitar nenhuma das vagas temporarias
oferecidas, perdera todos os direitos sobre a primeira escolha, ficando, contudo, seu nome listado
para as proximas escolhas, que ocorrerdo durante o ano letivo conforme surgimento de vagas
temporarias, de acordo com as eventuais necessidades da Rede Municipal de Ensino.

11.14. O candidato contratado que desistir da vaga devera comunicar a Fundacdo Municipal de
Educagdo ¢ fazer a desisténcia pelo Protocolo RH, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
apo6s o ultimo dia de trabalho.

11.15. O candidato inscrito para os cargos de Professor, que solicitar desisténcia de um cargo,
ficard impedido de escolher outra vaga temporaria no mesmo ano letivo.

11.16. Os demais candidatos deste Processo Seletivo, que solicitarem a desisténcia do cargo, terdo
o seu nome no final da listagem.

11.17. As chamadas serdo realizadas no inicio do ano letivo de forma presencial com calendario a
ser divulgado no site da Prefeitura Municipal de Educac¢@o, qual seja: www.tubarao.sc.gov.br

11.18. Apds as chamadas presenciais de escolha de vagas do inicio do ano letivo de 2024, as
chamadas de candidatos subsequentes serdo feitas obedecendo as ordens de classificagdes, sendo
estas realizadas também de forma presencial, com local e data a serem definidos e divulgados com
antecedéncia no site de Prefeitura Municipal de Tubardo (http://www.tubarao.sc.gov.br/).

11.19. A chamada reiniciara sempre retornando a classificagdo inicial daqueles que ainda nao
escolheram.

11.20. A escolha de vagas deverd ser efetuada pelo proprio candidato, podendo ser realizada
também por meio de procuracdo publica.

11.21. O candidato tera oportunidade de escolher uma vaga, ndo sendo necessario pegar aquela
que porventura tenha sido oferecida no momento.

11.22. Depois de efetivada a escolha de vagas, ndo sera permitido ao candidato troca-la.

11.23. Ao candidato que escolher uma vaga de licenga, ndo sera permitida a troca de vaga até que

termine sua substituigao.

11.24. O candidato contratado ficard em permanente avaliagio de desempenho, e, caso seu
aproveitamento ndo seja satisfatorio, sera rescindido seu contrato. A avaliagdo de desempenho, neste
caso, sera comprovada através de relatorios assinados pela equipe diretiva ou pela Coordenacdo
Pedagogica correspondente da Fundacdo Municipal de Educagdo. Apds o segundo relatorio da
Coordenacao Pedagdgica ocorrera a exoneragao.

11.25. Quando o candidato escolher vaga e se afastar por motivo de licenca para o tratamento de
saude, serd encerrado seu contrato no 16° dia, e na alta do INSS retornara para a sua classificacao.

11.26. O Candidato classificado que estiver com processo administrativo ou sindicancia
administrativa em aberto/tramite, ndo podera escolher vagas até a conclusdo definitiva do mesmo.

11.27. O Candidato classificado que teve seu contrato reinscindido por avaliacdo de desempenho
durante a vigéncia deste Processo Seletivo e sua prorrogagdo, nao podera escolher vagas.

11.28. Ao candidato contratado que escolheu vaga como Professor de Componentes Curriculares,
sera permitida a alteragdo de carga horaria se surgir oportunidade, podendo completar a carga horaria
de 20, 30 ou 40 horas.

11.29. Ao candidato contratado que escolheu vaga como Professor dos anos iniciais e da educacao
infantil, sera permitida a alteracdo de carga horaria se surgir oportunidade somente nas seguintes
situagdes: 1°- Se for na propria Unidade Escolar; ndo sendo necessério ir na chamada presencial. 2°-
Na chamada presencial, se for de outra Unidade Escolar.


http://www.tubarao.sc.gov.br/
http://www.tubarao.sc.gov.br/
http://www.tubarao.sc.gov.br/
http://www.tubarao.sc.gov.br/
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11.30. Os candidatos aprovados, quando convocados ao trabalho, deverdo apresentar os
documentos admissionais exigidos pelo Municipio de Tubardo-SC no prazo de 24 horas.

11.31. O candidato devera apresentar-se no dia indicado pela Fundagao Municipal de Educagdo na
unidade escolar para assumir as aulas da vaga escolhida. Passado o prazo, fica a Fundagdo Municipal
de Educagdo autorizada a dar continuidade a chamada dos demais candidatos, respeitando a
sequéncia da ordem de classificacdo, devendo exclui-lo do processo seletivo.

11.32. O contratado que se ausentar da unidade escolar por prazo superior a 48 (quarenta ¢ 0ito)
horas, sem apresentar justificativa para a diregdo da escola, tera seu contrato rescindido a partir do
primeiro dia de auséncia, sendo considerado desistente e eliminado do Processo Seletivo regido por
este Edital.

11.33. Os candidatos ndo poderdo se inscrever neste processo seletivo para vaga temporaria
quando tiverem sido dispensados em contrato anterior, nos ultimos 3 (trés) anos, em decorréncia de
processo administrativo disciplinar, sindicancia ou rescisdo de contrato devido a avaliagdo de
desempenho.

11.34. Se for desligado por avalia¢do de desempenho, o candidato ndo podera assumir outra vaga,
mesmo em area diferente.

11.35. Se a candidata estiver na estabilidade (licenga maternidade) nao podera escolher vaga.

11.36. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos atos de convocagio.

12. DA HABILITACAO PROFISSIONAL DOS CANDIDATOS

12.11. Para as Vagas de Educador Social, requisitos:
a) Habilitacdo obtida em curso de nivel superior de licenciatura plena em Pedagogia,
com registro no MEC;
b) Habilitacdo obtida em curso de nivel superior em Educador Social, Servigo Social e/
ou Psicologia, com registro no MEC;
¢) Habilitacdo em nivel médio (magistério), ou Estudantes das graduagdes supracitadas
a partir do 3° semestre.
12.12. Para as Vagas de Professor da Educagdo Infantil, requisitos:
a) Habilitagdo obtida em curso de nivel superior de licenciatura plena em Pedagogia,
para docéncia na Educagéo Infantil, com registro no MEC;
b) Habilitacdo obtida em curso de nivel médio na area do magistério, para docéncia na
Educacao Infantil;
¢) Frequéncia a partir do 3° semestre do curso de graduacdo de licenciatura plena em
Pedagogia, para docéncia na Educagéo Infantil;
12.13. Para as Vagas de Professor do Anos Iniciais, requisitos:
a) Habilitacdo obtida em curso de nivel superior de licenciatura plena em Pedagogia,
para docéncia nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, com registro no MEC;
b) Habilitacdo obtida em curso de nivel médio na area do magistério, nos Anos Iniciais
do Ensino Fundamental;
¢) Frequéncia a partir do 3° semestre do curso de graduacdo de licenciatura plena em
Pedagogia, para docéncia nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental.
12.14. Para as Vagas de Profissional de Apoio Escolar, requisitos:
a) Habilitagdo em curso de nivel superior para a docéncia na educagéo basica;
b) Habilitagdo em curso técnico ou superior em Enfermagem com registro no
respectivo Conselho da categoria;
c) Habilitagdo em curso de nivel superior em Psicologia com registro no respectivo
Conselho da categoria;
d) Habilitagdo em nivel médio (magistério);
e) Estudantes de Pedagogia e/ou Licenciaturas, cursando a partir do 3° semestre.
12.15. Para as Vagas de Professor da Educacao Especial, para o Atendimento Educacional
Especializado - AEE, requisitos:
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Habilitagdo obtida em curso de nivel superior de licenciatura plena em Educacdo
Especial, com registro no MEC;

Habilitagdo obtida em curso de nivel superior de licenciatura plena em Pedagogia,
com complementacao pedagogica em Educacdo Especial, com registro no MEC;
Habilitagdo obtida em curso de nivel superior de licenciatura plena em Pedagogia,
com Especializacdo (Pés Graduagao) em Educacao Especial, com registro no MEC.
Para as Vagas de Professor de Arte, requisitos:

Habilitagdo obtida em curso de nivel superior de licenciatura plena, na area de Arte,
com registro no MEC;

Frequéncia a partir do 3° semestre do curso de graduagdo de Licenciatura de Arte.
Para as Vagas de Professor de Braille, requisitos:

Habilitagdo obtida em curso de nivel superior de licenciatura plena em Educacdo
Especial, com Especializag¢ao (P6s Graduagdo) em Braille, com registro no MEC.
Habilitagdo obtida em curso de nivel superior de licenciatura plena em Pedagogia,
com Especializacdo (Pds Graduagdo) em Braille, com registro no MEC.

Para as Vagas de Professor de Ciéncias, requisitos:

Habilitagdo obtida em curso de nivel superior de licenciatura em Ciéncias, com
registro no MEC;

Frequéncia a partir do 3° semestre do curso de Graduagdo de Licenciatura de
Ciéncias.

Para as Vagas de Professor de Ensino Religioso, requisitos:

Habilitagdo obtida em curso de nivel superior de licenciatura plena, na area de
Ensino Religioso, com registro no MEC;

Habilitagdo obtida em curso de nivel superior de licenciatura plena, na area de
Teologia ou Filosofia, com registro no MEC;

Frequéncia a partir do 3° semestre do curso de graduagéo de Licenciatura em Ensino
Religioso;

Frequéncia a partir do 3° semestre do curso de graduacdo de Licenciatura em
Teologia ou Filosofia.

Para as Vagas de Professor de Espanhol, requisitos:

Habilitagdo obtida em curso de nivel superior de licenciatura plena em Letras com
Habilitagdo em Espanhol, com registro no MEC;

Frequéncia a partir do 3° semestre do curso de Graduacdo de Licenciatura em Letras
- Habilitacdo em Espanhol.

Para as Vagas de Professor de Geografia, requisitos:

Habilitagdo obtida em curso de nivel superior de licenciatura em Geografia, com
registro no MEC;

Frequéncia a partir do 3° semestre do curso de Graduagdo de Licenciatura de
Geografia.

Para as Vagas de Professor de Historia, requisitos:

Habilitagdo obtida em curso de nivel superior de licenciatura em Histéria, com
registro no MEC;

Frequéncia a partir do 3° semestre do curso de Graduagdo de Licenciatura de
Historia.

Para as Vagas de Professor de Libras, requisitos:

Habilitagdo obtida em curso de nivel superior de licenciatura em Letras - Libras,
com registro no MEC;

Habilitagdo obtida em curso de nivel superior de licenciatura plena em Educagdo
Especial com habilitacdo em Deficiéncia Auditiva/DA, ou com Especializacdo (Pés
Graduacdo) em Libras, com registro no MEC.

Habilitagdo obtida em curso de nivel superior de licenciatura plena em Pedagogia,
com Especializacao (Pos Graduagao) em Libras, com registro no MEC.

Frequéncia a partir do 3° semestre do curso de Graduagio de Licenciatura em Letras
- Libras.

Para as Vagas de Professor de Lingua Inglesa, requisitos:
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a) Habilitacdo obtida em curso de nivel superior de licenciatura plena em Letras com
Habilitagdo em Lingua Inglesa, com registro no MEC;

b) Frequéncia a partir do 3° semestre do curso de Graduagdo de Licenciatura em Letras
- Habilitacdo em Lingua Inglesa.

12.25. Para as Vagas de Professor de Lingua Portuguesa, requisitos:

a) Habilita¢do obtida em curso de nivel superior de licenciatura plena em Letras, com
registro no MEC;

b) Frequéncia a partir do 3° semestre do curso de Graduagao de Licenciatura em Letras.

12.26. Para as Vagas de Professor de Matematica, requisitos:

a) Habilitagdo obtida em curso de nivel superior de licenciatura plena, na area de
Matematica, com registro no MEC;

b) Frequéncia a partir do 3° semestre do curso de Graduagdo de Licenciatura em
Matematica.

12.27. Para as Vagas de Professor de Educacio Fisica, requisitos:

a) Habilitagdo obtida em curso de nivel superior de licenciatura plena em Educagdo
Fisica, com registro no MEC;

b) Frequéncia a partir do 3° semestre do curso de Graduacdo de Licenciatura de
Educacéo Fisica.

12.28. Para as Vagas de Professor de Educagdo Fisica - Projeto Aula de Capoeira,
requisitos:

a) Habilitacao obtida em curso de nivel superior de licenciatura plena em Educagdo
Fisica, com registro no MEC;

b) Frequéncia a partir do 3° semestre do curso de Graduagdo de Licenciatura de
Educacao Fisica.

12.29. Para as Vagas de Professor de Educagao Fisica - Projeto Aula de Caraté, requisitos:

a) Habilitagdo obtida em curso de nivel superior de licenciatura plena em Educagdo
Fisica, com registro no MEC;

b) Frequéncia a partir do 3° semestre do curso de Graduacdo de Licenciatura de
Educagao Fisica.

12.30. Para as Vagas de Professor de Educagédo Fisica - Projeto Aula de Danga, requisitos:

a) Habilitagdo obtida em curso de nivel superior de licenciatura plena em Educagdo
Fisica, com registro no MEC;

b) Frequéncia a partir do 3° semestre do curso de Graduagdo de Licenciatura de
Educacao Fisica.

12.31. Para as Vagas de Professor de Educagdo Fisica - Projeto Aula de Jogos de Saldo e ou
Recreagdo, requisitos:

a) Habilitagdo obtida em curso de nivel superior de licenciatura plena em Educagdo
Fisica, com registro no MEC;

b) Frequéncia a partir do 3° semestre do curso de Graduacdo de Licenciatura de
Educagao Fisica.

12.32. Para as Vagas de Professor para o Projeto de Informatica, requisitos:

a) Habilitagdo obtida em curso de nivel superior de licenciatura plena em Informatica,
com registro no MEC;

b) Habilitacdo obtida em curso de nivel superior de licenciatura plena em qualquer uma
das Areas do Conhecimento previstas na BNCC, com registro no MEC, e o minimo
de 100h de curso na area de informatica e/ou tecnologias educacionais;

c) Bacharelado em Tecnologias da Informacdo e da Comunicagdo, com registro no
MEC;

d) Frequéncia a partir do 3° semestre em Componentes de qualquer uma das Area de
Conhecimento previstas na BNCC e minimo de 100h de curso na area de
informatica e/ou tecnologias educacionais ou Bacharelado em TICs.

12.33. Para as Vagas de Professor de Musica - Projeto Coral e Instrumental, requisitos:

a) Habilitag¢do obtida em curso de nivel superior de licenciatura plena em Musica, com
registro no MEC;

b) Frequéncia a partir do 3° semestre do Curso de Graduacao de Musica.
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13. EMENTAS, CONTEUDOS PROGRAMATICOS E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS E DE
ESTUDO

Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil 1988 (artigos 205 a 214).Projeto Politico Pedagogico da
Fundagdo Municipal de Educag@o de Tubardo. Disponivel no site da Prefeitura de Tubarao.

Projeto Politico Pedagdgico da Fundagdo Municipal de Educacdo de Tubardo. Disponivel no site da
Prefeitura de Tubarao.

Lei n. 13.146, de 6 de julho de 2015, Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Documentos: Sucesso Na Escola, Na Vida ¢ No Trabalho (3% versao, 4* versdo e 5 versao b, Gestdo 2021 -
2024) — Fundag@o Municipal de Educacdo de Tubardo. Disponiveis no site da Prefeitura de Tubar@o.

Resolucdo N° 001/2019 — Fixa normas para a Educagdo Especial na Perspectiva na Educagdo Inclusiva do
Sistema Municipal de Ensino de Tubarao.

Resolucdo N° 04, de 02 de outubro de 2009 - Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento
Educacional Especializado na Educagao Basica, modalidade Educacdo Especial.

Resolugdo n° 05, de 17 de dezembro de 2009 - Educag¢ao Infantil
Resolugdo n° 01/2022 - COMET/SC

BNCC - Base Nacional Comum Curriculares.

LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil 1988.

Lei n. 9394/96: lei de diretrizes e bases da educagdo nacional. Brasilia, 1996. Lei n. 13.005, de 25 de junho
de 2014 (Plano Nacional de Educagao).

Resolugdo N° 02/2018 - Avaliagdo Municipal.

Curriculo base da educacdo infantil e do ensino fundamental do territério catarinense/Estado de Santa
Catarina. Secretaria de Estado da Educacdo — Floriandpolis, 2019.

VALOR TOTAL ESTIMADO DOS SERVICOS: R$74.900,00


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.146-2015?OpenDocument
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ANEXO 11

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 01/2023

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para a realizacdo do Processo Seletivo simplificado da
Fundagdo Municipal de Educag@o de Tubardo/SC, para atender a selecdo por provas e titulos dos

Profissionais que serdo contratados em carater temporario. Compreendendo a elaboracio do edital, preparo

da convocacdo para as provas, impressdo, empacotamento de provas, coordenacdo das provas escritas e
titulos, correcéo das provas, apresentacdo do resultado, respostas a eventuais recursos, contratacdo de fiscais,

apoio técnico-juridico em todas as etapas do certame.

3111 o) (LT USRS , inscrita no CNPJ sob o
N% e , por intermédio de seu representante legal,
ST(A) teorerieriertere et , portador da carteira de identidade n° ...........coeeeveeviriienrennnnne, ,
€ dO CPF N i , Declara, na forma e sob as sanc¢des previstas na Lei

10.520/2002, que cumpre plenamente os requisitos de HABILITACAO exigidos para a participacdo nesta
licitagdo.

DECLARA, ainda, estar ciente das SANCOES que lhe poderdo ser impostas, conforme disposto neste edital
e no art. 299 do Cédigo Penal, na hipotese de falsidade da presente declaragdo.

CAMPO DESTINADO A ME/EPP

() Sem ressalva

() Com ressalva quanto a regularidade fiscal, conforme previsdo legal (§1° do Art. 43 da Lei Complementar
n°® 123/2006. Observacdo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.

Carimbo, assinatura e CPF do representante legal.
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ANEXO IT1

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO AO DISPOSTO NO INCISO XXXIII DO ARTIGO 7° DA
CONSTITUICAO FEDERAL (Modelo)

PREGAO ELETRONICO N° 01/2023

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para a realizacdo do Processo Seletivo simplificado da
Fundacdo Municipal de Educag@io de Tubardo/SC, para atender a selecdo por provas e titulos dos

Profissionais que serdo contratados em carater temporario. Compreendendo a elaboragdo do edital, preparo
da convocacdo para as provas, impressdo, empacotamento de provas, coordenacdo das provas escritas e

titulos, correcdo das provas, apresentacao do resultado, respostas a eventuais recursos, contratagdo de fiscais,
apoio técnico-juridico em todas as etapas do certame.

o

A empresa , inscrita no CNPJ n

por intermédio de seu representante legal, sr(a).
,portador(a) da Carteira de Identidade n°
, e do CPF n° , DECLARA para
fins do disposto no inciso V do art. 27 da lei 8.666/93, acrescido pela lei n° 9.854, de 27 de outubro de 1999,
que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
dezesseis anos. Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz ( ).

Local e data: , , de de

Carimbo, assinatura e CPF do representante legal.
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ANEXO 1V
Minuta de Contrato

CONTRATO N° xx/2023
PREGAO ELETRONICO N° 01/2023

PREAMBULO

CONTRATANTES
A Fundag¢@o Municipal de Educagdo, inscrita no CNPJ sob n° 13.667.230/0001-50, com sede a Av.
Marcolino Martins Cabral, 336, Centro, nesta cidade, neste ato representado pelo Diretora-Presidente, Sra.

Adriana Mariano Rosa, doravante denominado CONTRATANTE, e a

CINPICSA.c.vrieereeeereeerreesreeereeereeeseeesreeesseeesnns , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ

N° e, , com sede a rua ................ , % , bairro ................ na cidade de ................... , representada

neste ato pelo Sr. ............... ,doravante denominada CONTRATADA, pactuam entre si as clausulas a seguir:
LOCAL

Lavrado e assinado em Tubardo, na sede da Prefeitura Municipal de Tubardo, situada na Rua Felipe
Schmidt n° 108, bairro Centro, Tubarao/SC.

FUNDAMENTO LEGAL DA ADJUDICACAO

Este contrato decorre do procedimento licitatério na modalidade PREGAO ELETRONICO N°
01/2023, Processo Licitatério n® 25/2023, homologado em ........ foveereans oveiuans , em conformidade com o que
consta do referido processo, sujeitando-se as partes contratantes as suas cldusulas e as normas da Lei Federal
10.520/02, a Lei Federal n° 8.666/93, Lei Complementar n°® 123/2006, o Decreto Municipal n® 2.450/07, ¢
demais legislagdes aplicaveis, inclusive quanto aos casos omissos.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO DO CONTRATO

O objeto do presente contrato ¢ a Contratacdo de empresa especializada para a realizacdo do

Processo Seletivo simplificado da Fundacdo Municipal de Educacdo de Tubardo/SC, para atender a selecdo
por provas e titulos dos Profissionais que serdo contratados em carater temporario. Compreendendo a

elaboracdo do edital, preparo da convocacdo para as provas, impressdo, empacotamento de provas,
coordenacdo das provas escritas e titulos, correcdo das provas, apresentacdo do resultado, respostas a

eventuais recursos, contratacdo de fiscais, apoio técnico-juridico em todas as etapas do certame, cujas
especificagcdes encontram-se no Anexo I do edital de Pregdo Eletronico n® 01/2023, o qual integra o presente

instrumento contratual em todos os seus termos.

CLAUSULA SEGUNDA -PRESTACAO DOS SERVICOS

A Contratada dispord do prazo de até 03 (trés) meses, conforme item 2.1 do termo de referéncia
para Prestar o servigo do objeto licitado, contados a partir do recebimento pela empresa da Autorizagdo de
Fornecimento.

O Acompanhamento da prestacdo de servigo do objeto deste edital serd pela Fundagdo Municipal de
Educacdo, através de fiscal deste termo contratual, a quem cabera conferi-lo e lavrar Termo de Recebimento,
para efeito de posterior verificagdo da conformidade do mesmo com as exigéncias do Edital.
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Na hipoétese da apresentar estar em desacrodo do objeto, 0 mesmo devera ser imediatamente corrigir
a prestagcdo de servigos, contados da notificagdo da ndo aceitagdo, para reposicdo no prazo maximo de 10
(dez) dias, sob pena de aplicagdo de multa e demais cominagdes previstas em Lei e neste Edital.

O recebimento ndo exclui a responsabilidade da Contratada pela perfeita execugdo do contrato,
ficando a mesma obrigada a substituir, no todo ou em parte, o objeto do contrato, se a qualquer tempo se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes.

CLAUSULA TERCEIRA — PRAZO CONTRATUAL.

O Contrato decorrente deste processo licitatdrio terdo vigéncia até 12 (doze) meses a partir do
exercicio financeiro em que forem firmados, e serd permitida a prorrogac¢do contratual, nos termos da Lei
8.666/93.

CLAUSULA QUARTA - PRECOS, PAGAMENTOS E REAJUSTE

PRECOS
O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA pelo objeto contratual o(s) valor(es) constantes da
proposta financeira apresentada durante o procedimento licitatorio, qual seja, RS .......cccoeiviniiienninenennn.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA
A despesa para a aquisicao do objeto licitado correra por conta da seguinte dotagdo or¢amentaria:

Desp. 9 — MANUTENCAO DA EDUCACAO INFANTIL - 25.001.12.365.0012.2036.3.3.90.00.00 /
1.500.1001.0214 — Educacdo;

Desp. 5 — MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL - 25.001.12.361.0012.2035.3.3.90.00.00 /
1.500.1001.0214 — Educacdo;

FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado em até 30 dias contados a partir da data da certificacdo da respectiva
nota fiscal, a qual devera ser entregue a Fundacdo Municipal de Educagdo para conferéncia e certificacdo da
mesma, acompanhada ainda dos documentos de regularidade fiscal da empresa.

DO REAJUSTE

Os reajustes sobre a proposta contratada serdo realizados pelo indice INPC/IBGE, mediante
requerimento a ser formalizado por meio de “Protocolo” no sistema 1Doc, o qual devera ser requerido apds
12 (doze) meses, a contar da data da apresentacdo da proposta.

CLAUSULA QUINTA - GARANTIAS

5.1 A CONTRATADA compromete-se a garantir o bem licitado, objeto do presente instrumento,
sendo que quaisquer problemas surgidos durante este periodo deverdo ser resolvidos pela CONTRATADA e
as suas expensas, sem que isto gere qualquer tipo de 6nus para 0 CONTRATANTE.

5.2 E dever da CONTRATADA manter seu domicilio atualizado junto ao gestor do contrato, o qual
cientificara o fiscal de contrato de qualquer alteracdo informada no decorrer do procedimento;
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5.3_Para fins de intimacdo a Contratada serd notificada através de seu endereco eletronico oficial

atualizado (e-mail) acerca de quaisquer problemas surgidos durante a vigéncia do contrato, considerando-se

assim, efetivada a intima¢ao ao fornecedor.

CLAUSULA SEXTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

6.1 Os casos de inexecugdo do objeto deste edital, erro de execucdo, execucdo imperfeita, atraso
injustificado e inadimplemento contratual, sujeitara o proponente contratado as penalidades previstas no art.
7° da Lei n° 10.520/2002, além das previstas na Lei 8.666/93, de aplicacdo subsidiaria, das quais se
destacam:

a) rescisdo/cancelamento unilateral da Ata de Registro de Precos;

b) impedimento de participar de licitagdes com o Municipio, no prazo de até 05 (cinco) anos;

¢) descadastramento do sistema de cadastro a que se refere o inciso XIV do artigo 4° da Lei n°

10.520/2002, no prazo de até 05 (cinco) anos.

d) multa de 0,50% (cinquenta centésimos por cento) do valor do contrato, por dia util de atraso

injustificado na execu¢@o do mesmo, observado o prazo maximo de 10 (dez) dias tuteis;

e) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da Ata de Registro de Precos, pela recusa injustificada

do adjudicatario em assind-la, ou sobre o valor na nota de empenho correspondente a parte ndo

cumprida ou da totalidade do fornecimento ou servi¢o ndo executado pelo fornecedor;

f) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica Municipal.

6.2 Os valores das multas aplicadas previstas nas alineas do item anterior poderdo ser descontados
dos pagamentos devidos pela Administragao.

CLAUSULA SETIMA — RESCISAO

Poderdo ser motivos de rescis@o contratual as hipoteses elencadas no artigo 78 da Lei n°® 8.666/93. A
CONTRATADA reconhece os direitos da Administragdo nos casos de rescisdo prevista nos artigos 77 a 80 da
Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA OITAVA -FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Tubardo para dirimir eventuais dividas e/ou conflitos originados
pelo presente contrato, com renuncia a quaisquer outros por mais privilegiados que possam ser.
E por estarem assim ajustados e contratados, firmam as partes o presente Contrato em duas vias de iguais
forma e teor, que vao assinadas pelas partes e por duas testemunhas.

Tubardao/SC, ........... de oo, de 2023.
Diretora-Presidente Contratada
Adriana Mariano Rosa Representante legal

TESTEMUNHA TESTEMUNHA
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Layout para importagao dos concursos no Betha RH

Os campos que formam a chave primaria de cada arquivo, estéo identificados com negrito e um asterisco

Os campos devem ser separados com tabulacao (tab)

No layout de cada arquivo é especificado o tamanho maximo de cada campo (coluna tamanho). Deste modo, o campo pode ter um tamanho menor que
o especificado e conter a separacao através da tabulagdo. Porém, o campo ndo podera ter um tamanho maior que o especificado

Formatagao dos campos:
- Data: preencher com 4 digitos para o ano, 2 para o0 més e 2 para o dia, no seguinte formato: AAAA-MM-DD
- Hora: preencher com 2 digitos para hora, 2 para minuto e 2 para segundo, no seguinte formato: hh:mm:ss

Para os campos do tipo Inteiro, se ndo houver informagéo ou que ndo podem ser gerados devido as checagens de consisténcia indicadas no campo
observacgéo, ndo deve-se gerar nada, apenas colocar a proxima tabulagéo

Para os campos do tipo Data, se ndo houver informagéo ou que ndo podem ser gerados devido as checagens de consisténcia indicadas no campo
observacgéo, ndo deve-se gerar nada, apenas colocar a proxima tabulagéo

Para os campos do tipo Alfa, se ndo houver informagéo ou que ndo podem ser gerados devido as checagens de consisténcia indicadas no campo
observacgéo, ndo deve-se gerar nada, apenas colocar a proxima tabulagéo

Exemplo: no arquivo MembrosComissao.txt, temos um membro da comiss&o que ndo possui telefone fixo e nem fax, mas possui celular. O registro devera
ser gerado do seguinte modo:

Andréia da SilvaTABTABTABTAB48TAB95342783TAB...

Onde TAB indica a tabulagéo que separa os campos

Precedéncia dos arquivos:
- Os arquivos com as informagdes referentes a comisséo do concurso seréo opcionais
- O arquivo de membros da comisséo € dependente do arquivo de comisséo
- O arquivo com as informagdes do concurso é obrigatério, caso n&o haja este arquivo nada sera importado
- O arquivo de editais do concurso é dependente do arquivo de concurso
- O arquivo de cargos do concurso € dependente do arquivo de concurso
- O arquivo de areas do conhecimento é dependente do arquivo de cargos do concurso
- O arquivo de candidatos é dependente do arquivo de cargos do concurso



- O arquivo de avaliagbes dos cargos é dependente do arquivo de cargos do concurso

- O arquivo de gabaritos é dependente do arquivo de avaliagdes dos cargos

- O arquivo de respostas dos candidatos é dependente dos arquivos de candidatos e de gabaritos
- O arquivo de locais das avaliagdes é dependente do arquivo de avaliagdes dos cargos

- O arquivo de fiscais das avaliagbes é dependente do arquivo de locais das avaliagdes.

Comissao.txt - Layout do arquivo de importacdo da comissao do concurso

Campo

Tipo

Tamanho

Permite nulo

Observagao

* Codigo da comissao

Inteiro

6 Nao

Caso a entidade que solicitou o concurso indique uma comissao ja existente, o
codigo desta comissado devera ser informado neste campo, caso contrario, devera
ser informado zero

Se informado, o codigo n&o podera ser maior que 32767

Cddigo do ato

Inteiro

7 Sim

A entidade solicitante do concurso, devera repassar para a empresa responsavel
pelo concurso, o cédigo do ato, informado no sistema Betha RH

Obs. 1: este arquivo devera conter apenas uma linha

MembrosComissao.txt - Layout do arquivo de importagao dos membros da comissao do concurso

Campo Tipo Tamanho |Permite nulo |Observagao
Indicar o mesmo valor informado no campo Codigo da comiss&o do arquivo
* Cédigo da comissao Inteiro 6 Néo Comissao.txt
Se informado, o codigo n&do podera ser maior que 32767
Funcéo Inteiro 1 Nao 1 - Membro, 2 - Presidente, 3 - Secretario
Nome da pessoa Alfa 60 N&o
DDD Inteiro 2 Sim
Telefone Inteiro 8 Sim
Fax Inteiro 8 Sim
DDD Celular Inteiro 2 Sim
Celular Inteiro 8 Sim
Email Alfa 60 Sim Devera conter um e-mail valido, ou seja, que contenha um @
Data de nascimento Data 10 Sim
Sexo Alfa 1 Sim M-Masculino / F-Feminino




Estado civil

Alfa

Sim

1-Solteiro, 2-Casado, 3-Divorciado, 4-Viuvo, 5-Desquitado, 6-Unido estavel

Grau de instrugéo

Inteiro

Sim

1 - Analfabeto, 2 - Até 42 série incompleta do ensino fundamental, 3 - 42 série
completa do ensino fundamental, 4 - De 5% a 82 série incompleta do ensino
fundamental, 5 - Ensino fundamental completo, 6 - Ensino médio incompleto,
7 - Ensino médio completo, 8 - Ensino superior incompleto, 9 - Ensino superior
completo, 10 - Especialista, 11 - MBA, 12 - Mestrado, 13 - Doutorado,

14 - Pés-Doutorado

Nacionalidade

Alfa

Sim

A - Brasileiro, B - Naturalizado, C - Argentino, D - Boliviano, E - Chileno,

F - Paraguaio, G -Uruguaio, H -Alemao, | - Belga, J - Britanico, K-Canadense,

L - Espanhol, M - Norte Americano, N - Francés, O - Suico, P - Italiano,

Q - Japonés, R - Chinés, S - Coreano, T - Portugués, U - Outros latino americanos,
V - Outros asiaticos, W-Outros

RG

Alfa

20

Sim

Org&o emissor do RG

Alfa

Sim

Caso seja informado o RG, devera ser informado o 6rgéo que o emitiu.
Caso néo seja informado o RG, ndo podera ser informado o 6rgdo que o emitiu

Data de emissdo do RG

Data

10

Sim

Se a data de nascimento for informada, a data de emissdo do RG devera ser maior
do que a data de nascimento

Caso seja informado o RG, devera ser informado a data de emissé&o.

Caso néo seja informado o RG, ndo podera ser informada a data de emisséao.

UF que emitiu o RG

Alfa

Sim

Informar a sigla da UF
Caso seja informado o RG, devera ser informado a UF que o emitiu.
Caso néo seja informado o RG, n&o podera ser informado a UF que o emitiu

PIS

Alfa

11

Sim

Data de cadastro no PIS

Inteiro

Sim

S6 pode ser informada se for informado o PIS.
Se a data de nascimento for informada, a data de emissdo do RG devera ser maior
do que a data de nascimento

* CPF

Alfa

11

Nao

Carteira profissional

Alfa

10

Sim

Serie da carteira profissional

Alfa

Sim

Caso seja informada a carteira, devera ser informada a sua série.
Caso nao seja informada a carteira, ndo podera ser informada a sua série.

Data de emissao da carteira

Data

10

Sim

Se a data de nascimento for informada, a data de emissao da carteira devera ser
maior do que a data de nascimento

Caso seja informada a carteira, devera ser informada a sua data de emissao.
Caso néo seja informada a carteira, ndo podera ser informada a sua data de
emissao.

UF que emitiu a carteira

Alfa

Sim

Caso seja informada a carteira, devera ser informada a UF que a emitiu.
Caso nao seja informada a carteira, ndo podera ser informada a UF que a emitiu.




Nome do pai Alfa 50 Sim

Nome da mae Alfa 50 Sim Alguns tribunais de contas estaduais, consideram esta informagado como obrigatoria

Profiss&o do pai Alfa 30 Sim

Profissdo da mae Alfa 30 Sim

Cartorio de registro do nascto. |Alfa 60 Sim

Registro de nascto. Alfa 25 Sim

Zona eleitoral Alfa 3 Sim

Secao eleitoral Alfa 4 Sim

Titulo de eleitor Alfa 16 Sim

Numero de reservista Alfa 15 Sim

Grupo sanguineo Alfa 2 Sim Informar (A, B, AB, O)

Fator Rh do sangue Alfa 1 Sim Informar (+, -)

Doador Alfa 1 Sim S-Sim / N-Nao

CNH Alfa 12 Sim

Categoria CNH Alfa 3 Sim

Data de vencto. da CNH Data 10 Sim

Data de emissédo da CNH Data 10 Sim

Elaatgl\(ljl?l primeira habilitagéo Data 10 sim

Raca Alfa 1 Sim 0-Indigena, 2-Branca, 4-Negra, 6-Amarela, 8-Parda

Deficiéncia fisica Alfa 1 Sim ;:MEL?{)Eyzg-/f\;g;tgﬁ\t,a?é-g/|sual, 4-Fisica, 5-Autismo, 6-Outra, 7-Mental,
N - Nao Invalido / T - Invalidez Total / P - Invalidez Parcial

: . : Caso seja informada deficiéncia, o grau de invalidez devera ser informado.

Grau de invalidez Alfa L Sim Casoo cJ:ampo "Deficiéncia fisica" s%ja diferente de "vazio", o grau de invalidez
devera ser diferente de N (N&o invalido).

Estatura Inteiro 3 Sim Estatura em metros, sendo as duas Ultimas casas os centimetros

Peso Inteiro 5 Sim Peso em quilos, sendo as duas ultimas casas as gramas

Situacao eleitoral regularizada |Alfa 1 Sim S-Sim / N-Nao

Tipo do Endereco Alfa 1 Sim P-Pessoal / C-Correspondéncia / S-Servigco

Nome da rua Alfa 50 Sim

Complemento Alfa 50 Sim

Numero Alfa 8 Sim

Bloco Alfa 6 Sim




Apartamento Alfa 8 Sim
Nome do bairro Alfa 50 Sim
Nome do distrito Alfa 50 Sim
Nome da cidade Alfa 50 Sim
CEP Alfa 8 Sim

Obs. 1: caso tenha sido informado o cédigo da comisséo, este arquivo sera desconsiderado

Obs. 2: 0 campo CPF deste arquivo, ndo permite duplicidade. Se houver pessoas sem CPF no arquivo, ou ainda, com CPF duplicado, o arquivo sera
considerado invalido e a importacao sera cancelada.

Obs. 3: 0 campo PIS deste arquivo, permite nulo, porém se for informado, ele ndo permitira duplicidade. Caso seja encontrado um PIS duplicado, n&o sé no
arquivo, mas também na base de dados, o arquivo sera considerado invalido e a importagao sera cancelada

Concurso.txt - Layout do arquivo de importagao do concurso

Campo Tipo Tamanho |Permite nulo |Observacao
* Nimero do concurso Alfa 16 Nao
Descrigéo do concurso Alfa 300 Sim
Data inicial das inscri¢cdes Data 10 N&o
Data final das inscrigbes Data 10 N&o Nao podera ser menor que a data inicial das inscricdes
i?:t;igg ezrorrogagao das Data 10 Sim Se informada, ndo podera ser menor que a data final das inscricdes
Data de validade do concurso |Data 10 Sim
Data de prorrogacéo da Data 10 sim S6 pode ser informada, caso a data de validade tenha sido informada.
validade Se informada, n&o podera ser menor que a data de validade do concurso
(I:D:r:iuolzohomologagao do Data 10 Sim Se informada, ndo podera ser menor que a data final das inscricdes
Justificativa para a criagdo do .
CONCUrso Alfa 300 Sim
(E);r:iudrzoencerramento do Data 10 Sim Se informada, ndo podera ser menor que a data da homologacéo
Tipo do concurso Alfa 1 Né&o C - Concurso Publico / P - Processo Seletivo
Indicar o mesmo valor informado no campo Codigo da comiss&o do arquivo
Cédigo da comissao Inteiro 6 Sim Comissao.txt

Se informado, o codigo n&o podera ser maior que 32767

Obs. 1: a importagéo do concurso, permite que seja importado apenas um concurso por vez, deste modo, este arquivo devera conter apenas uma linha




Editais.txt - Layout do arquivo de importacao dos editais do concurso

Campo Tipo Tamanho |Permite nulo |Observagao
* N x Indicar o mesmo valor informado no campo Numero do concurso do arquivo
Numero do concurso Alfa 16 Néo Concurso. txt
- . - A entidade solicitante do concurso, devera repassar para a empresa responsavel
Cédigo do ato Intsiro 6 Nao pelo concurso, o cédigo do ato, informado no sistema Betha RH
1 - Abertura, 2 - Retificagéo, 3 - Homologacao de inscrigbes, 4 - Resultados dos
recursos e pedidos referentes as inscrigdes, 5 - Divulgacdo dos componentes das
bancas examinadoras, 6 - Convocacgao para as provas, 7 - Divulgagao do gabarito
* Classificacao do edital Inteiro 2 Nao € prazo para recursos, 8 - Lista de resultados, 9 - Resultado dos recursos
referentes a lista de resultados, 10 -Classificagao final e homologagéo de
resultados, 11 - Convocacao/nomeagédo, 12 - Prorrogagéo, 13 - Cancelamento,
14 - Edital complementar
Cargos.txt - Layout do arquivo de importagcao dos cargos do concurso
Campo Tipo Tamanho |Permite nulo |Observacao
. ~ Indicar 0 mesmo valor informado no campo Numero do concurso do arquivo
*
Numero do concurso Alfa 16 Nao Concurso.txt
A entidade solicitante do concurso, devera repassar para a empresa responsavel
* Cédigo do cargo Inteiro 6 Nao pelo concurso, o cédigo dos cargos, informados no sistema Betha RH.
A entidade n&o podera informar cargos, cujo o tipo do cargo seja Comissionado
Numero de vagas gerais Inteiro 5 Nao N&o podera ser superior a 32767
Numero de vagas para . N . . .
: . . Se informada, ndo podera ser maior que o campo Numero de vagas
portadores de necessidades |Inteiro 5 Sim N y :
especiais N&o podera ser superior a 32767
. - . x Informar o valor da inscri¢cdo, sendo que as duas ultimas casas serdo consideradas
Valor da Taxa de inscricdo Inteiro 12 N&o como sendo 0s centavos
Média minima necessaria para que o candidato a vaga de um determinado cargo
Média para aprovacao Inteiro 5 N&o seja considerado aprovado pelas avaliagdes aplicadas. Informar um numero inteiro,
sendo que os dois ultimos digitos seréo considerados as casas decimais
e . x Salario inicial do cargo, informar um numero inteiro, sendo que os dois ultimos
Salario inicial Inteiro 12 N&o digitos ser&o considerados os centavos
Numero de vagas para . . n . .
afrodescendentes Inteiro 5 Sim N&o podera ser superior a 32767




Numero de vagas para indios \Inteiro

Sim

IN&o podera ser superior a 32767

AreasConhec.txt - Layout do arquivo de importagao das areas de conhecimento dos cargos do concurso

afrodescendentes

Campo Tipo Tamanho |Permite nulo |Observacgao
R x Indicar o mesmo valor informado no campo Numero do concurso do arquivo
Numero do concurso Alfa 16 Nao Concurso txt
. A . x Informar o cédigo do cargo, ao qual esta area pertence.
Cédigo do cargo Inteiro 6 N&o Devera ser um dos codigos de cargo, informados no arquivo Cargos.txt
A soma do numero de vagas de todas as areas de conhecimento de um cargo, néo
Numero de vagas Inteiro 5 Nzo podera ser maior que o numero de vagas especificado para este cargo no arquivo
Cargos.txt
N&o podera ser superior a 32767
* Codigo da area de Inteiro 3 Nzo A entidade solicitante do concurso, devera repassar para a empresa responsavel
atuacao pelo concurso, os cddigos das areas de atuagéo informadas no sistema Betha RH.
A soma do numero de vagas gerais de todas as areas de conhecimento de um
. . . . cargo, ndo podera ser maior que o numero de vagas gerais especificado para este
Numero de vagas gerais Inteiro 5 Sim cargo no arquivo Cargos.txt
N&o podera ser superior a 32767
Reserva de vagas gerais Alfa 1 Sim Se for informado, devera ser S ou N (S-Sim / N-N&o)
Local de distribuicao de vagas Alfa 255 Sim
gerais
A soma do numero de vagas PCDs de todas as areas de conhecimento de um
. . . cargo, ndo podera ser maior que o numero de vagas PCDs especificado para este
Numero de vagas PCDs Inteiro 5 Sim cargo no arquivo Cargos.txt
N&o podera ser superior a 32767
Reserva de vagas para PCDs |Alfa 1 Sim Se for informado, devera ser S ou N (S-Sim / N-N&o)
Local de distruicado de vagas .
PCDs Alfa 255 Sim
A soma do numero de vagas afrodescendentes de todas as areas de conhecimento
Numero de vagas Inteiro 5 Sim de um cargo, ndo podera ser maior que o numero de vagas afrodescendentes
afrodescendentes especificado para este cargo no arquivo Cargos.txt
N&o podera ser superior a 32767
Reserva de vagas para Alfa 1 Sim Se for informado, devera ser S ou N (S-Sim / N-N&o)




Local de distribuicdo de vagas

afrodescendentes Alfa 255 Sim
A soma do numero de vagas indios de todas as areas de conhecimento de um cargo,
. - . . nao podera ser maior que o numero de vagas indios especificado para este cargo no
Numero de vagas Indios Inteiro 5 Sim arquivo Cargos. txt
N&o podera ser superior a 32767
Reserva de vagas para indios |Alfa 1 Sim Se for informado, devera ser S ou N (S-Sim / N-Nao)
Local de distribuicdo de vagas .
indios Alfa 255 Sim
Candidatos.txt - Layout do arquivo de importacao dos candidatos do concurso
Campo Tipo Tamanho |Permite nulo |Observagao
. N x Indicar o0 mesmo valor informado no campo Numero do concurso do arquivo
Nuamero do concurso Alfa 16 Nao Concurso.txt
* Codigo do candidato Inteiro 6 Nao Cddigo de inscrigado do candidato
* Cédiao do cardo Inteiro 6 NZo Cédigo do cargo para o qual o candidato esta se inscrevendo no concurso.
9 9 Devera ser um dos codigos de cargo, informados no arquivo Cargos.txt
. - x Devera estar dentro do periodo das inscricdes (data inicial das inscricbes até a data
Data da inscrigao Data 10 N&o final ou data de prorrogacgéo das inscri¢des), informado no arquivo Concursos.txt
Contato 1 Alfa 50 Sim
Contato 2 Alfa 50 Sim
Desempregado Alfa 1 Nao Indicar se o candidato estava desempregado durante o concurso (S-Sim / N-N&o)
Caso o candidato nao esteja desempregado durante o concurso, Informar o valor do
salario do candidato.
Salario Inteiro 12 Sim Caso o candidato esteja desempregado, informar zero neste campo.
Informar um valor inteiro, sendo que as duas ultimas casas
sergo consideradas como sendo os centavos
Se o campo Aprovado no concurso for igual a S, sera obrigatério informar a
Classificacdo no concurso Inteiro 5 Sim Classificacao.
N&o podera ser superior a 32767
. Se for informada a classificacéo, devera ser informado S neste campo
Aprovado no concurso Alfa 1 Sim S-Sim / N-N3o
Caso o campo Aprovado no concurso seja igual a S, ndo pode ser informado S
Faltou a alguma avaliagdo Alfa 1 Nao neste campo

S-Sim / N-N&o




Caso sejam informadas areas de atuacado para o cargo no qual o candidato esta
se inscrevendo, entdo passa a ser obrigatério informar a area de atuagéo do

Cdbdigo da area de atuagéo Inteiro 3 Sim candidato.
Devera ser um dos codigos de area de atuagao, informados no arquivo
AreasConhec.txt, para o cargo no qual o candidato esta inscrito.

Data da desabilitagio Data 10 Sim Dat_a de_dgsabilitagé(_) do candidato ao cargo, devido a irregularidades encontradas
na inscricdo do candidato.

Classificagdo na area de Inteiro 5 Sim S6 podera ser informado, caso tenha sido informado o cédigo da area de atuagéo

atuacéo N&o podera ser superior a 32767

Nome da pessoa Alfa 60 Nao

DDD Inteiro 2 Sim

Telefone Inteiro 8 Sim

Fax Inteiro 8 Sim

DDD Celular Inteiro 2 Sim

Celular Inteiro 8 Sim

Email Alfa 60 Sim Devera conter um e-mail valido, ou seja, que contenha um @

Data de nascimento Data 10 Sim

Sexo Alfa 1 Sim M-Masculino / F-Feminino

Estado civil Alfa 1 Sim 1-Solteiro, 2-Casado, 3-Divorciado, 4-Viluvo, 5-Desquitado, 6-Unido estavel
1 - Analfabeto, 2 - Até 42 série incompleta do ensino fundamental, 3 - 42 série
completa do ensino fundamental, 4 - De 52 & 82 série incompleta do ensino

. - . . fundamental, 5 - Ensino fundamental completo, 6 - Ensino médio incompleto,

Grau de instrugéo Intsiro 2 Sim 7 - Ensino médio completo, 8 - Ensino superior incompleto, 9 - Ensino superior
completo, 10 - Especialista, 11 - MBA, 12 - Mestrado, 13 - Doutorado,
14 - P6s-Doutorado
A - Brasileiro, B - Naturalizado, C - Argentino, D - Boliviano, E - Chileno,
F - Paraguaio, G -Uruguaio, H -Alemao, | - Belga, J - Britanico, K-Canadense,

Nacionalidade Alfa 1 Sim L - Espanhol, M - Norte Americano, N - Francés, O - Suico, P - Italiano,
Q - Japonés, R - Chinés, S - Coreano, T - Portugués, U - Outros latino americanos,
V - Outros asiaticos, W-Outros

RG Alfa 20 Sim

Orgao emissor do RG Alfa 8 Sim Caso seja informado o RG, devera ser informado o 6rgéo que o emitiu.

Caso néo seja informado o RG, n&o podera ser informado o érgdo que o emitiu




Se a data de nascimento for informada, a data de emiss&o do RG devera ser maior
do que a data de nascimento

Data de emisséo do RG Data 10 Sim Caso seja informado o RG, devera ser informado a data de emisséo.
Caso néo seja informado o RG, ndo podera ser informada a data de emisséao.
Informar a sigla da UF

UF que emitiu o RG Alfa 2 Sim Caso seja informado o RG, devera ser informado a UF que o emitiu.
Caso nao seja informado o RG, ndo podera ser informado a UF que o emitiu

PIS Alfa 11 Sim
S6 pode ser informada se for informado o PIS.

Data de cadastro no PIS Data 10 Sim Se a data de nascimento for informada, a data de emissao do RG devera ser maior
do que a data de nascimento

*CPF Alfa 11 Nao

Carteira profissional Alfa 10 Sim

. . . : Caso seja informada a carteira, devera ser informada a sua série.

Serie da carteira profissional - Alfa 5 Sim Caso néjo seja informada a carteira, ndo podera ser informada a sua série.
Se a data de nascimento for informada, a data de emissao da carteira devera ser
maior do que a data de nascimento

Data de emissdo da carteira |Data 10 Sim Caso seja informada a carteira, devera ser informada a sua data de emiss&o.
Caso néo seja informada a carteira, ndo podera ser informada a sua data de
emissao.

- . . Caso seja informada a carteira, devera ser informada a UF que a emitiu.

UF que emitiu a carteira Alfa 2 Sim Caso néjo seja informada a carteira, ndo podera ser informa(gia a UF que a emitiu.

Nome do pai Alfa 50 Sim

Nome da mae Alfa 50 Sim Alguns tribunais de contas estaduais, consideram esta informagado como obrigatoria

Profissdo do pai Alfa 30 Sim

Profissdo da mae Alfa 30 Sim

Cartorio de registro do nascto. |Alfa 60 Sim

Registro de nascto. Alfa 25 Sim

Zona eleitoral Alfa 3 Sim

Secéo eleitoral Alfa 4 Sim

Titulo de eleitor Alfa 16 Sim

Numero de reservista Alfa 15 Sim

Grupo sanguineo Alfa 2 Sim Informar (A, B, AB, O)

Fator Rh do sangue Alfa 1 Sim Informar (+, -)

Doador Alfa 1 Sim S-Sim / N-Nao

CNH Alfa 12 Sim
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Categoria CNH Alfa 3 Sim

Data de vencto. da CNH Data 10 Sim

Data de emissao da CNH Data 10 Sim

g):tglx?l?l primeira habilitagéo Data 10 Sim

Raca Alfa 1 Sim 0-Indigena, 2-Branca, 4-Negra, 6-Amarela, 8-Parda

Deficiéncia fisica Alfa 1 sim 1-M9t9ra, 2-Auditi\{§\, 3-Visual, 4-Fisica, 5-Autismo, 6-Outra, 7-Mental,
8-Multipla, 9-Reabilitado
N - N&o Invalido / T - Invalidez Total / P - Invalidez Parcial

. . . Caso seja informada deficiéncia, o grau de invalidez devera ser informado.

Grau de invalidez Alfa 1 Sim Casoo <J:ampo "Deficiéncia fisica" s%ja diferente de "vazio", o grau de invalidez
devera ser diferente de N (Nao invalido).

Estatura Inteiro 3 Sim Estatura em metros, sendo as duas ultimas casas os centimetros

Peso Inteiro 5 Sim Peso em quilos, sendo as duas Ultimas casas as gramas

Situacao eleitoral regularizada |Alfa 1 Sim S-Sim / N-N&o

Tipo do Endereco Alfa 1 Sim P-Pessoal / C-Correspondéncia / S-Servigo

Nome da rua Alfa 50 Sim

Complemento Alfa 50 Sim

Numero Alfa 8 Sim

Bloco Alfa 6 Sim

Apartamento Alfa 8 Sim

Nome do bairro Alfa 50 Sim

Nome do distrito Alfa 50 Sim

Nome da cidade Alfa 50 Sim

CEP Alfa 8 Sim

Status deferimento inscricdo |Inteiro 1 Sim 1-Deferido / 2-Indeferido

Vaga especial Alfa 1 Sim Se for informado, devera ser P/A/l(P-Pcd/A-Afrodescendentes/I-indios)

Nota Decimal 42 Sim Separar os 2 digitos decimais por virgula

g(laaigggggo PCDs na area Inteiro 5 Sim Se informado, o codigo n&o podera ser maior que 32767

g(leasaigggggo afrod. na area Inteiro 5 Sim Se informado, o codigo n&o podera ser maior que 32767

Classificacdo indios na area Inteiro 5 Sim Se informado, o codigo n&o podera ser maior que 32767

de atuacéo
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Obs. 1: n&o é possivel cadastrar a mesma pessoa (mesmo CPF) como candidatos diferentes para 0 mesmo concurso, cargo e area de conhecimento.
Caso isto ocorra, ira gerar um erro na importagéo do arquivo.

Obs. 2: o sistema Betha FolhaRH, ndo permite pessoas fisicas sem CPF. Se houver pessoas sem CPF no arquivo, este sera considerado invalido e a

importacao cancelada.

Obs. 3: o sistema Betha FolhaRH, n&o permite duplicidade de CPF no cadastro de pessoas. Caso haja mais de um registro com o mesmo CPF no arquivo,
o sistema ird identificar como sendo a mesma pessoa, mantendo os dados do primeiro registro.

Obs. 4: caso ja exista alguma pessoa na base do Betha FolhaRH, cadastrada com o mesmo CPF encontrado no arquivo, as informagées do arquivo
referentes a pessoa, serdo desconsideradas e a pessoa existente na base sera registrada como sendo o candidato

Obs. 5. 0 campo PIS deste arquivo, permite nulo, porém se for informado, ele ndo permitira duplicidade. Caso seja encontrado um PIS duplicado, ndo sé no
arquivo, mas também na base de dados, o arquivo sera considerado invalido e a importagdo sera cancelada

AvaliacoesCargos.txt - Layout do arquivo de importagao das avaliacées dos cargos do concurso

Campo Tipo Tamanho |Permite nulo |Observagao
. x Indicar o mesmo valor informado no campo Numero do concurso do arquivo
* Numero do concurso Alfa 16 N&o P a
Concurso.txt
1 . - Cédigo do cargo para o qual sera aplicada esta avaliagéo.
* Inteir N . . 3 X :
Cédigo do cargo teiro 6 a0 Devera ser um dos codigos de cargo, informados no arquivo Cargos.txt
Caso a entidade que solicitou o concurso indique uma avaliagdo ja existente no
1 L . N Betha RH, o cédigo desta avaliagdo devera ser informado neste campo, caso
* I i ) s ) 1]
Codigo da avaliagao nteiro 5 N&o contrario, devera ser informado zero
N&o podera ser superior a 32767
Caso a entidade que solicitou o concurso indiqgue uma avaliagdo ja existente no
. I x Betha RH, preencher com espago. Caso contrario, sera obrigatério informar a
* | Alfa 40 Nao o SPRa : e
Descrigao da avaliagao descricao da avaliagdo, ndo podendo repetir a descricdo para 0 mesmo concurso e
cargo
T n . x Média minima necessaria para a aprovagao nesta avaliagdo. Informar um nimero
Média minima para aprovagéo |Inteiro 5 Nao R oL i n . S
P P ¢ inteiro, sendo que os dois ultimos digitos serdo considerados as casas decimais
Eliminatéria Alfa 1 Nao Indicar se esta avaliagao é eliminatéria (S-Sim / N-N&o)
. - Peso da avaliag&o. Informar um numero inteiro, sendo que os dois ultimos digitos
P Inteir 5 N ~ ; S '
€so teiro a0 serdo considerados as casas decimais
A data de avaliagdo ndo pode ser menor que a data final das inscrigbes (informada
Data da avaliagéao Data 10 N&o no arquivos Concurso.txt) ou ainda, menor que a data de prorrogacgao das
inscricdes, caso esta tenha sido informada (também no arquivo Concurso.txt)
Hora inicial Hora 8 Nao
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[Hora final

[Hora

Nao

\A hora final ndo pode ser menor que a hora inicial

Gabaritos.txt - Layout do arquivo de importacao dos gabaritos das avaliagdes dos cargos do concurso

Campo Tipo Tamanho |Permite nulo |Observagao
R x Indicar o mesmo valor informado no campo Numero do concurso do arquivo
Numero do concurso Alfa 16 Néo Concurso. txt

Cédigo do cargo para o qual sera aplicada esta avaliagdo a que este gabarito

* Cédigo do cargo Inteiro 6 Néo pertence.
Devera ser um dos codigos de cargo, informados no arquivo AvaliacoesCargos.txt
Avaliagao a qual este gabarito pertence.

- L . - Devera ser um dos codigos de avaliagéo, informados no arquivo

Cédigo da avaliagao Inteiro 5 Néo AvaliacoesCargos. txt

N&o podera ser superior a 32767
Avaliagdo a qual este gabarito pertence.

* Descricao da avaliacao Alfa 40 Néo Devera ser uma das descrigbes de avaliagéo, informadas no arquivo
AvaliacoesCargos.txt
Deve ser um codigo sequencial a ser reiniciado toda vez que a chave Numero do

* Ntmero da questio Inteiro 5 Nzo ;?:rgtéraso, Cédigo do Cargo, Cdédigo da avaliagéo, Descricdo da avaliagéo, for
N&o podera ser superior a 32767

Questao objetiva Alfa 1 Nao S-Sim / N-Né&o
Se o campo Questéo objetiva for igual a S, informar espacgo

Resposta Alfa 1 Sim Se o campo Questéo objetiva for igual a N, tera de ser indicada a resposta correta
neste campo

Questdo anulada Alfa 1 Nao S-Sim / N-N&o

RespostasCandidatos.txt - Layout do arquivo de importagao das respostas dos candidatos para as avaliagées dos cargos do concurso

\Campo

\Tipo

\Tamanho \Permite nulo \Observag:éo
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Indicar o mesmo valor informado no campo Numero do concurso do arquivo

. NI N
Numero do concurso Alfa 16 Nao Concurso.txt
Cédigo do cargo para o qual sera aplicada esta avaliagéo a que esta resposta
* Codigo do cargo Inteiro 6 Nao pertence.
Devera ser um dos codigos de cargo, informados no arquivo Gabaritos.txt
Candidato ao qual a resposta pertence.
* Codigo do candidato Inteiro 6 Néo Devera ser um dos codigos do candidato, informados no arquivo
Candidatos.txt
Avaliacdo a qual esta resposta pertence.
* Cédigo da avaliagao Inteiro 5 Nao Devera ser um dos codigos de avaliagéo, informados no arquivo Gabaritos. txt
N&o podera ser superior a 32767
. . L - Avaliacdo a qual esta resposta pertence.
Descrigao da avaliagao Alfa 40 Nao Devera ser uma das descrigdes de avaliagéo, informadas no arquivo Gabaritos.txt
. N ~ . - Numero da questédo no arquivo Gabaritos.txt. Devera ser informado um dos niameros
Numero da questdo Inteiro 5 Nao de questao indicados no arquivo Gabaritos.txt
: Informar sempre que a questao tiver sido identificada como objetiva no arquivo
Resposta Alfa 1 Sim Gabaritos.txt
Nota Inteiro 4 Sim Informar sempre que a questao nao tiver sido identificada como objetiva no arquivo
Gabaritos.txt. Os dois ultimos digitos serdo considerados as casas decimais
LocaisAvaliacoes.txt - Layout do arquivo de importagao dos locais onde serdo feitas as avaliagées dos cargos do concurso
Campo Tipo Tamanho |Permite nulo |Observagcao
R x Indicar o mesmo valor informado no campo Numero do concurso do arquivo
Numero do concurso Alfa 16 Nao Concurso.txt
AT . x Cédigo do cargo para o qual sera aplicada a avaliagéo neste local de avaliac&o.
Cédigo do cargo Inteiro 6 N&o Devera ser um dos codigos de cargo, informados no arquivo AvaliacoesCargos.txt
Cédigo da avaliagdo a qual sera aplicada neste local.
- L . N Devera ser um dos codigos de avaliagéo, informados no arquivo
Codigo da avaliacao Inteiro 5 Néo AvaliacoesCargos. txt
N&o podera ser superior a 32767
Descricdo da avaliagao a qual sera aplicada neste local.
* Descricao da avaliacao Alfa 40 Néo Devera ser uma das descri¢gdes de avaliagdo, informadas no arquivo

AvaliacoesCargos.txt
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* Codigo da pessoa juridica
(empresa) na entidade

A entidade solicitante do concurso, devera repassar para a empresa responsavel

Onde sera realizada Inteiro 7 N&o pelo concurso, os cédigos das pessoas juridicas (empresas) que aplicarao as

C avaliagdes e seus respectivos locais, conforme informados no sistema Betha RH.
a avaliacao
* Codigo do local da A entidade solicitante do concurso, devera repassar para a empresa responsavel
avaliacao na entidade Inteiro 5 Nzo pelo concurso, os cddigos dos locais das avaliagdes de cada empresa onde serdo

Onde sera realizada
a avaliacao

realizadas as avaliacdes e seus respectivos locais, conforme informados no
sistema Betha RH. N&o podera ser superior a 32767.

FuncoesFiscais.txt - Layout do arquivo de importagao das fungdes dos fiscais dos locais onde serao feitas as avaliagdes dos cargos do

concurso
Campo Tipo Tamanho |Permite nulo |Observagao
- = Caso a entidade que solicitou o concurso indique uma fungéo ja existente no
ﬁggﬂlgo da fungao do Inteiro 5 N&o Betha RH, o cddigo desta devera ser informado neste campo, caso
contrario, devera ser informado zero
. . = Caso a entidade que solicitou o concurso indique uma fungéo ja existente no
Descri¢ao da funcao do Alfa 30 N&o Betha RH, preencher com espago. Caso contrario, sera obrigatério informar a

fiscal

descricao da fung¢éo, ndo podendo repetir a descricéo

FiscaisAvaliacoes.txt - Layout do arquivo de importacao dos fiscais dos locais onde serao feitas as avaliacées dos cargos do concurso

Campo

Tipo

Tamanho

Permite nulo

Observagao

* Numero do concurso

Alfa

16

Nao

Indicar o mesmo valor informado no campo Numero do concurso do arquivo
Concurso.txt

* Cédigo do cargo

Inteiro

Nao

Cédigo do cargo para o qual sera aplicada a avaliagéo cujo o fiscal sera
responsavel.
Devera ser um dos codigos de cargo, informados no arquivo LocaisAvaliacoes.txt

* Cédigo da avaliagao

Inteiro

Cédigo da avaliagdo a qual o fiscal sera responsavel.

Devera ser um dos codigos de avaliagéo, informados no arquivo
LocaisAvaliacoes.txt

N&o podera ser superior a 32767

* Descricao da avaliagao

Alfa

40

Descricao da avaliagdo a qual o fiscal sera responsavel
Devera ser uma das descrigdes de avaliagao, informadas no arquivo
LocaisAvaliacoes.txt

15



* Codigo da entidade

A entidade solicitante do concurso, devera repassar para a empresa responsavel
pelo concurso, os cédigos das entidades onde serao realizadas as avaliagbes e

:\ll‘gl?as;': realizada a Inteiro 7 N&o seus respectivos locais, conforme informados no sistema Betha RH.
¢ Devera ser um dos codigos informados no arquivo LocaisAvaliacoes.txt
A entidade solicitante do concurso, devera repassar para a empresa responsavel
* Codigo do local na pelo concurso, os cddigos das entidades onde seréo realizadas as avaliagdes e
entidade onde sera Inteiro 5 Nao seus respectivos locais, conforme informados no sistema Betha RH.
realizada a avaliacao N&o podera ser superior a 32767.
Devera ser um dos codigos informados no arquivo LocaisAvaliacoes.txt
Caso a entidade que solicitou o concurso indique uma fungao ja existente no
Cédigo da fungéo do fiscal Inteiro 5 Nao Betha RH, o cédigo desta devera ser informado neste campo, caso
contrario, devera ser informado zero
Caso a entidade que solicitou o concurso indique uma fungéo ja existente no
Descricdo da funcdo do fiscal |Alfa 30 N&o Betha RH, preencher com espago. Caso contrario, sera obrigatério informar a
descrigao da fungao, ndo podendo repetir a descrigao
Nome da pessoa Alfa 60 N&o
DDD Inteiro 2 Sim
Telefone Inteiro 8 Sim
Fax Inteiro 8 Sim
DDD Celular Inteiro 2 Sim
Celular Inteiro 8 Sim
Email Alfa 60 Sim Devera conter um e-mail valido, ou seja, que contenha um @
Data de nascimento Data 10 Sim
Sexo Alfa 1 Sim M-Masculino / F-Feminino
Estado civil Alfa 1 Sim 1-Solteiro, 2-Casado, 3-Divorciado, 4-Viuvo, 5-Desquitado, 6-Unido estavel
1 - Analfabeto, 2 - Até 42 série incompleta do ensino fundamental, 3 - 42 série
completa do ensino fundamental, 4 - De 52 a 82 série incompleta do ensino
. . . . fundamental, 5 - Ensino fundamental completo, 6 - Ensino médio incompleto,
Grau de instrugdo Inteiro 2 Sim 7 - Ensino médio completo, 8 - Ensino sup%rior incompleto, 9 - Ensino sﬁperior
completo, 10 - Especialista, 11 - MBA, 12 - Mestrado, 13 - Doutorado,
14 - Pés-Doutorado
A - Brasileiro, B - Naturalizado, C - Argentino, D - Boliviano, E - Chileno,
F - Paraguaio, G -Uruguaio, H -Aleméo, | - Belga, J - Britanico, K-Canadense,
Nacionalidade Alfa 1 Sim L - Espanhol, M - Norte Americano, N - Francés, O - Suico, P - Italiano,

Q - Japonés, R - Chinés, S - Coreano, T - Portugués, U - Outros latino americanos,
V - Outros asiaticos, W-Outros
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RG Alfa 20 Sim

— . . Caso seja informado o RG, devera ser informado o 6rgéo que o emitiu.

Orgéo emissor do RG Alfa 8 Sim Caso néo seja informado o RG, ndo podera ser informado o érgdo que o emitiu
Se a data de nascimento for informada, a data de emissédo do RG devera ser maior

o . do que a data de nascimento

Data de emissao do RG Data 10 Sim Caso seja informado o RG, devera ser informado a data de emisséo.
Caso néo seja informado o RG, ndo podera ser informada a data de emisséao.
Informar a sigla da UF

UF que emitiu o RG Alfa 2 Sim Caso seja informado o RG, devera ser informado a UF que o emitiu.
Caso nao seja informado o RG, ndo podera ser informado a UF que o emitiu

PIS Alfa 11 Sim
S6 pode ser informada se for informado o PIS.

Data de cadastro no PIS Data 10 Sim Se a data de nascimento for informada, a data de emissao do RG devera ser maior
do que a data de nascimento

CPF Alfa 11 Nao

Carteira profissional Alfa 10 Sim

) . . . Caso seja informada a carteira, devera ser informada a sua série.

Serie da carteira profissional  Alfa 5 Sim Caso néo seja informada a carteira, ndo podera ser informada a sua série.
Se a data de nascimento for informada, a data de emisséo da carteira devera ser
maior do que a data de nascimento

Data de emisséo da carteira  |Data 10 Sim Caso seja informada a carteira, devera ser informada a sua data de emisséo.
Caso néo seja informada a carteira, ndo podera ser informada a sua data de
emissao.

" . . Caso seja informada a carteira, devera ser informada a UF que a emitiu.

UF que emitiu a carteira Alfa 2 Sim Caso nao seja informada a carteira, ndo podera ser informada a UF que a emitiu.

Nome do pai Alfa 50 Sim

Nome da mae Alfa 50 Sim Alguns tribunais de contas estaduais, consideram esta informagao como obrigatoria

Profiss&o do pai Alfa 30 Sim

Profissédo da mae Alfa 30 Sim

Cartério de registro do nascto. |Alfa 60 Sim

Registro de nascto. Alfa 25 Sim

Zona eleitoral Alfa 3 Sim

Secao eleitoral Alfa 4 Sim

Titulo de eleitor Alfa 16 Sim

Numero de reservista Alfa 15 Sim

Grupo sanguineo Alfa 2 Sim Informar (A, B, AB, O)
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Fator Rh do sangue Alfa 1 Sim Informar (+, -)
Doador Alfa 1 Sim S-Sim / N-Nao
CNH Alfa 12 Sim
Categoria CNH Alfa 3 Sim
Data de vencto. da CNH Data 10 Sim
Data de emissdo da CNH Data 10 Sim
S):tgﬁa primeira habilitagéo Data 10 sim
Raca Alfa 1 Sim 0-Indigena, 2-Branca, 4-Negra, 6-Amarela, 8-Parda
. . 1-Motora, 2-Auditiva, 3-Visual, 4-Fisica, 5-Autismo, 6-Outra, 7-Mental,
Deficiéncia fisica Alfa 1 Sim 8-Multipla, 9-Reabilitado
N - Nao Invalido / T - Invalidez Total / P - Invalidez Parcial
: . : Caso seja informada deficiéncia, o grau de invalidez devera ser informado.
Grau de invalidez Alfa L Sim Caso o (J:ampo "Deficiéncia fisica" s%ja diferente de "vazio", o grau de invalidez
devera ser diferente de N (Nao invalido).
Estatura Inteiro 3 Sim Estatura em metros, sendo as duas ultimas casas os centimetros
Peso Inteiro 5 Sim Peso em quilos, sendo as duas ultimas casas as gramas
Situacao eleitoral regularizada |Alfa 1 Sim S-Sim / N-N&o
Tipo do Endereco Alfa 1 Sim P-Pessoal / C-Correspondéncia / S-Servigo
Nome da rua Alfa 50 Sim
Complemento Alfa 50 Sim
Numero Alfa 8 Sim
Bloco Alfa 6 Sim
Apartamento Alfa 8 Sim
Nome do bairro Alfa 50 Sim
Nome do distrito Alfa 50 Sim
Nome da cidade Alfa 50 Sim
CEP Alfa 8 Sim

Obs. 1: o sistema Betha FolhaRH, nao permite pessoas fisicas sem CPF. Se houver pessoas sem CPF no arquivo, este sera considerado invalido e a

importagdo cancelada.

Obs. 2: o sistema Betha FolhaRH, n&o permite duplicidade de CPF no cadastro de pessoas. Caso haja mais de um registro com o mesmo CPF no arquivo,

o sistema ira identificar como sendo a mesma pessoa, mantendo os dados do primeiro registro.
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Obs. 3: caso ja exista alguma pessoa na base do Betha FolhaRH, cadastrada com o mesmo CPF encontrado no arquivo, as informagdes do arquivo
referentes a pessoa serdo desconsideradas e a pessoa existente na base sera registrada como sendo o fiscal

Obs. 4: o campo PIS deste arquivo, permite nulo, porém se for informado, ele ndo permitira duplicidade. Caso seja encontrado um PIS duplicado, ndo sé no
arquivo, mas também na base de dados, o arquivo sera considerado invalido e a importagao sera cancelada

Obs. 5: o sistema n&o permite que uma mesma pessoa (mesmo CPF) seja fiscal e candidata no mesmo concurso
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