Municipio
de Tubarao

TERMO DE COLABORACAO
N° 008/2023

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE

SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE

TUBARAO E A FUNDACAO EDUCACIONAL

JOANNA DE ANGELIS, ATRAVES DO

FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
. INFANCIA E ADOLESCENCIA.

O MUNICIPIO DE TUBARAO inscrito no CGC/MF sob o n° 82.928.656/0001-33 e Inscricio
Estadual n° (isenta), com sede na Rua Felipe Schmidt, n® 108, CEP: 88701-180, doravante
denominado simplesmente MUNICIPIO, neste ato representado por seu Prefeito Municipal
Interino, Sr. GELSON JOSE BENTO, CPF n° 416.7XXXX9-15, com intermédio do Fundo
Municipal dos Direitos da Infincia e Adolescéncia, através de seu Diretor-Presidente, Sr. ANDRE
FRETTA MAY, ¢ a FUNDACAO EDUCACIONAL JOANNA DE ANGELIS, inscrita no CNPJ
sob o n° 00.509.114/0001-61, representada por sua Diretora-Presidente, Sra. JANE DAL BO
FALCHETTI, CPF n° 670.9XXXX9-15 doravante denominada simplesmente, INSTITUICAO,
de acordo com os Memorandos Eletronicos n°® 5215 e 2087/2023, resolvem celebrar o presente
TERMO DE COLABORACAO, mediante as seguintes clausulas e condicGes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Este Termo tem por objeto o repasse de recursos financeiros para o projeto “Empoderamento das
habilidades socioemocionais/Semeando as habilidades socioemocionais”, observada a legislagdo e
o Plano de Trabalho da Instituico.

CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL
Este termo tem fundamentagdo legal na Resolugdo n° 03/2023/CMDCA e na Lei Federal n°
13.019/2014.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES
Instituicdo:

I Conduzir os servigos relacionados aos afins da Instituicio;

II. Estar em permanente contato com a F undagc@io Municipal de Desenvolvimento Social com vistas
ao atendimento e ao bom andamento do presente Termo;

III. Prestar contas ao Municipio dos recursos recebidos através deste Termo, obedecidos os termos
da legislagdo e normas dadas pela municipalidade, e pela Lei Federal 13.019/2014.

IV. Divulgar, em seu sitjo na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de suas sedes sociais e
dos estabelecimentos em que €xerea suas acdes, todas as parcerias celebradas com o poder publico;
a informagdo da parceria deveri conter o simbolo do concedente, nimero do Termo de
Colaboragio, vigéncia, valor do Termo e especificar que a entidade ndo cobra qualquer tipo de taxa
de matricula, custeio de material didatico ou qualquer outra cobranga; a placa, de no minimo 01
(um) metro quadrado, devers ser fixada na entrada dos estabelecimentos do convenente;

V. Manter e garantir a organizagio, administra¢o e funcionamento da entidade/unidade;

VI. Garantir o atendimento ininterrupto todos os dias do més/ano;

VIL. Planejar, coordenar e executar suas atividades, estabelecendo uma rotina de:

() Distribui¢io de tarefas, (I) controle de qualidade de servigos, (III) recrutamento, selegdo e
treinamento de pessoal, (IV) atividades administrativas que garantam o fluxo de atividades,
transparéncia financeira e operacional e as devidas prestagSes de contas, (V) avaliacdo coletiva de
suas acgdes;

VIII. Manter pessoa de referéncia na area administrativa que garanta e acompanhe as exigéncias de
habilitagdo juridica e técnica (Planos de Trabalho, Relatérios Quantitativos, Documentos de
Habilitagdo Juridica);

IX. Realizar procedimentos administrativos de forma eficaz, para; compra de material/adaptagéo
das unidades, pequenos reparos, habilitagio Juridica/prestagio de contas, outras;

X. Funcionar em espaco adequado executando as adaptagBes necessarias, conforme modalidade e
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diretrizes da educagdo e legislagdes pertinentes;

XI.  Manter e garantir a organizagio fisica da entidade/unidade;

XII. Garantir acessibilidade conforme normas vigentes;

XIII.  Garantir a Seguranga no atendimento através de: instalagGes elétricas embutidas; botijdes
de gas, produtos de limpeza, medicamentos, removedor e outros produtos téxicos devidamente
armazenados; corriméos nas 4reas de circulagdo; garantir que as janelas de depdsitos tenham telas
removiveis com f4cil higienizaggo;

XIV.Zelar pela guarda e preservagdo dos materiais permanentes existentes.

XV.  Manter armario/equipamento/utensilios/vestuario em condigdes adequadas para o
atendimento:

XVLE de responsabilidade da instituicdo contratada a aquisicdo de materiais permanentes
necessarios para o funcionamento do Servigo;

XVII. Manter e garantir condigdes adequadas de higiene, nutri¢io ¢ satide;

XVIIIL. Instalar-se em imével que possua servicos de infraestrutura basica (esgoto, agua potavel,
coleta de lixo);

XIX. Garantir o ambiente e as instalagBes sanitérias ventiladas e higienizadas, conforme
recomendagdes da Vigilancia Sanitaria;

XX. Garantir alimentos acondicionados em lugar apropriado para sua conservagdo e o consumo
planejado racionalmente de acordo com o grau de perecividade;

XXI.Garantir quadro minimo de pessoal.

XXII. A obrigatoriedade de restitui¢@o de recursos, nos casos previstos na Lei n° 13.019/2014;
XXIII. O livre acesso dos agentes da administragdo publica, do controle interno e do Tribunal de
Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informag@es relacionadas a termos de
colaborag#o ou a termos de fomento, bem como aos locais de execugdo do respectivo objeto.

Municipio:

I. Repassar mensalmente 2 Institui¢do os recursos financeiros, conforme previsto na Cldusula
Quarta, até 15° dia til do més subsequente;

II. Controlar os recursos repassados acompanhando sua correta aplicagdo;

III. Sustar o repasse dos recursos sempre que a Instituigdo prestar contas em desacordo com a
legislagdo ou demais ajustes feitos com o Municipio, até sanar as falhas;

IV.  Sustar os recursos na hipétese de desvio das finalidades assistenciais da Entidade;

V. Emitir parecer técnico conclusivo de anélise da prestagdo de contas final, com base no relatério
técnico de monitoramento e avaliagio;

VL. Proceder aos pagamentos devidos 4 Institui¢fo;

VIIL. O Municipio nio arcara com despesas relativas a estabilidade legal decorrente de acidente de
trabalho, licenca médica prolongada, licenga maternidade, tampouco com despesas relativas a
processos trabalthistas,

CLAUSULA QUARTA - DOS VALORES DO REPASSE

O MUNICIP1IO repassard 3 INSTITUICAO a importincia de R$ 90.000,00 (noventa mil reais),
em 09 (nove) parcelas, sendo a primeira em margo/2023, conforme plano de trabalho da Institui¢do
parte integrante deste Termo.

CLAUSULA QUINTA - DAS APLICACOES DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos repassados pelo MUNICIPIO sergo aplicados de acordo com o plano de trabalho
apresentado pela Instituigdo, parte integrante deste Termo.

Paragrafo anico. Fica vedada a aplicagdo de recursos nas seguintes situagdes:

a) Multas, juros e correcdo monetaria decorrente de pagamento fora do prazo; f
b) Empréstimos no autorizados; 1
¢) Passagens adreas e terrestres;
d) Hospedagem;

Estado de Santa Catarina
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e) Promocdes de festas e eventos;

f) Construgio;

g) Pagamento de encargos e impostos anteriores & celebrago do presente Termo;

h) Seguro predial e/ou veicular;

i) Servigo de vigilancia eletrénica e/ou presencial;

J) Agquisicio de materiais para reformas ou reparos na OSC;

k) Aquisicio de materiais e/ou pecas para utilizagdo em manutencio e/ou reparo de veiculos e
equipamentos elétricos e/ou eletrdnicos;

1) Manutengio e/ou reparo de veiculos ou de equipamentos elétricos e/ou eletr6nicos;

m)m) Servigos de terceiros, tais como: manutencdo e/ou instalago de equipamentos elétricos e/ou
eletronicos;

n) Dedetizaco, desinfecgdo, desinsetizagio, imunizagdo, higienizacio, desratizagfo, pulverizacio
€ congéneres;

0) Aquisigdo de bens permanentes;

p) Despesas relativas a estabilidade; legal decorrente de acidente de trabalho, licenga médica
prolongada, licenga maternidade, tampouco com despesas relativas a processos trabalhistas,

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA
Os recursos destinados ao presente Termo correrio por conta da dotagdo orgamentaria do Fundo
Municipal da Infincia e Adolescéncia — F IA, a saber:

2.027 - FUNDO MUNICIPAL DA INFANCIA E ADOLESCENCIA

Dotagéo : 1 - 3.3.50 -=memveeemee 2.759.7003.0586 - FIA IMPOSTO DE RENDA -EXERCICIO
ANTERIOR

CLAUSULA SETIMA- DAS HIPOTESES DE RETENCAO DOS RECURSOS
FINANCEIROS

O MUNICIPIO poderd reter o repasse dos recursos financeiros nas seguintes hipdteses:

a) Atrasos e irregularidades na prestacdo de contas;

b) Aplicagdo ndo prevista no plano de trabalho;

¢) Uso injustificvel;

d) No cumprimento do plano de trabalho;

e) Falta de clareza, lisura e boa-fé;

f) Inadimpléncia com o contrato;

g) Descumprimento das orientagSes da Fundagdo Municipal de Desenvolvimento Social;

h) Ndo comprovagio da divulgacdo da informacdo da parceria, conforme previsto na cldusula
terceira, referente & Institui¢go item “IV”,

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO E ALTERACAO DO TERMO DE
COLABORACAO i
Poderd haver rescisdo do presente Termo por decisdo de qualquer uma das partes, desde que

oficializada a intengdo com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias ou unilateralmente, a qualquer |/ |

hora, pelo Municipio, por desvio de finalidade da Entidade. Eventuais alteragdes ao presente Termo
serdo realizadas por meio de Termo Aditivo.

CLAUSULA NONA - DO PRAZO
O presente Termo tem inicio a partir desta data e término em 31 de dezembro de 2023,

CLAUSULA DECIMA — DO FORO
As partes elegem o Foro da Comarca de Tubardio para dirimir questdes derivadas deste Termo.
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E, por estarem justos e conveniados, firmam o

presente Termo em 02 (duas) vias de igual teor e
forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas.

JAﬁVﬂDXL BO FALCHET T
Fundacdo Ed‘tlé]acwnal Joanna d, ‘ﬁ;r"’ehs

DRE FRE AMY
Fundacdo Mumczpal de Dese(zvolvzmento Social

Testemunhas: 1¢ jﬁx{{"b i g ;/ ,ch(g i,x.;{/ﬁ_/:g- "\
N %yé? EID Lg” & 4{ U

Estado df: Santa Catarina
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ANEXO1X
¥ REQUERIMENTO
Tubargo, 02 de chc£eiro de 2023,
A
Nazarete S. de Oliveira
Presidéncia do CMDCA
Conseltho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente .

Nesta )

Atendendo ao Edital 01/2022-2023/CMDCA/TB, encaminhamos o Projeto “Empoderamento dag

habilidades socioemocionais/Semeando as habilidades socioemocionais para andlise e selegsio do

Consetho Municipal’do Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA, objetivando captarrecurso:
através do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga € do Adolescentes — FIA para execucio em 2023

no valor de RS 90.000,00 (Noventa Mil Reais). - :

Esclarecimentos podersic ser presfados pela Senhora Nilce Margotti, endereco eletrénico
feja.educacional@gmail.com e/ou telefdnico (48) 3626-14-16/ 99819-0341,

Na certeza da atengéio dispensada, solicitamos o deferimento.
Atenciosamer}te.

Representante Legal: Jane Dal B6 Falchetti — Diretora — 'Presideme

e Dal B6 Falchetti
: etora - Presidente

Rua Salomaa Lapes, 252 - Bairro Passagem - CEP: 88705-480 - Tubarao - SC - CNPS00.509.1 _l4‘/000?—6l-u‘E-mail:feja.gducadéna!@gmﬂ.’com '
Fones: (48)3626-1416 /{SF (48)99807-1416 / (48) 9981 9-0341 (Adiministracdo) /(48) 99807-1416 (Padfinho Solidaria) www.fefacom.br

- : i1




ANEXO I

§.

e  CARACTERIZACAO DA ORGANIZACAO (Fornegam informagdes sobre a organizagio:
histérico, missgo, visgo, valores). ) ' '

. A Fundagiio Educacional Joanna de Angelis — FEJA ¢ uma. entidade filantropica, sem. fing
lucrativos, éducacional e dé assisténcia social, A entidade busca oferecer 4s-criangas em sifuagio de
vulnerabilidade ‘sécio: econdmica,” -moraa'dsas do bairro Passagem e proximidades, -além de.
educagdo, assisténcia, segiiranga e carinho, oportunizando a construgio de conheciiteritos giie. [hes,
possibilitem um futuro melhor; © s » )
Atuamos desde 1994, sendo que no ano de 2022 ‘estamos. atendendo 125 ¢tifingas na ediicacio-

infantil, com idade.de Tano a5 anos de idade, que passam-¢ perfodo integral na creche, de ségrinda

I a sexta-feira (11h/dia), recebendo quatro refeigdes didrias, assisténcia médica e odontolégica, e:100-
5 criangas e adolescentés; matriculados nas escolas péiblicas do bairro Passagem e proximidades, com

oferta de Servigo de Convivéneia & Fortalecimento de Vinculos ~ SCFV no contraturno-escolar.
Salientamos que todos 08 servigos s%o prestados de forma absolutainente gratuita. is familias
comprovadamente em sifuacéo de vulnerabilidade sécio econbmica, ; e
A-Fundagdq nasceu-a partir de observagbes realizadas por membros'da doutrina espirita qie; a0
promoverentages como a entrega de cestas basicas, agasalhos entre ouiras no bairro; perceberam.
que algumas mées deixavam seus bebss com irmdos menores- e isso-muifo nos ‘impressionow, pois
elas enfrentavam grandes dificuldades devido & situagfo socioecondmica.
" Os chas beneficentes, os jantares, a venda de roupas usadas, foram tediirsos usados para angariar
verbas para 4 construgsio do-Centro de Educacional Joasna de Angelis,
O Centro: Educagsio. Infanti! tem como objetivo dar atendimeénto 3 crianga. através de agoes
integrada, procurando criar um ambiente socializador, propiciando o bem-estar das criancas
assistidas, fazendo com ‘que cresgam. ‘cidadfios: cujos direitos A jnfincia sefamr reconhecidos.
Comegamos a atuar em 1994 atendendo 46 criangas provenientes de familias de baixa renda corn
idade de 0'a’S'anos. » _ ‘
Para a 'manutencfio & continuidade das agles, a instituigdo busca captat récursos para oferecer 4s
criangas a-oportunidade de construgio de conhecimentos, vislumbrando um fiture melhor, através
dos eventos ‘sociais & parcerias realizadas pela instituigio. Além disso, ‘os: pais -das criangas
acolhidas poderdio “trabalhar com a-certeza de que seus filhos estardo‘em ‘seguranca; acessandd
educagio com qualidade, alimentagdo balanceada; assisténcias médica; ‘odontolégica e acirasde
. tudo amor, pois-que independentemente das necessidades materiais, vistumbran: uma vida justa e
digna, quando preparadas com valores para a.cidadania,
Apbs o infciodas atividades &-com 0 crescimento & a necessidade dos gtendimentos- prestados-por
- esta instituicio desempenhamos vérios projetos sociais, como atividades de ‘conistrucao® projeto
arquitetdnico. (construgdo do prédio), construgfio da quadra de esporte descoberta, construgio ‘do
parque infantil, projeto arquiteténico (Abrigo “Lar recanto da esperanga™), construgdo da quadra
recreativa coberta e as atividades sociais: projeto de cunho educativo, projeto.de prevencsio a sande
pedidtrica e bucal e projetos assisteniciais (eriangas no contra turno), entre. outros. .

_ A institui¢ao tem por missdo a-"Proxﬁog:&o de-educagio-e assistéricia social ‘que busque a fo:magéd
da pofencialidade intelectual, emocional e aprinoramento moral de -criancas ‘proveniénites de
familias de baixa renda-ou com seus direitos ameagados‘e/ou violados”,

A Funda¢ié Educacional Joanna de Angelis em 2024 ser4:

- » Reconhecida, pela sociedade Tubaronense, como 'i)romotora de uma educagio que forme o-ser

: integral; : : *

* Prestadora de assisténcia social pertinente as necessidades das criangas.do Centro. de Bducagio
Infantil, das egressas.da pré-escola e adolescentes, fornecendo atividade extraclasse, habilidades

“basicas para a sua fitura vida profissional, extensivo s suas respectivas familias; -

* Proporcionadora de um ambiente de trabalho que satisfaca pessoal e profissionalmente os: seus

funciondrios, por meio do aprimoramento continuo dﬁupeténcias ¢a.valorizagdo doser.




Entidades nfio Governamentais do Municipio de Tubarfo — FENGT, ¢ dos Conselhos da’ érea
Educacional: Conselho Municipal de Educagio de Tubario -COMET, Conselho: Municipal de
Alimentagfio Escolar- CNAE, Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagfo Bésica -FUNDEB,
Programa Nacional de Alimentagio Escolar - PNAE, Férum Sul da Educaggio Infantil assegurando
0 reconhecimento dos direitos das criangas e dos adolescentes e a necessidade da inclusio de
politicas piblicas em nosso municipio. .

O Projeto “Empoderamento das Habilidades Socioemocionais/Semeando as - Habilidades.
Socioemocionais”, est4 direcionado s giang:as ¢ adolescentes do Servigo de Convivéncia €
Fortalecimento de Vinculos: executado péla, FEJA e referenciado a0 Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS do bairro Passagem de Tubardo. )




ANEXO 111

RESUMO DO PROJETO CMDCA/FIA 2023 .

1. PROPONENTE DO PROJETO (ENTIDADE)

Nome: Fundagio Educacional Joanna de Apgelis
: ’ S

CNPJ n°: 00.509.114/0001-61 .

Registro no CMDCA n® 003 Validade do Registro:
Endereco: Rua Salomao Lopes N* Comp::
. 252
Bairro: Passagem k Cidade: { Estado: CEP:-88.705-480 .
) . Tubarfio | SC )
Telefone: (4‘:8) 3626-14-16 (48).998190341 Fax: E—méil: feja.educacional@email.com

Site: www.feja.com.br

Nome do responsével legal da entidade: Janie Dal B6 F. alchetti

Telefones: 48 —99952-8301 Fax: E-mail: feia.educacional@email.com

Nome do responsavel téenico do projeto: Nilce Margotti

Telefone: 48 — 99819-03-41 Fax: E-mail: feja‘educacional@gmaﬂ.comv

-

1- CERTIFICACOES/REGISTROS DA ENTIDADE NAO GOVERNAMENTAL .

x) Utilidade Pablica Federal (x) Utilidade Péblica Estadual
x) Utilidade Ptblica Municipal(x)CMDCA. (X)CMAS  (x)CMS (x)CME
Outras, quais? COMUDE.

2- RESUMO DAS INFORMACOES
O projeto desenvolvendo as habilidades socio emocionais apresentado pela FEJA, tem como

criangas e adolescentes do SCFV. O projeto sers desenyolvido através de equipe iiiultidisﬁp_linar
com psicélogo, pedagogo e psicomotricista, com, intuito de orientar crian¢as ¢ -adolescentes
potencializando suas habilidades socioemocionais e cognitivas, pois se entende que estes sHo fatores
para relagSes inter e intrapessoais mais harménicas e saudaveis dentro dos ambientes em: que
estiverem  inseridos, garantindo , seus  direftos como cidadfos auténomos, bem como sen
protagonismo na sociedade. A crianga desde seu nascimento necessita de estimulos cognitivos e
socioemocionais para a promogdo de sua aprendizagem. No entanto considera-se para que ocorra
esse processo de desenvolvimento dos fatores internos e externos, ¢ imprescindivel que a crianga se

objetivo identificar o perfil cognitivo, emocional e a defasagem nas habilidades académicas das |

considere sua capacidade cognitiva e -sécio-culturgl, este desenvolvimento se dé por meio de

tn




diversos aspectos, tais com: biofisiologico, afetivo, intelectual, sexual e social. Diante desta
reflexdo o. projeto deservolvendo habilidades sécio-emocionais € de suma importancia, por
englobar os aspectos sociais, emocionais, cognitivos e de aprendizagem da crianga e do'adolescente;
O projeto terd como. ponto de partida uma avaliagio psicolégica e de personalidade do ‘perfil
cognitivo das criangas e adolescentes. do SCFV, como também, uma avaliagio pedagégica da
defasagem’ de aprendizagem dos mesmos. Apbs essas avaliagSes serdio: desenvolvidas oficinas
teméticas com atividades que estimulem habilidades socicemocionais ¢ socioeducacionais. 7

Quantidade de atendimento no projeto ) ™ (50 ycriangas (50 )adolescentes (80 ) Famili

Turno em que o projeto acontece- (X )Manha (X )Tarde { ) Noite

Dias de execugdo do projeto B :
(X )2 X3 (X4# (X)) (X)6¢ ( )sébado ( )IDomingo

Valor.soficitado a0 CMDCA/FIA ~ RS 90.000,00

Valor Total do Projeto — R$ 137, 997,54

Duraggo <‘ft> projeto (n° de meses): 09 meses

FOCO (marque com um “X” uma ou mais opgdes)

Estimulo a alimentagio saudavel ¢ consciente

Estimulo as atividades tecnolégicas, artisticas, esportivas, culturais e de
lazer que promovam a inclusgo social.de criangas ¢ adolescentes

Agbes de prevengdo, inclusio social, promogdo e intervengso com criangas
¢ adolescentes. - . - X

Preveng8o ao uso de substincias psicoativas

Prevenciio e combate das negligéncias, violéncias ¢ violagGes de direitos
contra criangas e adolescentes

Agbes voltadas ao mundo.do Trabalho

Educacso sexual ¢ prevengdo de gravidez e DST’s na adolescéncia

AgBes para casos de déficit de .aprendizagem, deficiéneias, transtornos
psicolégicos e ou psiquidtricos.




ANEXO.IV-

PLANO DE TRABALHO

| . } L S
| NOME DA INSTITUICAQ; - ™~ CNPJ:
| Fundagio Educacional Joanna de Angelis 00.509.114/0001-61

TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: | (X)Sem Fins Lucrativos
Entidade Filantrépica R - =
) {()Cooperativa__

( JReligiosa

A)EM CASO\PE ORGANIZACAQT'SEM FINS LUCRATIVOS:
- 1. COMPROVAR POR MEIO DE CLAUSULAS EXPRESSAS NO ESTATUTO QUE:
11) :NAO 'HA -DISTRIBUICAO ENTRE OS SEUS, SOCIOS OU. ASSOCIADOS,

DO SEU PATRIMONIO, AUFERIDOS MEDIANTE O EXERCICIO DE SUAS ATIVIDADES; -

| Estatuto Social — Capitulo V — Artigo 10°.- Da Administragfo— Secdo.I — Disposigtes Geral ‘

PATRIMONIAL OU FUNDO DE RESERVA;

| Estatuto Social — Capitulo IV — Artigo'5° - Pardgrafo do Patrimdnio e das Receitas

- | RELEVANCIA PUBLICA E SOCIAL;
Estatuto Social = Capftulo.JI - Artigo 3°— Da Finalidade
Estatuto Social ~ Capitulo. HF — Arffgo 4° - Das Finalidades da Educagiio

-—-

PREENCHA OS REQUISITOS DA LEI 130192014 E CUIO OBJETO SOCIAL: ‘SEJA,
PREFERENCIALMENTE, O MESMO DA ENTIDADE EXTINTA. .

§ Estatuto Social ~ Capitulo VI — Artigo 25° € 26° - Da Extingdo da F undagdo.
ENTIDADE SEM FINS LUCRATIV 0S;
i ENTIDADE)

CONSELHEIROS, DIRETORES, EMPREGADOS, DOADORES. OU TERCEIROS EVENTUAIS -
RESULTADOS, SOBRAS, EXCEDENTES OPERACIONAIS, BRUTQS OU LIQUIDOS,
DIVIDENDOS, ISENCOES DE QUALQUER NATUREZA, PARTICIPACOES OU PARCELAS |

1.2) HA A APLICACAO INTEGRAL DO RECURSOS NA CONSECUCAO DO RESPECTIVO
OBJETO SOCIAL DE FORMA IMEDIATA OU POR MEIO DA CONSTITUICAO DE FUNDO '

1.3y POSSUI OBJETIVOS VOLTAD:(),':S A PROMOCAO DE ATIVIDADES E FINAi;IDADES DE |

" 1.4) EM CASO DE DISSOLUCAO DA ENTIDADE, O RESPECTIVO PATRIMONIO LIQUIDO
- SERA TRANSFERIDO A OUTRA PESSOA JURIDICA DE IGUAL NATUREZA QUE- |

2. CNPJ QUE CONTENHA INFORMACAO EXPRESSA (CODIGOY DE QUE ‘SE TRATA DE |
3. BALANCO PATRIMONIAL (PARA FINS DE COMPROVACAO ‘DA NATUREZA DA |

B) CASO A OSC (SEM FINS LUCRATIVOS, COOPERATIVA OU ORGANIZACAD

L_RELIGIOSA) FOR A UNICA NO TERRITORIO DA CIDADE DE GUAIBA, COMPROVAR _ |
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ESSA CONDIGAO POR MEIO DE CERTIDAO DO CARTORIG DE REGISTROS.

ENDERECO:
Rua Salomdo Lopes, 252
‘ CIDADE: U.F. CEP:
[‘ BAIRRO: Tubardo S.C. 88.705-480
| Passagem .. A
TELEFONE™
! E-MAIL | (48) 3626-14-16 (48) 99819-03-41
feja.educacional@pmail.com o '
CONTA BANCARIA | BANCO: - AGENCIA:
SPECIFICA: T Banco do Brasil 0201-1
| 430.894-8 -
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:
{ Jane Dal B6 Falchetti 670.962.559-15
i A
PERIODO DE | CARTEIRA DE CARGO:
i MANDATO: IDENTIDADE/ORGAO Diretora-Presidente
2021/2025 EXPEDIDOR:
1.028.832/SSP SC
ENDERECO: . CEP:
Avenida Getitlio Vargas, 2917, Bairro Revoredo, Tubaréo,:SC. 88.704.300"
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2-PROPOSTA DE TRABALHO
NOME bO PROJETO/ATIVIDADE: T PRAZQO DE EXECUCAO
. INICIO ' TERMINO
“Empoderamento das habilidades sociogmocionais/Semeando- | Margo Novembro
as habilidades socicemocionais” ™ :
PUBLICO ~ - ALVO:

Criangas de 06 a 17 anos de idade (masculino e feminino), atendidos pela Fundaggo Educacional
Joanna de Angelis- FEJA, através da execugio do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos ~ SCFV, referénciado ao Centro de Assisténcia Social — CRAS do bairro Passagem.

OBJETO DE PARCERIA:"

O objeto da, parceria encontra-se alicergado na prevengio, e promogaio das criangas e adoléscentes,
como precotiiza ¢ Estatuto da Crianga e Adolescente — ECA. A educagdic & um desses direitos que
devem ser garantidos. Com a pandemia de 2020, a educaglio foi fortemente atingida em seus
alicerces, pois expos uma fragilidade que ja existia, mas, que se tornou mais visivel, com ‘a
necessidade de tecnologias, que a escola publica ndo possuia e igualmente profissionais: que:
trabalhassem estas novas modalidades de ensino. Assim sendo, criangas e adolescentes foramt
afetados em seu processo de ensino-aprendizagem e socioemocional, atualmente o déficit de
aprendizagem ¢.um dos grandes problemas que impactam a qualidade da educagfio principalmente
em comunidades em situagiio de vulnerabilidade. O projeto desenvolvendo habilidades sécio-
emocionais faz-se necessario, por englobar os aspectos sociais, emocionais, cognitivos- ¢ de
| aprendizagem da crianga e do adolescente. Sera desenvolvida inicialmente neste projeto a avaliagio
i psicolégica e de personalidade do perfil cognitivo das criangas e adolescentes do SCFV, como
também, uma avaliagio pedagbgica da defasagem de aprendizagem dos mesmos. Apds essas
avaliages serfio desenvolvidas oficinas teméticas e atividades que potencialize habilidades
socioemocionais e socioeducacionais.

OBJIETIVO GERAL

Identificar 0" perfil cognitivo, emocional e a defasagem nas habilidades académicas das criangas e |
adolescentes do SCFV. Posteriormente, orienté-los a fim de fortalecer suas habilidades cognfitivas,
emocionais e sociais, Tendo em vista que ecstas habilidades sdo pretursoras para relagdes mais |
harmoniosas e saudéveis dentro dos ambientes em que estes estiverem inseridos. Desta formia, uma vez

que as emogdes se tornam mais controladas, k4 uma diminuicdo expressiva nos casos de violéncia,
conflitos e bullying.

DOBJETIVOS ESPECIFICOS

e Identificar as caracterfsticas cognitivas, emocionais e sociais das criangas e adolescéntes
envolvidos no projeto; '

® Detectar as difictildades de aprendizagem day criangas e dos adolescentes “envolvidos no
projeto; )

e Propor agBes psicolégicas e pedagbgicas integradas ao ptiblico-alvo do projeto;

i@ Compartilhar os resultados obtidos nas avaliagBes psicologicas e/ou pedagbgicas aos pais,

LY




Fortalecimento de Vinculos;
© Trabalhar as habilidades socioemocionais por meio de atividades em gruposs
e Promover o desenvolvimento cognitivo -¢ afetivo através. da realizacdo de ‘movimentos
. organizados ¢ integrados {psicomotricidade).

-

técnica’ de referéncia do servico e otientadora social do Servigo. de Convivéncia. |

E-METAS A SEREM ATINGIDAS)

com sede & Rua Salomao Lopes, 252 Bairro Passagem, Tubardo SC, CNPJ 000. 509.114.0001/61
j Fundada em 1994, tem como Missio, a promogio de educagdo e assisténci
formagfo da potencialidade

crigngas e adolescentes no projeto social e 200 familias assistidas-com doagdes-de Cestag bésicas; eloun
de roupas. Sua atividade preponderante ¢ na drea Educacional, onde b4 vinte ¢ sete:anos-o-Centro de
Educaggo Infantil (CEI) oferta educagio infantil a criangas ‘de 1 a 5, em parceria com a Prefeitura
Municipal de Tubardo através de recursos do Fundo de Manutengio e Desenvolvimento.da Educagio
Bésica (FUNDEB) e Programa Nacional de Alimentagfio Escolar-(PNAE).

SCFV, as criangas e adolescentes no- contra turno escolar, com atividades socioeducativas; oficinas

alimentar'com o béneficio eventual dé cestasbasicas ¢ materiais escolares.:Além disso; desenvolve o
do entorno do bairro Passagem), com oferta de enxovais, palestras socioeducativas ¢ ‘oficinas de

_Promove também, atendimento odoritolégico e encaminhamentos médico pedistrico,

DESCRICAO. DA REALIDADE QUE, SERA OBJETO DA PARCERIA (DEVENDO SER |
DEMONSTRADO O NEXO ENTRE ES$A REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROJETOS i

A Fundagio Educacional Joarna de Angelis - FEJA ¢ umd entidade filantrépica, sem firis lucrativos,

1 social que busque 4 |
Intelectual, emocional € aprimoramento moral de Criangas. € adolescentes |
em situagdo de vulnerabilidade ¢ risco social. A Instituigao esti localizada em uma 4rea que:concentra 4.
uma grande demanda de familias em'situagio de vulnerabilidade -¢-tisco social, devido a-vicléneia, -
1 drogas, prostitui¢go, -desemprego, demarcando assim, uma. 4rea de extrema: pobreza. Atendemos °
atualmente;cerca de 360 beneficidrios, sendo 127 ctiangas ‘matriculadas na educagdo infantil; 30

1| Desenvolvem concomitanteriente atividades na drea Assistencial, através de projetos’ sociais, mais

especificamente na oferta de projetos sociais, as c¢iiangas do CEI Joanna de Angglis, cridngas egréssas |
da pré-escola do CEI Joanna de Angelis, e'tem como parceire na execucdo dos mesmios o Fundo'da |
Infincia e Adolescéncia — FIA. Executa o Servigo de Convivéncia ¢ Fortalecimento de V_incﬁlos -

culturais, esportivas e de informética, Este servigo estd referenciado:ao Centro de Refertacia do
Assisténcia Social — CRAS do Bairro Passagem na Protegiio Social Bésica. [Estes projetos
socioassistenciais-de protegio social Basica, também alcangam as. familias-dos USUATIOS, na seguranga ©

Programa para gestante Apoic Matemo Vové Lola (oferecido as mies da FEJA e'de outras localidades -

vivéneias, e o Bazar Solidério, projeto que tem como objetivo a sustentabilidade da insﬁti}igéo. :

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

as dificuldades de aprendizagem,,anteS'camuﬂadas, se tornaram evidentes.,

;¢ que de acordo. com o Art. 53. Do Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente (ECA) “A crianga e o

| adolescente t8m direito a-educacfo, visando ao pleno desenvolvimenio de sua "pessoa, preparo para o |

1O contexto pés pandémico que se apresenta desde 2020 trouxe diversas: consequéncias para todos os |
segmentos. No &mbito da educagdo, no Brasil, apesar dos esforgos da comunidade escolar ¢ das -
familias, tem-se percebido um-aumento significativo.dos casos de dificuldades na-aprendizagem «de
| criangas e adolescentes. Sendo assim, vérias questSes podem estar relacionadas a esse:fendmeno’. falta
de:sugiorte- familiar no suxilio da aprendizagem, dificuldades. de adaptagdo & metodologia de emsing, -
estresse. ¢ outras condigdes psicoldgicds relacionadas pandemia & suas consequéncias. Nests sentids, |

Considerando que a infincia & a adolescéncia sfio fases do desenvolvimento que necessitam de protegfio

| exercicio da cidadania e qualiﬁcg@éo para o trabalho™, bem como o Art70. que define que “E dever.de |

TR
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i todos prevenir a ocorréucia de ameaga ou violagdo dos direitos da erianca € do ‘adolescente”; propde-se |
1 o presente projeto. 7 o
A educagdo, tal como entendida no art. 53¢ o meio pelo qual a Ppessoa se toma-eidadd’e se qualifics -
para o-trabalho. Logo; a dificuldade.dé criangas e adolescentes dé usufruit.de seu direito & educagdode |
forma ‘pleria, os coloca. em desvantagem .uma vez que prejudica. sua preparacio: para o munds ‘do |
| trabalho levando-ao tisco de exclusdo sogial entre tantos outros. Sendo. assim, as dificuldades de -
aprendizagem sio pontos de fragilidade na“formagsio da crianga e do adolescente como cidadgos que |
devem ser observados & trabathados (amenizados/sanados). Paraisso; faz-se necesssrio TVencHo |
. | de profissionais qualificados, tais como pedagogos e psicologos que podem rastrear. tais ificuldades; °
i avaliar 0 grau de compromefimento e fazer intervengdes pontuais para a mininiizagdo oun mesmo ‘
superacdo-dessas.condigdes. G ’
Vale tessaltar também que a psicomotricidade traz sua contri ¢

buitgdo para o processo-de aprendizagem, {:

visto que a mesma leva 2 crianga a ter nogdio dé seu corpo, a condepeio de espago, a dominar seu fernpo |
; e lateralidade, a adquirir habitualmente a cootdenagdo de seus gestos € moVimentos, pré-requisitos para |
a aprendizagem da leitura, escrita ¢ matemética. Assiriy; dificuldades no desenvolvimznto psicomotor
podem estar- relacionadas as dificuldades também mna aprendizagem. Deste ‘modo, refor¢a-se a
importincia-deste. profissional diante da.demanda e:objetivo deste projeto: .._
Destaca-se aibda que na realidade, muitas dessas dificuldades: poderiam ser resolvidas: e até evitadas
Pprecocemente se houvesse um olhar aténto-e qualificado no desenvolvimento psicomotor da crianga. A
psicomotricidade existe para oportunizar s criangas condigdes. de desenvolver capacidades: bésicas,’
aumentar seu potencial motor e utilizar o movimerito para atingir aquisi¢des, como-as infelectuais, e |-
assim ajudar a sanar estas dificuldades, ,
Para que a aprendizagem ocorra de ‘maneira eficaz e duradoura, € necessario que ela desperte no:
aprendiz’ alguma_emogio ou significado, pois quanfo maior for o interesse' ¢ a motivagio por
déterminado assunto ou'tema, maior seré a absorgiio e a facilidade na aquisi¢éo deste corhecimento.
Alinhando as dificuldades de aprendizagem, a abrangéneia da psicomotricidade, -destaca-se: 2 |
importincia de se trabalhar as habilidades socioemocionais; pois estas s80-competéncias desenvolvidas: |+
a partir da inteligénoia emocional; que permitern ‘acs ‘individucs realizar tarefas -especificas, -comio. |
reconhecer e lidar comy suas emogdes enfrentar conflitos com sucesso. Termos équivalentes incluem :
habilidades pessoais, habilidades niio cognitivas, habilidades de carater ou habilidades para a vida. .
Na fase de construgio da identidade, as competéncias socioemocionais podem facilitar a‘inserglio do
individuo-em grupos sociais e em sua comunidade, podendo-ajudar na autoestima e na autodefesa (a0 |
lidar com broblemas com bullying, por exemiplo), bem como na relagio com outras ‘pessoas, o seja;
nas relagBes interpessoais). Além disso, o. desenvolvimento dessas habilidades € essencial também para-
|:garantir um box desempenho académico, criatividade, ‘facilidade para trabalhos em equipé €:melhor |
| capacidade. de conceptragio. E -importante, no entanto, deserivolver todas ds “habilidades: |
socioemgocionais de maneira simultinea. Afinal, se um individuo fem forte senso de empatia,‘mas no- |
possui autocontrole; ele pode acabar causando Prejuizos a si e aos outros, mesmo que 0o tenha mds
inteng¥es: A partir .das competéncias socioemocionals, o  individuo adquire :atitudés
. | e habilidades necessérias para réspeitar diferencas e agir positivamente para. o bem corhum, Isso |

{ considera entender ¢ gerenciaremogdes, administrar as situagBes do; cotidiano, estabelecer boiis. |
| relacionamentos e tomar decisdes de maneira responsével. Quando trabalhamos a formagdo ¢ o | ..

vineulos afetivos, assim como vinculos de cidadania, que sio aqueles relacionados ao usufruto de |
direitos e de participagdc, trazem Suportes para enfrentar-os tiscos-sociais. E na interag8io-com o outro |
que nos constituimos. e, sendo-assim, € por meio dos vinculos: de afétividade e dercidadania que se §
estabelecem.a autoconfianga, o-autorrespeito ¢ a estima sodial (valor dado &s particularidades.de cada -
| sujeito). E com esse conjunto de suportes que nos percsbemos cotio dignos de sermos amado§, de que |
| valemos tanto quanto os demais e que as particularidades que temos ‘devem ser admiradas (Torres, |

e @
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2013). E dessa forma se constréi um reconhecimento para o outro de que 2 nossa existéntia tem valor: |-

Segundo informagbes de artigos. académicos, hi uma prevaléncia no aumento dos transtomnos |
| psiquidtricos &-do neurodesenvolvimento nz infancia & na adolescéncia, portanto. se faz: necessério |
trabalhar a auto regulagdo-emocional, tendo em vista' que essa ‘demanda interfere no-funcionamento |
global doser humano. . :

‘| cognitivo e.socioemocional das-criangas & adolescentes.do Servigo-de Convivéncia e Fortalecimento:de -

A realizaggo do -;irojeto .dbedeceré ds seguintes etapas:

Etapa 1: Levantamento ¢ anilise das caracterfsﬁcas-»cognitivas, emocionaisie sociais porimeio.da vf :
avaliagio. psicolégica do piiblico-alvo - sera realizado pela psicéloga um levantamento:-do perfil

Vinculos-através: de questiondrio cognitivos. e avaliagio de- personalidade. executado. peld Fundagio
Educacional foanna de Angelis (FEJA). Na ocasido, ospais farfio:a autorizagdo por meio'do- ACEITE
do Termo de-Adesgo ao projeto. :

Etapa 2: Avaliagio-pedagbgica das habilidades de leitura, escrita e aritmética do piblicosalvo-
essa avaliaggo se dard por meio- de-uma sondagem pedagdgica constituida de atividades especificas:de
escrita, leitura e aritmética adequadas & idade/série do publico-alvo. ‘ . k
Etapa 3: Elahof&z;ﬁo do Cronograma de Intervencio das atividades-a serem deésenvolvidas -serd. |
elaborado” pela equipe. niultiprofissional mediante as: demandas avaliadas em um cronograma de
atividades grupais para as criancas e adolescentes.

Etapa 4: Realizaciio: das atividades de intervengiic: psicolégica, pedagégica e psicomotricista-
serdo. desenvolvidas: atividades Tadicas adequadas 4. faixa- ctiria por meio de oficinas, ‘visarido
desenvolver as habilidades motoras,. cognitivas, s6cio emocionais e de: dprendizagém; . ‘conforme |
cronograma previamente estabelecido. - .

Etapa 5: Devolutiva da avaliacio psicologica e pedagégica das criangas.¢ adolescentes:-avaliados-
@ equipe multidisciplinar (psicéloga, pedagoga, psicomotricista fars orientagSes. aos pais efou
Tesponsaveis, por meio ‘de palestras, sobre as formas de: condugdio € de' mangjo -das :criangas e
adolescentes atendidos a fim de contribuirem para.o desenvolvimento global de-snas potencialidades.

Etapa 6: Avaliagio das estratégias de intervencdo psicolégica, pedagégica e psicomotricista
desenvolvidas com as criancas ¢ adolescentes do projeto- as agdes de intervengdo psicoldgicas e
pedagégicas serdio monitoradas pela equipe multidisciplinar-(psicéloga, pedagoga,:psicog}ottibista),jpor‘ )
meio de reuniBes mensais envolvendo a técnica de referéncia do Servigo:e ofientadora social,;a fim de |
avaliar os progressos-e/ou:de reorganizar as atividades. para ¢ alcance dos objetivos. propostos. Serd |
realizado um questiondrip dirigido aos pais, professores, educador social -¢ ‘a prépria
crianga/adolescente participante do projeto.

Etapa 7: Disseminagio dos resultados obtidos com projeto- a equipe multidisciplinar (psicéloga,
pedagoga, psicomotricists) ird informar os resultados qualitativos e quantitativos, obtidos pelo;projeto, |
por meio de relatérios com demonstragio dos dados obtidos. Quanto aos documentos ufilizados na |

LR
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avaliagao psicolégica e pedagbgica, estes Sordo arquivados (pelo perfodo de-cinco anos, ap6s o termino

do referido projeto) e mantidos em sigilo, sob a responsabilidade ‘dd psicologa da Fundagio

Educacional Joanna de Angelis (FEJA).

RESULTADOS ESP.ERADOS:

* Contribuir nio processo: de:aprendizagém a?lkquangas ¢ adolescentes do SCFV;
* Auxiliar as criangas e os adolescentes no desenvolvimento cognitivo:e psicomotor;

* Possibilitar.as criangas ¢ adolescentes, ressignificagéie de novos comportamentos através:da conexaq,

com as habilidades emocionais;

* Potencializar processo de énsino e -aprendizagem através de-agdes integradas com 4 eqmp<

multidisciplinar; s

* Disseminar as-ages dd equipe muItidisciplinaI a0s pais/responsdveis ¢ equipe técnica.

META % | ETAPA/FASE ESPECIFICACAO [NDICADORES | DURACAO

| micio  rErvING

_Elabbrar ' -Etapa‘ 1:1"Seré realizado pela | Avaliagses

diagn6stico | Levantamento ¢| psicéloga um | psicolégicas Margo - Abril
do publico-alvo | analise das | levantamento  do 12023 2023
caracteristicas perfil cognitive ‘e | Termo -de
| cognitivas, socioemocional autorizagdo dos
emocionals e |das criangas e | pais L.
sociais por meio | adolescentes  do -
da avaliagho | SCFV; por meio S
psicolégica dojda  avaliagio :

publico-alvo. psicolégica.

o Essas avaliages
porem “ocorrer. de
modo individual e

: €m grupo.
Obter um | Etapa 2; ’ Essa -avaliagdo se | AvaliagGes . ,
diagnéstico Avaliagio | dard por meio de | pedagogicas Marg02023 | Abril
pedag6gico - | pedagdgica das |uma sondagem 12023
individual .das | habilidades de. pedagdgica :
criangas ¢ | leitura, escrita e | constituida de
adolescentes do | aritmética  do | atividades
SCFv " | publico-alvo, especificas de )
{ escrita, leitura © ) 3
aritmética
. adequadas al -
idade/série do »
- publico-alvo. - -
Definir o | Etapa 3: | Definigao dos | Hor4rios Maie | Maio

cronograma Eldboracdo  do | hordrios e das | estabeledidos 2023 | 2023
das agbes de Cronograma de | atividades a seretn ‘pdra a realizagdo :
in'tervengﬁo‘ ‘ Intervengiio das realizadas  pelp | das oficinas




¥
i
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psicoldgica, . atividades a | publico-alvo nags
pedagégica e | serem oficinas Lista de .
psicomotricista { desenvolvidas. . presenca.

Etapa * 4¢ | Desenvolvimento | Fotos )
Aplicar agSes | Realizacdo das | das diferentes Maio Nov
de intervenciio | atividades  de habilidades,  de | Videos 2023 - 2023
psicolégica, intervengiio’ forma™ 4
pedagégica e | psicolégica, .| diversificada, Lista de presenga.
psicomotricista | pedagfgica - e ladica, por meio

psicomotricista. | de - Jjogos,

brincadeiras,
dindmicas,
" exercicios e

Apresentar aos | Etapa = 5; | Reunides .
pais ¢/ou | Devolutiva  da | trimestrais  com | Fotos Maio | Nov
responsdveis, | avaliagio pais elou. 2023 2023
uma vidlio ‘psicolégica e | responséveis " | Lista de presenga
cognitiva ¢ | pedagdgica das nas reunides
socio criangas ¢ | Palestras
emocional adolescentes
sobre seus | avaliados.
filhos & assim
oferecer
orientagdes
para que
possam
aprimorar suas
habilidades
lobais. :
Monitorar  as Etapa 6: | Reunides mensais, | Sintese das-| Mar Dez
ages de | Avaliagio  das envolvendo  * a | reunites 2023 2023
intervengio estratégias  de | equipe ) -
psicolégica, intervencdo multidisciplinar e
pedagégica e | psicologica, Técnica de
psicomotricista pedagégica ¢ | referencia e |

psicomotricista | orientadora social

desenvolvidas

com as criangas

¢ adolescentes

do projeto.
Registrar. “os | Etapa 7: | Elaboragdo de | Entrega do | Nov Dez
resultados Disseminagio relatério final. relatério final & 2023 2023
obtidos com o {dos resultados Fundagdo
projeto. obtidos com Municipal de

projeto. Desenvolvimento .

Socjal :
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RS 1
'RECEITA TOTAL 'VALOR MENSAL | '4
; PROPONENTE : , 1,
(CONTRAPARTIDA) | R$47.997,52 'R$'5.333,06 'R$:47:997,52 7
CONCEDENTE R$ 90.9‘00,00'\. R$ 10.000,00 R$90.000;00
TOTAL GERAL o . T
: iRS$ 137.997,52 RS 15.333,06 | R§137 997,52
. | DESPESA . |TOTAL . VALORMENSAL |VALORANUAL |
. PROPONENTE S S s
(CONTRAPARTIDA) - |R$47.997,54 R$ 5.333,06 'R$47.997,54
¥ R$90.000,00 R$10.000,00 R$90.000,00
TOTAL GERAL 3 T S
:‘ : RS 137.997,54 R$ 15.333,06 R$137.997,54 o
5- CRONOGRAMA DE :DESEMB(')LSO RS) ¥
5.1~ CONCEDENTE , o ‘ _
META 1° MES 2°MES  |'3°MES MES | 5°MES | 6*MES
Contratagio | RS RS R$ | RS RS R$
de Recursos. | 10.628,42 “7.974,10 7.974,10 7.974,10- | 7.974,10 7.974,10:
Humanos ‘Recursos Recursos Recursos | Recursos | Recwrsos:  |"Recursos
(Saldrios; . | Huinanos e | Humanos Humanos Humanos | Humanos |‘Humanos
Décimo Materiais de | (Saldrios e | (Saldrios e (Salarios: ¢ | (Saldrios e (Salédtios’ €
Terceiro, expediente | -demais demais’ demais demais demais |
Férias ¢ | pedagbgico € | encargos) encargfs) encargos) | encargos)
Encargos - | didético _
Sociais; | (folha sulfite | : e
Setvigos  de'| branca e = : :
‘consultoria- e colorida, o *
assessoria cartolina, o :
contdbil. e |'papel ‘pardo, :
Jjuridicd, papel -cartfo, -
-Contribuigdes-| papel duplex;
Sociais, EVA, TNT,
Impostos, ‘massinha, «
Fundo de | argila, l4pis
Garantia  do | decor, giz de
g | Tempo - de |cera,
3 Férias, caneta; lapis

L




Décimo de escrever,

Terceiro grampo, cola

Saldério, quente,

Verbas ganche).

' Rescisorias, -

prestador .de A

Servigo N

(MED ¢

demais .
encargos :
sociais e .
trabalhistas) e

Material de "

expediente,

pedagégico € i

didatico

(folha sulfite

branca 2

* | colorida,
cartolina,
papel pardo,
papel cartdo,
papel duplex,

EVA, TINT,

massinha, s
argila, lapis

de cor, giz de .
cera,

canetinha,

caneta, lapis

de escrever,

grampo, cola

quente,.

. | gauche). R A .
META 7° MES 8° MES 9° MES 10°MES | 11°MES | 12°MES:
Contratagdio | R$ R$ RS
de  Reoursos | 7.974,10 10.964,39 20.562,59
Humanos Recursos Recursos Recursos
(Salérios, Humanos Humanos Humanos .
Décimo (Saldrios e | (Salérios, (Salérios, .
Terceiro, -demais Décimo Décimo .
Férias € | encargos) Terceiro, Terceiro,

Encargos % | Férias ¢ | Férias e
Sociais; Encargos Encargos
Servigos  de | Sociais; Sociais;
consultoria e Servigos de | Servicos de
assessoria consultoria e | consultoria e
contébil e assessoria assessoria

-
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gauche); butbvlhzados para as atividades do Projeto: “Empoderamento das: habilidades |
socioemocionais/Semeando as habilidades socioemécionais™ na Fundagao Educacional. Joanna de
§ Angelis.

Yoo (52~ PROPONENTE —~ORGANIZACAOQ PARCEIRA (CONTRAPARTIDA)

META -* |1MBS |2°MES . |3*Mis 4MES |5°MES | '6°MES
Contratagio de | R$ ~ IRS$ NR$ Ry R$ ~ RS ¢
Recursos 5333,06 | 5.333,06 .5.333,06 5.333,060 15.333,06 5.333,06
Humanos, : :
Alimentacdo,
Materiais el
Qufras
despesas..

‘META 7MES | 8°MES 9° MES 1°MES | 11°MES | 12° MES
Contratagio @5 | RS RS T S — et
Recursos \v 5.333,06 5.333,06 5.333,06
Humanos, ‘
Alimentaggo, _
Materjais. e - -
outras ) ’ *
despesas. ) , . . .

TG ' a3l
ESPECIFICAC AO CUSTEIO

1 -Pessoal ¢ Encargos — Projeto FIA (6.2) ' - RS$:87: 345 68
2 Pessoalie Encargos — FEJA (6.1) ' ' 1 R$47.997.54
. TOTAL: | R$13534322
ESPECIFICACAO INVESTIMENTO: = {VALOR
|4 | Material de Expediente — Projeto FIA (6.2) - R$2.654.32
’ o TOTAL | R$2.654,32.
TOTAL CUSTEIO + INVESTIMENTO RS$ 137.997,54]

Funciondrio: Jornada de v ncargos |Natureza,
daOSC frabalho ' T k. :
Sim/ndo dedicada-ao contratagdo. |
rojeto N !
Psicdloga |01 ‘Atendimento | Nio 16:00 . R$°4.200;00 R$137§,OQ‘ LT
. | Psicolégico horas ' B
: . . | semanais i
| Pedagoga. |01 | Apoig. Nio. 20:00 R$ 1.527,27 R$13745 {CLT
Pedagégico - horas .
: seifianais ] s - ,
b Psicomotri {01 . Psicomotricidade} N3o 02:00 R$1.120,00 {R$ 100,80 [[CLT
%}, ciSta ) y horas i
8 : - -| semanais - , . ;
- 18
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Masica 01 ‘Musicalizagdo- | N3o 02:00 RS 468,42 R$ 42,16 | CLT
: horas
semanais o
OBS: Na 8" parcela esta acrescentado o valor da metade do décimo terceiro saldrio e encargos '
Na 9* parcela estd acrescentado o valor: salarial, valores rescisio contratual e encargos.

VALOR TOTAL DOS RECURSOS HUMAN({S ~R$ 87.345,69

*Obs: Gastos com remuneragio ¢ encargos € uma previsdo, que podem ser alterados de acordo:comn cada
sindicato no ano vigente.

Sdo custos indiretos fundamentms para a execucdo do projeto € manutengio da Fundagfio:

A) Pessoal ¢ Encargos - FEJA Gerente Administrativa, Coordenadora Pedagégica, Secretaria e
Mercndelras »
B) Matermm de Uso e Comsumo = Materiais Didéticos, Prodatos Alimenticios, Combustiveis e
Lubrificantes, Gas para Cozinha, Materiais de Escritério, Materiais de Higiene ¢ Limpeza:

C) Servigos e Manutengdo -= Servigos Prestados por Terceiros, Servigos de Dedetizaggo,
Licenciamento de Veiculos, Manutencio e Reparos em. Veiculos, Manuteng&o das InstalagGes; Servigos
de Vigilincia e Seguranga, Materiais para Manutengfio das InstalagBes, Servigos de Manutencgo-em
Maégquinas e Equipamentos, Servigos Contabeis e de Assessoria..

D) Despesas Gerais = Agua, Energla Elétrica, Telefone Fixo, Telefone Mével, Intemnet, Correios e
Telégrafos, Cartdrios.

E) Despesas Financejras = Tarifas Transferenclas Salariais, Tarifas Manutengfo.de Contas Correntes,
Tarifas de Renovag#o-de Cadastro, Tarifas Servigos de Cobranga, entre. outras. .

B SARACA Sy R %g:gg B e =T
Na quahdadc de representante legal da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL dcclaro, para ﬁns
de comprovaggo junto a0 MUNICIPIO, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer
débito ou situaciio de madmplenma com-a Administragio Piblica Municipal .ou qualquer éntidade da-
Administragio Phblica, que. impeca a transferéncia de recursos-oriundos. de dotagBes consignadas tio.

orcamento do Municipio para aplicagsio na forma prevista e determinada por este Plane de Tiabalho.

Pede deferimento. )
Tubarfo, 02 de fevereiro de 2023.

w Fundagfio Educacional Joanna de Angelis

>
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