t Municipio
Y de Tubarao

TERMO DE COLABORACAO
N° 010/2023

TERMO DE COLABORACAO QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE TUBARAO E A ASSOCIACAO
TUBARONENSE PARA INTEGRACAO
DO DEFICIENTE VISUAL - ATIDEV,
ATRAVES DO FUNDO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA INFANCIA E
ADOLESCENCIA.

O MUNICIPIO DE TUBARAO inscrito no CGC/MF sob o n° 82.928.656/0001-33 e
Inscrigdo Estadual n° (isenta), com sede na Rua Felipe Schmidt, n° 108, CEP: 88701-180,
doravante denominado simplesmente MUNICIPIO, neste ato representado por seu
Prefeito Interino Sr. GELSON JOSE BENTO, CPF n° 416.7XXXX9-15, com intermédio
do Fundo Municipal dos Direitos da Infaincia e Adolescéncia, através de seu Diretor-
Presidente, Sr. ANDRE FRETTA MAYe a ASSOCIACAO TUBARONENSE PARA
INTEGRACAO DO DEFICIENTE VISUAL - ATIDEV, CNPJ n°® 07.673.399/0001-10
representada por sua Presidente Sra. GECIONI MARIA MIRANDA DA ROSA, CPF n°
853.8XXXX9-20, doravante denominada simplesmente INSTITUICAO, de acordo com
os Memorandos Eletrdnicos n° 9.311 e 7.358/2023, Resolvem celebrar o presente
TERMO DE COLABORACAO, mediante as seguintes clausulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Este Termo tem por objeto o repasse de recursos financeiros para desenvolvimento de
atividades relacionadas ao projeto “Amigos da Visio: Projeto de Prevencdo e Cuidados &
Saude Visual”, observada a legislagio e o Plano de Trabalho da Instituigo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL

Este termo tem fundamentagio legal na Resolugdo n® 22/2023/CMDCA e na Lei Federal n°
13.019/2014.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES

Instituicdo:

I. Conduzir os servigos relacionados aos afins da Institui¢ao;

II. Estar em permanente contato com a Fundagfio Municipal de Desenvolvimento Social
com vistas ao atendimento e ao bom andamento do presente Termo;

I11. Prestar contas a0 Municipio dos recursos recebidos através deste Termo, obedecidos os
termos da legislaco e normas dadas pela municipalidade, e pela Lei Federal 13.019/2014.
IV. Divulgar, em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de suas sedes
sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes, todas as parcerias celebradas com
o poder publico; a informag#o da parceria devera conter o simbolo do concedente, mamero
do Termo de Colaboraggo, vigéncia, valor do Termo e especificar que a entidade néio cobra
qualquer tipo de taxa de matricula, custeio de material didatico ou qualquer outra cobranga;
a placa, de no minimo 01 (um) metro quadrado, deverd ser fixada na entrada dos
estabelecimentos do convenente;

V. Manter e garantir a organizagfo, administra¢do e funcionamento da entidade/unidade;
V1. Garantir o atendimento ininterrupto todos os dias do més/ano;

VIL. Planejar, coordenar e executar suas atividades, estabelecendo uma rotina de:

() Distribuicdo de tarefas, (II) controle de qualidade de servigos, (III) recrutamento,
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seleciio e treinamento de pessoal, (IV) atividades administrativas que garantam o fluxo de
atividades, transparéncia financeira e operacional e as devidas prestagdes de contas, (V)
avaliacdo coletiva de suas ag0es;

VIIL. Manter pessoa de referéncia na 4rea administrativa que garanta e acompanhe as
exigéncias de habilitagio juridica e técnica (Planos de Trabalho, Relatérios Quantitativos,
Documentos de Habilita¢do Juridica);

IX. Realizar procedimentos administrativos de forma eficaz, para; compra de
material/adaptaciio das unidades, pequenos reparos, habilitagdo juridica/prestagéo de
contas, outras;

X. Funcionar em espaco adequado executando as adaptagSes necessarias, conforme
modalidade e diretrizes da educagio e legislacdes pertinentes;

XI. Manter e garantir a organizagfo fisica da entidade/unidade;

X1I.Garantir acessibilidade conforme normas vigentes;

XIII. Garantir a Seguranga no atendimento através de: instalagSes elétricas embutidas;
botijdes de gés, produtos de limpeza, medicamentos, removedor e outros produtos téxicos
devidamente armazenados; corrimios nas areas de circulaggo; garantir que as janelas de
depdsitos tenham telas removiveis com facil higienizago;

XIV. Zelar pela guarda e preservagfio dos materiais permanentes existentes.

XV. Manter armario/equipamento/utensilios/vestuario em condigdes adequadas para o
atendimento:

XVL. E de responsabilidade da instituigdo contratada a aquisicdo de materiais
permanentes necessarios para o funcionamento do servigo;

XVIL. Manter e garantir condi¢des adequadas de higiene, nutrigdo e saide;

XVIIL Instalar-se em imével que possua servigos de infraestrutura basica (esgoto, agua
potével, coleta de lixo);

XIX. Garantir o ambiente e as instalacBes sanitarias ventiladas e higienizadas, conforme
recomendag8es da Vigilancia Sanitéria;

XX.Garantir alimentos acondicionados em lugar apropriado para sua conservagdo € 0
consumo planejado racionalmente de acordo com o grau de perecividade;

XXI. Garantir quadro minimo de pessoal.

XXIL A obrigatoriedade de restituigdo de recursos, nos casos previstos na Lei n°
13.019/2014;

XXIIL. O livre acesso dos agentes da administragio publica, do controle interno e do
Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informagGes
relacionadas a termos de colaboracdio ou.a termos de fomento, bem como aos locais de
execugdo do respectivo objeto.

Municipio:

I. Repassar mensalmente & Instituigio os recursos financeiros, conforme previsto na
Clausula Quarta, até 15° dia util do més subsequente;

I1. Controlar os recursos repassados acompanhando sua correta aplicagdo;

III.  Sustar o repasse dos recursos sempre que a Instituigio prestar contas em desacordo
com a legislagfio ou demais ajustes feitos com o Municipio, até sanar as falhas;

IV. Sustar os recursos na hipétese de desvio das finalidades assistenciais da Entidade;
V.Emitir parecer técnico conclusivo de anélise da prestagio de contas final, com base no
relatério técnico de monitoramento e avaliagéo;

VI. Proceder aos pagamentos devidos a Institui¢éo;

VII.O Municipio nfio arcard com despesas relativas & estabilidade legal decorrente de
acidente de trabalho, licenca médica prolongada, licenca maternidade, tampouco com
despesas relativas a processos trabalhistas.
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CLAUSUL:A QUARTA - DOS VALORES DO REPASSE
O MUNICIPIO repassarda & INSTITUICAO a importincia de R$

85.000,00 (oitenta e

cinco mil reais), em 08 (oito) parcelas, sendo a primeira em abril/2023, conforme plano de

trabalho da Instituig#o, parte integrante deste Termo.

CLAUSULA QUINTA — DAS APLICACOES DOS RECURSOS F

INANCEIROS

Os recursos repassados pelo MUNICIPIO serdo aplicados de acordo com o plano de

trabalho apresentado pela Instituicdo, parte integrante deste Termo.

Paragrafo tnico. Fica vedada a aplicagfo de recursos nas seguintes situagdes:

a) Multas, juros e correcdo monetéria decorrente de pagamento fora d
b) Empréstimos néo autorizados;
c) Passagens aéreas e terrestres;
d) Hospedagem:;

e) Promogdes de festas e eventos;
f) Construgio;

0 prazo;

g) Pagamento de encargos e impostos anteriores a celebragfo do presente Termo;

h) Seguro predial e/ou veicular;
1) Servico de vigilancia eletronica e/ou presencial;
J) Agquisi¢io de materiais para reformas ou reparos na OSC;

k) Aquisi¢do de materiais e/ou peg¢as para utilizagdo em manutengio e/ou reparo de

veiculos e equipamentos elétricos e/ou eletrfnicos;

1) Manutencdo e/ou reparo de veiculos ou de equipamentos elétricos e/ou eletrdnicos;
m)Servicos de terceiros, tais como: manutengfo e/ou instalagio de equipamentos elétricos

e/ou eletrdnicos;

n) Dedetizag8o, desinfec¢8o, desinsetizagdo, imunizagfo, higienizagfo, desratizagio,

pulverizagdo e congéneres;

0) Aquisi¢go de bens permanentes;

p) Despesas relativas & estabilidade; legal decorrente de acidente
médica prolongada, licenca maternidade,” tampouco com despesas
trabalhistas.

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA
Os recursos destinados ao presente Termo correrdo por conta da dotag

2.027 - FUNDO MUNICIPAL DA INFANCIA E ADOLESCENCIA

de trabalho, licenga
relativas a processos

80 orcamentdaria:

Dotagdo : 1 - 3350 - 2.759.7003.0586 - FIA IMPOSTO DE RENDA -

EXERCICIO ANTERIOR

CLAUSULA SETIMA- DAS HIPOTESES DE RETENCAO
FINANCEIROS

DOS RECURSOS

O MUNICIPIO poder4 reter o repasse dos recursos financeiros nas seguintes hip6teses:

a) Atrasos e irregularidades na prestagfo de contas;
b) Aplicagéio ndo prevista no plano de trabalho;

¢) Uso injustificavel;

d) N&o cumprimento do plano de trabalho;

e) Falta de clareza, lisura e boa-fé;

f) Inadimpléncia com o contrato;

g) Descumprimento das orientagdes da Fundagdo Municipal de Desenvolvimento Social;
h) N&o comprovagio da divulgacio da informagfio da parceria, conforme previsto na
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clausula terceira, referente a Instituicdo item “IV”.

CLAUSULA OITAVA — DA RESCISAO E ALTERACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

Podera haver rescisdo do presente Termo por decisdo de qualquer uma das partes, desde
que oficializada a intengdo com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias ou
unilateralmente, a qualquer hora, pelo Manicipio, por desvio de finalidade da Entidade.
Eventuais alteracSes ao presente Termo serfo realizadas por meio de Termo Aditivo.

CLAUSULA NONA - DO PRAZO
O presente Termo tem inicio a partir desta data e término em 31 de dezembro de 2023.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Tubarfio para dirimir questes derivadas deste
Termo.

E, por estarem justos e conveniados, firmam o presente Termo em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas.

Tubardo, SC, 17 de abril de 2023.

e
GECION. %A‘ DAR ENTO

TIDEV dith Mispicipal Interino

RE’F TAMAY /

Fundacgdo M mczpal de Déﬁnvolvlwento Social

Testemunhas: /¢ @A\Qu d oS Msgfc Lascars f
MEY 318 Geg-3Y ¥
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ASSOCIACAO TUBARONENSE PARA INTEGRACAO
DO DEFICIENTE VISUAL - ATIDEV
Endereco: Rua Esteves Junior, nimero 22, salas 308, 310, 311 e 312, bairro Centro, Tubarao/SC.
Cep: 88701-130. CNPJ: 07.673.399/0001-10. Telefone: (48) 3053-5003. E-mail:
atidevtubarao@hotmail.com

ANEXO |
REQUERIMENTO

Tubarao, 14 de margo de 2023.

~

A

Presidéncia do Conselho Municipal dos Direitos da Crianc¢a e do Adolescente
- CMDCA

Nesta

Atendendo ao Edital 01/2022-2023/CMDCA/TB, encaminhamos o projeto
“Amigos da visdo: Projeto de prevencio e cuidados a saade visual” como
Projeto Inovador para andlise e selecdo do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente — CMDCA, objetivando captar recursos através do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — FIA, para 2023 no valor de
R$85.000,00 (oitenta e cinco mil reais).

Esclarecimentos poderdo ser prestados pela Sra. Tania Belmiro Severino,
via endereco eletrénico: taniaseverino1964@gmail.com elou pelo telefone (48)
999777034.

Na certeza da atencgédo dispensada, solicitamos o deferimento.

Atenciosamente,

Gecioni Mgr?; waéyv;’ké da Rosa
Presidente da ATIDEV



ANEXO Il

1. CARACTERIZAGAO DA ORGANIZACAO

A Associacao Tubaronense para Integragéo do Deficiente Visual —ATIDEV,
fundada em 04 de outubro de 2005, na cidade de Tubarao/SC, de personalidade
juridica de direito privado, constituida na forma de associagao filantropica, sem fins
lucrativos, de carater socioassistencial, educacional, de satide, cultural, de estudo,
de pesquisa e desportiva. |

AATIDEV é urna instituiciio de referéncia no Municipio de Tubarao para o
apoio socioeducativo de habilitagao e reabilitacdo integral, estimulando a
autonomia das pessoas com Deficiéncia Visual (cegos e baixa visdo), tendo como
objetivo a execugéo de atividades de Protecdo Social Especial-Media
Complexidade, cuja relevancia social faz parte das diretrizes do SUAS-SUS na
condicéo de atividade complementar de amparo e protegdo social para a populagao
com grave deficiéncia visual.

Tem por misséo promover agdes de defesa e garantias de direito da pessoa
com deficiéncia visual, possibilitando que conquistem autonomia, bem como plena
inclusdo e participagdo em todos os aspectos da vida social.

E como objetivo, visando contribuir com essa autonomia, criou o Centro de
Educacional Especializado de Reabilitagao, Proﬁssiona!izagéo e Convivéncia —
CEERPC, em parceria com a Fundagéo Catarinense de Educagao Especial -
FCEE, com a finalidade de qualificar os deficientes visuais, na busca de inclui-los
na rede regular de ensino, em atividades sociais, mercado de trabalho, esporte e
lazer.

O CEERPC oportuniza aos seus usuarios o desenvolvimento de
habilidades necessarias para habilitagdo e reabilitagdo através de atividades com
técnicas e recursos especificos, como estimulagao visual-multissensorial,

atividades de vida autdnoma, orientacdo e mobilidade, alfabetizagao no sistema
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braile, técnicas de soroban (uso para calculos matematicos), informatica educativa,

educacao fisica e desporto e preparagéo para o mercado de trabalho.
AATIDEV tem como:

Missao
Promover acbes de defesa e garantias de direito da pessoa com deficiéncia visual,
visando possibilitar que conquistem autonomia, bem como, plena inclusao e

participagdo em todos os aspectos da vida social.

Visao
Ser uma instituicdo comprometida com a habilitagdo e reabilitacdo da pessoa com

deficiéncia visual.

Valores

Comprometimento e ética com 0s objetivos da instituicéo e da sociedade.

2. CARACTERIZAGCAO SOCIOECONOMICA DA COMUNIDADE

Cerca de 1% da populacdo mundial apresenta algum grau de deficiéncia
visual, sendo que mais de 90% destes encontram-se nos paises em
desenvolvimento.

De acordo com dados do Censo de 2010, do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), no Brasil existem mais de 6,5 milhdes de pessoas
com deficiéncia visual, sendo 582 mil cegas e 6 milhdes com baixa visao.

A regiao Sul do Brasil tem a maior proporgdo de pessoas com deficiéncia
visual do pais, onde 5,4% da populag&o sofre de algum distarbio de vis&o.

Localizada no Sul do Estado de Santa Catarina, Tubaréo é a 2° cidade mais
populosa da regido com estimativa de 107.143 habitantes (IBGE, 2021), sendo que

destes quase 20% da populagéo possui idade inferior a 15 anos.

£
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Atualmente no municipio de Tubardo, 82 deficientes visuais estao
cadastrados e sendo assistidos na Associacéo Tubaronense para Integragéo do
Deficiente Visual — ATIDEV.

E apesar do avango no atendimento educacional oferecido aos deficientes
visuais, os servicos educacionais ainda se encontram distantes de promover a real
inclusdo, com qualidade e equidade, do aluno com baixa visdo no sistema regular
de ensino. '

Portanto, o Projeto “Amigos da vis&o: Projeto de prevengao e cuidados
a satde visual” tem por finalidade desenvolver agbes fundamentais de prevengao
e cuidado com a satide em geral que interferem a visao, minimizando os casos de
doencas, principalmente aqueles causados pela falta de informagéo.

O projeto sera realizado em escolas municipais e estaduais do municipio
de Tubardo, onde se fard o contato com a diregdo das escolas, verificando a
necessidade da aplicacdo dos testes de acuidade visual de acordo com o parecer
inicial, visto que o periodo de execugao do projeto sera pequeno (8 meses) para a
demanda de alunos a serem atendidos -

As escolas que poderéo receber o Projeto estdo localizadas nos bairros:
Guarda, Oficinas, Sertdo dos Corréas, Andrino, Sao Jodo ME e MD, Monte Castelo,
Congonhas, Sao Bernardo, Sac Martinho, S&o Cristovao, Carury, Km 60, Km 63,
Humaitd, Fabio Silva, Passagem, Recife, Dehon, Centro, Bom Pastor, Sao

Raimundo e Santo Antdnio de Padua.

™
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ANEXO 11l

RESUMO DO PROJETO CMDCA/FIA 2023:

1. PROPONENTE DO PROJETO (ENTIDADE)

Nome: Associagdo Tubaronense para integragao do Deficiente Visual — ATIDEV.

CNPJ N°; 07.673.399/0001-10.

Registro no CMDCA n®: 015. Validade do Registro: 04/2025.

Endereco: Rua Esteves Junior, n° 22, salas: 309, 310, 311 e 312.

Bairro: Centro. Cidade: Tubar&o. Estado: Santa Catarina. CEP: 88701-130

Telefone: (48) 3053-5003. E-mail: atidevtubarao@hotmail.com

Site:

Nome do Responsavel legal da entidade: Gecioni Maria Miranda da Rosa

Nome do Responséavel técnico do Projeto: Josiane Teixeira Querino

2. CERTIFICACOES/REGISTROS DA ENTIDADE NAO GOVERNAMENTAL

( x ) Utilidade Pblica Estadual
( x ) Utilidade Publica Municipal
{x) CMDCA (x) CMAS ( yCMS ( ) CME

Outras, quais:

3 RESUMO DAS INFORMAGCOES

Sobre o projeto: O Projeto “Amigos da visdo: Projeto de prevencéo e
cuidados a satde visual” prevé acdes fundamentais de prevengdo da satde
ocular, por meio de testes e cuidados com a satide em geral que interferem na
visdo, minimizando os casos de doencas causados pela falta de informagao a

criancas e adolescentes da rede municipal e estadual de ‘ensino, reduzindo o

numero de pessoas com déficit visual.




Onde sera desenvolvido: Nas escolas da rede municipal e estadual de ensino

da cidade de Tubardo/SC.

Area de atuagdo: Promogéo dos Direitos de Criancas e Adolescentes (agtes de
prevengao).
O que sera oferecido:
] Testes de acuidade visual que irdo detectar a deficiéncia visual;
O Orientacdes de como prevenir doengas com a visdo a todos os atendidos
e familiares através de palestra com Nutricionista e Optometrista;
[l Encaminhamentos a unidade de salde quando necessario para a consulta

com oftaimologista.

Parceiros do Projeto:
0 Fundo da Infancia e Adolescente — FIA;
O] Secretaria Educagao (escolas municipais);
[l Secretaria da Saude;

o Otica Oculare.

Quantidade de atendimentos no projeto: ( 50 ) Criangas { 50 ) Adolescentes

Turno em que o projeto acontecera: ( X yManha (x) Tarde ( } Noite

Dias de execugio do projeto
(x)Segunda (x)Terca (x)Quarta ( HQuinta { )Sexta ( ySabado ( )Domingo

Valor total do projeto: R$89.000,00.

Valor a ser captado/FIA: R$85.000,00.

Duracgio do Projeto: 08 meses.

4. FOCO (marque com um X uma ou mais opgoes):

Estimulo a alimentacao saudavel e consciente

Estimulo as atividades tecnologicas, artisticas, esportivas,
culturais e de lazer que promovam a incluséo social de criangas

e adolescentes.

Agdes de prevengdo, inclusdo social, promog&o e intervencéo X




com criancas e adolescentes.

Prevencéo ao uso de substancias psicoativas.

Prevencgdo e combate das negligéncias, violéncias e violacdes

de direitos contra criangas e adolescentes.

Acbes voltadas ao mundo do trabalho.

Educagdo sexual, prevengdo de gravidez e DSTs. na

adolescéncia.

Acdes para casos de déficit de aprendizagem, deficiéncias,

transtornos psicologicos e ou psiquiatricos.

N




ANEXO IV

PLANO DE TRABALHO

CNPJ:

07.673.399/0001-10

TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

|

( x ) Sem fins lucrativos

() Cooperativa

‘( ’)W‘Reﬁg iosa




ente

A) EM CASO DE ORGANIZAGAO SEM FINS LUCRATIVOS:

1. COMPROVAR POR MEIO DE CLAUSULAS EXPRESSAS NO ESTATUTO QUE:
1.1. DOS FINS

Art. 8 — Nao remunera, nem concede vantagens, dividendos ou beneficios, por
qualquer forma ou titulo, a seus diretores, conselheiros, associados instituidores,

benfeitores ou equivalentes.
1.2. DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 6 — Aplica integralmente suas rendas, recursos e eventuais recursos operacionais

na manutencdo e no desenvolvimento dos objetivos institucionais no territério nacional.
1.3 DOS OBJETIVOS E FINALIDADES

Art. 3 — Para cumprir com sua finalidade, objetivos, acbes e projetos, a ATIDEV

devera:

a) Dar subsidios aos deficientes da visdo (cegos e baixa visdo), com o
objetivo de habilitagdo e reabilitagdo visando possibilitar que estes conquistem
autonomia e plena capacidade fisica, intelectual, social e proﬁssional, bem como plena |
incluséo e participacdo em todos os aspectos da vida comunitaria;

b) Desenvolver a¢des, programas e projetos que garantam a acessibilidade
plena, o atendimento educacional especializado e o combate a discriminagéo;

C) Promover a sua inclus@io na vida comunitaria, através de atividades
culturais, recreativas, desportivas e previdencidrias, assim como conscientiza-los das |
suas possibilidades, limitagdes, direitos e deveres;

d) Estimular-lhes o exercictio de atividades lucrativas, promover a sua
colocagéo profissional e favorecer lhes condigbes de competir no mercado de trabalho,

de modo que possam manter-se com recursos proprios;
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e) Desenvolver agbes, programas e projetos em parceria com organizagbes
que realizam campanhas e doagbes;

H Assistir 0s usudrios e seus familiares, em especial a crianca e
particularmente na prevengéo da cegueira;

a) Promover campanha de esclarecimento pulblico quanto as suas)
possibilidades de trabalho e de servir, combater preconceitos que possam levar a sua
segregacdo e lutar em defesa de seus direitos para que, nesse sentido, sejam
adotadas providencias legais ou de outra natureza;

h) Manter intercambio com entidades congéneres do Brasil e do exterior,
bem como colaborar com entidades publicas ou privadas que visem a idénticos
objetivos;

i) Organizar, estimular e ou implantar imprensa Braile, Biblioteca Braile
Especializada; 7

i) implementar o Centro 4Educacional Especializado de Reabilitagéo,
Profissionalizaggo e Convivéncia — CEERPC; ’

K) Adotar quaisquer outras iniciativas que visem a consecucdo dos
propositos enunciados neste ou no artigo anterior;

) Promover cursos de capacitagdo para a formagéo dos dirigentes e ou da
comunidade;

m) Implantar programa de estimulagéo essencial para as criangas (cegos e
baixa vis&o);

n) Promover a¢es que visem o desenvolvimento econdmico, social e
combate & pobreza; '

o) Agbes de prevencéo, habilitagao, reabilitacdo, visando a inclusé@o no
mercado de trabalho e educagéo basica da pessoa com deficiéncia visual;

p) Desenvolver atividades fisicas, de lazer, recreagéo e ocupacionais que
motivem os beneficiados ao convivio e a vida saudavel, considerando a realidade e a

condicdo dos mesmos;




q) Desenvolver projetdé queajudem a compor a complementagao da renda

!
i

fammar em parceria com governo municipal, estadual e federal;
3 r) Desenvolver estratégias e agoes em apoio ao ingresso ao mundo do
"trabaﬂho digno, para pessoas inscritas no Cadastro Unico do governo Municipal,
Estadual e Federal; '
s) Promover e ou estimular a realizagao de estatisticas, estudos e pesquisas

em relacdo a pessoa com deficiéncia visual, proporcicnando o avango cientifico a -

permanente formagéo e capacitagdo dos profi issionais e voluntarios que atuam na

- entidade;
t)  Buscar os beneficios da Lei Estadual n 13.633, de 20 de dezembro de
2005 que altera a Lei n 13.334, de 2005 que institui o Fundo Social destinado a
f nanciar programas de apoio a incluséo e promogao social, na forma do art. 204, da |

; Constltuxg,ao Federal ,
1.4 EM CASO DE DISSOLUGAO DA ENTIDADE

| Art 52 — No caso, de dissolugdo da sociedade, o seu patriménio devera ser entregue

a instituicdo congénere, que mantenha servico de assisténcia e promogac dos

def' cientes da vis&o, registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS.

. Paragrafo Unico — Para satisfazer este artigo, sera dada prioridade a Instituicao que
tenha sede em Santa Catarina, a critério da Assembleia Geral. |
2. CNPJ: 07.673.399/0001-10.
- 3. BALANCO PATRIMONIAL (PARA FINS DE COMPROVAGAO DA NATUREZA DA
ENTlDADE)
ENDERE(}O Rua Esteves Junior, nimero 22, salas 309, 310, 311 e 312, bairro Centro,
Tubarao/SC Cep: 88701-130. |

E-mall atideviubarao@hotmail.com | Telefone: (48) 3053-5003

"CONTA BANCARIA ESPECIFICA: | BANCO: "AGENCIA:

004395-3 Caixa Econémica | 0425 |

| Federal ;

'NOME DO RESPONSAVEL: | "CPF:
(mf\.



Gec>1om Maria Miranda da Rosa . ' 853.801.729-20

'PERIODO DE MANDATO: CARTE[RA ~ DE | CARGO:
12021 /2023 | !DENTIDADE/ORGAO | Presidente
7 - EXPEDIDOR:368.907 SSP/SC
ENDERECO: | ' CEP:

Rua Manoel Luziderio Alves, n° 199, bairro Oficinas, | 88702-045
Tubarao/SC.

2 - PROPOSTA DE TRABALHO
NOME DO PROJETO/ATIVIDADE: PRAZO DE EXECUCAO
INICIO | TERMINO
“Amigos da visdo: Projeto de prevengéo e cuidados 04/2023 11/2023

3:2\ salde visual”.

PUBLICO ALVO:
| 0 Direto: Criancas e Adolescentes da rede municipal e estadual de ensino de
Tubaréo- SC.
0 Indireto: Professores e familiares.
"OBJETO DE PARCERIA |

Este Projeto “Amigos da vis@o: Projeto de prevengéo e cuidados a satde
visual” tem como objeto formalizar o Termo de Fomento com a Administragéo Publica |
através do Fundo da Infancia e Adolescéncia, visando acGes fundamentais de
prevengao da salide ocular, por meio de testes e cuidados com a salide em geral que
interferem na visdo, minimizando os casos de doencas causados pela falta de
informagdo a criangas e adolescentes da rede municipal e estadual de ensino,

auxiliando assim a reduzir o nimero de pessoas com déficit visual.

OBJETIVO GERAL

- Oferecer as criangas e adolescentes da rede municipal e estadual de ensino,

orientacdes preventivas sobre a deficiéncia visual e avaliagbes para detectar e reduzir

N
S
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| 0 nimero de pessoas com este déficit.




......................................................

' OBJETIVOS ESPECIFICOS

O Testes de acuidade visual que irao detectar a deficiéncia visual;
Orientagbes de como prevenir doencas com a visdo a todos os atendidos e

familiares através de palestra com Nutricionista e Optometrista;

.

Encaminhamentos a unidade de salide quando necessario para a consultacom |

oﬁalmologista

' SER DEMONSTRADO O NEXO ENTRE ESSA REALIDADE E AS ATIVIDADES OU
| PROJETOS E METAS A SEREM ATINGIDAS) f

A deficiéncia visual é a que mais afeta pessoas no mundo. Segundo a
Orgamzagao Mundial da Satde (OMS), cerca de 40 milhdes de individuos no mundo
sao cegos e outros 246 milhdes tem baixa visdo. De acordo com o IBGE no Brasil,
3,6% da populacdo estd nesse grupo, sendo o tipo de deficiéncia mais representativo.
5 A deficiéncia visual possui muitos graus e pode afetar qualquer pessoa, sobretudo se |

nao ha prevencao contra doengas e outros males. Além disso, € a mais comum nos |
casos de deficiéncias mtiltiplas. e problemas como glaucoma congénito, retinopatia da
prematundade e toxoplasmose ocular congénita

E definida como a condicdo de satde em que o individuo & privado parcialmente
- ou totaimente da capacidade de ver. Essa situag&o de diminuigao da resposta visual
. caracieriza-se desde individuos com cegueira até individuos com baixa visao
subnormal, &€ uma alteragdo grave ou total na qual ha uma auséncia no potencial visual |
- do individuo, ainda que possa apresentar alguma percepcao de luminosidade afetando '

. de modo irremediavel a capacidade de perceber cores, tamanho, distancia, forma,

' posi¢ao e movimento. Pode ocorrer desde a vida intrauterina ou no nascimento !
| (cegueira congénita, ou posteriormente (cegueira adquirida) por meio de causas

organlcas ou acidentais, ou ser hereditaria.

De acordo com a Portaria n® 3.128, de 24 de dezembro de 2008 do Ministério

' da Satde, considera-se baixa visao ou visdo subnormal, quando o valor da acuidade

v;sual corrigida no melhor olho e menor do que 0,3 e maior ou igual a 0,05 ou seu




campo visual e menor do qué‘?_ no melhor olho com a melhor correcao optica
(categorias 1 e 2 de graus de comprometimento visual do CID 10). Considera-se
cegueira quando esses valores se encontram abaixo de 0,05 ou o campo visual menor
do que 10 (categorias 3,4 e 5 do CID 10). Cerca de 1% da populagdo mundial
apresenta algum grau de deficiéncia visual, mais de 90% destes encontram-se nos
paises em desenvolvimento.

O crescimento dos niveis de cegueira é semelhante o aumento da populagio
do planeta, e tende a subir com o avanco da expectativa de vida e o problema e maior
em regides de baixa renda.

Segundo o levantamento do Conselho Brasileiro de Oftalmologia, essa
condicdo aparece cada vez mais cedo devido a falta de cuidados. Cerca de 30 mil |
criangas no Brasil estdo cegas devido a doengas que poderiam ser evitadas e
prevenidas, como a ambliopia e o estrabismo e em grande parte dos casos, ha falta
de testes infantis simples, como o teste do .olhinho logo ao nascer, ou a falta de
consultas ou orientagées medicas frequentes.

Entre adultos, dados da OMS rﬁostram que, com a prevencao e o diagndstico
precoce, seria possivel evitar 80% dos casos de deficiéncia visual no mundo.

A baixa visé@o € uma alteracé@o da capacidade funcional decorrente de fatores
como rebaixamento significativo da acuidade visual, reducdo importante do campo
visual e da sensibilidade aos contrastes e limitagcdes de outras capacidades.

Segundo pesquisas, o numero de deficientes visuais deve dobrar, sobretudo
nos paises subdesenvolvidos.

Neste sentido, a Associagdo Tubaronense para Integracdo do Deficiente
Visual - ATIDEV, visa através do Projeto “Amigos da visdo: Projeto de prevengido e
cuidados a satide visual” acdes de prevencéo da salde ocular, por meio de testes e
orientagbes a criangas e adolescentes da rede municipal e estadual de ensino, para

a reducdo do nUmero de pessoas com déficit visual.

Para a execug¢ao desse Projeto, tragamos as metas:

O Meta 1: Planejamento e agendamento com a escola para a realizacédo do
projeto;
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O Meta 2: Palestra e orienféghé/e.s de"cérﬁé ‘}brevenir doencgas com a visdo a todos
os atendidos e familiares através de dois profissionais ':-As;:xeci’alizados:3E
Nutricionista € Optometrista;

0 Meta 3: Realizagdo do teste de acuidade visual que podera detectar as |
doengas,

(] Meta 4: Encaminhamentos a unidade de salde da prefeitura quando
; necessario para agendamento com o especialista Oftalmologista;
0 Meta 5: Acompanhamento com pais ou responsaveis sobre o comparecimento

a consulta efou tratamento.

"JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

' O Projeto “Amigos da visdo: Projeto de prevengdo e cuidados a satde
visual” é de grande relevancia para a comunidade de Tubar&o, vindo de encontro com
a Lei n° 3.228, de 26 de agosto de 2008 que dispde sobre a obrigatoriedade da
regularizacgio do teste de acuidade visual nas escolas do municipio de Tubarao,
abrangendo as escolas piblicas, conveniadas, particulares e da outras
providéncias. O projeto tem o proposito de ser um meio auxiliador do poder péblicb

' na garantia dos direitos de acesso a prevengao da salide ocular, como prevé o Estatuto '

da Crianca e Adolescente (ECA) através das suas agbes (atividades). ‘
: A partir da institucionalizag@o do Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA,
em 1990, varias acdes tornam-se necessarias para assegurar o reconhecimento dos '
direitos das criancas e dos adolescentes no Brasil. A partir desse marco legal, as -
- criangas brasileiras, passaram a ser sujeitos de direitos, sem distingao de raga, classe
social, ou qualquer forma de descriminagéo. Além disso, passaram também a serem
- consideradas como pessoas em desenvolvimento, com prioridade absoluta na
formulagdo de politicas publicas e destinacao privilegiada de recursos nas dotagoes
orcamentarias das diversas instdncias politico-administrativas do Pais, com

- responsabilidade de todos os segmentos da sociedade, pois:

E dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do

poder piblico assegurar, com absoluta prioridade, a efetivagao dos -




direitos a vida, a saﬂc}é\, 3 alimentac&o, & educacgio, ao esporte, ao
lazer, a profissionalizagdo, & cultura, & dignidade, o respeito, a
liberdade e & convivéncia familiar e comunitaria {Art. 3° do Estatuto
da Crianga e do Adolescente, 1980).

Deficiéncia visual é a perda total ou parcial da visdo, e toda diminuigéo de |
visdo em carater irreversivel caracteriza deficiéncia visual, sendo que essa condicao
pode acontecer sibita ou gradativamente (n&o se encaixam nesse grupo quem tem
problemas que podem ser resolvidos com o uso de lentes ou cirurgias, como
astigmatismo, miopia ou hipermetropig).

A Organizacdo Mundial da Saude (OMS) classifica a deficiéncia visual em trés
graus:

0 1. Baixa visdo (leve, moderada ou profunda) - neste grau pode haver a com-
pensacéo por meio de lentes, telescopios, lupas e treinamentos para orienta-
¢ao;

0 2. Proximo a cegueira — neste grau a pessoa so distingue luz e sombra e ja
utiliza o braile;

[J 3. Cegueira — j4 ndo ha percepgdo alguma de luz. Os recursos como braile,
treinamento de mobilidade e orientagéo e qualquer outro tipo de tecnologia as-
sistiva sdo essenciais.

Pesquisas realizadas em varios paises sobre problema oftalmolégicos reve-
lam que cerca de 25% das criangas e adolescentes em idade escolar apresentam de-
ficiéncia visual. Pesquisadores revelam que em cada grupo de 1.000 alunos, 90 apre- .
sentam defeitos visuais, sem corre¢ao. Aproximadamente 50% dos individuos que de-
viam usar 6culos, ou té-los atualizados, ndo o fazem. Segundo a OMS se houvesse
um nGmero maior de agdes efetivas de prevencgéo ou tratamento 80% dos problemas
visuais poderiam ser evitados, principalmente com medidas preventivas, tais como
educagao sanitdria, oftalmologica, € com a assisténcia curativa. A capacidade de
aprender dos alunos depende do perfeito funcionamento do sistema ocular.

A integralidade desta deve ser objetivamente avaliada nos alunos da rede de
ensino fundamental para se estabelecer agbes de corregéo e melhoria da qualidade

de ensino. O sistema visual estd em processo de maturagdo com o meio ambiente e
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a sociedade. Isto ocorre individdélmente e, gera Qérios distirbios que alteram o rendi-
mento escolar.

A crianga e o adolescente com baixa visdo, tem condicdes de se desenvolver
e participar das atividades da escola e das atividades do dia-a-dia da mesma forma
que as outras. Por causa da baixa visao, a crianga pode apresentar dificuldades para
enxergar de perto e de longe. No entanto, essas dificuldades diminuem quando se
fornece ajuda para melhorar a sua qualidade visual. Por isso, ela deve ser encorajada
a usar a visdo em toda a situagbes e para que essa crianca tenha sucesso e necessa-
rio o apoio da familia.

Os alunos que apresentam deficiéncia na compreensao das aulas ndo sabem
que estdo com o problema por isto todos necessitam deste tipo de acdo para prevenir
as dificuldades no aprendizado. O periodo mais critico e nas primeiras series do ensino
fundamental que se inicia a alfabetizagéo e introducéo nas matérias basicas.

Apesar do avanco no atendimento educacional oferecido aos deficientes visu-
ais, os servicos educacionais ainda se encontram distantes de promover a real inclu-
sdo, com qualidade e equidade, do aluno com baixa visdo no sistema regular de en-
sino.

A visdo & um dos principais sentidos de um individuo, independente de idade,
ela nos ajuda a aprimorar a percep¢éo do mundo em que vivemos. O Projeto “Amigos
da visao: Projeto de prevencido e cuidados a saide visual” € um projeto inovador,
pois através da Nutricionista serd disponibilizada orientagdes de como melhorar a vi-
sdo e os cuidados com ela, a fim de minimizar os casos de doengas causadas pela
falta de informacéo principalmente com os assuntos relacionados a alimentacao. Al-
gumas pessoas deixam a salde dos olhos em segundo plano, preocupando-se mais
em exercitar a musculatura do corpo e ter uma aparéncia fisica melhor e, por muitas
vezes, coloca-se a saude ocular em risco.

Uma alimentagéo balanceada e rica em nutrientes auxilia na qualidade de vida
de uma maneira global, inclusive na salde ocular, isso porque a hipovitaminose (baixa
concentracdo de vitaminas no organismo geralmente) vem acompanhada de outras
patologias associadas.

Sabe-se que um dos fatores de risco da degeneracdo macular relacionada a
idade & uma alimentacgédo ao longo da vida cujo nivel das vitaminas D e E tenha sido




baixo do recomendado pela Organizagéo Mundiai da Saulde (OMS). Com esse projeto,

as criangas e os adolescentes serdo conscientizados de quais alimentos séo benéficos

para a salide ocular, e poderdo prevenir o desenvolvimento de determinadas doengas

que afetam principalmente a vis&o.

3.1 - FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROETO E DE
CUMPRIMENTO DAS METAS

A Associagdo Tubaronense para Integragdo do Deficiente Visual -
ATIDEV em parceria com Secretaria Municipal de Educagdo e Secretaria
Municipal de Salde, realizard um Projeto em algumas escolas da rede municipal
e estadual de ensino, onde os alunos receberdo orientagdes preventivas para
detectar e reduzir o niimero de criangas e adolescentes com problemas visuais.
através de palestras e distribuices de folders a todos os assistidos e familiares

e testes de acuidade visual.
A metodologia do projeto se dara da seguinte forma:

Na primeira etapa faremos a Organizacdo do Cronograma de
Atendimento, entrando em contato com as escolas e verificando a necessidade
da realizagdo dos testes de acuidade visual, tendo em vista que muitas diretoras
do municipio ja solicitaram a realizagéo do projeto em virtude de os alunos ja
estarem apresentando dificuldades de visualizagéo. Pela demanda de alunos
serem muito grande, daremos prioridade as escolas que ja solicitaram a ATIDEV
e estdo aguardando o projeto. Essa atividade sera realizada pela coordenadora
que fara uma triagem da quantidade de alunos a serem atendidos de acordo

com as informacdes repassadas pela diretora.

Cronograma de atendimento:
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Escolas’ EStaduéis

Més Dias
04/2023 | 03, 04, 05 EEB Gov. Aderbal Ramos da Silva
10, 11, 12 EEB Hercilio Luz
17, 18, 18 EEB Henrique Fontes
24, 25,26 EEB Lino Pessoa
| Més Dias Escolas Municipais
| 05/2023 | 02e03 EMEB Juscelino Kubitscheck
08, 09, 10 EMEB Arino Bressan
15, 16, 17 EMEB Prof. Maria Emilia Rocha
22,23, 24 EMEB Professor Cleto da Silva
29, 30, 31 EMEB Sé&o Judas Tadeu
Meés Dias CEIS
06/2023 | 05, 06, 07 Aprender Brincando
12, 13, 14 Baldo Magico
18, 20, 21 Bem Me Quer
26, 27, 28 Borboleta Azul
{ Mes Dias Escolas Estaduais
10772023 | 03, 04,05 | EEB Prof. Amo Hubbe
| 10, 11,12 | EEF Noé Abate
17,18, 19 EEB Prof. Célia Coelho Cruz
24, 25, 26 Periodo de férias escolas municipais e estaduais
31 EEB Prof. Célia Coetho Cruz
Meés Dias Escolas Municipais
08/2023 | 01, 02 EMEB Bom Pastor
07, 08, 08 EMEB Joao Paulo |
14, 15, 16 EMEB Manocel Rufino Francisco
21,22, 23 EMEB Manoel Jose Antunes
28, 29, 30 EMEB Francelino Marques




Meés Dias CEIS
| 09/2023 | 04, 05, 06 Borboleta Azul
1,12, 13 Branca de Neve
18, 19, 20 Borboleta Azul
25, 26, 27 Alvaro Braz Fernandes
Meés Dias Escolas Estaduais
10/2023 | 02, 03, 04 EEB Bertoldo Zimmermann
09, 10, 11 EEB Joao Teixeira Nunes
16, 17, 18 EEB José Botega
23,24,25 EEB Prof. Alda Huls
30, 31 EEF Fernando Valter
Mes Dias CEIS
11/2023 | 01, 06, 07 Caminho Feliz
08, 13, 14 Cantinho da Alegria
21,22, 27 Estrelinha Brilhante
28, 29 Peixinho Dourado
OBS:
. Pela demanda de escolas no municipio, algumas ficaram fora do cronograma,
tentaremos atender na medida em que o projeto avance seus atendimentos.
. Tentaremos obedecer ao cronograméx, mas esse dependera da quantidade de
alunos a serem atendidos.
. O Projeto sera executado em 3 dias da semana: segunda, terca e quarta-feira
no periodo matutino e vespertino (horario de funcionamento da escola).

5~ .




|
- entraram no cronograma:

CristinaA. .Wendhausen
Divina Providéncia
Feliciana C. da Silva
Irene Botega Collago
Leonor Lima Brasil
Mario Jose Bressan
Orlando Francalacci
Padre Paulo Herdt
Pirlim Pim Pim

Prof. Jose S. Nunes
Recife

Séao Cristovao

Sete Andes

Theresa da Silva
Rosendo

Walt Disney

Francelino Mendes
Jodo Paulo |

Manoel R. Francisco
S&o Martinho

|| Sombrio

CEIS MUNICIPAIS ESTADUAIS

Anjo da Guarda EMEB Sombrio EEB Martinho A. dos §
Chapeuzinho Vermelho | EMEB Faustino Luz Patricio | EEB Sagrado Coragéc
Cidade Azul EMEB Jodo Hilario de Mello | EEB Santo Anjo da G
Crianga Feliz EMEB S&06 Martinho EEB Fco. Benjamin G¢

EEF Fabio Silva

EEF Martinho Ghizzo
EEM Dite Freitas
CEJA

CEDUP




Como segunda etapa organizaremos as Palestras Preventivas com a
Nutricionista e Optometrista, que repassaram as orientaces a todos os
alunos da escola e também aos familiares e/ou responsaveis. Nesse momento
nao sera feito triagem pois o objetivo maior € promover a consciéncia sobre os
cuidados com a vis#o através de orientagbes repassadas pela Optometrista e o
aprimoramento a salde oftalmolégicd através dos cuidados com a alimentacéo
pela Nutricionista, a fim de minimizar os casos de doencas, principalmente
aquelas causados pela falta de informacédo, buscando prevenir a cegueira,
restaurar a vis&o e aprimorar a salde oftalmoldgica onde se fara também a
distribuicdo de materiais informativos.

A metodologia a ser utilizada pelo Nutricionista serd a de Exposicéo,
através de uma palestra informativa para os alunos(a) sobre a relacdo da
Alimentagdo Sauddvel e da Sadde Ocular, apresentada com recursos
audiovisuais (datashow), seguida da metodologia de Gamificagdo, que se dara
através de um jogo educativo ao finalizar a licdo, trazendo para a sala de aula o
ludico e fazendo com que no processo de aprendizagem, o engajamento dos
alunos seja estimulado e aumentado, fixando assim com mais facilidade todo o
conhecimento recentemente adquirido.

A metodologia a ser utilizada pela Optometrista sera a de Exposicéo,
atraveés de uma palestra informativa apresentada com recursos audiovisuais
(Datashow), completando assim a apresentagdo da Nutricionista. Em seguida,
sera realizada a triagem individual de cada aluno, através do Teste de Acuidade
Visual.

O Projeto sera executado em 3 dias da semana: segunda, terca e quarta-
feira no periodo matutino e vespertino (horario de funcionamento da escola

agendada).

Na terceira etapa faremos a Triagem de Acuidade Visual na escola
agendada, com criangas e adolescentes na faixa etaria dos 8 a 18 anos pela
Optometrista que terd a ajuda de uma auxiliar administrativo onde este
preenchera os formularios dos testes de acuidade visual. Apds a realizagéo do
teste a Optometrista ao detectar o problema, preenchera um formulario com




todos os dados do atendido e fara o encaminhamento a unidade de satde do
bairro onde foi realizado o teste. A Unidade de Saude fara o agendamento com
o oftalmologista para a consulta e posterior tratamento necessario.

O Teste de Acuidade Visual sera realizado da seguinte forma: Uma
tabela de figuras sera fixada ha uma disténcia de 6 metros de uma cadeira. A
criangaladolescente sentara, ird ocluir o olho direito e o olho esquerdo (um de
cada vez), e sera questionada sobre qual figura esta enxergando na tabela. O
teste baseia-se em perguntar quais figuras a crianga/adolescente enxerga, e
gradativamente as mesmas vao diminuindo de tamanho até a distancia em que
devera enxergar a seis metros (20/20), com 100% da visdo. Caso apresente
dificuldades durante o teste, far-se-4 o encaminhamento do menor ao
especialista Oftalmologista da Unidade Basica de Salide (UBS) do bairro escolar
em questdo, através de uma requisicdo preenchida e assinada pela
Optometrista. Na mesma ocasido, os responsaveis escolares também serao
informados dos testes, e orientados a informar os pais e responsaveis sobre os
alunos que apresentarem algum tipo de dificuldade visual, ficando estes também
responsaveis por avisarem o0s paié e responsaveis sobre a consulta pré-
agendada com o Oftalmologista na UBS do bairro.

Para a realizacdo do Teste de Acuidade Visual, por conta da alta
demanda de alunos e informagfes coletadas, serdo necessarias a presenca de
Auxiliares Administrativos juntamente ao Optometrista, onde estes ficarao
responsaveis por organizarem todo o material para aplicacdo do Teste de
Acuidade Visual, preencherem todos os formularios com os resultados obtidos
no momento do teste, formalizarem os possiveis encaminhamentos & escola e
ao Oftaimologista da UBS, e auxiliarem na distribuicdo de folders e orienta¢des
a escola, familiares e responsaveis. Posteriormente, os mesmos profissionais
também fardo o acompanhamento dos alunos encaminhados a consulia
oftalmolégica durante o ano letivo, verificando se foram realizadas as mesmas e
iniciado os devidos tratamentos, intervindo nos casos onde houver negativa.

Como quarta etapa, a auxiliar administrativo faréa o0 Acompanhamento

dos Alunos Encaminhados a rede municipal de saude ao oftalmologista,




verificando se foram realizadas as consultas com o especialista e iniciado os

devidos tratamentos.

Na quinta e (ltima etapa, sera realizado 0 Acompanhamento com

Pais ou Responsaveis sobre o comparecimento & consulta e/ou tratamento.

Atribuigdes dos Profissionais no Projeto:

Coordenador do Projeto (1):

3

1

fna

3

Responsavel por monitorar todas as atividades do projeto;

Organizar o cronograma de atendimento nas escolas municipais €
estaduais; assim como todo o material a ser distribuido para os alunos,
pais ou responsaveis; |

Auxiliar no cadastro dos alurios para a realizagdo dos testes e nos
encaminhamentos

Fazer a Prestacéo de Contas do Projeto;

Entrar em contato com a equipe multidisciplinar da Secretaria
Municipal .de Educacéo, quando se fizer necessario.

Carga Horaria: 16h /Segunda feira: manhi e tarde

Terga feira: manha e tarde

Auxiliar Administrativo (1):

Organizar todo o material para a aplicacdo dos Testes:
Auxiliar no cadastro dos alunos para a realizacdo dos testes e nos
encaminhamentos; ‘
Auxiliar na distribuicdo dos folders e orienta¢des aos familiares:
Carga Horaria: 18h /Segunda feira: manhi e tarde
Quarta feira: manh3 e tarde

Auxiliar Administrativo (2):




0O Auxiliar no cadastro dos alunos para a realizagao dos testes e nos
encaminhamentos;

O Auxiliar na distribuicao dos folders e orientagdes aos familiares;

0 Acompanhar os processos de encaminhamentos narede de salde, para
o atendimento do educando por um especialista (oftalmologista);

O Certificar que os alunos encaminhados finalizaram o atendimento com
especialista.
Carga Horaria: 08h /Segunda feira: manha

Quarta feira: manha
Optometrista (1):

O Realizar a Triagem de Acuidade Visual em todos os alunos;
O Promover a consciéncia sobre os cuidados com a visdo aos professores,
pais e/ou responsaveis, buscando prevenir a cegueira, restaurar a visdo
e aprimorar a satde oftalmoldgica através de orientagbes preventivas e
palestras com distribuicao de materiais informativos.
Carga Horaria: 24h /Segunda feira: manha /tarde
Terga feira: manha e tarde
Quarta feira: manha e tarde

Atriagem com profissional Optometrista sera realizada em todos os alu-
nos(a) que participarao da Palestra, justamente com o objetivo de identificar pos-
siveis doencas oculares entre eles.

Apés a triagem, serdo feitos encaminhamentos ao especialista Oftalmo-
logista quando, durante a aplicacdo do Teste de Acuidade Visual, o aluno(a)
apresentar alguma alteragéo relevante no resultado do teste, ou sinais e sinto-
mas que sejam importantes, como: baixa visdo, dificuldade em acertar as letras,
vermelhiddo em um ou ambos os olhos, coceira, ardéncia entre outros proble-

mas identificados no momento do teste.

P
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' Nutricionista (1):

Ocular.

Carga Horaria: 8h /Segunda feira: manha /tarde

O Realizar a palestra de conscientizacdo e prevengéo aos alunos, pais e/ou

responsaveis sobre a relacdo da Alimentacdo Saudavel e da Saude

{os ao

oftalmologista

'CRONOGRAMA DAS AGOES:
|| Descrigbes Més Més | Més | Més |Més | Més |Més | Mes
04 05 06 07 08 09 10 11
Planejamento X X X X X X X X
Agendamento | x X X X X X X X
da escola a
receber e}
projeto
Orientagbes X X X X X X X X
Preventivas
através de
| palestras com a
nufricionista e
optometrista
Triagem de | x X X X X X X X
| Acuidade Visual
Encaminhamen | x X X X X X X X

o s

\
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|| Acompanhame | x X X X X
nto
RESULTADOS ESPERADOS:
Meta Etapa Especificagao Indicadores Duracao
[Fase
Inicio Término
Planejamento 04/2023 | Monitorar todas Resultado de | 04/2023 | 11/2023
a as atividades do | atendimentos na

11/2023 projeto; escola, fotos e

Organizar os
materiais para os
testes de
acuidade visual e
os materiais a ser
distribuido para
os professores,
pais ou
responsaveis;

Organizar o
cronograma de
atendimento nas
escolas;

encaminhamentos;

Formulario de
atendimento e
Folders
distribuidos;

Confirmacgéo com
a diretora ao
atendimento a ser

realizado;

Aprovacao da PC.




Prestégéo de
Contas do

Projeto.

Palestra
preventiva com a
Nutricionista e

Optometrista

04/2023
a
11/2023

Promover a
consciéncia sobre
os cuidados com
a visdo a toda
comunidade
escolar, buscando
prevenir a
cegueira,
restaurar a visao
e aprimorar a
saude
oftalmoldgica
atra\;és de
orientagdes
preventivas e
palestras aos pais
e/ou responsaveis
com distribuicdo
de materiais

informativos.

e autorizagdo a
realizacéo dos

testes.

Lista de presenca

04/2023 | 11/2023

Triagem de
Acuidade Visual

04/2023
a
11/2023

Realizacéo dos
Testes de
acuidade visual

pela Optometrista.

Relatério de

alunos atendidos.

04/2023 | 11/2023

. Encaminhamentos

04/2023
a
11/2023

Encaminhamento
a Unidade de
Salde para
agendamento ao

oftalmologista.

Ficha de

ehcaminhamento.

04/2023 | 11/2023

C%’W 28
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Acompanhamento
dos alunos

encaminhados

04/2023
a
1172023

Acompanhar os
processos de
encaminhamentos
na rede de salde,
para o
atendimento do
educando por um
especialista

(oftalmologista);

Certificar que os
alunos
encaminhados
finalizaram o
atendimento com

especialista;

Entrar em contato
com a equipe
multidisciplinar da
Secretaria
Municipal de
Educagao,
guando se fizer

necessario.

Contato com a
Unidade de
Salde.

Contato com os
pais e/ou

responsaveis ou

com a Diretora da

escola.

04/2023 | 11/2023

S




 RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAI
'PROPONENTE . 08 Parc. R$ 500,00 RS 4.000,0
(CONTRAPARTIDA)

M 01 Parc. R$11.328,50 | 01 Parc. R$ 11.328,5(
CONCEDENTE 3 .

| 07 Parc R$ 10.524,50 | 07 Parc R$ 10.524,50
: TOTAL GERAL R$ 89.000,0

5.1 - CONCEDENTE

. META 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES | 6° MES
 Pagde © R$ 11.328,50 R$ 10.524,50 R$10.524,50 | R$10.52450  R$10.524,50 | R$ 10.524,5
Pessoal, E 1
' |
- Material de |
consumo 7
META 7° MES 8° MES 9° MES 10°MES 11° MES | 12° MES
' Pagamento = R$ 10.524,50 R$ 10.524,50
- de Pessoal, ;
Material de
_consumo :
' 5.2 - PROPONENTE - ORGANIZAGAO PARCEIRA (CONTRAPARTIDA) '

META 1° MES 12° MES 3° MES 4° MES '5° MES . 6° MES
- Pagamentode Agua, Luze  R$ 500,00 | R$500,00 | R$500,00 | R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 500,00
. demais : ;

SO %
Py,



'META ®MES  10°MES | 11°MES | 12°MES

- Pagamento de agua, Luze ;| R$ 500,00 } R$ 500,00 | ’

i
i i !

ademais : | %

OBS: Todo material utilizado pelo trabalho desenvolvido pela nutricionista € pela

optalmetrista sera disponibilizado pela OSC.

ESPECIFICACAO CUSTEIO VALOt
1 Pessoal e encargos (6.1) R$ 84.196,0
2 Material de consumo (expediente) (6.2) R$ 804,0
3 Servicos e manutengdo (6.2) 0000
TOTAL R$ 85.000,0
ESPECIFICAGAO INVESTIMENTO VALO!
Obras e instalagbes 000
5 Equipamentos e Materiais Permanentes 000
(01 Computador e 01 Impressora Multifuncional)
TOTAL R
TOTAL CUSTEIO + INVESTIMENTO R$ 85.000,0

OBS: Materiais de consumo(expediente) a serem utilizados nas atividades:

[0 Papel sulfite para os relatérios dos alunos;

Folha carbono para facilitar no preenchimento dos formuldrios a serem

3

i

entregues 1 via para o aluno e outra para o projeto;

Tonner para impressao de todos os relatérios e prestagéo de contas.

O



Cargo Quantid  Atribuigdes | Funcio | Jomadade Remuneragio Natureza da
ade nério trabalho contratagio
da dedicada ao
OSC projeto
Sim/ndo
Optometrista 1 Testes e Nio 24h RS 3.000,00 MEI
Palestra semanais
Nutricionista 1 Palestra Nio 8h RS 1.400,00 MEI
semanais
Coordenador do 1 Administrar Nio 16h RS 3.724,50 MEI
Projeto semanais
Auxiliar 1 Auxiliar Nio 08h RS 1.400,00 MEI
Administrativo semanais
Auxiliar 1 Auxiliar Nio 16h RS 1.000,00 MEI
Administrativo semanais

Despeéés Geraié R$1.200,00
Custas bancarias R$500,00
Condominio R$2.300,00
MEDIA ANUAL TOTAL R$4.000,00

OBS.: Contra partida OSC : Materiais utilizados pela nutricionista / optometrista.

-




Na qualidade de representante legal da Associagio Tubaronense para Integracdo do
Deficiente Visual - ATIDEV, declaro, péra fins de comprovagao junto ac MUNICIPIO, para
os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou situagéo de inadimpléncia
com a Administragéo Pdblica Municipal ou qualquer entidade da Administragdo Publica,
que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotacées consignadas no orgamento
do Municipio para aplicagao na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Tubarao, 14 de marco de 2023.

T
4

. y
Assoc. Tu ar;x‘ nsﬁ para Integracdo do Def. Visual — ATIDEV
Gecioni Marfgﬂlirahda da Rosa

Presidente

8 - APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRAGAO PUBLICAE OS
PARECERES EM ANEXOS

8.1

8.1 A— Parecer da Comissao de Selegio:
( ) Aprovado ( )Reprovado
Data:__ [ [

Assinatura:

8.1B - Conselho Municipal (No caso de haver repasse oriundo de Fundo Municipal,
EX: COMDICA, Consetho do Idoso, etc)

( }Aprovado ( ) Reprovado

Data: /|

Assinatura:




8.2 — Parecer do drgio técnico (Membro da Fundacgdo dentro da Comissio de

Selecdo)
{ }Aprovado ( ) Reprovado
Data:_ / |

———

Assinatura:

8.3 — Parecer Juridico
( )Aprovado ( ) Reprovado
Data: |

e e —

Assinatura:

C%\_/\ 34




ALTO CONTRASTE

DOM/SC Prefeitura municipal de Tubarao

Data de Cadastro: 20/04/2023 Extrato do Ato N°: 4741343 Status: Publicado
Data de Publicagao: 24/04/2023 Edigao N°: 4191

&=

Estado de Santa Catarina

MUNICIPIO DE TUBARAO

Rua Felipe Schmidt, 108, Centro, Tubarao/SC — CEP 88701-180
Telefone (48) 3621-9000 — www.tubarao.sc.gov.br

EXTRATO DE TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORAGAO N° 010/2023.

CONCEDENTE: MUNICIPIO DE TUBARAO ATRAVES DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
INFANCIA E ADOLESCENCIA.

INSTITUIGAO: ASSOCIACAO TUBARONENSE PARA INTEGRAGAO DO DEFICIENTE VISUAL -
ATIDEV.

OBJETO: O presente Termo tem por objeto o repasse de recursos financeiros para desenvolvimento de
atividades relacionadas ao projeto “Amigos da Visao: Projeto de Prevengéo e Cuidados a Saude Visual”,
observada a legislagédo e o Plano de Trabalho da Institui¢cao.

DOS VALORES DO REPASSE: O MUNICIPIO repassara a INSTITUICAO a importancia de R$
85.000,00 (oitenta e cinco mil reais), em 08 (oito) parcelas, sendo a primeira em abril/2023, conforme
plano de trabalho da Instituicao.

VIGENCIA: O presente Termo tem inicio a contar da assinatura e término em 31 de dezembro de 2023.
DATA DA ASSINATURA: 17 de abril de 2023.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Este Termo tem fundamentac&o legal na Resolugdo n° 03/2023/CMDCA e
na Lei Federal n® 13.019/2014.

GELSON JOSE BENTO

Prefeito Municipal Interino

* Este documento é apenas um extrato do Ato n® 4741343, ndo substituindo o
original e sua Edigao publicada e assinada digitalmente.

Confira o original em:
https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/?q=id:4741343
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