%), Municipio
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Protocolo 53.369/2023

De: APPA SERVICOS TEMPORARIOS E EFETIVOS LTDA
Para: DLC - Diretoria de Licitagao e Contratos

Data: 17/11/2023 as 16:52:51

Setores (CC):
DLC, SFFAP

Setores envolvidos:

DLC, SFFAP

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

1Doc

Entrada*:
Site

Prezados, boa tarde.

Segue resposta de Diligéncia - Pregéo Eletrénico 17/2023 - Municipio de Tubarado, conforme solicitado.

Anexos:
APPA_Resposta_diligencia_Tubarao.pdf
PLANILHA_DE_CUSTO_16_11_23.pdf
PLANILHA DE_CUSTO_16_11_23.xls
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APPA

Empregos

ILUSTRISSIMO SENHOR PREGOEIRO DA SECRETARIA DE GESTAO MUNICIPAL
DA PREFEITURA DE TUBARAO | MATHEUS CARDOSO BARRETO

Ref.: Resposta ao pedido de diligéncia recebido em 16.11.2023
Pregéo Eletrénico n.® 17/2023

APPA SERVICOS TEMPORARIOS E EFETIVOS LTDA., empresa
ja qualificada nos autos da licitacdo e do Processo Administrativo em epigrafe, vem
respeitosamente a presenca de Vossa Senhoria, neste ato por seu Representante Legal
ao final subscrito, acusando a realizacdo de diligéncia do certame citado na epigrafe
onde é solicitado a apresentagao de “planilha de custos correta, via sistema 1Doc por
meio de “Protocolo” através do link: https://tubarao.1doc.com.br/atendimento, onde serdo
analisados pelo corpo técnico deste municipio” diante do parecer juridico onde foi
entendido que esta Licitante deveria esclarecer e corrigir os dados de sua planilha de
composicao/formacao de precos que derivou sua proposta comercial, desde que tais
corregdes “nao resulte em alteracdo do montante final da oferta apresentada”, informar

e esclarecer o que segue.

Como é cedico esta empresa figura como licitante do aludido
procedimento licitatério que tem como objeto o “registro de Pregos para eventual
contratacdo de empresa especializada na execucdo de servicos de facilities, a serem
realizados de forma continua, sob a forma de execucao indireta, para a Prefeitura de

Tubaréo, Fundagées, Fundos e Autarquias Municipais, e entidades conveniadas”.

Apos a fase competitiva foi decretada a vitdria desta Licitante, onde
a empresa ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA., interpds recurso
administrativo, aduzindo em sintese que a proposta comercial tida originalmente como
vencedora padecia de vicios insanaveis, apresentando inicialmente o argumento de
“inversdo dos percentuais nas rubricas referentes ao 13° salario e as Férias” algo que de
fato ndo guarda semelhanca com vicio insanavel, posto que sua retificacao é de simples
realizagdo como se demonstra na planilha de composigao/formagao de pregos anexa.

Rua Werner Von Siemens, 111, Bl. A - Lapa de Baixo www.appaempregos.com.br

Sao Paulo/SP — CEP 05069-900 o —
(11) 4759-3220 1Doc: Protocolo 53.369/2023 | Anexo: APns%Iiéﬁﬂﬂﬁfmﬂ{l%B%f (22— 2/18



APPA

Empregos

Neste mesmo sentido no que tange a argumentacao de suposto
equivoco na planilha de composicao/formagdo de pregos ‘para os 06 (seis) itens
licitados, as rubricas denominadas de Imposto de Renda de Pessoa Juridica (IRPJ) e a
Contribui¢do Social Sobre o Lucro Liquido (CSLL)” deve-se esclarecer que a APPA tao
somente seguiu modelo contido no instrumento convocatorio, ndo havendo, portanto,
qualquer irregularidade/ilegalidade na medida que tais itens caso ndo assim
demonstrados estariam aglutinados com outros elementos de despesa para precificacao

dos servigos.

Lado outro, quanto a necessidade de retificacdo quantos ao custeio
de prémio assiduidade, contribuicdo Assistencial Patronal e do posto da fungcédo de
coveiro, informa-se que a planilha que acompanha a presente, foi devidamente ajustada,
nos termos apresentados pelo Parecer Juridico, de “natureza sanavel, passiveis de
correcdo pela propria empresa recorrida’, de forma que todas as alteragdes realizadas

nao majoraram/alteraram o “montante final da oferta apresentada’.

Destarte, nos exatos termos da parte final do aludido parecer,
solicita-se “analise dos documentos apresentados pelo setor competente, assegurando
que as corregbes realizadas pela empresa estejam em conformidade com os requisitos
estabelecidos no edital’, demonstrando o continuo compromisso, da APPA, em atuar de

forma proba, transparente com integral boa-fé, para o deslinde do certame em questao.

Sendo o que se apresenta para 0 momento, aproveita-se 0 ensejo
para externar os protestos de estima e consideracao.

Sao Paulo, 17 de novembro de 2023.

EDUARDO DUARTE oo oumare 2P
NETO:24553417 1865 NET0:24553411865

Dados: 2023.11.17 16:41:33 -03'00'

APPA SERVICOS TEMPORARIOS E EFETIVOS LTDA.

Rua Werner Von Siemens, 111, BIl. A - Lapa de Baixo Www.appaempregos.com.br

Sao Paulo/SP — CEP 05069-900 o —
(11) 4759-3220 1Doc: Protocolo 53.369/2023 | Anexo: APas%Iiéﬁﬂﬂﬁme{l%S%f (22— 3/18



R APPA

Empregos
l PROPOSTA |
Valor Total Valor Total
Item Descrigao Qtd | Meses Valor Mensal
Mensal Anual

1 |Digitador 6 horas 84 12 RS 4.985,67 | RS 418.796,28 5.025.555,36
2 |Merendeira 6 horas 110 12 RS 3.256,58 | RS 358.223,80 4.298.685,60
3 |Merendeira 8 horas 47 12 RS 3.846,37 | RS 180.779,39 2.169.352,68
4 [Servente de Limpeza 6 horas 146 12 RS 3.565,47 | RS 520.558,62 6.246.703,44
5 |Servente de Limpeza 8 horas 93 12 RS 4.270,54 | RS 397.160,22 4.765.922,64
6 |Coveiro 8 horas 2 12 RS 4.282,34 | RS 8.564,68 102.776,16

Valor Total RS 1.884.082,99 | RS 22.608.995,88

Sao Paulo, 16 de novembro de 2023.

oy

7
=

APPA SERVIGCOS TEMPORARIOS E EFETIVOS LTDA.

CNPJ. 05.969.071/0001-10

Luciana Paula de Oliveira - Gerente de LicitagGes

RG: 28.983.989-0
CPF: 331.126.078-30

105.949.071/0001-10"

APPA SERVICOS TEMP

IRARIOS

E EFETIVOS LTDA

U3 werner \or ) )C0 A andar 9
Lapa de Baixe - Cen 05063-900

L Siofalo-? |
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RAPPA

Empregos
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS
MUNICIPIO DE TUBARAO SC
Pregao Eletronico 17/2023 Data: 18/08/2023
Convencao/Acordo Coletivo de Trabalho - Registro no M.T.E. SC000142/2022 + T.A. SC000314/2022
Vigéncia 01/01/2022 a 31/12/2022
Data base da categoria: 01/01/2022
Posto: Digitador 6 horas
MONTANTE "A"
1 - REMUNERACAO
% TOTAL R$
1.1 Salario R$ 2.093,08
1.2 Insalubridade
1.3 Periculosidade
1.4 |Assiduidade 7% R$ 146,52
SUBTOTAL R$ 2.239,60
2 - Encargos Sociais Incidentes sobre a Remuneragao (1)
GRUPO "A" % TOTAL R$
2.1 INSS 20,00% R$ 447,92
2.2 SESI OU SESC 1,50% R$ 33,59
2.3 SENAI OU SENAC 1,00% R$ 22,40
2.4 INCRA 0,20% R$ 4,48
2.5 SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 55,99
2.6 FGTS 8,00% R$ 179,17
2.7 SAT/RAT 2,68% R$ 60,02
2.8 SEBRAE 0,60% R$ 13,44
SUBTOTAL DO GRUPO A 36,48% R$ 817,01
GRUPO "B" % TOTAL R$
2.9 FERIAS 11,11% R$ 248,82
2.10 [AUXILIO ENFERMIDADE 1,00% R$ 22,40
2.11 [LICENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE 0,05% R$ 1,12
2.12 |FALTAS LEGAIS 0,43% R$ 9,63
2.13 |ACIDENTE DO TRABALHO 0,05% R$ 1,12
2.14 |AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% R$ 43,45
2.15 [132 SALARIO 8,33% R$ 186,56
SUBTOTAL DO GRUPO B 22,91% R$ 513,10
GRUPO "C" % TOTAL R$
2.16 |AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% R$ 9,41
2.17 [INDENIZACAO ADICIONAL 0,05% R$ 1,12
2.18 [AVISO PREVIO INDENIZADO - LEI 12.506/2011 0,04% R$ 0,90
2.19 [INDENIZACAO RESCISAO SEM JUSTA CAUSA 1,94% R$ 43,45
2.20 [MULTA FGTS ART 22 4,00% R$ 89,58
SUBTOTAL DO GRUPO C 6,45% R$ 144,46
GRUPO "D" % TOTAL R$
2.21 [INCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE O "B" 8,36% R$ 187,18
SUBTOTAL DO GRUPO D 8,36% R$ 187,18
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS "MONTANTE A" | 74,20% R$ 1.661,75
VALOR TOTAL MONTANTE "A" (1+2) R$ 3.901,35
[MONTANTE "B" |
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RAPPA

Empregos
3 - INSUMOS

3.1 Contribuicdo Assistencial (Clausula 46 - CCT) R$ 20,93

3.2 Contribuicao Assistencial (Clausula 43 - CCT) R$ -

3.3 |Equipamentos R$ -

3.4 Manutencao e depreciacdo de equipamentos R$ -

3.5  |Materiais R$ -

3.6  |Materiais e equipamentos de seguranca R$ -

3.7 Seguro de vida em grupo R$ 7,50

3.8 [Treinamento e/ou reciclagem de pessoal R$ -

3.9 |Uniforme (inverno / verao) R$ 48,08

3.10 [Vale Transporte R$ 94,41

3.11 [Contribuico de Assisténcia ao Trabalhador R$ 11,00

3.12 |Outros (especificar) R$ -

3.13  |Outros (especificar) R$ n

VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 181,93
TOTAL DOS INSUMOS R$ 181,93
4 - DEMAIS COMPONENTES
ltem Discriminacdo do Componente Valor
41 Despesas Administlrativ_as - (méo-de-obra indireta, instalagbes 0.10% RS 4,08
e despesas operacionais, etc)

4.2 |Lucro 0,12% R$ 5,04
TAXA GLOBAL ADMINISTRACAO = (4.1 + 4.2) R$ 9,12
VALOR TOTAL DO MONTANTE "B" (3+4) [ RS 191,05
MONTANTE "C"

5 - DEMAIS Incidéncias
ltem Discriminacao dos Insumos Valor
5.1 Especificar R$ .
5.2 Especificar R$ .
VALOR TOTAL DO MONTANTE "C" R$ -
6 - Vale Alimentacao
ltem Discriminacao dos Insumos Valor
6.1 Vale Alimentacéo (Bloco) R$ 359,59
VALOR TOTAL DO VALE ALIMENTACAO R$ 359,59
TRIBUTOS
7 - Impostos/Taxas
ltem | Discriminacao dos Insumos Valor
71 Tributos Indiretos 10,68% Tributos Indiretos
7.1.1 ISS (sobre faturamento) 3,00% R$ 149,57
7.1.2 IRRF (sobre LUCRO) 15,00% R$ 0,76
7.1.3 COFINS (sobre faturamento) 6,31% R$ 314,60
7.1.4 PIS (sobre faturamento) 1,37% R$ 68,30
7.1.5 Contribuicao Social (sobre LUCRO) 9,00% R$ 0,45
VALOR GLOBAL DOS TRIBUTOS = (7.1) R$ 533,68
PRECO TOTAL POR CATEGORIA PROFISSIONALE POSTO DE TRABALHO-MES
ltem Valor
A MONTANTE "A" 3.901,35
B MONTANTE "B" 191,05
C MONTANTE "C" 0,00
D VALOR ALIMENTACAO 359,59
E TRIBUTOS 533,68
[PRECO TOTAL MENSAL PARA 1 FUNCIONARIO 4.985,67|

1Doc: Protocolo 53.369/2023 |
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RAPPA

Empregos
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS
MUNICIPIO DE TUBARAO SC
Pregao Eletronico 17/2023 Data: 18/08/2023
Convencéo/Acordo Coletivo de Trabalho - Registro no M.T.E. SC000142/2022 + T.A. SC000314/2022
Vigéncia 01/01/2022 a 31/12/2022
Data base da categoria: 01/01/2022
Posto: Merendeira 6 horas
MONTANTE "A"
1 - REMUNERACAO
% TOTAL R$
1.1 Salario R$ 1.146,88
1.2 Insalubridade
1.3 Periculosidade
1.4 |Assiduidade 7% R$ 80,28
SUBTOTAL R$ 1.227,16
2 - Encargos Sociais Incidentes sobre a Remuneragao (1)
GRUPO "A" % TOTAL R$
2.1 INSS 20,00% R$ 245,43
2.2 |SESI QU SESC 1,50% R$ 18,41
2.3 |SENAI OU SENAC 1,00% R$ 12,27
2.4 INCRA 0,20% R$ 2,45
2.5 |SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 30,68
2.6 FGTS 8,00% R$ 98,17
2.7 |SAT/RAT 2,68% R$ 32,89
2.8 |SEBRAE 0,60% R$ 7,36
SUBTOTAL DO GRUPO A 36,48% R$ 447,66
GRUPO "B" % TOTAL R$
2.9 FERIAS 11,11% R$ 136,34
2.10 |AUXILIO ENFERMIDADE 1,00% R$ 12,27
2.11 [LICENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE 0,05% R$ 0,61
2.12 [FALTAS LEGAIS 0,43% R$ 5,28
2.13 [ACIDENTE DO TRABALHO 0,05% R$ 0,61
2.14 [AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% R$ 23,81
2.15 [132 SALARIO 8,33% R$ 102,22
SUBTOTAL DO GRUPO B 22,91% R$ 281,14
GRUPO "C" % TOTAL R$
2.16 |AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% R$ 5,15
2.17 [INDENIZACAO ADICIONAL 0,05% R$ 0,61
2.18 [AVISO PREVIO INDENIZADO - LEI 12.506/2011 0,04% R$ 0,49
2.19 [INDENIZACAO RESCISAO SEM JUSTA CAUSA 1,94% R$ 23,81
2.20 [MULTA FGTS ART 22 4,00% R$ 49,09
SUBTOTAL DO GRUPO C 6,45% R$ 79,15
GRUPO "D" % TOTAL R$
2.21 [INCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE O "B" 8,36% R$ 102,56
SUBTOTAL DO GRUPO D 8,36% R$ 102,56
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS "MONTANTE A" | 74,20% R$ 910,51
VALOR TOTAL MONTANTE "A" (1+2) R$ 2.137,67
[MONTANTE "B" |
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R APPA

Empregos
3 - INSUMOS

3.1 Contribuicao Assistencial (Clausula 46 - CCT) R 11,47

3.2 Contribuicao Assistencial (Clausula 43 - CCT) R$ -

3.3 |Equipamentos R$ -

3.4 Manutencao e depreciacdo de equipamentos R$ -

3.5  |Materiais R$ -

3.6 Materiais e equipamentos de seguranca R$ 25,00

3.7 Seguro de vida em grupo R$ 7,50

3.8 [Treinamento e/ou reciclagem de pessoal R$ -

3.9 [Uniforme (inverno / verao) R$ 63,33

3.10 |Vale Transporte R$ 151,19

3.11 [Contribuico de Assisténcia ao Trabalhador R$ 11,00

3.12 |Outros (especificar) R$ -

3.13  |Outros (especificar) R$ n

VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 269,49
TOTAL DOS INSUMOS R$ 269,49
4 - DEMAIS COMPONENTES
ltem Discrimina¢dao do Componente Valor
41 Despesas Administlrativ_as - (méo-de-obra indireta, instalagbes 2.00% RS 48,14
e despesas operacionais, etc)

4.2 |Lucro 3,08% R$ 75,71
TAXA GLOBAL ADMINISTRACAO = (4.1 + 4.2) R$ 123,85
VALOR TOTAL DO MONTANTE "B" (3+4) [ R$ 393,35
MONTANTE "C"

5 - DEMAIS Incidéncias
ltem Discriminacao dos Insumos Valor
5.1 Especificar R$ -
5.2 Especificar R$ -
VALOR TOTAL DO MONTANTE "C" R$ -
6 - Vale Alimentacao
ltem Discriminacao dos Insumos Valor
6.1 Vale Alimentagao (Bloco) R$ 359,59
VALOR TOTAL DO VALE ALIMENTACAO R$ 359,59
TRIBUTOS
7 - Impostos/Taxas
ltem | Discriminagdo dos Insumos Valor
71 Tributos Indiretos 10,68% Tributos Indiretos
711 ISS (sobre faturamento) 3,00% R$ 97,70
71.2 IRRF (sobre LUCRO) 15,00% R$ 11,36
7.1.3 COFINS (sobre faturamento) 6,31% R$ 205,49
7.1.4 PIS (sobre faturamento) 1,37% R$ 44,62
7.1.5 Contribuicdo Social (sobre LUCRO) 9,00% R$ 6,81
VALOR GLOBAL DOS TRIBUTOS = (7.1) R$ 365,97
PRECO TOTAL POR CATEGORIA PROFISSIONALE POSTO DE TRABALHO-MES
ltem Valor
A MONTANTE "A" 2.137,67
B MONTANTE "B" 393,35
C MONTANTE "C" 0,00
D VALOR ALIMENTACAO 359,59
E TRIBUTOS 365,97
[PRECO TOTAL MENSAL PARA 1 FUNCIONARIO 3.256,58|

1Doc: Protocolo 53.369/2023 |
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RAPPA

Empregos
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS
MUNICIPIO DE TUBARAO SC
Pregao Eletronico 17/2023 Data: 18/08/2023
Convencao/Acordo Coletivo de Trabalho - Registro no M.T.E. SC000142/2022 + T.A. SC000314/2022
Vigéncia 01/01/2022 a 31/12/2022
Data base da categoria: 01/01/2022
Posto: Merendeira 8 horas
MONTANTE "A"
1 - REMUNERACAO
% TOTAL R$
1.1 Salario R$ 1.401,74
1.2 Insalubridade
1.3 Periculosidade
1.4 |Assiduidade 7% R$ 98,12
SUBTOTAL R$ 1.499,86
2 - Encargos Sociais Incidentes sobre a Remuneragao (1)
GRUPO "A" % TOTAL R$
2.1 INSS 20,00% R$ 299,97
2.2 SESI OU SESC 1,50% R$ 22,50
2.3 SENAI OU SENAC 1,00% R$ 15,00
2.4 INCRA 0,20% R$ 3,00
2.5 SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 37,50
2.6 FGTS 8,00% R$ 119,99
2.7 SAT/RAT 2,68% R$ 40,20
2.8 SEBRAE 0,60% R$ 9,00
SUBTOTAL DO GRUPO A 36,48% R$ 547,16
GRUPO "B" % TOTAL R$
2.9 FERIAS 11,11% R$ 166,63
2.10 [AUXILIO ENFERMIDADE 1,00% R$ 15,00
2.11 [LICENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE 0,05% R$ 0,75
2.12 |FALTAS LEGAIS 0,43% R$ 6,45
2.13 |ACIDENTE DO TRABALHO 0,05% R$ 0,75
2.14 |AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% R$ 29,10
2.15 [132 SALARIO 8,33% R$ 124,94
SUBTOTAL DO GRUPO B 22,91% R$ 343,62
GRUPO "C" % TOTAL R$
2.16 |AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% R$ 6,30
2.17 [INDENIZACAO ADICIONAL 0,05% R$ 0,75
2.18 |AVISO PREVIO INDENIZADO - LEI 12.506/2011 0,04% R$ 0,60
2.19 [INDENIZACAO RESCISAO SEM JUSTA CAUSA 1,94% R$ 29,10
2.20 [MULTA FGTS ART 22 4,00% R$ 59,99
SUBTOTAL DO GRUPO C 6,45% R$ 96,74
GRUPO "D" % TOTAL R$
2.21 [INCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE O "B" 8,36% R$ 125,35
SUBTOTAL DO GRUPO D 8,36% R$ 125,35
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS "MONTANTE A" | 74,20% R$ 1.112,87
VALOR TOTAL MONTANTE "A" (1+2) R$ 2.612,73
[MONTANTE "B" |
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R APPA

Empregos
3 - INSUMOS
3.1 Contribuicao Assistencial (Clausula 46 - CCT) R 14,02
3.2 Contribuicao Assistencial (Clausula 43 - CCT) R$ -
3.3 |Equipamentos R$ -
3.4 Manutencao e depreciacdo de equipamentos R$ -
3.5  |Materiais R$ -
3.6 Materiais e equipamentos de seguranca R$ 25,00
3.7 Seguro de vida em grupo R$ 7,50
3.8 [Treinamento e/ou reciclagem de pessoal R$ -
3.9 [Uniforme (inverno / verao) R$ 63,33
3.10 |Vale Transporte R$ 135,90
3.11 [Contribuico de Assisténcia ao Trabalhador R$ 11,00
3.12 |Outros (especificar) R$ -
3.13  |Outros (especificar) R$ n
VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 256,75
TOTAL DOS INSUMOS R$ 256,75
4 - DEMAIS COMPONENTES
ltem Discrimina¢dao do Componente Valor
Despesas Administrativas - (mao-de-obra indireta, instalagées
41 e despesas operacionais, etc) S R$ 57,39
4.2 |Lucro 1,97% R$ 57,56
TAXA GLOBAL ADMINISTRACAO = (4.1 + 4.2) R$ 114,94
VALOR TOTAL DO MONTANTE "B" (3+4) [ R$ 371,69
MONTANTE "C"
5 - DEMAIS Incidéncias
ltem Discriminacao dos Insumos Valor
5.1 Especificar R$ -
5.2 Especificar R$ -
VALOR TOTAL DO MONTANTE "C" R$ -
6 - Vale Alimentacao
ltem Discriminacao dos Insumos Valor
6.1 Vale Alimentagao (Bloco) R$ 437,34
VALOR TOTAL DO VALE ALIMENTACAO R$ 437,34
TRIBUTOS
7 - Impostos/Taxas
ltem | Discriminagdo dos Insumos Valor
71 Tributos Indiretos 10,68% Tributos Indiretos
711 ISS (sobre faturamento) 3,00% R$ 115,39
71.2 IRRF (sobre LUCRO) 15,00% R$ 8,63
71.3 COFINS (sobre faturamento) 6,31% R$ 242,71
71.4 PIS (sobre faturamento) 1,37% R$ 52,70
7.1.5 Contribuicdo Social (sobre LUCRO) 9,00% R$ 5,18
VALOR GLOBAL DOS TRIBUTOS = (7.1) R$ 424,61
PRECO TOTAL POR CATEGORIA PROFISSIONALE POSTO DE TRABALHO-MES
ltem Valor
A MONTANTE "A" 2.612,73
B MONTANTE "B" 371,69
C MONTANTE "C" 0,00
D VALOR ALIMENTACAO 437,34
E TRIBUTOS 424,61
[PRECO TOTAL MENSAL PARA 1 FUNCIONARIO 3.846,37|
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RAPPA

Empregos
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS
MUNICIPIO DE TUBARAO SC
Pregao Eletronico 17/2023 Data: 18/08/2023
Convencao/Acordo Coletivo de Trabalho - Registro no M.T.E. SC000142/2022 + T.A. SC000314/2022
Vigéncia 01/01/2022 a 31/12/2022
Data base da categoria: 01/01/2022
Posto: Servente de Limpeza 6
MONTANTE "A"
1 - REMUNERACAO
% TOTAL R$
1.1 Salario R$ 1.082,23
1.2 Insalubridade R$ 216,45
1.3 Periculosidade
1.4 |Assiduidade 7% R$ 90,91
SUBTOTAL R$ 1.389,58
2 - Encargos Sociais Incidentes sobre a Remuneragao (1)
GRUPO "A" % TOTAL R$
2.1 INSS 20,00% R$ 277,92
2.2 SESI OU SESC 1,50% R$ 20,84
2.3 SENAI OU SENAC 1,00% R$ 13,90
2.4 INCRA 0,20% R$ 2,78
2.5 SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 34,74
2.6 FGTS 8,00% R$ 111,17
2.7 SAT/RAT 2,68% R$ 37,24
2.8 SEBRAE 0,60% R$ 8,34
SUBTOTAL DO GRUPO A 36,48% R$ 506,93
GRUPO "B" % TOTAL R$
2.9 FERIAS 11,11% R$ 154,38
2.10 [AUXILIO ENFERMIDADE 1,00% R$ 13,90
2.11 [LICENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE 0,05% R$ 0,69
2.12 |FALTAS LEGAIS 0,43% R$ 5,98
2.13 [ACIDENTE DO TRABALHO 0,05% R$ 0,69
2.14 |AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% R$ 26,96
2.15 [132 SALARIO 8,33% R$ 115,75
SUBTOTAL DO GRUPO B 22,91% R$ 318,35
GRUPO "C" % TOTAL R$
2.16 |AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% R$ 5,84
2.17 [INDENIZACAO ADICIONAL 0,05% R$ 0,69
2.18 [AVISO PREVIO INDENIZADO - LEI 12.506/2011 0,04% R$ 0,56
2.19 [INDENIZACAO RESCISAO SEM JUSTA CAUSA 1,94% R$ 26,96
2.20 [MULTA FGTS ART 22 4,00% R$ 55,58
SUBTOTAL DO GRUPO C 6,45% R$ 89,63
GRUPO "D" % TOTAL R$
2.21 [INCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE O "B" 8,36% R$ 116,13
SUBTOTAL DO GRUPO D 8,36% R$ 116,13
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS "MONTANTE A" | 74,20% R$ 1.031,04
VALOR TOTAL MONTANTE "A" (1+2) R$ 2.420,62
[MONTANTE "B" |
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R APPA

Empregos
3 - INSUMOS
3.1 Contribuicao Assistencial (Clausula 46 - CCT) R 12,99
3.2 Contribuicao Assistencial (Clausula 43 - CCT) R$ -
3.3 |Equipamentos R$ -
3.4 Manutencao e depreciacdo de equipamentos R$ -
3.5  |Materiais R$ -
3.6 Materiais e equipamentos de seguranca R$ 13,75
3.7 Seguro de vida em grupo R$ 7,50
3.8 [Treinamento e/ou reciclagem de pessoal R$ -
3.9 |Uniforme (inverno / verao) R$ 47,67
3.10 |Vale Transporte R$ 155,07
3.11 [Contribuico de Assisténcia ao Trabalhador R$ 11,00
3.12 |Outros (especificar) R$ -
3.13  |Outros (especificar) R$ n
VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 247,97
TOTAL DOS INSUMOS R$ 247,97
4 - DEMAIS COMPONENTES
ltem Discrimina¢dao do Componente Valor
Despesas Administrativas - (mao-de-obra indireta, instalagées
41 e despesas operacionais, etc) S R$ 53,37
4.2 |Lucro 3,06% R$ 83,17
TAXA GLOBAL ADMINISTRACAO = (4.1 + 4.2) R$ 136,54
VALOR TOTAL DO MONTANTE "B" (3+4) [ R$ 384,51
MONTANTE "C"
5 - DEMAIS Incidéncias
ltem Discriminacao dos Insumos Valor
5.1 Especificar R$ -
5.2 Especificar R$ -
VALOR TOTAL DO MONTANTE "C" R$ -
6 - Vale Alimentacao
ltem Discriminacao dos Insumos Valor
6.1 Vale Alimentagao (Bloco) R$ 359,59
VALOR TOTAL DO VALE ALIMENTACAO R$ 359,59
TRIBUTOS
7 - Impostos/Taxas
ltem | Discriminagdo dos Insumos Valor
71 Tributos Indiretos 10,68% Tributos Indiretos
711 ISS (sobre faturamento) 3,00% R$ 106,96
71.2 IRRF (sobre LUCRO) 15,00% R$ 12,48
7.1.3 COFINS (sobre faturamento) 6,31% R$ 224,98
7.1.4 PIS (sobre faturamento) 1,37% R$ 48,85
7.1.5 Contribuicdo Social (sobre LUCRO) 9,00% R$ 7,49
VALOR GLOBAL DOS TRIBUTOS = (7.1) R$ 400,75
PRECO TOTAL POR CATEGORIA PROFISSIONALE POSTO DE TRABALHO-MES
ltem Valor
A MONTANTE "A" 2.420,62
B MONTANTE "B" 384,51
C MONTANTE "C" 0,00
D VALOR ALIMENTACAO 359,59
E TRIBUTOS 400,75
[PRECO TOTAL MENSAL PARA 1 FUNCIONARIO 3.565,47|
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RAPPA

Empregos
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS
MUNICIPIO DE TUBARAO SC
Pregao Eletronico 17/2023 Data: 18/08/2023
Convencao/Acordo Coletivo de Trabalho - Registro no M.T.E. SC000142/2022 + T.A. SC000314/2022
Vigéncia 01/01/2022 a 31/12/2022
Data base da categoria: 01/01/2022
Posto: Servente de Limpeza 8
MONTANTE "A"
1 - REMUNERACAO
% TOTAL R$
1.1 Salério R$ 1.322,72
1.2 Insalubridade R$ 264,54
1.3 Periculosidade
1.4 |Assiduidade 7% R$ 111,11
SUBTOTAL R$ 1.698,37
2 - Encargos Sociais Incidentes sobre a Remuneragao (1)
GRUPO "A" % TOTAL R$
2.1 INSS 20,00% R$ 339,67
2.2 SESI OU SESC 1,50% R$ 25,48
2.3 SENAI OU SENAC 1,00% R$ 16,98
2.4 INCRA 0,20% R$ 3,40
2.5 SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 42,46
2.6 FGTS 8,00% R$ 135,87
2.7 SAT/RAT 2,68% R$ 45,52
2.8 SEBRAE 0,60% R$ 10,19
SUBTOTAL DO GRUPO A 36,48% R$ 619,57
GRUPO "B" % TOTAL R$
2.9 FERIAS 11,11% R$ 188,69
2.10 [AUXILIO ENFERMIDADE 1,00% R$ 16,98
2.11 [LICENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE 0,05% R$ 0,85
2.12 |FALTAS LEGAIS 0,43% R$ 7,30
2.13 |ACIDENTE DO TRABALHO 0,05% R$ 0,85
2.14 |AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% R$ 32,95
2.15 [132 SALARIO 8,33% R$ 141,47
SUBTOTAL DO GRUPO B 22,91% R$ 389,09
GRUPO "C" % TOTAL R$
2.16 |AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% R$ 7,13
2.17 [INDENIZACAO ADICIONAL 0,05% R$ 0,85
2.18 [AVISO PREVIO INDENIZADO - LEI 12.506/2011 0,04% R$ 0,68
2.19 [INDENIZACAO RESCISAO SEM JUSTA CAUSA 1,94% R$ 32,95
2.20 [MULTA FGTS ART 22 4,00% R$ 67,93
SUBTOTAL DO GRUPO C 6,45% R$ 109,54
GRUPO "D" % TOTAL R$
2.21 [INCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE O "B" 8,36% R$ 141,94
SUBTOTAL DO GRUPO D 8,36% R$ 141,94
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS "MONTANTE A" | 74,20% R$ 1.260,14
VALOR TOTAL MONTANTE "A" (1+2) R$ 2.958,51
[MONTANTE "B" |
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R APPA

Empregos
3 - INSUMOS

3.1 Contribuicao Assistencial (Clausula 46 - CCT) R 15,87

3.2 Contribuicao Assistencial (Clausula 43 - CCT) R$ -

3.3 |Equipamentos R$ -

3.4 Manutencao e depreciacdo de equipamentos R$ -

3.5  |Materiais R$ -

3.6 Materiais e equipamentos de seguranca R$ 13,75

3.7 Seguro de vida em grupo R$ 7,50

3.8 [Treinamento e/ou reciclagem de pessoal R$ -

3.9 |Uniforme (inverno / verao) R$ 47,67

3.10 |Vale Transporte R$ 140,64

3.11 [Contribuico de Assisténcia ao Trabalhador R$ 11,00

3.12 |Outros (especificar) R$ -

3.13 [Outros (especificar) R$ -

VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 236,43
TOTAL DOS INSUMOS R$ 236,43
4 - DEMAIS COMPONENTES
ltem Discrimina¢dao do Componente Valor
41 Despesas Administlrativ_as - (méo-de-obra indireta, instalagbes 2.00% RS 63.90
e despesas operacionais, etc)

4.2 |Lucro 2,93% R$ 95,38
TAXA GLOBAL ADMINISTRACAO = (4.1 + 4.2) R$ 159,28
VALOR TOTAL DO MONTANTE "B" (3+4) [ R$ 395,70
MONTANTE "C"

5 - DEMAIS Incidéncias
ltem Discriminacao dos Insumos Valor
5.1 Especificar R$ -
5.2 Especificar R$ -
VALOR TOTAL DO MONTANTE "C" R$ -
6 - Vale Alimentacao
ltem Discriminacao dos Insumos Valor
6.1 Vale Alimentagao (Bloco) R$ 437,34
VALOR TOTAL DO VALE ALIMENTACAO R$ 437,34
TRIBUTOS
7 - Impostos/Taxas
ltem | Discriminagdo dos Insumos Valor
71 Tributos Indiretos 10,68% Tributos Indiretos
7.1.1 ISS (sobre faturamento) 3,00% R$ 128,12
71.2 IRRF (sobre LUCRO) 15,00% R$ 14,31
7.1.3 COFINS (sobre faturamento) 6,31% R$ 269,47
7.1.4 PIS (sobre faturamento) 1,37% R$ 58,51
7.1.5 Contribuicdo Social (sobre LUCRO) 9,00% R$ 8,58
VALOR GLOBAL DOS TRIBUTOS = (7.1) R$ 478,99
PRECO TOTAL POR CATEGORIA PROFISSIONALE POSTO DE TRABALHO-MES
ltem Valor
A MONTANTE "A" 2.958,51
B MONTANTE "B" 395,70
C MONTANTE "C" 0,00
D VALOR ALIMENTACAO 437,34
E TRIBUTOS 478,99
[PRECO TOTAL MENSAL PARA 1 FUNCIONARIO 4.270,54|
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RAPPA

Empregos
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS
MUNICIPIO DE TUBARAO SC
Pregao Eletronico 17/2023 Data: 18/08/2023
Convencao/Acordo Coletivo de Trabalho - Registro no M.T.E. SC000142/2022 + T.A. SC000314/2022
Vigéncia 01/01/2022 a 31/12/2022
Data base da categoria: 01/01/2022
Posto: Coveiro 8 horas
MONTANTE "A"
1 - REMUNERACAO
% TOTAL R$
1.1 Salario R$ 1.322,72
1.2 Insalubridade R$ 264,55
1.3 Periculosidade
1.4 |Assiduidade 7% R$ 111,11
SUBTOTAL R$ 1.698,38
2 - Encargos Sociais Incidentes sobre a Remuneragao (1)
GRUPO "A" % TOTAL R$
2.1 INSS 20,00% R$ 339,68
2.2 SESI OU SESC 1,50% R$ 25,48
2.3 SENAI OU SENAC 1,00% R$ 16,98
2.4 INCRA 0,20% R$ 3,40
2.5 SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 42,46
2.6 FGTS 8,00% R$ 135,87
2.7 SAT/RAT 2,68% R$ 45,52
2.8 SEBRAE 0,60% R$ 10,19
SUBTOTAL DO GRUPO A 36,48% R$ 619,58
GRUPO "B" % TOTAL R$
2.9 FERIAS 11,11% R$ 188,69
2.10 |AUXILIO ENFERMIDADE 1,00% R$ 16,98
2.11 [LICENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE 0,05% R$ 0,85
2.12 [FALTAS LEGAIS 0,43% R$ 7,30
2.13 [ACIDENTE DO TRABALHO 0,05% R$ 0,85
2.14 [AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% R$ 32,95
2.15 [132 SALARIO 8,33% R$ 141,48
SUBTOTAL DO GRUPO B 22,91% R$ 389,10
GRUPO "C" % TOTAL R$
2.16 |AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% R$ 7,13
2.17 [INDENIZACAO ADICIONAL 0,05% R$ 0,85
2.18 [AVISO PREVIO INDENIZADO - LEI 12.506/2011 0,04% R$ 0,68
2.19 [INDENIZACAO RESCISAO SEM JUSTA CAUSA 1,94% R$ 32,95
2.20 [MULTA FGTS ART 22 4,00% R$ 67,94
SUBTOTAL DO GRUPO C 6,45% R$ 109,55
GRUPO "D" % TOTAL R$
2.21 [INCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE O "B" 8,36% R$ 141,94
SUBTOTAL DO GRUPO D 8,36% R$ 141,94
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS "MONTANTE A" | 74,20% R$ 1.260,17
VALOR TOTAL MONTANTE "A" (1+2) R$ 2.958,55
[MONTANTE "B" |
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R APPA

Empregos
3 - INSUMOS

3.1 Contribuicao Assistencial (Clausula 46 - CCT) R 15,87

3.2 Contribuicao Assistencial (Clausula 43 - CCT) R$ -

3.3 |Equipamentos R$ -

3.4 Manutencao e depreciacdo de equipamentos R$ -

3.5  |Materiais R$ -

3.6 Materiais e equipamentos de seguranca R$ 17,92

3.7 Seguro de vida em grupo R$ 7,50

3.8 [Treinamento e/ou reciclagem de pessoal R$ -

3.9 |Uniforme (inverno / verao) R$ 46,00

3.10 |Vale Transporte R$ 140,64

3.11 [Contribuico de Assisténcia ao Trabalhador R$ 11,00

3.12 |Outros (especificar) R$ -

3.13  |Outros (especificar) R$ n

VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 238,93
TOTAL DOS INSUMOS R$ 238,93
4 - DEMAIS COMPONENTES
ltem Discrimina¢dao do Componente Valor
41 Despesas Administlrativ_as - (méo-de-obra indireta, instalagbes 2.00% RS 63.95
e despesas operacionais, etc)

4.2 Lucro 3,12% R$ 101,78
TAXA GLOBAL ADMINISTRACAO = (4.1 + 4.2) R$ 165,73
VALOR TOTAL DO MONTANTE "B" (3+4) [ R$ 404,66
MONTANTE "C"

5 - DEMAIS Incidéncias
ltem Discriminacao dos Insumos Valor
5.1 Especificar R$ -
5.2 Especificar R$ -
VALOR TOTAL DO MONTANTE "C" R$ -
6 - Vale Alimentacao
ltem Discriminacao dos Insumos Valor
6.1 Vale Alimentagao (Bloco) R$ 437,34
VALOR TOTAL DO VALE ALIMENTACAO R$ 437,34
TRIBUTOS
7 - Impostos/Taxas
ltem | Discriminagdo dos Insumos Valor
71 Tributos Indiretos 10,68% Tributos Indiretos
7.1.1 ISS (sobre faturamento) 3,00% R$ 128,47
71.2 IRRF (sobre LUCRO) 15,00% R$ 15,27
71.3 COFINS (sobre faturamento) 6,31% R$ 270,22
71.4 PIS (sobre faturamento) 1,37% R$ 58,67
7.1.5 Contribuicdo Social (sobre LUCRO) 9,00% R$ 9,16
VALOR GLOBAL DOS TRIBUTOS = (7.1) R$ 481,78
PRECO TOTAL POR CATEGORIA PROFISSIONALE POSTO DE TRABALHO-MES
ltem Valor
A MONTANTE "A" 2.958,55
B MONTANTE "B" 404,66
C MONTANTE "C" 0,00
D VALOR ALIMENTACAO 437,34
E TRIBUTOS 481,78
[PRECO TOTAL MENSAL PARA 1 FUNCIONARIO 4.282,34|
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UNIFORME DIGITADOR

- VIDA UTIL VALOR
ITEM DESCRICAO QTD (MESES) UNITARIO VALOR TOTAL | VALOR MENSAL
1 |CAMISA MANGA CURTA 4 12 20,00 80,00 6,67
2 |CAMISA MANGA LONGA 2 12 25,00 50,00 4,17
3 |CALCA/SAIA 4 12 48,00 192,00 16,00
4  [SAPATO 2 12 80,00 160,00 13,33
5 |MEIAS 4 12 5,00 20,00 1,67
6 [JAQUETA 1 12 70,00 70,00 5,83
7 |CRACHA 1 12 5,00 5,00 0,42
48,08
UNIFORME MERENDEIRA
- . VALOR
ITEM DESCRICAO QTD | VIDA UTIL ; VALOR TOTAL | VALOR MENSAL
UNITARIO
1 |CAMISA MANGA CURTA 4 12 40,00 160,00 13,33
2 |CAMISA MANGA LONGA 2 12 60,00 120,00 10,00
3 |cALcA 4 12 55,00 220,00 18,33
4  |SAPATO 2 12 85,00 170,00 14,17
5 |MEIAS 4 12 5,00 20,00 1,67
6 [JAQUETA 1 12 70,00 70,00 5,83
TOTAL UNIFORME 63,33
EPIS MERENDEIRA
7 |AVENTAL 2 12 19,00 38,00 3,17
8 |ToucAa 2 12 15,00 30,00 2,50
9 |MASCARA DESCARTAVEL 528 12 0,17 90,82 7,57
10 | LUVA DESCARTAVEL (PAR) 528 12 0,26 136,22 11,35
11 |CRACHA 1 12 5,00 5,00 0,42
TOTAL EPI'S 25,00
UNIFORME SERVENTE DE LIMPEZA
- ., VALOR
ITEM DESCRICAO QTD | VIDA UTIL ; VALOR TOTAL | VALOR MENSAL
UNITARIO
1 |CAMISA MANGA CURTA 4 12 20,00 80,00 6,67
2 |CAMISA MANGA LONGA 2 12 25,00 50,00 4,17
3 |cALcA 4 12 48,00 192,00 16,00
4  |SAPATO 2 12 80,00 160,00 13,33
5 |MEIAS 4 12 5,00 20,00 1,67
6 [JAQUETA 1 12 70,00 70,00 5,83
TOTAL UNIFORME 47,67
EPI'S SERVENTE DE LIMPEZA
7 |BOTAPVC 1 12 65,00 65,00 5,42
8 |LUVA LATEX 6 12 6,50 39,00 3,25
9 |MASCARA TECIDO 8 12 5,00 40,00 3,33
10 |OCULOS DE SERGURANCA 2 12 8,00 16,00 1,33
11 |CRACHA 1 12 5,00 5,00 0,42
TOTAL EPI'S 13,75
UNIFORME COVEIRO
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- . VALOR
ITEM DESCRICAO QTD | VIDA UTIL UNITARIO VALOR TOTAL | VALOR MENSAL

1 |CAMISA MANGA CURTA 4 12 20,00 80,00 6,67
2 |CAMISA MANGA LONGA 2 12 25,00 50,00 4,17
3 |cALcA 4 12 48,00 192,00 16,00
4 |SAPATO SEGURANCA 2 12 70,00 140,00 11,67
5 |MEIAS 4 12 5,00 20,00 1,67
6 |JAQUETA 1 12 70,00 70,00 5,83

TOTAL UNIFORME 46,00

EPIS COVEIRO

7 |LUVA RASPA 4 12 22,00 88,00 7,33
8 |MASCARA TECIDO 8 12 5,00 40,00 3,33
9 |PROTETOR SOLAR 120ML 3 12 22,00 66,00 5,50
10 |OCULOS DE SERGURANCA 2 12 8,00 16,00 1,33
11 |CRACHA 1 12 5,00 5,00 0,42

TOTAL EPI'S 17,92
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