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TERMO DE COLABORACAO
N° 003/2022

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE TUBARAO E A
ASSOCIACAO DE VOLEIBOL TUBARONENSE
AVT, ATRAVES DO FUNDO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA INFANCIA E ADOLESCENCIA.

O MUNICIPIO DE TUBARAO inscrito no CGC/MF sob o n° 82.928.656/0001-33 ¢ Inscri¢do Estadual n°
(isenta), com sede na Rua Felipe Schmidt, n° 108, CEP: 88701-180, doravante denominado simplesmente
MUNICIPIO, neste ato representado por seu Prefeito Sr. JOARES CARLOS PONTICELLI, CPF n°
481.036.329-53, com intermédio do Fundo Municipal dos Direitos da Infancia e Adolescéncia, através de seu
Diretor-Presidente, Sr. ANDRE FRETTA MAY, ¢ a ASSOCIACAO DE VOLEIBOL TUBARONENSE
AVT, CNPJ n° 34.831.158/0001-25 representada por seu Presidente Sr. MARCELO JOSE JUNG
JIjNIOR, CPF n° 018.190.179-07, doravante denominada simplesmente INSTITUICAO, de acordo com o
Memorando Eletr6nico n° 3.599/2022, Resolvem celebrar o presente TERMO DE COLABORACAO,
mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
Este Termo tem por objeto o repasse de recursos financeiros para desenvolvimento de atividades relacionadas
ao projeto “Voleibol: Mente e Corpo”, observada a legislagéo e o Plano de Trabalho da Instituicgo.

CLAUSULA SEGUNDA — DO FUNDAMENTO LEGAL
Este termo tem fundamentagZo legal na Lei Federal n° 13.019/2014.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES

Instituicdo:

1. Conduzir os servigos relacionados aos afins da Instituiggo;

II. Estar em permanente contato com a Fundagio Municipal de Desenvolvimento Social com vistas ao
atendimento e ao bom andamento do presente Termo;

III. Prestar contas ao Municipio dos recursos recebidos através deste Termo, obedecidos os termos da
legislagdo e normas dadas pela municipalidade, e pela Lei Federal 13.019/2014.

IV. Divulgar, em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerga suas agdes, todas as parcerias celebradas com o poder piiblico; a informagio
da parceria deverd conter o simbolo do concedente, nimero do Termo de Colaboragio, vigéncia, valor do
Termo e especificar que a entidade ndo cobra qualquer tipo de taxa de matricula, custeio de material didatico
ou qualquer outra cobranga; a placa, de no minimo 01 (um) metro quadrado, deverd ser fixada na entrada dos
estabelecimentos do convenente;

V. Manter e garantir a organizag&o, administraco ¢ funcionamento da entidade/unidade;

VI. Garantir o atendimento ininterrupto todos os dias do més/ano;

VIIL. Planejar, coordenar e executar suas atividades, estabelecendo uma rotina de:

(D) Distribuigdo de tarefas, (II) controle de qualidade de servigos, (I1I) recrutamento, selegfio e treinamento de
pessoal, (IV) atividades administrativas que garantam o fluxo de atividades, transparéncia financeira e
operacional e as devidas prestagSes de contas, (V) avaliagio coletiva de suas agoes;

VIIL. Manter pessoa de referéncia na érea administrativa que garanta e acompanhe as exigéncias de
habilitagdo juridica e técnica (Planos de Trabalho, Relatérios Quantitativos, Documentos de Habilitagio
Juridica); :

IX.Realizar procedimentos administrativos de forma eficaz, para; compra de material/adaptacio das
unidades, pequenos reparos, habilitagdo juridica/prestagdo de contas, outras;

X. Funcionar em espago adequado executando as adaptagBes necessarias, conforme modalidade e diretrizes
da educacéo e legislagBes pertinentes;

XI. Manter e garantir a organizag#o fisica da entidade/unidade;

XII. Garantir acessibilidade conforme normas vigentes;

XIII.Garantir a Seguranga no atendimento através de: instalagBes elétricas embutidas; botijdes de gds,
produtos de limpeza, medicamentos, removedor e outros produtos téxicos devidamente armazenados;
corriméos nas dreas de circulagfio; garantir que as janelas de depésitos tenham telas removiveis com facil
higienizago;

XIV. Zelar pela guarda e preservagdo dos materiais permanentes existentes.
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XV. Manter armério/equipamento/utensilios/vestuério em condi¢des adequadas para o atendimento: v fl

XVI. E de responsabilidade da instituicéo contratada a aquisi¢8o de materiais permanentes necessérios para,o/ f }
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funcionamento do servigo;

XVIL. Manter e garantir condigdes adequadas de higiene, nutrig&o e satide;

XVIIL  Instalar-se em imé6vel que possua servigos de infraestrutura basica (esgoto, dgua potavel, coleta de
lixo);

XIX.Garantir o ambiente e as instalagBes sanitarias ventiladas e higienizadas, conforme recomendages da
Vigilancia Sanitaria;

XX. Garantir alimentos acondicionados em lugar apropriado para sua conservagiio e o consumo planejado
racionalmente de acordo com o grau de perecividade;

XXI. Garantir quadro minimo de pessoal.

XXII. A obrigatoriedade de restituigio de recursos, nos casos previstos na Lei n° 13.019/2014;

XXIIIL. O livre acesso dos agentes da administragdo publica, do controle interno e do Tribunal de Contas

correspondente aos processos, aos documentos e as informag@es relacionadas a termos de colaboragdo ou a
termos de fomento, bem como aos locais de execugdo do respectivo objeto.

Municipio:

I. Repassar mensalmente & Instituigiio os recursos financeiros, conforme previsto na Clausula Quarta, até
15° dia util do més subsequente;

II. Controlar os recursos repassados acompanhando sua correta aplicagio;

III. Sustar o repasse dos recursos sempre que a Institui¢do prestar contas em desacordo com a legislagdo ou
demais ajustes feitos com o Municipio, até sanar as falhas;

IV. Sustar os recursos na hipétese de desvio das finalidades assistenciais da Entidade;

V. Emitir parecer técnico conclusivo de anélise da prestagdo de contas final, com base no relatério técnico de
monitoramento e avaliagéio;

VI. Proceder aos pagamentos devidos a Instituig&o;

VIL. O Municipio ndo arcard com despesas relativas a estabilidade legal decorrente de acidente de trabalho,
licenga médica prolongada, licenga maternidade, tampouco com despesas relativas a processos trabalhistas.

CLAUSULA QUARTA - DOS VALORES DO REPASSE

O MUNICIPIO repassard & INSTITUICAO a importancia de RS 83.303,85 (oitenta e trés mil, trezentos e
trés reais e oitenta e cinco centavos), em 09 (nove) parcelas, sendo a primeira em abril/2022 conforme
plano de trabatho da Instituigéo, parte integrante deste Termo.

CLAUSULA QUINTA — DAS APLIQACOES DOS RECURSOS FINANCEIROS
Os recursos repassados pelo MUNICIPIO serdo aplicados de acordo com o plano de trabalho apresentado
pela Instituigfo, parte integrante deste Termo.

Paragrafo tinico. Fica vedada a aplicacfio de recursos nas seguintes situagdes:

a) Multas, juros e corregio monetéria decorrente de pagamento fora do prazo;

b) Empréstimos ndo autorizados;

C) Passagens aéreas e terrestres;

d) Hospedagem;

€) Promogdes de festas e eventos;

f) Construcgo;

g) Pagamento de encargos e impostos anteriores a celebragdo do presente Termo;
h) Seguro predial e/ou veicular;

1) Servigo de vigilancia eletrénica e/ou presencial;

J) Aquisiggo de materiais para reformas ou reparos na OSC;

k) Aquisicio de materiais e/ou pegas para utilizagdo em manutengdo e/ou reparo de veiculos e equipamentos
elétricos e/ou eletrdnicos;

1) Manutengio e/ou reparo de veiculos ou de equipamentos elétricos e/ou eletrénicos;

m)m) Servigos de terceiros, tais como: manutengdo e/ou instalagdo de equipamentos elétricos e/ou
eletrénicos;

n) Dedetizagdo, desinfeccfo, desinsetizacio, imunizagdo, higienizagfio, desratizagfio, pulverizacio e
congéneres;

0) Aquisigdo de bens permanentes; c
P) Despesas relativas 4 estabilidade; legal decorrente de acidente de trabalho, licenga médica prolongada,
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de Tubarao

licenga maternidade, tampouco com despesas relativas a processos trabalhistas.

CLAUSULA SEXTA —~ DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Os recursos destinados ao presente Termo correrdo por conta da dotagdo orgamentéria Proj.Ativ. 2.027 —
MANUTENCAO DO FUNDO DA INFANCIA E ADOLESCENCIA DE TUBARAO Dotaggio: 1 ~
3.3.50u . 0.1.00.0200, prevista no Or¢amento Anual de 2022.

CLAUSULA SETIMA- DAS HIPOTESES DE RETENCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
O MUNICTPIO podera reter o repasse dos recursos financeiros nas seguintes hipéteses:

a) Atrasos e irregularidades na prestacéo de contas;

b) Aplicagio ndo prevista no plano de trabatho;

¢) Uso injustificavel;

d) N#o cumprimento do plano de trabalho;

€) Falta de clareza, lisura e boa-fé;

f) Inadimpléncia com o contrato;

g) Descumprimento das orientagdes da Fundagio Municipal de Desenvolvimento Social;

h) Nzo comprovagio da divulgagdio da informagdo da parceria, conforme previsto na cléusula terceira,
referente & Institui¢do item “IV”.

CLAUSULA OITAVA — DA RESCISAO E ALTERACAO DO TERMO DE COLABORACAO

Podera haver rescisdo do presente Termo por decisdo de qualquer uma das partes, desde que oficializada a
intengdo com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias ou unilateralmente, a qualquer hora, pelo Municipio,
por desvio de finalidade da Entidade. Eventuais alteragdes ao presente Termo serfo realizadas por meio de
Termo Aditivo.

CLAUSULA NONA - DO PRAZO
O presente Termo tem inicio a partir desta data e término em 31 de dezembro de 2022.

CLAUSULA DECIMA — DO FORO
As partes elegem o Foro da Comarca de Tubargo para dirimir questdes derivadas deste Termo.

E, por estarem justos e conveniados, firmam o presente Termo em 02 (duas) vias de igual teor e forpad, na
presenca de 02 (duas) testemunhas.
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ANEXO IV

MODELO DE PLANO DE TRABALHO

A¥DADOS CADAST, RATS:
 NOME DA INSTITUICAO: CNPI:
| Associaciio de Voleibol Tubaronense - AVT 34.831.158/0001-25

| TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL- (X)Sem Fins Lucrativos |
3 ( YCooperativa

( JReligjosa
A) EM CASO DE ORGANIZACAQG SEM FINS LUCRATIVOS:

1. COMPROVAR POR MEIO DE CLAUSULAS EXPRESSAS NO ESTATUTO !
QUE:
'1.1) NAO HA DISTRIBUICAO ENTRE OS SEUS SOCIOS OU ASSOCIADOS, |
CONSELHEIROS, DIRETORES, EMPREGADOS, DOADORES OU TERCEIROS |
EVENTUAIS RESULTADOS, SOBRAS, EXCEDENTES OPERACIONAIS, BRUTOS |
OU LIQUIDOS, DIVIDENDOS, ISENCOES DE QUALQUER NATUREZA, !
PARTICIPACOES OU PARCELAS DO SEU PATRIMONIO, AUFERIDOS MEDIANTE
O EXERCICIO DE SUAS ATIVIDADES.

i

: Dispde o art. 43 do estatuto da OSC, que a “ a associacdio ndo distribuira lucros, resultados, !
. dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcela de seu patrimdnio, sob nenhuma forma
' e/ou pretexto”.
112) HA A APLICACAO INTEGRAL DO RECURSOS NA CONSECUCAO DO |
' RESPECTIVO OBJETO SOCIAL DE FORMA IMEDIATA OU POR MEIO DA
CONSTITUICAO DE FUNDO PATRIMONIAL OU FUNDO DE RESERVA.

Sim. Conforme expresso no art. 36, “sdo receitas da Associacdo todo valor arrecadado, |
podendo ser oriundos de pessoas fisicas ou juridicas, doagdes, lucros de promogdes sociais, :
| subvencles sociais nas esferas Municipal, Federal ou Estadual e outras, sendo aplicada a |
| totalidade de sua receita na consecucdo dos fins a que se destina a ASSOCIACAO DE
VOLEIBOL TUBARONENSE — AVT”. :

!

113) POSSUI OBJETIVOS VOLTADOS A PROMOCAO DE ATIVIDADES E
 FINALIDADES DE RELEVANCIA PUBLICA E SOCIAL.

|
- Diz o art. 3°, ¢ finalidade da Associacio:
1

1. amtegragio de jovens e adultos da cidade de Tubardo mediante a prética desportiva
i do voleibol; :

i
!
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visando difundir a modalidade;
3. promover, fomenter ¢ regulamentar a prética do voleibol de alto nivel;

social;

2. planejar, organizar e executar atividades de equipes de voleibol da cidade de Tubario,

4. promover, fomenter, regulamentar a pratica do voleibol de carter comunitério ¢ |

5. elaborar outras atividades que visem desenvolver o bem estar da associac@o e do |

associado, como a participaciio de campeonatos regionais, estaduais, nacionais e |

Internacionais;

| 6. gestionar recursos que permitam a participagio de atletas em carnpe:onatos::E

fomentando a evolugio ¢ o desenvolvimento desportivo;

] inscritos nos projetos desenvolvidos pela associacdo.

. 7. gestionar parcerias e patrocinios junto a orgdos publicos e privados para eventos,
cursos e atividades relevantes que visem o aperfeigoamento técnico dos atletas

1.4) EM CASO DE DISSOLUCAO DA ENTIDADE, O RESPECTIVO PATRIMONIO |
'LIQUIDO SERA TRANSFERIDO A OUTRA PESSOA JURIDICA DE IGUAL

' SOCIAL SEJA, PREF ERENCIALMENTE, O MESMO DA ENTIDADE EXTINTA.

devidamente registrado em ata e entraré em Vigor na data de seu registro em cartério™.

, TRATA DE ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS;

i
1

- 193.19-1-01 — producgio e promogdo de eventos esportivos
i 93.19.1.99 — outras atividades esportivas nfo especificadas anteriormente

- NATUREZA QUE PREENCHA OS REQUISITOS DA LEI 13.019/2014 E CUJO OBJETO

Estabelece o art. 39 que “no caso de dissolugio da associacdo, os bens remanescentes serdo
destinados a outra Associagdo ou clube congére ou entidade filantrépica da comunidade, |
com personalidade juridica, que estejam ou nio registrado no Conselho Municipal de |
Assisténcia Social, atendendo os dispositivos estatutirios para tal deliberacdo, tudo

2. CNPJ QUE CONTENHA INFORMACAO EXPRESSA (CODIGO) DE QUE SE |

'3. BALANCO PATRIMONIAL (PARA FINS DE COMPROVACAO DA}g

| NATUREZA DA ENTIDADE)




CNPJ-34,831.138/0001-25

CEP: 88.701-5%1 - Tubar3o-80

BALANCO FINANCEIRO

ASSOCIACAC DE VOLEIBOL TUBARONENSE - AVT

Sede: Rua Santos Dumornt, n° 1134, Bairro: Santo Antanio de Padua

3171272921

ATIVO

13.256.16

Circulante

11.233.66

Caixa e Equivalentes de Caixa

11.233.66

Caixa

Banco C:Movimento sem restriedo

L1:233.64

Banco C/Movimento com restricio

Creditesa Receber

Menselidades de Terceiros

Adianzamentos 2 Fornccedores

Recwrsos de Pareeras em Projeros

Estoques

Produtos Préprios para Venda

Produtos Doados para Venda

Almoxarifads < Marerial de Expediente

Nio Circuiante

2.022.50

Realizdvela Longo Prazo

Valores a Reéceber

Investimentos

[ovestimentos Permancntes

[mobilizads

Bens sem Restricdo

{-) Depreciacdo Acumulada

S1Z202)

PASSIVQ + PATRIMONIO LIQUIDO

1333606

Circalante

Fornecedures de bens ¢ servicos

Obrizactes Tributarias

Recurses.de Projesos em Execucio

Recursos de Convinios em Execucio

{

-1Subvenchies ¢ Assisténcids Governamentais a Realizar

SubvencBes e Assistineias Governamenrais a Realizar

Nzo Circulante

Empréstimos ¢ Financiomentos a Pasar

Reeursos de Projetos om Exccucio

Recursos de Conviénios em Execucio

Subvencdes e Assisténcias Govemnamentals @ Realizar

PATRIMONIO LIOUIDO

13.236.16

Patrimdnio Socizl

Ajustes de-Avalizedio Patrimonial

Superavif ou Déficir Acumulado

\0



DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO PERIODO

01/01/2021 a 31/12/2021

RECEITAS OPERACIONAIS 28.207.55
Com Restricio 10.000,00
Programa Subvencio (atividade Esportiva) 10.000.00
Programa (Atividades) de Saude -
Programa (Atividades) de Meio Ambiente -
Outros Programas {Atividades) -
Gratuidades -
Trabalho Voluntdrio -
Rendimentos Financeiros -
Sem Restricio 18.207,55
Receitas de Servicos Prestados -
Contribuicdes e Doacdes Veluntdrias 10.937.53
Eventos realizados 2.270.00
Rendimentos Financeiros =
Patrocinios 5.000.00
CUSTOS E DESPESAS OPERACIONAIS 10.002.00
Com Programas (Atividades) 10.002.00
Esportes 10.002.00
Santde -
Gratuidades Concedidas -
Trabalho Voluntirio -
RESULTADO BRUTO 18.205.55
DESPESAS OPERACIONAIS 4.949.39
Administrativas 4.949 39
Despesas Cartordrias 93.38
Propaganda ¢ Publicidades 120.00
Despesas com Academia 700.00
[mpostos ¢ Taxas bancarias 45493
Despesas com Arbitracem $8.00
Despesas Diversas 73.56
Manutengio 100.00
Despesas Médicas 240.00
Material Esportivo 2.977.50
Qutras despesas/receitas operacionais -
OPERACOES DESCONTINUADAS (LiQUIDO) 13.256.16

SUPERAVIT/DEFICIT DO PERIODO

13.256,16

Tubargo-5C, 31 de Dezembro de 2021




| B) CASO A OSC (SEM FINS LUCRATIVOS, COOPERATIVA OU ORGANIZACAO |
 RELIGIOSA) FOR A UNICA NO TERRITORIO DA CIDADE DE TUBARAO, |

 COMPROVAR ESSA CONPICAO POR MEJO DE CERTIDAQ DO CARTORIO DE |
 REGISTROS. 4

'ENDERECO:
§ede administrativa: RUA SANTOS DUMONT, 1134

i
|
|
i

| BAIRRO: CIDADE: UF. CEP:
| CENTRO Tubario SC 88701-611
| E-MAIL:  TELEFONE E CELULAR:

| jung.marcelo@hotmail.com | (48) 99108-0100
(48) 996428-7000

CONTA BANCARIA BANCO AGENCIA
ESPECIFICA: Caixa Econdmica Federal 0410
3600-9
NOME DO RESPONSAVEL- CPF:
MARCELO JOSE JUNG JUNIOR 018.190.179-07
| PERIODO DE CARTEIRA DE CARGO:
MANDATO: IDENTIDADE/ORGAQ  Presidente
JULHO/2021 A EXPEDIDOR: 4.469.958 SSP/SC |
JANEIR0O/2023
ENDERECO: CEP:
RUA SANTOS DUMONT, 1134 88701-611 ’

2 - PROPOSTA DE TRABALHO:

 NOME DO PROJETO/ATIVIDADE: | PRAZO DE EXECUCAO
“VOLEIBOL: MENTE E CORPO” | INICIO TERMINO
| | abril/2022 | dezembro/2022 |

| PUBLICO ALVO: f
Adolescentes de 15 até 18 anos (incompletos), residentes em Tubario/SC, prioritariamente
. em situagdo de vulnerabilidade pessoal e social encaminhados pela rede de protecdo social |
. do municipio, e escolas do Municipio, devidamente inscritas na Organizacdo. :

OBJETO DE PARCERIA:
i Descrever de forma clara e objetiva, os resultados parciais e o impacto final esperado com
o desenvolvimento do projeto. E o objetivo geral da proposta.
' E um produto ou servigo que estard disponivel quando o projeto estiver concluido (Thiry- |

Chequer, 2004). :

Estabelecem, de forma geral e abrangente, as intengSes e os efeitos esperados do programa, |
orientando o seu desenvolvimento. 5

b
H

O desenvolvimento do projeto “VOLEIBOL: MENTE E CORPO” visa atender
adolescentes, do sexo feminino, colaborando no desenvolvimento mtelectual, emocional,
. despertando e elevando, o potencial profissional/pessoal/desportivo a fim de minimizar

5
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'

diferencas sociais, estimular o desejo de participacio na evolugdo da sociedade,
incentivando as atletas a exercer plenamente a condigdo de cidadds de direito, estimulando,
amnda a democratizacio do esporte, fortalecendo as experiéncias de relacionamentos

| Interpessoais, desenvolvimento emocional, intensificando a valorizagdo de relacionamentos !

interpessoais e da conquista de grupo, com o reconhecimento da importincia do trabalho em

equipe. Almeja efetivar progresso no comportamento individual, qualificando a técnica na
pratica do esporte, desenvolvendo comportamento dindmico, positivo, de autocontrole, :

proporcionando conhecimentos e condigdes para lidar com os conflitos proéprios e de grupo.

OBJETIVO GERAL
Deve resumir e apresentar a ideia central de um trabalho, descrevendo também a sua

| finalidade.

|- Aperfeigoar habilidades para o lidar com o trabalho em equipe através do equibrio |

Proporcionar as adolescentes (15 até 18 anos (incompletos)) por meio de atividades praticas !
esportivas e atendimento psicoterapico, conhecimento para trabalhar seus anseios e |

conflitos de forma proficua, minimizando a intensidade dos dramas individuais e coletivos,

e desenvolver técnica apurada para a prética de voleibol, estimulando o condicionamento |

fisico, a criatividade e o planejamento. Elevar habitos de satde.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Os objetivos especificos darfio uma maior delimitacio ao tema, além de detalhar os
Processos necessarios para a realizagio do trabalho. Resumir e apresentar a ideia central.

- Estimular o condicionamento fisico para pratica do esporte, especificamente na !

modalidade de voleibol.

- Incitar o conhecimento e aperfeicoamento da pratica desportiva na modalidade de voleibol; |
- Elevar a participaco feminina de atletas tubaronenses em competicdes, na modalidade de |

voleibol, no 4mbito regional, estadual e nacional.

- Desenvolver a autognose e amadurecimento emocional das adolescentes participantes do

projeto.

- Acolher e proporcionar conhecimento para o fortalecimento emocional contribuindo para |
: @ adequada formagcio de cidadis.

emocional.

- Amenizar as causas de doencas emocionais, possibilitando o enfrentamento das

 vicissitudes das perdas emocionais do dia a dia;




i
i

. Expor os resultados esperados ao fim do projeto, bem como as metas e explicar como o |

: Na¢Bes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), que é composto por 3 dimensdes basicas
. do desenvolvimento humano: renda, educacio e satide, no municipio de Tubaro, alcanga o

i Educagéo Bésica, em 2015 apresentado pelo Municipio, foi, inicial: 5,9 e final: 5,0.

' No que diz respeito ao esporte, especificamente, o futebol por bastante tempo, esteve em

| agremiag#o mais antiga de Tubarfio, o Hercilio Luz Futebol Clube.

' DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA (DEVENDO |

SER DEMONSTRADO O NEXO ENTRE ESSA REALIDADE E AS ATIVIDADES |
OU PROJETOS E METAS A SEREM ATINGIDAS)
Fundamentar a pertinéncia e relevancia do projeto como resposta a um problema ou
necessidade identificada de maneira objetiva. Deve haver énfase em aspectos qualitativos e

| quantitativos, evitando-se dissertacGes genéricas sobre o tema.

Falar dos indicadores do estado/municipio: numero da populagio, nimero de criancas e
adolescentes e/ou outros nimeros que contribuam para relacionar a realidade com o objeto |
da parceria proposta. Realizar um diagnéstico com os indicadores sobre a temética a ser
abrangidos pelo projeto e, especialmente, dados que permitam a anélise da situagfio em !
ambito municipal, regional, estadual ou nacional, conforme a abrangéncia das acdes a serem !
executadas.

cumprimento das metas pode transformar a realidade descrita nos parégrafos anteriores.

Segundo a Fundagio Catarinense de Esportes, no Estado, atualmente sio realizados mais |
de 300 eventos anuais, o que envolve aproximadamente de 250 mil atletas nas reas de alto

. rendimento, escolar e participagio, em que se incluem deficientes, idosos e a sociedade em :
\ geral.

Dos 295 municipios catarinenses, 272 estio envolvidos em pelo menos um dos eventos !
anuais promovidos pela Fundag&o Catarinense de Esportes.

O Caderno de Desenvolvimento de Santa Catarina — Tubardo (2019), promovido pelo

| SEBRAE, aponta que o Municipio possui aproximadamente 104.937 habitantes, de acordo

com a estimativa populacional (2018), ¢ apresenta perfil econdmico variado, representado
principalmente pelo comércio, servigos, agropecuaria e indiistria cerimica. :

No que diz respeito a populacio economicamente ativa, & representada por 54% dos |
moradores do Municipio. A renda familiar esté concentrada na faixa de 2 salarios minimos. |
O Indice de Desenvolvimento Humano (IDH) aplicado no relatério anual do Programa das |

valor de 0,796, acima da média estadual, que é de 0,774. O Indice de Desenvolvimento da

destaque absoluto no sul do Estado Catarinense, principalmente representado pela |

Nos ultimos anos, nosso Municipio vem se evidenciando nacionalmente e despertando o :
interesse dos apaixonados pelo futsal, com a entrada do time da Unisul na Liga Nacional de :

i‘ Futsal . O time foi criado em 1999, com destaque para as modalidades de Futsal e Voleibol,
' tendo efetuado parcerias de destaque para patrocinio das atividades. f

O Handebol também tem distingdo entre os praticantes de esportes tubaronenses, tendo |
alcangado varios resultados de destaque a nivel regional, e estadual.

No ano de 2012, o tubaronense Felipe Costa da Silva, atingiu a colocagdio méxima no
Ironman Brasil de triatlo, realizado em Florianépolis, na categoria 18-24 anos.
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. Em 2019, nos 32° Joguinhos Abertos de Santa Catarina, o municipio obteve bons resultados

l na classificacio geral de troféus, medalhas e pontos, nas modalidades atletismo, jud6, karaté, E
| futebol de campo, futsal feminino e masculino. A disputa ocorreu em Rio do Sul, sendo que |

- do nosso Municipio participaram 140 jovens divididos nas modalidades

gNeste cendrio, a ASSOCIACAO DE VOLEIBOL TUBARONENSE, formalizada |

 oficialmente em agosto de 2019, foi criada para atender adolescentes - do sexo feminino -
| com o objetivo de desenvolver e aprimorar habilidades esportivas, fortalecer a estrutura
emocional das participantes, despertar o apreco pela proatividade, democratizar a pratica
desportiva na referida modalidade colaborando na inclusso social.

{ (FME). Neste campeonato, trouxeram para casa a medalha de prata. A levantadora Beatriz
Jung, foi eleita atleta destaque da competicdo, e a Libero Lenyta Pires, atleta destaque da

até dezembro com categorias até sub-13.

biopsicossocial.

Esta situac@io comprovadamente atinge fortemente criangas ¢ adolescentes, que por ainda
estarem em formagdo de suas personalidades, encontram mais dificuldades de

conflitos pessoais.

propicia melhora do condicionamento fisico, capacidade cardiorrespiratéria, fortalecimento

implica em methora na qualidade de adeptos.

Ainda, aproxima os praticantes instigando a Interagdo entre os atletas, cria senso de trabalho
- em equipe e de delimitagdo de papéis, para alcancarem um objetivo em comum, desenvolve

a confianga no préximo, sendo que todos dependem uns dos outros para que o coletivo atinja
o resultado esperado.

No que tange ao aspecto emocional, os esportes de grupos garantem mente e espirito

respeifo ao semelhante.

Embora com menos de 03 anos de atuacio, a AVT representou o municipio na Copa Pigarras ;
de Voleibol Feminino, em agosto de 2021, nas categorias sub-14 e sub-16, com o apoio da -
prefeitura Municipal de Tubarfio (PMT), por meio da Fundagio Municipal de Esporte !

. De outro norte, a evolucdo da sociedade de forma desordenada, a exposi¢do dos sujeitos a |
situagBes de violéncia, as privaces de relacionamentos sociais e as perdas vivenciadas pela |
pandemia do virus COVID 19 tem repercutido negativamente no pleno desenvolvimento |

| enfrentamento da problematica, refletindo nos estudos, nas relagdes familiares, sociais e nos |

A pratica de esportes coletivos além de proporcionar imensa satisfac8o aos seus praticantes, :

' muscular - principalmente dos mitsculos mais trabalhados em cada esporte, perda de |
. sobrepeso, aumento da flexibilidade e da coordenacdo motora, aumenta a disposi¢io de seus '
adeptos para outras tarefas do dia, diminni o stress e causa sensagdo de relaxamento, portanto !

equipe. Ainda, participaram no mesmo més de competi¢des da Liga de Voleibol SC, com
as categorias sub-17 e sub-135, sediando em Tubardo as duas etapas. A competicio seguiu |

i fortalecidos. A pratica estimula a autoestima de seus adeptos, como consequéncia da !
melhora da forma fisica, aumenta os niveis de dopamina ¢ de serotonina, que sio os
horménios que influenciam diretamente no humor — e em sua melhora, consequentemente,
desperta o sentido de grupo, praticando cooperagdo, lealdade, cortesia, espirito de luta e |

8
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“A integracdo e a sociabilizaco s30 necessidades primordiais a todas as pessoas, desde a |
| infancia até a velhice. No entanto, apesar dessa necessidade, o homem moderno apresenta |
- muitas dificuldades para viver em grupo, devido aos seus préprios valores que a sociedade
. da qual faz parte criou. |

Atualmente, 0 homem tem o seu conceito sobre competicio deturpada devido 4 necessidade -
de vencer, com condigdes econdmicas precarias, com 6 vasto desemprego que assola o pais
¢ a falta de valores éticos ¢ morais sobre a sociabilidade..” (extraido do sitio:
- httpr/iwww.corpoacac.com.br/blog/esportes-coletivos-e-seus- |
- beneficios/#~text=A%20inteera%CI%A T%CI%A3 0%20e%20a%20s0ciabiliza%C3% A

] ‘7%@3%&3o.da%zQGL{&I%QO;?&Z%ZOgaﬁe%ﬁ@cﬁo&.)

Assim, as participantes da Associacdo, em algumas situaces, indicaram problemias de |
ordem emocional que nfo apenas refletiram em suas relagSes familiares e sociais, bem como
- no desenvolvimento de suas habilidades esportivas fazendo ver aos dirigentes da Associacio
. de Voleibol Tubaronense a necessidade de buscar parcerias que permitam o acolhimento |
efetivo das atletas participantes, colaborando com a evolugio fisica e emocional impactando |

3

- na participacio das atletas no desenvolviments social pessoal e comunitério.




 JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO- |

Justificar a importéncia da atividade/projeto

- A ASSOCIACAO DE VOLEIBOL TUBARONENSE, trata-se de organizac@o da sociedade civil, |

sem fins lucrativos. E organizaciio com fins socias que busca amparar adolescentes em fragilidade .
social na medida em que promove inclusdo social por meio do esporte, da cultura e da educagfo. |

- Zela pela satde fisica ¢ mental de suas participantes impulsionando-as a uma vida saudavel,

- adolescentes inscritas no programa, vem observado as dificuldades que as atletas tem encontrado

| combatendo o sedentarismo e a obesidade. Cuida de assisténcia social basica, e empreende acdes

voltadas & adoléscentes, do sexo feminino, com faixa etiria entre 15 e 18 anos incompletos. Visa o
desenvolvimento do condicionamento fisico, evolugdo técnica, incremento do protagonismo social,
democratizacio do esporte e formacio de cidad3s de direito.

No exercicio de suas atividades, observou as dificuldades inerentes a fase de desenvolvimento de |
suas atletas, ¢ na intencfio de amipliar os atendimentos que presta as adolescentes do mnosso
municipio, que anseiam por participar de projetos que fortalegam suas relagdes pessoais e facilitern |
a incluséo social, desenvolve este projeto a fim de ampliar os meios de aprimorar no apenas o
condicionamento fisico e técnico para a pratica do esporte, como também as condicdes emocionais |
de enfrentamento das inquietudes das vivencias humanas.

Para maximizar os servigos prestados pela Organizacio, a parceria com 0 CMDCA/FIA permitira -
‘o fortalecimento das  atividades fisicas/técnicas ja&  desenvolvidas, aparelhamento
| organizacional/material e atendimento psicolégico, que por meio de profissional competente

habilitado para a atividade, ird efetuar as intervengdes, com embasamento cientifico e técmicas
especificas proporcionando as atletas o suporte adequado. '

A técnica/preparadora de educacio fisica que orienta os treinos e demais atividades das |

ndo apenas para lidar com derrotas e vitérias dos jogos nos quais participam, como também, nas
suas relagBes familiares e sociais, resultando em sofrimento, dificuldade de relacionamentos e |

' descontrole emocional.

Para tais situagBes, a ¢iéneia social indica o acomp‘anh’amento através da psicoterapia propiciando
que o profissional adequado trabalhe a expressdo de emogBes e vivéncias, articule a disciplina,

concentragdo, autoconhecimento, estimule o prazer da criagio e o poder de fazer a diferenca no
futuro da humanidade.

‘Cozac (2006) aponta que a American Psychological Association (APA, 1999), define a *

P51colog1a do Esporte como o estude dos fatores comportamentais e psiquicos, que mﬂuenc1am e

 s3o intluenciados pela participagio e desempenho no esporte, exercicio e atividade fisica e aplicagdo
- do conhecimento adquirido através deste estudo para as situagBes cotidianas do campo espomvo”

- “Q ramo da psicologia esportiva” tem por finalidade investigar e intervir em todas as variaveis. que -
estejam ligadas a0 ser humano que pratica uma determinada modalidade esportiva e, em seu

- desempenho (BECKER JR, 1999).

eoe

Fornecer aos atletas suporte psicolégico € tdo imprescindivel quanto lhes proporcionar uma
alimentacdo balanceada, realizada por nutricionista. Enfim, o corpo fisico e o psiguico so as duas
facetas de um mesmo elemento e exigem a igual atengiio (Becker. Jr, 1999). Preocupar-se com o

corpo representa também nota-lo como um todo consolidado, cujo se constituem, emocdes € .

alicerces mentais. A fimco do psicSlogo incumbido pela satide psiguica de um time se aprimora & |
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: partir de um tratamento das emocdes vivenciadas pelos atletas em seu dia-a-dia na profisséo |
{FRANCO, 2000).” (Extraido do sitio: https:/fwww.redalyc.org/iournal/5606/560662194002/html) |

E notével a necessidade de transformar os modelos preestabelecidos de desenvolvimento das |

habilidades técnicas e sociais dos nossos cidadsos, principalmente dos que vivem em situacio de
vulnerabilidade social que nfio conseguem romper os limites ficando a margem da sociedade de

direitos, colaborar com as politicas piblicas que vem em encontro da inovacio das técnicas e |
 ferramentas para amparar estas pessoas e participar do cumprimento dos objetivos de |

. desenvolvimento sustentdvel, principalmente citando: satide ¢ bem estar; educacdo de qualidade; |

| reducio das desigualdades; paz, justica e instituicSes eficazes é o que fundamenta a propositura do |
| presente projeto.

' Nos tempos atuais, a ansiedade é um mal que tem assolado principalmente aqueles que ainda néo

atingiram a maturidade emocional, e para que possa ser controlada, entre as adolescentes
beneficiadas pelo programa, o psicélogo deve apresentar a trajetdria do mérito do atleta fazendo |

| uma andlise do seu percurso, deixando assim o esportista empoderado e confiante para eXercer suas |
| atividades. A motivacio das adolescentes, se empreendida por profissional habilitado propiciaré |
| além de melhor rendimento esportivo, dinamismo, seguranca emocional e proatividade social.

: De outro norte, a coordenacio das atividades desenvolvidas pelo projeto ird aprimorar seus

 resultados, permitindo a coordenagio dos cronogramas, equipamentos e informacdes, |

monitoramento do progresso do projeto, gerenciamento de compras e apresentacio de solucfo para .
~eventuais dificuldades, organizagio das atividades administrativas e gerenciais do projeto, |
| garantindo o fiel cumprimento das etapas propostas.

esporte e percepgdo da evolugdo do trabalho em equipe.

Também em face da demanda contébil e pertinente prestacio de contas do projeto, pertinente a

contratagio de profissional habilitado em contabilidade que permitird a eficaz realizacio da
eserituracio.

 Para realizaciio dos trabalhos, necessério o apoio de um auxiliar técnico para que todas as atletas
tentham a devida atencdo no desenvolvimento do condicionamento fisico, taticas especificas do |

Esclarece por fim que a proposi¢io atende o eixo I, que trata da promocio dos direitos de criancas -
e do adolescentes, com foco no estimulo s atividades esportivas ¢ de lazer que permitam a inclusdo -

 social de criangas e adolescentes; Indiretamente, também labora na proteciio e defesa de direitos que :

tem como foco a prevengdo ao uso de substancias psicoativas; no eixo II, atende acdes dirigidasa
casos de déficit de aprendizagem, deficiéncias, transtornos psicol6gicos e psiquidtricos, tendo o

esporte como elemento transformador de vidas.
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3.1 — FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE
CUMPRIMENTO DAS METAS

Explicar a metodologia prevista para cada uma das atividades que compreendem a execucdo das
metas indicando, quando cabivel, as que demandardo atuacdo em rede.

Explicar o tipo de trabalho, o instrumental a ser utilizado (questiondrio, entrevista etc.), o tempo
previsto, a equipe de pesquisadores e a divis3o do trabalho, as formas de tabulagdo e tratamento
dos dados, enfim, tudo aquilo que serd utilizado para a execucdo do projeto.

Inicialmente, no momento que antecede a produgo propriamente ditada, o projetc VOLEIBOL:
MENTE E CORPO, devera ser publicado nas midias digitais e, se possivel, analdgicas, a realizagio
da parceria com a Prefeitura Municipal de Tubarfio ¢ CMDCA/FIA estabelecendo periodo para
Inscri¢do de novas atletas, alcancando o total de no minimo 100 adolescentes, na faixa etaria entre
15 e 18 anos incompletos, priorizando o encaminhamento efetuado por servigos das Politicas de
Atendimento do Municipio de Tubardo; selegBo dos profissionais a serem contratados; criagdo da
ficha de acompanhamento da evolugdo das participantes e definicio das equipes, formadas por até
30 atletas cada, conforme horarios de atendimento, observando o contraturno escolar das mscritas,
e as medidas de prevencio a COVID-19.

Todas as atividades desenvolvidas no projeto deverfio obrigatoriamente estar em consonéncia com
as a legislacdo vigente: ECA, LDB, LOAS, PNAS/SUAS e alinhadas na Resolucdo n. 137, de
21/01/2010 do CONANDA e Resolucio 194, de 10 de julho de 2017, orientacdes do TCE/SC
incluindo a INTC-14/2012, INTC-20/2015 e IN 01/2021 DO Municipio de Tubaro.

O periodo de execugo propriamente dito, serd acompanhado por meio de preenchimento da ficha
de evolugZo das participantes, registros fotograficos, videos, relatério de atividades da profissional,
divulgacio mididtica da parceria Associagio/CMDCA/FIA e prestacio de contas financeiras.

A equipe do projeto (treinadora, auxiliares, psicéloga e coordenador) devera se reunir uma vez por
més a fim de avaliar o desenvolvimento das atividades, estabelecer taticas e avaliar os resultados.

As equipes formadas por até 30 atletas cada, deverdo efetuar, no minimo 03 (trés) treinos
fisico/ténico por semana, com duraciio de uma hora e trinta minutos cada.

0O atendimento psicoldgico clinico serd individual e em grupo:

- 0 individual com duracdo de 50 minutos cada, sendo 16 {dezesseis) atendimentos por semana,
para as atletas indicadas pela treinadora, auxiliares e coordenador, a partir da observacdo das
necessidades apresentadas;

- &m grupo, com duragdo de 60 minutos cada, sendo 04 (quatro) encontros por semana, um para
cada grupo atendido pelo projeto, visando o estabelecimento de interagbes entre os

participantes, possibilitando o compartilhamento de experiéncias e reflexos para sucesso das
iniciativas individuais e no trabatho em grupo.
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O projeto se desenvolverd com a participacdo de no minimo 100 (cem) adolescentes,
encaminhados prioritariamente pelos CRAS do Municipio.

No encerramento do projeto sera divulgada midia, através das redes sociais, dando publicidade a
parceria Associagdo de Voleibol de Tubario com o CMDCA/FIA, informando o nimero de
adolescentes atendidas, as competigdes nas quais as atletas participaram e os resultados alcangados.

META ETAPA/FA ESPECIFICACAO | INDICADORES DURACAO
SE
INICIO TERMINO
Divulgacd | Pré-Produgio Criagdo da identidade | Projeto amplamente marco mMarco
0 do visual do projeto, do | divulgado nas
projeto banner e publicagfio | midias.
midiatica.
Selecio Pré-producio | Contratagio de: | Profissionais marco Margo
dos ’ 01 psicologo, qualificados e com
profissio 01 auxiliar técnico de | experiéncia na é4rea
nais educagio fisica, de atuacio.
01 contador,
01 coordenador de
projeto
Formagi | Pré-produgio |04 equipes de até 30 | 100 adolescentes do | margo mar¢o
o  das atletas cada, no periodo | sexo feminino
equipes do contraturno escolar
Elaborac | Producgo Criagfo pelos | Documento de | abril abril
o da profissionais avaliagic
ficha de contratados do projeto | diagnéstica das
registro dos elementos a serem | atletas
de considerados para
evolucio acompanhamento  do
; desenvolvimento das
das atletas
atletas
participa
ntes do
rojeto
Criagdo | Producio Estabelecimento  do | Execugfio do projeto | abril abril
do calendario dos treinos, | conforme o
cronogra dos atendimentos | cronograma.
ma de psicolégicos
execucio indivic_luais € em grupo
do € reunides da equipe de
. profissionais para
projeto acompanhamento do
desenvolvimento  do
projeto.
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| Encontro Producdo 03 (trés) encontros por | 100% das atletas
s para semana, de cada grupo, | inscritas no projeto | abril dezembro
treinos com uma hora € trinta | com as  devidas
fisicos/té minutos de duraciio habilidades
cnicos desenvolvidas
Atendim | Producio 04 (quatro) encontros | 100% das atletas
ento por  semana, com | inscritas no projeto | abril dezembro
psicotera duracdo de uma hora | atendidas em grupo
peutico cada encontro, sendo | com as devidas
em grupo um encontro por grupo | habilidades
desenvolvidas
Atendim | Produgdo Atendimentos com o | Atletas  indicadas | abril dezembro
ento psicodlogo clinico, com | pela equipe técnica
psicotera duracdo de 50 minutos | do projeto atendidas
pico a sessdo, atendendo até | individualmente pelo
individua 16 ’ (dezesseis) | psicdlogo clinico.
I atendimentos por
semana
Planejam | Producdo A equipe técnica se | 100% dos encontros | abril Dezembro
ento das rcunird  durante 01 | rcalizados com
atividade hora por més para | estabelecimentos de
s estabelecer a evolugio | taticas para evolugio
das estratégias e avaliar | dos rendimentos
a performance das | fisicos e emocionais
atletas das atletas e
avaliacio das
condutas das
participantes.
Supervis | Produgio Registros fotograficos | 100% dos | abril Dezembro
io e ¢ em videos; fichas de | documentos
apresenta registro; relatérios de | encaminhados.
cio das execucio das
c ontas de atividades da equipe
~ técnica; prestacio de
execucio .
do contas do financeiro.
projeto
Relatério | Producio Relatério de atividades | 100% das metas do | dezembro Dezembro
de conforme IN n° 01 de | projeto alcangadas;
atividade 2021 100% dos
3 documentos
encaminhados.
; 4 =PREVISAQO DA RECEITA'E DESPESA (RS) oot i L e e
‘ RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL :
' PROPONENTE 1 16.200,00 1.800,00 (09) 18.000,00 (bolsa
Z (CONTRAPARTID atleta/treinadora —~ 10 meses)
LA)
83.303,85 (1x) 33.288,96 83.303,85
; CONCEDENTE (7x) 5.102,00
! (1x) 14.300,89
 TOTAL GERAL | 103.493,77
§ DESPESA TOTAL ! VALOR MENSAL VALOR ANUAL

—_—
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{ PROPONENTE

18.000,00 (bolsa

. ESONTRAPARTID 16.200,00 1.800.00 (09) atleta/treinadora — 10 meses)

(1x) 33.288,96

i CONCEDENTE 83.303,85 (7x) 5.102,00 1 83.303,85 f

(Ix) 14.300,89 |

| TOTAL GERAL | 103.493,77
|5 —CRONOGRAMA DE DESEMBOLSQ (RS) - o]
5.1 - CONCEDENTE

META | 1°MES 2°MES | 3°MES 4 MES | 5°MES 6° MES

{ pessoal/enc | Pré- 33.288,96 5.102,00 5.102,00 | 5.102,00 5.102,00 B
argos/ producio
! material de g
! consumo :

META 7° MES 8° MES 9° MES 10°MES | 11°MES 12°MES |

pessoal/enc | 5.102,00 5.102,00 5.102,00 14.300,89
argos/
material de i

consumo | 5
5.2 - PROPONENTE — ORGANIZACAO PARCEIRA (CONTRAPARTIDA)

META | 1°MES 2° MES 3*°MES | 4°MES 5° MES 6°MES |
pessoal/enc Pré- i 1.800,00 1.800,00 | 1.800,00 1.800,00 1.800,00
argos/mater | produgdio | ! |

ial de | i
consumo ‘ :

META 7° MES 8° MES 9°MES | 10°MES | 1I°MES 12° MES
pessoal/enc | 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00
argos/mater

ial de
i consumo
6 -l DETALHAMENTOS .. DA APLICACAO DOS
RECURSOS FINANCEIROS 7. ; S - A;E'f‘ |
ESPECIFICACAO CU STEIO VL FIA VL CONTRAP TOTAL
1 | Pessoal e encargos (6.1) 51.616,89 16.200,00 67.816,89
2 _| Material de consumo (6.2) 3.989,88 0,0 3.989,88
3 | Servicos e manutengfo (6.2) 3.500,00 0,0 3.500,00
TOTAL
ESPECIFICACAQ INVESTIMENTO VALOR
4 | Obras ¢ instalacBes 0,00 ,00 0,00
5 | Equipamentos e Materiais Permanentes 24.197,08 7.368,00 31.565,08
TOTAL
TOTAL CUSTEIO + INVESTIMENTO 83.303,85 23.568,00 106.871,85
15
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6.1 - RECURSOS BUMANOS ..ot i o o
Cargo Quanti | Atribuigdes | Funcionario | Jornada de Remuneragdo | Encargos* | Natureza da
dade da OSC trabalho * contratacio
Sim/nio dedicada ao
projeto
psicédlogo 01 atendimento | ndo 20h/semana | 22.500,00 6.827,77 CLT
psicoterapic (contrato por
) prazo
determinado)
Auxiliar 0t awxilier  na | pgo 20h/semana | 5.850,00 1.775,23 CLT
técnico preparagan (contrato por
téenica das
atletas, bem prazo R
como  auxilio determinado)
no comando e
organizacio
tatica da equipe
Coordenad | 01 coordenacdo | nio 10h/semana | 11.250,00 3.413,89 CLT
or de das (contrato a
rojetos atividades prazo fixo)
Treinadora/ | 01 desenvolviment | gimy 30bh/semana | 16.200,00 Zero Bolsa
técnica o . do atleta/técnico
condicionamen .
" através da
fisico/preparag Fundagio
do Municipal de
técnica/comand Esportes de
0 € organizacio -
tatica das Tubario
equipes

*Obs: salario bruto/gastos com remuneragio e encargos € uma previsdo, que podem ser alterados de
acordo com cada sindicato no ano vigente,

6.2 = CUSTOS INDIRETOS NECESSARIOS A EXECUCAO DO OBJETO ... - R e

Descrever quais sdo os custos indiretos para a execucdo do projeto.

A Associacio de Voleibol Tubaronense, por meio de autorizagdo concedida pela Fundacdo
Municipal de Esporte, desenvolve seus treinos/atendimentos, de forma Integralmente gratuita,
atendendo adolescentes do sexo feminino. Para realizar as atividades pertinentes ao treino
técnico/condicionamento fisico, sera necessario a aquisicdo de material de consumo equivalente a
30 (trinta) bolas (bola vélei 8.0 pro Penalty), no valor de RS 494,90 (quatrocentos e noventa e quatro
reais e noventa centavos) cada, que alcanca o montante de R$ 14.847,00 (quatorze mil, oitocentos
€ quarenta e sete reais); kit especifico para treinamentos “Mini V5lei Kit Portatil Infantil Freso”, 04
(quatro unidades) a fim de favorecer os treinos da prética desportiva, no valor de R$ 1.980,75 (um
mil, novecentos e oitenta reais e setenta e cinco centavos ) cada, num total de R$ 7.923,00 (sete
mil, novecentos e vinte e trés reais); 02 (dois) carrinhos de transporte de bola Kief, para o adequado
armazenamento e transporte das bolas de voleibol, no valor individua] de R§ 635,54 (seiscentos e
trinta e cinco reais), totalizando R$ 1.271,08 (um mil, duzentos e setenta e um reais); 02 (duas)
sacos bolsa para transporte de bolas kanxa original, no valor individual de R$ 78,00 (setenta e oito
reais), perfazendo R$ 156,00 (cento e cinquenta e seis reais).

Em aten¢3o a necessidade de uso de uniforme e calgado especifico para a pratica do esporte, bem
como, a vulnerabilidade socioecondmica de parte das atletas atendidas, para que permitir a sua
integral participagio no projeto, a aquisicio de 12 (doze) ténis préprios para o esporte, no valor
individual de RS 332,49 (trezentos e trinta e dois reais e quarenta e nove centavos) alcangando
R$ 3.989,88 (trés mil, novecentos e oitenta e nove reais e oifenta e oito centavos), e considerando a
necessidade de uso individual do produto, serd distribuido entre as atletas pertencente a familias
inscritas no Cadinico, considerando o produto material de consumo.

e
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A Associagdo possui 15 (quinze) bolas de voleibol usadas, se estimando tma média de R$ 300,00
cada, alcanga RS 4.500,00, 02 carrinhos de transporte de bola usados, estimado o valor em
RS 300,00, perfazendo R$ 600,00 (seiscentos reais). Possui uniforme para 28 (vinte e oito) atletas,
no valor médio individuai do conjunto RS 81,00, alcangando R$ 2.268,00 (dois mil, duzentos e
sessenta e oito reais). Utiliza o espaco fisico do gingsio de esportes ja apontado, que disponibiliza
rede de voleibol prépria. ‘

Afim, de atender a demanda contabil e pertinente prestacdo de contas do projeto, faz-se necesséario
a contratacfo de servicos de contabilidade, no valor de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta) mensais,
1o total de R$ 3.500,00 (trés mil ¢ quinhentos reais).

7-DECLARACAQ

Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL; declaro, para
fins de comprovacio junto ao MUNICIPIO, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste
qualquer débito ou situagio de inadimpléncia com a Administracio Piblica Municipal ou qualquer
entidade da Administracio Piblica, c;ue impeca a transfer8ncia de recursos oriundos de dotagdes
consignadas no orcamento do Municipio para aplicacio na forma prevista e determinada por este
Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

A
Tubardo, 31 de janeiro de 2022 . m

Local e Data Ofganizacio da Sociedade Civil
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