unicipio
' de Tubarao

TERMO DE COLABORACAO
N° 002/2022

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE TUBARAO E A
ASSOCIACAO TUBARONENSE PARA
INTEGRACAO DO DEFICIENTE VISUAL -
ATIDEV, ATRAVES DO FUNDO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA INFANCIA E ADOLESCENCIA.

O MUNICIPIO DE TUBARAO inscrito no CGC/MF sob o n® 82.928.656/0001-33 e Inscricio Estadual n°
(isenta), com sede na Rua Felipe Schmidt, n° 108, CEP: 88701-180, doravante denominado simplesmente
MUNICIPIO, neste ato representado por seu Prefeito Sr. JOARES CARLOS PONTICELLI, CPF n°
481.036.329-53, com intermédio do Fundo Municipal dos Direitos da Infincia e Adolescéncia, através de seu
Diretor-Presidente, Sr. ANDRE FRETTA MAY, ¢ a ASSOCIACAO TUBARONENSE PARA
INTEGRACAO DO DEFICIENTE VISUAL — ATIDEV, CNPJ n° 07.673.399/0001-10 representada por
sua Presidente Sra. GECIONI MARIA MIRANDA DA ROSA, CPF n° 853.801.729-20, doravante
denominada simplesmente INSTITUICAO, de acordo com o Memorando Eletrdnico n° 3.599/2022,
Resolvem celebrar o presente TERMO DE COLABORACAO, mediante as seguintes clausulas e
condigdes: :

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
Este Termo tem por objeto o repasse de recursos financeiros para desenvolvimento de atividades relacionadas
a0 projeto “Prevengdo 4 Ambliopia”, observada a legislago e o Plano de Trabalho da Instituigdo.

CLAUSULA SEGUNDA — DO FUNDAMENTO LEGAL
Este termo tem fundamentag@o legal na Lei Federal n® 13.019/2014.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES

Instituicdo:

I Conduzir os servigos relacionados aos afins da Institui¢go;

II. Estar em permanente contato com a Fundagdo Municipal de Desenvolvimento Social com vistas ao
atendimento e ao bom andamento do presente Termo;

II. Prestar contas a0 Municipio dos recursos recebidos através deste Termo, obedecidos os termos da
legislagdo e normas dadas pela municipalidade, e pela Lei Federal 13.019/2014.

IV. Divulgar, em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas agdes, todas as parcerias celebradas com o poder piblico; a informacéo
da parceria deverd conter o simbolo do concedente, niimero do Termo de Colaboragdo, vigéncia, valor do
Termo e especificar que a entidade néio cobra qualquer tipo de taxa de matricula, custeio de material didatico
ou qualquer outra cobranga; a placa, de no minimo 01 (um) metro quadrado, deverd ser fixada na entrada dos
estabelecimentos do convenente;

V. Manter e garantir a organizagfo, administragio e funcionamento da entidade/unidade;

V1. Garantir o atendimento ininterrupto todos os dias do més/ano;

VII. Planejar, coordenar e executar suas atividades, estabelecendo uma rotina de:

(D) Distribuicdo de tarefas, (IT) controle de qualidade de servigos, (III) recrutamento, selegdo e treinamento de
pessoal, (IV) atividades administrativas que garantam o fluxo de atividades, transparéncia financeira e
operacional e as devidas prestacdes de contas, (V) avaliagdo coletiva de suas ages;

VIIL. Manter pessoa de referéncia na drea administrativa que garanta e acompanhe as exigéncias de
habilitagdo juridica e técnica (Planos de Trabalho, Relatérios Quantitativos, Documentos de Habilitacdo
Juridica); .

IX.Realizar procedimentos administrativos de forma eficaz, para; compra de material/adaptacdio das
unidades, pequenos reparos, habilitagfo juridica/prestagdo de contas, outras;

X. Funcionar em espago adequado executando as adaptages necessarias, conforme modalidade e diretrizes
da educago e legislagBes pertinentes;

XI. Manter e garantir a organizag#o fisica da entidade/unidade;

XII. Garantir acessibilidade conforme normas vigentes;

XIII.Garantir a Seguranca no atendimento através de: instalagBes elétricas embutidas; botijdes de gas,
produtos de limpeza, medicamentos, removedor e outros produtos téxicos devidamente armazena 0S;
corriméos nas 4reas de circulagdo; garantir que as janelas de dep6sitos tenham telas removiveis com /%Zil

higienizagdo; f
XIV. Zelar pela guarda e preservagio dos materiais permanentes existentes. %ﬂ \/‘\/
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XV. Manter armario/equipamento/utensilios/vestuario em condig8es adequadas para o atendimento:

XVI. E de responsabilidade da institui¢&o contratada a aquisi¢do de materiais permanentes necessérios para o
funcionamento do servigo;

XVIL.  Manter e garantir condi¢des adequadas de higiene, nutri¢do e satde;

XVIIL  Instalar-se em imével que possua servigos de infraestrutura basica (esgoto, dgua potavel, coleta de
lixo);

XIX.Garantir o ambiente e as instalagSes sanitdrias ventiladas e higienizadas, conforme recomendac¢des da
Vigilancia Sanitdria;

XX. Garantir alimentos acondicionados em lugar apropriado para sua conservagio e o consumo planejado
racionalmente de acordo com o grau de perecividade;

XXI. Garantir quadro minimo de pessoal.

XXII. A obrigatoriedade de restitui¢iio de recursos, nos casos previstos na Lei n° 13.019/2014;

XXIII. O livre acesso dos agentes da administragio publica, do controle interno e do Tribunal de Contas

correspondente aos processos, aos documentos e &s informagdes relacionadas a termos de colaboracio ou a
termos de fomento, bem como aos locais de execugo do respectivo objeto.

Municipio:

I. Repassar mensalmente & Instituicdo os recursos financeiros, conforme previsto na Clausula Quarta, até
15° dia 1itil do més subsequente;

II. Controlar os recursos repassados acompanhando sua correta aplicagio;

III. Sustar o repasse dos recursos sempre que a Instituigdo prestar contas em desacordo com a legislagdo ou
demais ajustes feitos com o Municipio, até sanar as falhas;

IV. Sustar os recursos na hipétese de desvio das finalidades assistenciais da Entidade;

V. Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagfio de contas final, com base no relatério técnico de
monitoramento e avalia¢fo;

V1. Proceder aos pagamentos devidos a Institui¢do;

VII. O Municipio ndo arcara com despesas relativas 2 estabilidade legal decorrente de acidente de trabalho,
licenga médica prolongada, licenga maternidade, tampouco com despesas relativas a processos trabalhistas.

CLAUSULA QUARTA — DOS VALORES DO REPASSE

O MUNICIPIO repassard & INSTITUICAO a importancia de RS 90.000,00 (noventa mil reais), em 10
(dez) parcelas, sendo a primeira em fevereiro/2022, conforme plano de trabatho da Institui¢do, parte
integrante deste Termo.

CLAUSULA QUINTA — DAS APLIQAC()ES DOS RECURSOS FINANCEIROS
Os recursos repassados pelo MUNICIPIO serfo aplicados de acordo com o plano de trabalho apresentado
pela Instituigdo, parte integrante deste Termo.

Paragrafo unico. Fica vedada a aplicagfio de recursos nas seguintes situagdes:

a) Multas, juros e corre¢io monetaria decorrente de pagamento fora do prazo;

b) Empréstimos n#o autorizados;

C) Passagens aéreas ¢ terrestres;

d) Hospedagem;

€) Promog0es de festas e eventos;

f) Construgio;

g) Pagamento de encargos e impostos anteriores a celebraco do presente Termo;

h) Seguro predial e/ou veicular;

1) Servigo de vigilancia eletrénica e/ou presencial;

J) Aquisicdo de materiais para reformas ou reparos na OSC;

k) Aquisicdo de materiais e/ou pegas para utilizagdo em manuteng8o e/ou reparo de veiculos e equipamentos
elétricos e/ou eletrénicos;

1) Manutengéo e/ou reparo de veiculos ou de equipamentos elétricos e/ou eletrénicos;

m)m) Servigos de terceiros, tais como: manuten¢io e/ou instalagdo de equipamentos elétricos e/ou
eletrénicos; '
n) Dedetizagio, desinfecgdo, desinsetizago, imunizag&o, higienizac3io, desratizacio, pulveriza;@ e

congéneres; -

0) Aquisi¢io de bens permanentes; j \/’u
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p) Despesas relativas 4 estabilidade; legal decorrente de acidente de trabalho, licenga médica prolongada,
licenga maternidade, tampouco com despesas relativas a processos trabalhistas.

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Os recursos destinados ao presente Termo correrfio por conta da dotacio orgamentdria Proj.Ativ. 2.027 —
MANUTENGCAO DO FUNDO DA INFANCIA E ADOLESCENCIA DE TUBARAO Dotagdo: 1 —
3350 e 0.1.00.0200, prevista no Orgamento Anual de 2022.

CLAUSULA SETIMA- DAS HIPOTESES DE RETENCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
O MUNICIPIO podera reter o repasse dos recursos financeiros nas seguintes hipéteses:

a) Atrasos e irregularidades na prestagdo de contas;

b) Aplicagio n3o prevista no plano de trabalho;

C) Uso injustificavel;

d) N&o cumprimento do plano de trabalho;

€) Falta de clareza, lisura e boa-fé;

f) Inadimpléncia com o contrato;

g) Descumprimento das orientagSes da Fundag@io Municipal de Desenvolvimento Social;

h) Nzo comprovagdo da divulgacdo da informagdo da parceria, conforme previsto na clausula terceira,
referente a Institui¢o item “IV™.

CLAUSULA OITAVA — DA RESCISAO E ALTERACAO DO TERMO DE COLABORACAO

Podera haver rescisdo do presente Termo por decisdo de qualquer uma das partes, desde que oficializada a
intengdo com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias ou unilateralmente, a qualquer hora, pelo Municipio,
por desvio de finalidade da Entidade. Eventuais alteragBes ao presente Termo serdo realizadas por meio de
Termo Aditivo.

CLAUSULA NONA - DO PRAZO
O presente Termo tem inicio a partir desta data e término em 31 de dezembro de 2022.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO
As partes elegem o Foro da Comarca de Tubaréo para dirimir questdes derivadas deste Termo.

E, por estarem justos e conveniados, firmam o presente Termo em 02 (duas) vias de igual teor e fo
presenca de 02 (duas) testemunhas.

Tubarfo, SC, 25 de fevereiro de 2022.

GECIONI JOARES|CARLOS PONTICELLI .
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TUBARONENSE PARA INTEGRACAO DO DEFICIENTE VISUAL - ATIDEV
Rua Esteves Junior, 22 Salas 309,310,311 e 312 — Centro — Tubargo - SC

A;ch’_;ia«; “‘Tuba’r&fense
pariditegracio ao
- Deficiefite Visual

88.701-130 — Telefone: (48) 3053-5003
CNPJ: 07.673.399-0001-1 o E-mail; atidevtubarao@hotmail,com,br

ANEXO 1v
PLANO DE TRABALHO
"'NOME DA NSTTUIGAS: : j
i 07.673.399/0001-10
| Associagdo Tubaronense para Integracdio do Deficiente Visual - ATIDEV 1
3 TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CVIL: (x )Sem Fins Lucrativos |
| { JCooperativa V}
{ JReligiosa

7 %‘:‘}VM



A) A) EM CASO DE ORGANIZAGAO SEM FINS LUCRATIVOS:

1.COMPROVAR POR MEIO DE CLAUSULAS EXPRESSAS NO ESTATUTO QUE:

1.1. DOS FINS 4
Art. 8 — Nao remunera, nem concede vantagens, dividendos ou beneficios, porqualquer forma ou titulo, a seus
diretores, conselheiros, associados instituidores, benfeitores ou equivalentes.

1.2. DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 6 — Aplica integralmente suas rendas, recursos e eventuais recursos operacionais na manutencdo e no
desenvolvimento dos objetivos institucionais no territdrio nacional

EM CASO DE ORGANIZAGAO SEM FINS LUGRATIVOS:
1.COMPROVAR POR MEIO DE CLAUSULAS EXPRESSAS NO ESTATUTO QUE:
1.1. DOS FINS

| Art. 8 — Nao remunera, nem concede vantagens, dividendos oubenef icios, porqualquerforma ou titulo, a seus
diretores, conselheiros, associados instituidores, benfeitbres ou equivalentes.

1.2. DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 6 - Aplica integralmente suas rendas, recursos e eventuais recursos operacionhais na manutenc¢do e no
desenvolvimento dos objetivos institucionais no territorio nacional .

1.3 DOS OBJETIVOS E FINALIDADES

Art. 3 ~ Para cumprir com sua finalidade, objetivos, agGes e projetos a ATIDEV devera:
Dar subsidios aos deficientes da visfo(cegos e baixa viso), com o objetivo de habilitagao e reabilitagdo visando
possibilitar que estes conquistem autonomia e plena capacidade fisica, intelectual, social e profissional, bem
como plena incluso e participagdo em todos os aspectos da vida comunitaria,
Desenvolver.agbes, programas e projetos que garantam a acessibilidade plena, o atendimento educacional
especializado e o combate a discriminacéo,

Promover a sua inclusdo na vida comunitaria, através de atividades culturais, recreativas, desportivas e
previdencidrias, assim como conscientiza-los das suas possibilidades, limitacdes, direitos e deveres,
Estimulardhes o exercicio de atividades lucrativas, promover a sua colocagdo profissional e favorecerdhes
condigbes de competir no mercado de trabalho, de modo que possam manter-se com recursos proprios
Desenvolver agées, programas e projetos em parceria com organizagbes que realizam campanhas e d oacdes,
Assistiros usuérios e seus familiares, em especial a crianga e particularmente na prevengéo da cegueirs,
Promover campanha de esclarecimento publico quanto as suas possibilidades de trabalho e de servir, combater
preconceitos que possam levar a sua segregacdo e Jutar em defesa de seus direitos para que, nesse sentido,
sejam adotadas providéncias legais ou de outra natureza,

Manter intercambio com entidades congéneres do Brasil e do exterior, bem como colaborar com entidades
publicas ou privadas que visem a idénticos objetivos,
Organizar, estimular e ouimplantar imprensa Braile, Biblioteca Braile Especializada.
Implementar o Centro Educacional Especializado de Reabilitaggo, Profissionalizagéo e Convivéncia — CEERPC,
Adotar quaisquer outras iniciativas que visem a consecucdo dos propésitos enunciados neste ou no artigo
anterior,
Promover cursos de capacitagdo para a formagéo dos dirigentes e ou da comunidade,
Implantar programa de estimulagdo essencial para as criangas (cegos e baixa viso),
Promover a¢5es que visem o desenvolviments econdmico, social e combate pobreza,
AgBes de prevencio, habilitago, reabilitagzo, visando a inclusdo no mercado de trabalho

e educagido e educacio . ;-

Art.52 — No caso, de dissolugéo da Sociedade , o seu patriménio devera ser entregue a Instituigé@o congénere,
que mantenha servigo de assisténcia e promog&o dos deficientes da viséo, registrada no Conselho Nacional de
Assisténcia Social - CNAS,

Paragrafo Unico — Para satisfazer este artigo, sera dada prioridade a Instituigdo que tenha sede em Santa
Catarina, a critério da Assembleia Ge




| e educacdo basioca da pessoa com deficiéncia visual,

p) Desenvolver atividades f isicas, de lazer, recreacdo e ocupacionais que motivem os beneficiados
ao convivio e a vida saudével, considerando a realidade e a condicdo dos mesmos,

a) Desenvolver projetos que ajudem a compor a complementagdo da renda familiar em parceria com
governo municipal, estadual e federal,

r) Desenvolver estratégias e acbes em apoio ao ingresso ao mundo do trabalho digno sustentado das pessoas
inscritas no Cadastro Unico do governo Municipal, Estadual e Federal,

. s} Promover e ou estimular a realizagdo de estatisticas, estudos e pesquisas em relagdo a pessoa com
deficiéncia visual, proporcionando o avanco cientifico a permanente formacao e Capacitacdo dos profissionais e
voluntarios que atuam na entidade,

t) Buscar os_beneficios da Lei Estadual n 13.633, de 20 de Dezembro de 2005, que altera a Lei n 13.334, de
2005, que institui o Fundo Social destinado financiar programas de apoio a incluséo e promogcéo social, na
forma do art. 204, da Co nstituicdo Federal

-

2. CNPJ : 08.673.300/0001-10

3. BALANCO PATRIMONIAL (PARA FINS DE COMPROVAGAO DA NATUREZA DA ENTIDADE)
EM ANEXO

; ENDERECO: Rua Esteves Junior, n° 22 - Salas 309,310,311 e 312

1{
BAIRRO: Centro CIDADE: Tubarso U.F.:8C CEP: 88701-130
E-MAIL : atidevtubarao@htmail.com TELEFONE E CELULAR: {(48) 3053-5003
CONTA BANCARIA ESPECIFICA: BANCO: AGENCIA: 0425
004395-3 Caixa Econémica Federal

I NOME DO RESPONSAVEL: ’ CPF:

| _Gecioni Maria Miranda da Rosa 853.801.729-20

| PERIODO DE MANDATO: { CARTEIRA DE IDENTIDADE/ORGAD CARGO;

2021 /12023 | EXPEDIDOR: 368.907 SSP/SC Presidente

ENDERECC: CEP:

i _Rua Manoel Luziderio Alves, n° 199 88702-045

NOME DO PROJETO/ATIVIDADE: PRAZO DE EXECUCAO
INICIO TERMINO
* Prevencio a Amblicpia” 02/2022 11/2022

PUBLICO ALVO:
- Direto : Criangas da rede municipal de ensino de Tubardo- SC.
. Indireto ; Familiares -

OBJETO DE PARCERIA:

Trabalhar o Principio da Protecdo Integral das criangas |, fazendo a prevengdo da satide ocular precoce
(idade pré-escolar), evitando a doenga de ambliopia. Para isso, o objetivo geral do projeto e oferecer as
criangas dos 32 estabelecimentos da rede municipal de ensino (CEIS) orientacdes preventivas aos
familiares sobre a amblio pia e avaliagdes para detectar e red uzir o numero de criangas com esta doenga,




OBJETIVO GERAL:

Oferecer as criancas (idade pré-escolar), avaliagfes para detectar a doenga de ambliopia e orientacoes
preventivas aos familiares.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Testes de acuidade visual que iram detectar a doenga de ambliopia.
- Encaminhamentos a unidade de salide da prefeitura quando necessario.

. Orientagdes de prevencdc a doenca amblio piaaos , professores e familiares,

DESCRICAO DA REALIDADE : .

A deficiéncia visual e definida como a condicdo de salide em que o individuo e privado parcialmente
ou totalmente da capacidade de ver. Essa situagédo de d iminuicdo da resposta visual caracteriza-se desde

individuos com cegueira ate individuos com baixa visio subnormal.

A cegueira e uma alteragdo grave ou total na qual hd uma auséncia no potencial visual do individuo,
ainda que possa apresentar alguma percepcdo de luminosidade afetando de modo Irremedisvel a

A baixa vis&o (ou também chamada como ambliopia, visdo subnormal oy visdo residual e uma
| alteragdo da capacidade funcional decorrente de fatores como rebaixamento significativo da acuidade

visual, reducso importante do campo visual e da sensibilidade aos contrastes e limitagdes de outras
capacidades.

De acordo com a Portaria n 3.128, de 24 de dezembro de 2008 do Ministerio da Saude, considera-se
baixa visdo ou visio subnormal, quando o valor da acuidade visual corrigida no melhor olho e menor do
que 0,3 e maior ou igual a 0,05 oy Seu campo visual e menor do que 20 no melhor otho com a melhor
correcdo optica (categorias 1 ¢ 2 de graus de corriprometimento visual do CID 10). Considera-se cegueira
quando esses valores se encontram abaixo de 0,05 ou o campo visual menor do que 10 (categorias 3,4 e

Cerca de 1% da populagdo mundial apresenta algum grau de deficiéncia visual, mais de 90% destes
{ encontram-se nos paises em desenvolvimento. De acordo com dados do Censo de 201 0, do Instituto
| Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), no Brasil existem mais de 6,5 milhoes de pessoas com
deficiéncia visual, sendo 582 mi] cegas e 6 milhoes com baixa vis3o.

| A ATIDEV e uma Instituigao sem fins lucrativos, localizada no municipio de Tubargao-SC que
desenvolve um trabalho especializado, com atividades voltadas a habilitagao, reabilitagéo integral, social,
salde, educagao, autonomia e convivéncia junto as pessoas cegas ou com baixa visao, promovendo sua |
cidadania, tendo como objetivo  execugdo de atividades de Protegdo Social Especial — Media |
Complexidade, cuja relevancia social faz parte das diretrizes do SUAS-SUS na condigcdo de atividade
| complementar de amparo e protegao social para g populacéo com grave deficiéncia visual.

! - Neste sentido, a Associagdo Tubaronense para Integragao do Deficiente Visual - ATIDEV, visa
através do Projeto “Prevencéo a Ambliopia®, actes de prevencado a doenga de ambliopia por meio de
| testes em criancas (idade pré-escolar) nos 32 CEIS da rede municipal de ensino na cidade de Tubario-
SC.

Para a execugdo desse Projeto, contamos com a parceria do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e do Ad olescente/FIA, Fundacgo Municipal de Ed ucagdo e Fundacio Municipal de Sade. .

l

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAD :

10

o
NV

~f



5 O crescimento dos niveis de cegueira e semelhante o aumento da populagao do planeta, e tende
| subir com o avango da expectativa de vida e o problema e maior em regides de baixa renda.

Segundo o levantamento do Conselho Brasileiro de Oftalmologia, essa condicéo aparece cada vez
mais cedo devido a falta de cuidados. Cerca de 30 mil criangas no Brasil est&o cegas devido a doengas
: que poderiam ser evitadas e prevenidas, como a ambliopia e o estrabismoe e em grande parte dos casos,
| ha falta de testes infantis simples, como o teste do olhinho logo ao nascer, ou a falta de consuitas ou :
orientacBes medicas frequentes. i

A deficiéncia visual e a que mais afeta pessoas no mundo. Segundo a Organizacido Mundial da |
Saude (OMS), cerca de 40 milhdes de individuos no mundo so cegos e outros 246 milhdes tem baixa !
vis&o. De acordo com o IBGE no Brasil, 3,6% da populag@o esta nesse grupo, sendo o tipo de deficiéncia |
mais representativo. A deficiéncia visual possui muitos graus e pode afetar qualquer pessoa, sobretudo se
i N&o ha prevencdo contra doencas e outros males. Além disso, e a mais comum nos casos de
deficiéncias multiplas.e problemas como glaucoma congénito, retinopatia da prematuridade e
toxoplasmose ocular congénita.

Entre adultos, dados da OMS mostram que, com a prevencao e o diagnostico precoce, seria
possivel evitar 80% dos casos de deficiencia visual no mundo. Segundo pesquisas 6 numero de
' deficientes visuais deve dobrar, sobretudo nos paises subdesenvolvidos

! A ambliopia consiste na diminuicdo de acuidade visual causada pelo processamento anormal das |
| imagens durante o desenvolvimento da vis&o no decorrer da infancia. Rastreios para a identificacéo de |
. condigbes que constituam fatores de risco de ambliopia s&o essenciais para prevenir o surgimento e
; desenvolvimento da ambliopia para um estado irreversivel.

| O termo ambliopia deriva das palavras gregas "amblios” e * ops” que conjugadas significam em :
| portugués “visao fraca". A ambliopia, também conhecida coloquialmente por “olho preguicoso”, refere-se
: a diminui¢do de acuidade visual unilateral ou bilateral causada pelo processamento anormal das imagens !
| visuais durante o desenvolvimento da viséo no decorrer da infancia,

A ambliopia e a quarta patologia de perda de visdo mais frequente em criancas e jovens adultos na
Europa e nos Estados Unidos da America (EUA), estimando-se que a sua prevaléncia em criangas
| portuguesas seja entre 1,00 e 2,5%. Apesar de ser uma patologia associada a infancia, se nao for tratada |
: 0s efeitos sdo irreversivels, sendo a causa mais frequente de perda de vis&o monocular nos adultos entre
0s 20 e os 70 anos de idade.

Com a intervengdo correta e atempada, a maioria da perda de acuidade visual por ambliopia e
reversivel e capaz de ser prevenida na maioria dos casos, O tratamento da ambliopia consiste na |
utilizac@o de lentes corretoras dos erros refrativos existentes, oclusao, terapia de penalizagdo com :
atropina ou uma combinacdo destas opgdes terapéuticas

Mais de 75% das criangas ambliopes com menos de 7 anos de idade sdo capazes de recuperar ate !
uma acuidade visual de 20/30 apds os tratamentos referidos. A recuperac@o da vis&o perdida depende de
alguns fatores, nomeadamente, a maturidade das vias visuais, a duragdo e o periodo de privacio visual,
& a idade na qual foi iniciado o tratamento. Sabe-se, no entanto, que os tratamentos atualmente
| existentes para a ambliopia perdem eficécia a partir dos 5 anos de idade do paciente.

Nos casos em que se torna irreversivel, esta patologia apresenta uma modalidade muito elevada, nao .
{ 80 pela incapacidade criada pela falta de visdo monocular, mas também porque podera resultar na
cegueira do paciente se se conjugar com outro evento ou patologia que afete a acuidade visua!l do olho
nado-ambliope. A ambliopia néo resulta de um Unico fendmeno com uma Gnica causa, mas sim e sim o
. resultado de um conjunto de alteracdes motoras e sensoriais que podem ser causadas por diferentes
 fatores Existem trés periodos considerados criticos durante o desenvolvimento da acuidade visual e da
dominancia ocular nos quais estas alteracdes podem surgir e/ou tornar esta patologia irreversivel :

. dos 3 aos 5 anos ~ quando a ambliopia surge porque o desenvolvimento da sua acuidade visual de 1/10
para 10/10 e afetado pela privagéo de estimulos visuais.

- dos poucos meses de idade ate aos 8 anos — quando a ambliopia se desenvolve devido ac estrabismo
| ou anisometropia.

| . Infancia, adolescéncia e fase adulta (_periodo entre a privacao visual e o momento em gue a patologia |
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passa a serirreversivel, geralmente na altura da adolescéncia)-quando a ambiiopia ainda e reversivel,

; S&o conhecidos diversos fatores de risco associados ao desenvolvimento a ambliopia, todos eles ‘
- causados pelo anulamento do estimulo-visual - |
.. O estrabismo ~ a causa mais comum de ambliopia que e definido por um desalinhamento ocular que |
. leva a supressao do cortex visual.
.. A anisometropia — uma diferenga assimétrica do oder refrativo entre os dois olhos que torna turva a
| vis@o do otho com maior necessidade de correcao.
| . O astigmatismo ~ que consiste na presenca de uma curvatura anormal da cérmea ou do cristalino que
- leva a visgo turva a qualquer distancia. 3
. . Cataratas - que corresponde a opacificacao do cristalino, diminuindo a passagem dos raios luminosos.
i . Ptoses palpebrais — que consiste na queda da palpebra superior, levando a diminuicgo do campo visual |
| e a criacdo de imagens diferentes nos dois olhos.
. Outras anormalidades estruturais do olho.

, Desta forma, a existéncia de rastreios para a identificacdo das condicdes Supracitadas que constituem |
| fatores de risco de ambliopia consistem numa forma de prevencao secundaria, desejavel para impedir
| que a patologia se desenvolva e evolua para um estado irreversivel . A detegdo precoce da propria
| ambliopia e também essencial para aumentar a probabilidade de eficacia do tfratamento. i

| Nesse sentido através da aprovagdo do projeto inovador “Prevencio a Ambliopia™, a ATIDEV |
i desenvolvera acdes de prevencdo a doenga de ambliopia por meio de testes em criangas (idade pre- |
| escolar) nos 32 CEIS da rede municipal de ensino na cidade de Tubardo-SC e também através de
palestras informativas as familias dos assistidos. .

| 3% Etapa : Encaminhamento

|

3.1~ FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

A Associacdo Tubaronense para Integracéo do Deficiente Visual - ATIDEV erm parceria com Secretaria Municipal de
Educagéo e Secretaria Municipal de Saude, ira realiizar um Proieto nos 32 CEls da rede municipal de ensino e
CRAS, onde receberzo avaliagbes para detectar e reduzir o numero de criangas com essa doenca assim como
informagdes preventivas através de palestras e distribuicées de folders a todos os familiares dos assistidos.

A metodologia sera iniciada da seguinte forma;

1° Etapa: Planejamento.
A equipe estara organizando o croncgrama de atendimento as 32 CEIS municipais, assim como todo o
material a ser distribuido aos alunos, professores , pais ou responsavejs.

2% Etapa: Triagem de Acuidade Visual
Serdo realizado o0s testes de acuidade visual em todas as turmas da escola,

1. A Optometrista ao detectar o problema preenchera um formulario com todos os dados da crianca atendida e
entregara aos responsaveis para ser encaminhado a unidade de satde do bairro onde foi realizado o teste.

2. A Unidade de Saude fara o agendamento com o oftalmologista para a consulta e posterior tratamento
necessario. :

4% Etapa : Orientactes preventivas aos familiares através de palestras e distribuicao de folders, {1 vez a més no
periodo noturno).

12 o
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§% Etapa : Acompanhamento dos alunos encaminhados a rede municipal de satide e oftalmologista, para verificar
se realmente foram realizados as consultas com o especialista.

Cronograma do Periodo Matutino nas escolas
72" Feira 3° Feira 4° Feira 5° Feira ;!6" Feira

T

i
|

rTriagem de Acuidade Visual Triagem de Acuidade Visual|.
realizado pela optometrista.  |realizado pela optometrista.

.Encaminhamentos. .Encaminhamentos.

1
- QOrientagbes preventivas aos | -Acompanhamento dos
familiares através de palestras |@lunos encaminhados a rede
com distribuicéo de folders (1 Municipal de saude e
vez ao més no periodo Oftalmologista, para verificar

noturno) se realmente foram realizados
as consultas com o
especialista,

Cronograma do Periodo Vespertino nas escolas

£2° Feira §3° Feira 4° Feira §5" Feira 6° Feira f

gTriagem de Acuidade Visual|Triagem de Acuidade Visual!.
jrealizado pela optometrista.  |realizado pela optometrista.

i

| Encaminhamentos. -.Encaminhamentos. |
E i
Orientages preventivas aos . Acompanhamento dos
§familiares através de palestrasia;unos encaminhados a rede
icom distribuicéo de folders (1 Imunicipal de  saude e
vez a0 més no periodo oftaimologista, para verificar

| noturno) se realmente foram realizados
’ as consultas com o]
especialista.

e s st

Cronograma das Agées:




Descrigbes Més | Més | Més Més Més | Més Més Més Meés Més
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10

Planejamento X X X X X X X X X X

Agendamento do | X X X b3 X X X X X X

CEl a receber o

projeto

Triagem de | X X X X X X X X X X

Acuidade Visual

Encaminhamentos | X X X X X b ¢ X X X X

ap oftaimologista

Orientagbes X X X X X X X X X X

Preventivas

Acompanhamento | X X X X X X X X X X

Atribuicoes dos Profissionais no Projeto: 7

. Coordenador do Projeto:

- Responsavel por monitorar todas as atividades do projeto,

. Organizar o cronograma de atendimento as escolas municipais; assim como todo o material a ser distribuido para
0s alunos, professores, pais ou responsaveis.

. Organizar as palestras de orientagdes.

. Fazer a Prestag&o de Contas do Projeto.

| - Optometrista:

- Realizar a Triagem de Acuidade Visual em todos os alunos.

- Promover a consciéncia sobre os cuidados com a vis#o a toda comunidade escolar, buscando prevenir a cegueira,
restaurar a visdo e aprimorar a satde oftalmolégica através de orientagBes preventivas e palestras aos pais e/ou
responsaveis com distribuicio de materiais informativos. -

. Auxiliar Administrativo: :

. Acompanhar os processos de encaminhamentos na rede de saude, para o atendimento do educando por um

especialista (oftalmologista).

- Certificar que os alunos encaminhados finalizaram o atendimento com especialista.

. Entrar em contato com a equipe multidisciplinar da Secretaria Municipal de Educacao, quando se fizer necessario.
- Organizar todo o material para a aplicacéo dos Testes.

. Auxiliar no cadastro dos alunos para a realizac&o dos testes e nos encaminhamentos,

- Auxiliar na distribuicgo dos folders e orientacdes aos familiares.

Auxiliar Administrativo:
Organizar todo o material para a aplicacéo dos testes.

| Auxiliar no cadastro dos alunos para a realizagdo dos testes e nos encaminhamentos.
Auxiliar na distribuicso dos folders e orientac@es:.




RESULTADOS ESPERADOS :

META

ETAPA/FASE

ESPECIFICACAO

INDICADORES

DURACAO

UNIDADE

QUANTIDADE]| INICIO

ERMINO

Monitorar todas as
atividades do projeto.

cronograma de
atendimento as escolas
municipais; assim como
todo o material a ser
distribuido  para 08
professores , pais ou
responsaveis.
. Organizar as palestras
de orientactes.

Fazer a Prestacdo de
Contas do Projeto.

Organizar o

Duas vez por
semana

Contratacgo de

(01)
Coordenador

16 horas semanais

CEIS da

na faixa etaria
de 2 23 anos.

A Partir  de| 02/2022
rede 100 criangas
Municipal

1212022

Realizar a Triagem de
Acuidade Visual em
todos os alunos,

-Promover a consciéncia
sobre os cuidados com g
vis&o a toda comunidade
escolar, buscando
prevenir a  cegueira,
restaurar a visdo e
aprimorar a satide
oftalmoldgica através de
oriertagdes preventivas
€ palestras aos pais e/ou
responsavais com
distribuicdo de materiais
informativos.

Duas vezes
por semanal

Contratacao de
(01) profissional
com formacdo em

Optometria

16 horas semanais

CEIS da

na faixa etérig
de 2 a 3 anos,

A Partir  de 02/2022
rede 100 criancas
Municipal

12/2022

Acompanhar os
processos de
encaminhamentos na
rede de salde ,para o
atendimento do
educando por um
especialista
(oftalmologista).

. Certificar que os alunos
encaminhados
finalizaram o]
atendimento com
especialista.

. Entrar em contato com
a equipe multidisciplinar
da Secretaria Municipal
de Educagéo, guando se
fizer necessario,
.Organizar todo 0
material para a aplicacgo
dos Testes .

. Auxiliar no cadastro dos

Uma vez por
meés

Contratacéo de
(01) profissional

Auxiliar

12 horas semanais

Escolasda |A Partir de 02/2022
rede 100 criancas
Municipal

na faixa etaria
de 2 a 3 anos.

12/2022




alunos para a realizacéo
dos testes e nos
encaminhamentos,

- Auxiliar na distribuicao
dos folders e
' orientactes.

L

‘ Organizar todo o material
para a aplicagdo dos
testes.

Auxiliar no cadastro dos
'alunos para a realizacéo
dos  testes e
encaminhamentos.
Auxiliar na distribuicao
dos folders e orientacdes,

nos

Duas vezes
por semana

Contratacso de
(01)profissional
Auxiliar
8 horas semanais

CEIS da
rede
Municipai

02/2022 |12/2022

A Partir de

100 criangas

na faixa
etériade 2 a
3 anos

' RECEITA
PROPONERTE

- (CONTRAPARTIDA)

T S z‘ R 90’000’00 ..... — I;
 CONCEDENTE ! ’ ;
’ S e
TOTAL GERAL o | R$ 95.000,00 g

DESPESA TOTAL | VALOR MENSAL ' VALOR ANUAL |

' PROPONENTE i o | 10 Parc R$ 500,00 | R$5.000,00
(CONTRAPARTIDA) e - .
| 01Parc. R$2847,80 | R60.000.00

CONCEDENTE (10Parc R$871582 | |

' TOTAL GERAL | R$ 95.000,00 |
e e e T N - e wd

- 5.1~ CONCEDENTE
___META T 1°MEs 2° MES FMES | #MES | FMES | 6MES ;
- Pagamento de | i o
Pessoal, | R$8,71582 | R$8,71582 | R$871582 1 R$8,71582 | R$8,71582 |
Material de | ! 5 !
consumo R$2.841,80 i

: |

{

META | 7°MEs

8MES | O°WES

I MES

i
i
i
{

11° MES
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- Pagamento de | | | |
' Pessoal, | R$ 8,715,82 | R$ 8,715,82 | R$8,715,82 | R$ 8,715,82 't R$ 8,715,82 *
Material  de | ; : |
. consumo ! f | J ]
a
% i ; j i i !
7
x
_5.2 - PROPONENTE ANIZACAO PARCEIRA ( CONTRAPARTIDA) |
; META ' : . 4°MES | 5°MES 6°MES |
; Y C— & i ? —
- Despesas Gerais | : | | ; ' |
- Custas bancarias i i R$500,00 | R$ 500,00 | R$ 500,00 | R$ 500,00 R$ 500,00
: Condominio | | ! (
META [ _7°MES | 8 MES . 9°MEsS | _10°MES | {10 MES | 12°mEs T
' Despesas Gerais | K
- Custas bancarias . R$ 500,00 | R$ 500,00  R$ 500,00 + R$ 500,00 | R$ 500,00 ‘
Condominio i i | |
| i i ! H !
[ ?:.‘i,'fi:‘;%,f‘%»:??i%:‘sf#DETALHAMENTOS DA ARLICA(;ﬁzO.zDGSf;REGURSOS? INA
{ | ESPECIFICACAO CUSTEIO | VALOR
1__| Pessoal ¢ encargos (6.1 l R$ 87.158,20
2 | Material de consumo (expediente) (6.2) l R$ 2.841,80
3 | Servicos e manutencéo (6.2) I
F TOTAL | R$ 90.000,00 |
ESPECIFICACAO INVESTIMENTO | VALOR |
|4 [ Obras e instalaces J 0000 |
5 ’ Equipamentos e Materiais Permanentes OOOO]
}__ (01 Computador e 01 Impressora Multifuncional)
TOTAL 0000
t | ' TOTAL CUSTEIO + INVESTIMENTO R$ S0.000,0H
° Materiais de Consumo (expediente) a serem utilizados nas atividades diarias: -

- Papel sulfite para os relatorios e cadastros dos alunos

. Canetas para as anotacbes

. Folha carbono para facilitar no preenchimento dos formulérios a serem entregues e a
serem arquivados para o controle dos alunos atendidos.

- tonner para a impress&o de todos os materiais e relatérios.

. Caneta marca texto para facilitar a organizagéo dos relatérios.

. Grampo de grampeador para os relatérios.
Remuneracao F\Iatureza da contratacéo

6.1- RECURSOS HUMANOS
Cargo Quantidade

Jornada de
trabatho
dedicada ao

Alribuicses

17



Projeto

Optometrista | 1 Testes 18h R$2.800,00 ME!
Coordenador 1 Administrador | 24h R$3.5815,82 MEI
Administrativo
Auxiliar 1 Auxiliar 12h R$1.400,00 ME!
Administrativo
Auxiliar 1 Auxiliar 8h R$1.000,00 ME!
Administrativo

*Obs: Gastos com remuneragéo e encargos € uma previsdo, que podem ser alterados de acordo
com cada sindicato no ano vigente.

6.2 -CUSTOS INDIRETOS NECESSARIOS A EXEC‘U}QZQO*BQ{OBUEETO}’ ‘VALOR :
Despesas Gerais R 1. 200,00
Custas bancarias R$ 500,00
Condominio R$ 3.300,00
MEDIA ANUAL TOTAL R$ 5.000,00

Na qualidade de representante legal da Associacdo Tubaronense para Integracio do Deficiente Visual -
ATIDEV, declaro, para fins de comprovagio junto ao MUNICIPIO, para os efeitos e sob-as penas da Lei, que
inexiste qualquer débito ou situagdo de inadimpléncia com a Administragéo Publica Municipal ou qualquer
entidade da Administragdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotaces consignadas
no ergamento do Municipio para aplicagdo na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

Pede deferimento,

Tubaréo, 09 de Fevereiro de 2022.

Assoc. Tubaronense para Integragéo do Def. Visual — ATIDEV
Gecioni Maria Miranda da Rosa
Prsidente

8 - APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA E OS PARECERES EM
ANEXOS :

8.1
8.1 A~ Parecer da Comissao de Selecgdo:
{ )Aprovado { }Reprovado
Data: /[ Assinatura:

8.1B — Conselho Municipal (No caso de haver repasse oriundo de Fundo Municipal, EX: COMDICA,

{ JAprovado ( )Reprovado
Data: /| Assinatura;

Conselho do Idoso, etc)
18 %\VN/



8.2 — Parecer do 6rgio técnico
{ ) Aprovado ( )Reprovado
Data:__ /| 7 Assinatura:

e e U

(Membro da Fundag3o dentro da Comissio de Selegao)

8.3 ~ Parecer Juridico
( )Aprovado ( )Reprovado
Data;: 1 ¢ Assinatura:

| Datai/ I
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