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TERMO DE COLABORACAQ
N° 002/2021

Termo de Colaboragio que entre si celebram o
Municipio de Tubardo e a Associacio
Tubaronense de Apoio as Familias — STAN,
através da  Fundagdo  Municipal de
Desenvolvimento Social.

O MUNICIPIO DE TUBARAO inscrito no CGC/MF sob 0 n° 82.928.656/0001-33 ¢ Inscrigio
Estadual n°® (isenta), com sede na Rua Felipe Schmidt, n°® 108, CEP: 88701-180, doravante
denominado simplesmente MUNICIPIO, neste ato representado por seu Prefeito Sr. JOARES
. CARLOS PONTICELLI, CPF n° 481.036.329-53, com intermédio da Fundagdo Municipal de
Desenvolvimento Social, através de seu Diretor-Presidente, Sr. ANDRE FRETTA MAY, ¢ a
ASSOCIACAO TUBARONENSE DE APOIO AS FAMILIAS - STAN, CNPJ n°
82.981.457/0001-99, doravante denominada simplesmente INSTITUICAO, representada por sua
Presidente Sra. VERA LUCIA TOURNIER CAMPELLI, CPF n° 868.315.349-53, doravante
denominada simplesmente INSTITUICAO, de acordo com o Memorando Eletrénico n°
6.366/2021, Resolvem celebrar o presente TERMO DE COLABORACAQO, mediante as
seguintes clausulas e condigdes: '

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Este Termo tem por objeto o repasse de recursos financeiros para desenvolvimento de agdes para
adultos/familias na casa de passagem que contribuam para o processo de ressocializagdo,
desenvolvimento profissional, grupo terapéutico, desenvolvimento biopsicossocial fortalecimento
de vinculos que os auxiliem no enfrentamento das vulnerabilidades de risco social para um futuro
promissor.

CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL
Este termo tem fundamentagfo legal na Lei Federal n° 13.019/2014.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES
Instituicdo:

I Conduzir os servigos relacionados aos afins da Instituicdo e adotar providéncias quanto ao
regular atendimento dos beneficidrios do presente Termo de Colaboragio, de forma a atender
plenamente seu objeto, conforme estabelecido no Plano de Trabalho..

II. Estar em permanente contato com a Fundagdo Municipal de Desenvolvimento Social com
vistas ao atendimento e ao bom andamento do presente Termo;

IIT. Prestar contas ao Municipio dos recursos recebidos através deste Termo, obedecidos os termos
da legislacdo e normas dadas pela municipalidade, e pela Lei Federal 13.019/2014.

IV. Divulgar, em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de suas sedes sociais e
dos estabelecimentos em que exerga suas agdes, todas as parcerias celebradas com o poder publico;
a informagdo da parceria deverda conter o simbolo do concedente, nimero do Termo de
Colaboragfo, vigéncia, valor do Termo de Colaboragdo e especificar que a entidade nfio cobra
qualquer tipo de taxa de matricula, custeio de material didatico ou qualquer outra cobranga; a placa,
de no minimo 01 (um) metro quadrado, devera ser fixada na entrada dos estabelecimentos da
colaborada; v

V. Manter e garantir a organizagéo, administragdo e funcionamento da entidade/unidade;

VI Garantir o atendimento ininterrupto todos os dias do més/ano;

VII.  Planejar, coordenar e executar suas atividades, estabelecendo uma rotina de:

(D) Distribuicio de tarefas, (II) controle de qualidade de servigos, (III) recrutamento, selecio e
treinamento de pessoal, (IV) atividades administrativas que garantam o fluxo de atividades,
transparéncia financeira e operacional e as devidas prestagbes de contas, (V) avaliagdo coletiva de
suas acdes; :
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VIII.  Manter pessoa de referéncia na 4rea administrativa que garanta e acompanhe as exigéncias
de habilitagdo juridica e técnica (Planos de Trabalho, Relatérios Quantitativos, Documentos de
Habilitagdo Juridica);

IX. Realizar procedimentos administrativos de forma eficaz, para; compra de
material/adaptacdo das unidades, pequenos reparos, habilitagdo Jjuridica/prestagdo de contas, outras;
X. Funcionar em espago adequado executando as adaptagdes necessarias, conforme modalidade e
diretrizes da educagfo e legislagSes pertinentes;

XI. Manter e garantir a organizagéo fisica da entidade/unidade;

XII.  Garantir acessibilidade conforme normas vigentes;

XIII.  Garantir a Seguranga no atendimento através de: instalagOes elétricas embutidas; botijdes
de gés, produtos de limpeza, medicamentos, removedor e outros produtos toxicos devidamente
armazenados; corrimaos nas 4reas de circulagdo; garantir que as Jjanelas de depoésitos tenham telas
removiveis com fécil higienizaco;

XIV. Zelar pela guarda e preservagéo dos materiais permanentes existentes;

XV. Manter armério/equipamento/utensilios/vestuario em condigdes adequadas para o
atendimento;

XVIL. E de responsabilidade da instituicdo contratada a aquisigdo de materiais permanentes
necessarios para o funcionamento do servigo;

XVIIL. Manter e garantir condi¢es adequadas de higiene, nutrigio e satde;

XVIIL Instalar-se em imével que possua servicos de infraestrutura bésica (esgoto, agua potavel,
coleta de lixo);

XIX. Garantir o ambiente e as instalagBes sanitdrias ventiladas e higienizadas, conforme
recomendagdes da Vigildncia Sanitaria;

XX.Garantir alimentos acondicionados em lugar apropriado para sua conservagio e o consumo
planejado racionalmente de acordo com o grau de perecividade;

XXI.  Garantir quadro minimo de pessoal;

XXII. A obrigatoriedade de restituicdo de recursos, nos casos previstos na Lei n° 13.019/2014;
XXIII. O livre acesso dos agentes da administragdo publica, do controle interno e do Tribunal de
Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas a termos de
colaboragio ou a termos de fomento, bem como aos locais de execugdo do respectivo objeto.

Munricipio:

I. Repassar mensalmente a Instituicio os recursos financeiros, conforme previsto na Clausula
Quarta, até 15° dia atil do més subsequente;

I1. Controlar os recursos repassados acompanhando sua correta aplicagio;

III. Sustar o repasse dos recursos sempre que a Instituicdo prestar contas em desacordo com a
legislagdo ou demais ajustes feitos com o Municipio, até sanar as falhas;

IV. Sustar os recursos na hipétese de desvio das finalidades assistenciais da Entidade;

V.Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacéo de contas final, com base no relatério
técnico de monitoramento e avaliagiio;

VI. Proceder aos pagamentos devidos & Instituigio;

VII.O Municipio n#o arcard com despesas relativas a estabilidade legal decorrente de acidente de

trabalho, licenca médica prolongada, licenga maternidade, tampouco com despesas relativas a
processos trabalhistas.

CLAUSULA QUARTA - DOS VALORES DO REPASSE

O Municipio repassard a Instituicio a importincia de RS 110.000,00 (cento e dez mil reais) em 10
(dez) parcelas, sendo elas: mar¢o/2021 — R$ 8.082,639, abril/2021 — R$ 8.082,639, maio/2021 — R$
8.082,639, junho/2021 — RS 8.082,639, julho/2021 — R$ 8.082,639, agosto/2021 — R$ 11.686,829,
setembro/2021 — R$ 8.082,639, outubro/2021 — R$ 8.082,639, novembro/2021 — R$ 8.082,639 ¢
dezembro/2021 — R$ 33.652,059, conforme plano de trabalho da Instituigdo parte integrante dest
Termo.
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CLAUSULA QUINTA - DAS APLICACGES DOS RECURSOS FINANCEIROS
Os recursos repassados pelo MUNICIPIO serfio aplicados de acordo com o plano de trabalho
apresentado pela Instituigfo, parte integrante deste Termo.

Parigrafo anico. Fica vedada a aplicagfo de recursos nas seguintes situacGes:

a) Multas, juros e corregéo monetéria decorrente de pagamento fora do prazo;

b) Empréstimos nfo autorizados;

¢) Passagens aéreas e terrestres;

d) Hospedagem,;

e) Promogdes de festas e eventos;

f) Construgio;

g) Pagamento de encargos e impostos anteriores a celebragdo do presente Termo;

h) Seguro predial e/ou veicular;

1)Servigo de vigilancia eletronica e/ou presencial;

J)Aquisigdo de materiais para reformas ou reparos na OSC;

k) Aquisicdo de materiais e/ou pegas para utilizagdo em manuten¢do e/ou reparo de veiculos e
equipamentos elétricos e/ou eletrénicos;

DManutengio e/ou reparo de veiculos ou de equipamentos elétricos e/ou eletronicos;

m)m) Servigos de terceiros, tais como: manutengéo e/ou instalacdo de equipamentos elétricos e/ou
eletrdnicos;

n) Dedetizagdo, desinfec¢do, desinsetizagio, imunizag@o, higienizagdo, desratizagio, pulverizago
€ congéneres;

0) Aquisigdo de bens permanentes;

p) Despesas relativas & estabilidade legal decorrente de acidente de trabalho, licenca médica
prolongada, licenga maternidade, tampouco com despesas relativas a processos trabalhistas.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
Os recursos destinados ao presente Termo correrio por conta da dotagdo orgamentaria da Fundacéo
Municipal de Desenvolvimento Social, prevista no Orgamento Anual de 2021:

Proj. Ativ.2.026
6-3.3.50 0.1.00.0200

CLAUSULA SETIMA - DAS HIPOTESES DE RETENCAO DOS RECURSOS
FINANCEIROS

O MUNICIPIO poders reter o repasse dos recursos financeiros nas seguintes hipéteses:
a) Atrasos e irregularidades na prestacéo de contas;

b) Aplicagdo néo prevista no plano de trabalho;

¢) Uso injustificavel;

d) N&o cumprimento do plano de trabalho;

e) Falta de clareza, lisura e boa-fé;

1) Inadimpléncia com o contrato;

g) Descumprimento das orientagdes da Fundag¢@o Municipal de Desenvolvimento Social;

h) Ndo comprovagio da divulgagdo da informacio da parceria, conforme previsto na cldusula
terceira, referente & Instituicdo item “TV”,

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAG E ALTERACAO DG TERMO DE
COLABORACAO '

Podera haver rescisdo do presente Termo por decisio de qualquer uma das partes, desde que
oficializada a inten¢@o com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias ou unilateralmente, a qualquer
hora, pelo Municipio, por desvio de finalidade da Entidade. Eventuais alteragdes ao presente Termo,

serdo realizadas por meio de Termo Aditivo.
Estado de Santa Catarina % -
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CLAUSULA NONA — DO PRAZO
O presente Termo tem inicio a partir desta data e término em 31 de dezembro de 2021.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO
As partes elegem o Foro da Comarca de Tubarfio para dirimir questdes derivadas deste Termo.

E, por estarem justos e conveniados, firmam o presente Termo em 02 (duas) vias de igual teor e
forma, na presenga de 02 (duas) testemunhas.

Tubaréfo, SC, 31 de margo de 2

VERA L IER CAMPELLI

@i
TN

'DRE FRETTA

Fundagio Mu}zicipa\rl de Dese\n/volvimento Social

i

1 ‘ |
Testemunhas: 17 |

20

o
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ANEXO |

PLANO DE TRABALHO

NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: NOME DA ORGANIZACAO
Associacao Tubaronense de Apoio a Familias - STAN DA SOCIEDADE CIVIL:
Associacao Tubaronense d
Apoio a Familias - STAN

TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: TIPO DE ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL:
( )Cooperativa
( )Religiosa
ENDERECO:
Rua 27 de maio, n® 159
BAIRRO: BAIRRO: BAIRRO: BAIRRO:
Centro Centro Centro Centro
E-MAIL: E-MAIL:
stantubarao@hotmail.com stantubarao@hotmail.com

DADOS DE INSCRICAO NO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
(') INSCRICAO DE ENTIDADE

(X) SERVICO SOCIOASSISTENCIAL

() PROGRAMA

( ) PROJETO

( ) BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS

(v

DADOS DO (A) PRESIDENTE:

NOME: NOME:
Vera Lucia Tournier Campelli Vera Lucia Tournier Campe

PERIODO DO MANDATO:
11/03/2020 até 11/03/2023

ENDERECO RESIDENCIAL:
Rua Vidal Ramos, 560

BAIRRO: BAIRRO: BAIRRO: BAIRRO:
Centro Centro Centro Centro
E-MAIL: E-MAIL:

stantubarao@hotmail.com stantubarao@hotmail.com

DADOS DO (A) RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO PLANO

NOME: NOME:
Meri Tanchella Bressan Meri Tanchella Bressan
CARGO/FUNCAO:

Assistente Social/Coordenadora

ENDERECO RESIDENCIAL:
Av Rodovalho, 922 - Apt 202 Ed Villlaggio

BAIRRO: BAIRRO: BAIRRO: |BAIRRO:

Vila Moema ila Moema ila Moema)Vila Moema
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A Associacao Tubaronense de Apoio a Familias - STAN, surgiu em 18 de ¢
entidade de Assisténcia Social para a Seguridade Alimentar. Com a Politica Municip
Social - Protecao Social Basica - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vincul
Politica Nacional, a STAN adequou-se as novas normativas para atender as

acompanhadascluindoatencamas criancasadolescenteadultoe idososem situacaode

vulnerabilidade social.

A entidade tem como MISSAO: promover atendimento no ambito familiar
educacao e a VISAO de ser reconhecida como uma instituicao comprometida com «
familiares assistidos através de projetos educativos.

Importante destacar que os VALORES contemplam o comprometimento ético e a in
respeito ao ser humano.

Em conformidade ao estatuto social, tem a diretoria composta por membros vo
em consonancia com a politica de assisténcia social, o profissional de Servico Socia
parte do quadro com jornada regida pela CLT assim como os estagiarios de Servico
de Psicologia, os trés professores das oficinas, musica e informatica que sdo contra
de servico através de Projetos apresentados e financiados pelo Fundo da Infancia e
No estatuto estd previsto:

O Dar apoio a criancas, adolescentes, familias em situacdao de vulnerabilic
finalidade de promover e valorizar as criancas, adolescentes e 0s grupos assi
atraveés de projetos socio-educativos que visem a inclusao social”.

O Prestar atendimento a familias, onde é vedada a remuneracao dos mer
conselheiros e associados, quer direta ou indiretamente, nem distribuir
participacdes ou parcelas do patrimbnio em razao das competéncias, funcoes
Ihes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos, na sua dissol
extincao da Associacao dar-se-a o voto favoravel de 2/3 (dois tercos) dos ass¢
Assembléia Geral Extraordinaria especialmente convocada para tal fim.

O Onde no caso de dissolucao ou extingssoaiacao, aprovada em Assemblé
Extraordinaria apds saldadofodosos debitose respeitadaas doacoegarticular
condicionadas, o patrimbnio remanescente registrado no Conselho Munic
Social.

A origemde seusrecursoprovémda colaboracade parceirosyoluntariog associad
contribuintes, que se engajam na causa social de manter com responsabilida
projetos e programas desenvolvidos na instituicao em prol das familias em situacaca
econdmica e social. Diante da nobre causa de apoio a essas cem familias catarinen
manutencao das atividades de seguridade alimentar também recebe a colabg
Prefeitura Municipal, com as parcerias anuais. O atendimento ocorre diariamente, n
e vespertino, com atividades desenvolvidas:

O Assisténcia as familias com acompanhamento (visitas domiciliares, reunides,
Orientacao para adolescentes através de encaminhamentos a entidades espe
Elaboracao e Execucao de projetos;

Visitas domiciliares para estudo de caso;
Recadastramentos continuos das familias cadastradas;
Servicos de Convivéncia com trabalho de grupos familiares e criancas/adoles

Entrega de beneficio assistencial: Alimentos, vestuario e enxovais de bebés;

O 0o oo o d

Servico de convivéncia de adultos com Lanche Mensal;
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O Projeto: Grupo de Mulheres;

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de 06 a 17 anos e 11 m

Importante caracteristica dessa instituicdo é que, apesar de nao se const
desenvolve um trabalho de interesse publico. Hoje a assisténcia social perdeu seu ¢
dado, de caridade, benevoléncia e favor, tornando-se politica publica de garantia d¢
passando a se qualificar na dimensao dos direitos de cidadania garantidos pela Con
1988 e respectivas Leis Organicas.

O atendimento a esses direitos, portanto , faz parte do interesse publico
perspectiva de defesa desses direitos e garantia da cidadania , cumprindo um fim g
forma , estd necessitando de protecao social.
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3. EQUIPE DE TRABALHO

Nome

Formacao

Funcao

Carga Horér
Semanal

a Vinculo

Miriane Durante Goncalves

Superior

Psicologa

08hrs

CLT

Josiane Teixeira Querino

Superior

Orientadora
Social

10hrs

CLT

Carolina Cattaneo Paes

Superior/Curs
do Pedagogia

Servico de
Apoio Geral

08hrs

CLT

Dirley Emanoel Estevam

Superior

Seguranca e
Apoio Geral |

20hrs

CLT

Eduardo Bressan

Ensino Técni

c®eguranca e

em Informatic

poio Geral I

20hrs

CLT

4. PROPOSTA A SER COFINANCIADA

NOME DO PROJETO/SERVICO A SER FINANCIADO: PRAZO DE EXECUCAO

Casa de Passagem - Espaco Acolher INiCIO TERMINO

03/2021 12/2021

PUBLICO ALVO:
O projeto sera ofertado para adultos/familias, em situacao de vulnerabilidade e risc
conjunta com a FMDS, CREAS e os CRAS do Municipio de Tubarao S/C

0 SOcCia

FORMA DE ACESSO:

OBJETO DE PARCERIA:
Desenvolver acdes para adultos/familias na casa de passagem que contribuar
ressocializacao, desenvolvimento profissional, grupo terapéutico, desenvolvimer
fortalecimento de vinculos que os auxiliem no enfrentamento das vulnerabilidades
um futuro promissor.

n para
1to bio
de risce

DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA (DEVENDO SER
DEMONSTRADO O NEXO ENTRE A REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROJETOS E
METAS A SEREM ATINGIDAS)

A instituicdo comporta até 100 criancas e adolescentes. No ano de 2019 contab
38 adolescentes, 105 atendidos diretamente no projeto, sendo que, 205 dessas pes
indiretamente na entidade, numa localizacao central e estrutura privilegiada, para
socioeducativas as criancas e adolescentes e 100 familias que sao atendidas
Alimentar e Sustentabilidade.

Recebemos uma grande demanda de adultos/familias e criancas/adolescentes ¢
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da Evasao Escolar, Escolas, os CRAS, CREAS, FMDS, Conselho Tutelar, OSC e das familias «
na STAN.

Para melhor atendimento, no segundo semestre de 2018, com o nUmero de 105 crianc
assistidos, a STAN ampliou o espaco fisico para o 2° piso, onde era um apartamento aluga
ofertando mais 6 salas amplas, totalizando 10 salas, 7 banheiros, 2 cozinhas.

E assim, a STAN ofertard mais um espaco amplo para a casa de passagem “Espaco Ac
integrado a Fundacao Municipal de Desenvolvimento Social - FMDS e Associacao Tubaron
Apoio a Familias - STAN, na execucao do Servico de Acolhimento Institucional até (20) ad
na modalidade Institucional. Conta com uma estrutura fisica bastante ampla com (4) dorn
banheiros, (1) refeitério, (1) cozinha, sala de entretenimento e lazer. Equipe técnica: Psicd
Social, Seguranca/Apoio Gerais e Apoio Profissional e Administrativo.

Dessa forma, a STAN continua sua constante ampliacao com aproveitamento dos espa
atendendo de forma ampla os criancas/adolescentes cadastros e respectivas familias e ad

Este projeto propde acdes para adultos/familias que contribuam para o processo de re
desenvolvimento profissional, vivéncia e fortalecimento de vinculos que os auxiliem no en
das vulnerabilidades e risco sociais.

O encaminhamento pela rede socioassistencial ao acolhimento institucinal,| todo:
exame médico comprovando Negativo ao COVID-19.

Para o alcance do objeto o projeto ofertard as seguintes acdes: Servico gerais, Palestrz
Vivéncia, Encaminhamentos, Acompanhamento para saude, Documentos, Desenvolviment
Orientacoes e Grupo Terapéutico. O impacto social esperado com a execucao do projeto é
ocorréncias de situacdes de vulnerabilidade de risco social para um futuro promissor, ou s
do projeto até (20) adultos/familias.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

A Associacao Tubaronense de Apoio a Familia - STAN é uma entidade de protecao soci
de Assisténcia Social situada no municipio de Tubarao - SC, atende criancas, adolescentes
e familias em situacao de vulnerabilidade e risco social. A entidade possui sede prépria co
em uma localidade privilegiada, no centro da cidade.

Populacao em situacao de rua é composto por pessoas com diferentes realidades, mas
comum na maioria das vezes a condicao de pobreza absoluta, vinculos interrompidos ou ft
de habilitacao convencional regular e falta de desenvolvimento profissional, sendo compe|
rua como espaco de moradia e sustento, por contingéncia temporaria ou de forma permar
gue encontram-se em situacao de vulnerabilidade.

Os individuos que se encontram em situacao de vulnerabilidade e risco social sao aque
negativamente as consequéncias das desigualdades sociais; da pobreza e da exclusao soc
vinculos afetivos na familia e trabalho e nos demais espacos de socializacao; da passagen
infancia a vida adulta; a falta de acesso a educacao, trabalho, salde, lazer, alimentacao e
de recursos materiais minimos para sobrevivéncia, da insercdao precoce no mundo do trab.
perspectivas profissionais e projetos para o futuro, do alto indice de reprovacao e/ou evas
oferta de integrae& consumo de drogas e deaoenso darmas, ao trafico de drogas
(ABRAMOVAY, et al, 2002). As relacbes dessas situacdes geram individuos e |[familia
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dependentes, com a autoestima consideravelmente comprometida.

situacao de vulnerabilidade por meio de praticas psicolégicas baseadas nas técnica

A atuacao do psicélogo no projeto tem como finalidade fortalecer os sujeitos como
e deveres, juntamente com as politicas publicas, voltando para a valorizacao
presentes nos sujeitos, nas familias e na comunidade.

A instituicao ja atende semanalmente encaminhamentos dos CRAS, FMDS, CRE
comunidade. Solicitando doacbdes de vestimentas, calcados, cobertores, segurz
bebés.

A importancia da casa de passagem “Espaco Acolher” tera oportunidade de ela
os profissionais - psicélogo, orientadores sociais, Apoio administrativo e seguranca
processo grupal de atendimento, favorecendo sua autoestima e viabilizando s
mercado de trabalho.

O servico de Acolhimento Institucional com estrutura privativa para acolhe
familiares serd provisério em situacdo de migracao, auséncia de residéncia, transit
sustentarem e trabalho.

Diante do contexto acima citado o projeto Casa de Passagem - “Espaco Acolhe
visando a seguranca alimentar e desenvolvimento profissional atendimento para a
risco social.

Para efetivar o objeto proposto no projeto sera realizado um planejamento siste
multidisciplinar a fim de alcancar os resultados previstos, seja no trabalho, psicolég
seguranca e apoio geral, seguranca alimentar e no atendimento ofertado pe
administrativo, programando acdes interna e externas.

Enfim, nossa proposta é dar a Tubarao SC um atendimento diferenciado na exe
Acolhimento Institucional aos adultos e familias, proporcionando um processo de re
ambiente terapéutico/biopsicossocial, desenvolvimento profissional, grupo de vivén
geral, encaminhamentos para salde, acompanhamento pela orientadora social, pa
avaliacao objetivando melhor qualidade de vida aos envolvidos para vivermos
igualitaria.

OBJETIVOS

GERAL

Prestar atendimento social a todos que necessitam, por meio de servicos, programg
dirigidos as Familias e individuos , em situacao de vulnerabilidade ou risco s
consonancia com os principios e diretrizes da Lei Organica de Assisténcia So
Nacional de Assisténcia Social - PNAS/SUAS, em conformidade com a Tipificacao Na
Socioassistenciais , possibilitando a inclusao e a promocao social, contribuindo para
justa e igualitéria .

ESPECIFICOS

Promover atividades de assisténcia, promogao e amparo, tais como:

Mediante a esse panorama, o trabalho do profissional da Psicologia nas atividades des
casa de passagem pela STAN visa favorecer o desenvolvimento profissional das familias e

S grup:s

gue almejam a consciéncia critica e a postura reflexiva para que se tornem individuos ativ

UM cid:
dos ¢

AS, AL
nca al

oorar e
e apoic
ua rei

2r - adl
0 ese

r” temr
dultos

matico
ico, ori
2o af

CUCAO0 (
ssocial
Cia, se
lestra,
uma

1S, Proj
ocial ¢
cial -L
cional
uma s




N %, Municipio Fundagdo Municipal

o= de Desenvolvimento

%Y, de Tubarao secl

N

v' Possibilitar condicdes de acolhida na rede socioassistencial;
v' Contribuir para construcao de novos projetos de vida;

v Contribuir para prevencao do agravamento de situacdes de negligéncia, violé
vinculos;

v' Higiene pessoal: banho, cabelo, barba, limpeza das roupas;
v Alimentacdo: café da manha, almoco, café da tarde e jantar;

v Assisténcia de profissionais: triagem do assistido através da Assistente Social
Psicoldgico;

METODOLOGIA

A proposta prevé dialogo, articulacao e acao conjunta com os CRAS, CREAS e
de Tubarao. O projeto sera ofertado até 20 adultos e familias para o servico de aco
Casa de Passagem -“Espaco Acolher”.

A metodologia do projeto considera a concepcao de gue os adultos/familias apt
relacao dialética, ou seja, a aprendizagem ocorre por intermédio de dialogo,
familias/adultos no espaco acolher como um ser ativo e de relacdes. Com esta con
uma proposta metodoldgica problematizadora com acdes que proporcione uma re
facilitador es gruposfamiliares/adultoportunizandm atitudee transformacata realidagq
conhecida.

A questao de saber se cabe ao pensamento humano uma verdade objetiva nao
mas uma questao pratica. Na pratica tem o homem de provar a verdade, isto é, ar
natureza interior de seu pensamento. A disputa acerca da realidade ou nao realidac
gue se isola da pratica € uma questdao puramente escolastica (MARX, 2009, p. 123-

Assim o facilitador desenvolvera uma proposta de atendimento onde a casa de
Acolher, executara o servico de acolhimento institucional e sera trabalhada de forn
reflexaodesenvolvimenpoofissional a reelaboracado grupofamiliare®e adultostendod
intencionalidade de que ele seja sujeito ativo na construcao do seu conhecin
momento da pratica social onde coloca o pensamento em contato com a realidade
um processo de pensar e agir com a pratica social existente para transform
conhecimentos especificos através das orientacdes, palestras, trabalho em grt
tematicas sociais que incentivarao as familias/adultos a melhorarem a autoestima,
sua reinsercao familiar e mundo do trabalho.

A avaliacao proposta no projeto sera vista como uma ferramenta a disposicao d
Profissional e Administrativo, Orientador Social, Psic6logo, Seguranca e Apoio Ger
adultos, com a finalidade de alcancar o objetivo proposto, direcionando assim os pl
Serd realizada trimestralmente, tendo como instrumentos avaliativos: questiondrios
diarios e prontuario para cada acolhido na casa de passagem.

Execucao do projeto:

a) 19 passo: Socializacao do proposta com instituicdes parceiras ( CRAS, CREAS
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executora do projeto;
b) 292 passo: Planejamento detalhado das acodes;
c) 32 passo: Organizacao do Espaco Acolher;
d) 49 passo: Socializacao do projeto ao publico beneficiario.

e) Organizacao das atividades oferecidas ao publico beneficiario.

Social, Apoio Profissional e Administrativo, Psicélogo e Seguranca/Apoio Geral e F

familias/adultos participantes do projeto a fim de compreender os valores, id
necessidades do grupo. Permitido aos facilitadores e equipe em geral revisdes e es
ofertadas. Esta pratica acontecerd durante toda vigéncia do projeto por inter
bimestrais tendo a intencionalidade planejar acdes que atenda as necessidades do

Inicialmente a equipe executora do projeto, Equipe técnica dos CRAS, CREAS, FMDS, (

acilitad

STAN farao uma avaliacao objetivando verificar o nivel de desenvolvimento em queg se enc

Bias in
tudos ¢
médio

publicc

METAS E RESULTADOS ESPERADOS

DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU ACOES A SEREM EXECUTADAS.

Pretende-se alcancar o cumprimento da garantia do direito socioassistencial, d

as ruas como espaco de moradia e/ou sobrevivéncia, com vinculos familiares rompi
fim de garantir protecao integral, reducao das violacdes dos direitos socioassistenc
ou reincidéncia; reducao da presenca de pessoas em situacao de rua e de abandon
protegidas; construcao da autonomia; individuos e familias incluidas em servi
oportunidades; rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar.

Servicos de Apoio Geral: Vai atuar nos planejamentos e execucao dos program
na casa de passagem. Realizara o planejamento de acordo com o plano de
Operacionalizara os encontros e palestras para o desenvolvimento profissional para
Acompanhara avaliacdes os resultados das atividades executados dos profissionais
necessarios, alimentacao, organizacdao da casa de passagem. Preparar reunioq
planejamento das atividades. 08 horas semanais

Orientador Social: O orientador social vai acompanhar, acolher a familia ¢
passagem e registrar os encaminhamentos recebidos por meio de instrumentos esf
eletronicos préprios. Acompanhar, orientar e monitorar os adultos/familias em temy
um estudo de caso em situacao de risco social. Vai trabalhar com grupos de vivend
e acompanhar o acolhido na rede de saude, assisténcia social e documentos. Todog
enfoque reflexivo que acontecerao em uma sala disponibilizada pela instituicao. 10

Psicélogo: O trabalho desenvolvido pelo profissional da psicologia seria psicote
individual. O grupo terapéutico possibilita a troca, potencializa a subjetividade e sin
que cada um possa se expressar e perceber através deste contexto uma ga
existentes. As atividades seriam pensadas a partir das necessidades dos beneficiar

€ acorc

Unico da Assisténcia Social (SUAS) e a Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), impleme
Servico de Protecao Social Especial de Alta Complexidade, no Servico de Acolhimento Insti
modalidade de abrigo institucional. Desta forma o acolhimento destinado a pessoag adulte
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feito individual um prontuario com o objetivo de estabelecer relacao, conhecer e o
dados obtidos, sera feito um levantamento das tematicas a serem trabalhadas nos
sentimentos e percepcodes sobre determ inados fatos ou informacoes, refletirem so

seus conhecimentos e valores, e perceberem possibilidades de mudancas. O
aprofundar questdes relevantes ao processo de construcao de novos projetos

desenvolvimento profissional para construcao de maior nivel de autonomia e seu p
ruas. 04 horas semanais.

Seguranca e Apoio Geral I: Por sua vez, vai intervir a pratica em servicos gerais
em grupos, acompanhamento no periodo noturno e finais de semana o objetivo pri

e adultos na casa de passagem. Acdes que ajudard na prevencao a ansied
melhora o humor, autoestima e doencas. 20 horas semanais.

Seguranca e Apoio Geral ll: Por sua vez, vai intervir a pratica em servicos gerai
em grupos, acompanhamento no periodo noturno e finais de semana o objetivo pri

e adultos na casa de passagem. Acdes que ajudard na prevencao a ansied
melhora o humor, autoestima e doencas. 20 horas semanais.

Cronograma Equipe

bter da

familiares e ambientais a respeito do sujeito, para assim direcionar-se a terapéutica. Apds

grupos

Serao aplicadas técnicas que possibilitarao e dasilit@i&grantes do grupo viveedsr

bre ele:
objetiv
de Vvi

conhecer a composicao familiar, elementos sobre sua trajetéria de vida nas ruas, vinculos
sociais e familiares, demandas individuais e coletivas. Deve se extrair o maximo de| inforn
possam contribuir para a vinculacdao do usuario (a) com o Servico e assim, fortalecqr suas

[0OCESSC

Ativid
ncipal «

integral do ser humano, critica, humanistica, solidaria, é trabalhar cidadania e os valores c

ade, o

S. Ativi
ncipal

integral do ser humano, critica, humanistica, solidaria, é trabalhar cidadania e os valores ¢

ade, o

Matutin
o)

Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sdbado | Domingo

Coordenadora Orientador | Servico e | Psicélogal| PsicdlogaSegurangaSeguranca e ap
Geral Social Apoio Geral e apoio | Geral
Geral |

DiO

Vesperti
no

Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sdbado | Domingo

Coordenadora Orientador | Servico e | Seguranga@SegurangSegurangaSegurancga e ap
Geral Social Apoio Gerall e apoio | a e apoipe apoio | Geral Il
Geral | Geral Il | Geral |

DiO

Noturno

Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sdbado | Domingo

Seguranca e apoldeguranca ¢ Seguranca € Seguranc@SegurangSegurangaSeguranca e ap
Geral | apoio Geral|llapoio Geral|le apoio | a e apoipe apoio | Geral |
Geral Il | Geral | | Geral Il

DiO

RESULTADOS ESPERADOS




é Municipio Fundagéo Municipal

) = de Desenvolvimento
%Y de Tubardo s

Serem acolhidos em condicdes de dignidade; terem sua identidade, integridade e hist

preservada; terem acesso a espaco com padroes de qualidade quanto a: higiene, a
habitabilidade, salubridade, seguranca e conforto; terem acesso a alimentacao em
adequados e adaptados a necessidades especificas; terem acesso a ambiéncia aco
reservados a manutencao da privacidade do usuério e guarda de pertences pessoa

Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e opo
os individuos facam escolhas com autonomia;

Desenvolver condicdes para a independéncia e o autocuidado;

Promover o acesso a rede de qualificacdo e requalificacdo profissional
produtiva;

Concretizar parcerias que promovam a inclusao social e acdes de sensibilizac

e 6

preparado para o desligamento do servico; avaliarem o servico;
Construcao da autonomia;
Reducao de danos provocados por situacdes violadoras de direitos.

GG

cessibil
padroe
hedorz
S.

rtunida

fom Vi

8o da ¢

Terem ampliada a capacidade protetiva da familia e a superacdao de suas dif

PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

Para o cumprimento das metas, serao desenvolvidas atividades, que serao ava
das atividades conforme indicadores de desempenho estabelecidos que serao acon
mensalmente e darao subsidios para avaliar e melhorar as atividades, além dos ind
do Plano com definicao dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cump
observada as diretrizes metodolégicas do servico socioassistencial.

A STAN tem como principio o planejamento participativo e a formacao continu
colaboradores e voluntarios. Sendo assim, as acdes serao estrategicamente planejg
continuamente através das seguintes ferramentas de gerenciamento: Planejament
Planejar, Desenvolver, Controlar e Agir.

Todas as atividades serao monitoradas, avaliadas, aprimoradas conforme a ne
reimplementadas de modo a alcancar melhores resultados, onde serao elaborados
com 0s avancos em cada uma das areas: cadastros, atendimentos, orientacdes, pa
insercao social e no mercado de trabalho, de modo a avaliar os resultados alcancaqg
propostas de melhoria.
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Metas 192 Més 22 ao 32 Més

- 100% da equipe
Organizacao das atividades oferecidas ao publico | contratada;

beneficiario - 100% da organizacao qe
infraestrutura;

CRAS,

Socializacdo do proposta com instituicdes parcelra§, 100% da meta

CREAS, Conselho Tutelar e Escolas da rede publicg
equipe executora do servico

(
e

Planejamento detalhado das acdes 100% da meta

Atendimentos De acordo com a demd

inda

Socializacao e execussao do projeto ao publico beneficidrio 100% da meta
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RAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

ETAPA
/FASE

i
iale

e

ESPECIFICACAO

INDICADOR FiSICO

DURACAO

N2 de usuarios/
Familias a ser

alcancadas

{suarios/famil
- efetivament
alcancados

N¢ de

lamicio

TERMINO

desenvolvi

Trabalho
Técnico
Operacional

Espaco de acolhimento Prépr

io 20

Ate 100% da n

€3/2021 12/2021

Trabalho
Técnico
Operacional

Contraratacao e capacitacao
equipe envolvida no projeto.

d?oo% da metate 100% da n

€13/202] 12/2021

Trabalho
com a
Familia

Atendimento Social
individual e humano com aco
escuta ativa.

Hi@bgo e@a metate 100% da n

€13/2021 12/2021

fortalecimento de vinculos que os auxiliem no enfrentamento das
Trabalho Técnico

Desenvolver acdes para adultos/familias na casa de passag
profissional, grupo terapéutico, desenvolvimento biopsicoss

contribuam para o processo de ressocializacao,

Operacional

Atendimento psicossocial
individual e em grupos.

demanda

De acordo COMB 100% da

€3/2021 12/2021

Reunido Técnicas.

100% da metate 100% da meia/2021

12/2021

PREVISAO DA RECEITA E DESPESA (R$)

RECEITA

TOTAL

VALOR MENSAL

VALOR ANUAL

PROPONENTE

186.604,81

18.660,48

186.604,81

CONCEDENTE

110.000,00

11.000,00

110.000,00

DESPESA

TOTAL

VALOR MENSAL

VALOR ANUAL

PROPONENTE

219.970,24

21.997,024

219.970,24

CONCEDENTE

110.000,00

11.000,00

110.000,00

TOTAL GERAL

329.970,24

32.997,024

329.970,24

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)

CONCEDENTE

META

12 MES

22 MES

32 MES

42 MES

52 MES

62 MES

8.082,63

98.082,639

8.082,63f

D 8.082,63

9 8.082,61

39 11.686,82¢

)

META

72 MES

82 MES

92 MES

102 MES

112 MES

129 MES

8.082,63

98.082,639

8.082,63

9 33.652,0

59

PROPONENTE - ORGANIZACAO PARCEIRA (CONTRAPARTIDA)

META

12 MES

22 MES

32 MES

42 MES

52 MES

62 MES

32.997,0

4 32.997,

32.997,0]

2432.997,0

24 32.997,(

)2 32.997,02
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Alimentacao

024 4 4
META 72 MES 82 MES 99 MES 102 MES 112 MES|12° MES
32.997,0R4 32.997, 32.997,02432.997,024 32.997,02 32.997,02
024 4 4
DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
ESPECIFICACAO VALOR FONTE ESPECIFICACAO
Material de Consumo R$4.326,39 |Recurso Publico Agua, Luz, Gaz, Manutencao,

Servicos de Terceiros - Pesso®$105.673,61Recurso Publico
Fisica

Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica

Custos Indiretos/Equipe
Encarregada pela execucao

Equipamentos e Materiais
Permanentes

TOTAL R$110J000,00

MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS METAS, OBJETIVOS E RESULTADOS
PACTUADOS

acdes propostas .Especificar: o que serd monitorado, qual a periodicidade, de que

avaliacao.

indicadores serao utilizados) quem sera responsavel por fazer, quem irad participar?

Especificar quais estratégias serao utilizadas pela OSC para o monitoramento e a

forma

Apresentar as estratégias que serao utilizadas em todas as etapas do Plano: execu¢ao, mc

Demonstrar de que maneira a OSC fomentara, incentivara e qualificara a participagao dos

5. PRESTACAO DE CONTAS (CONFORME INSTRUCAO NORMATIVA MUNICIPAL
02/2019)

A. Recursos transferidos em parcela Unica, salvo més de dezembro, o prazo é d

B. Recursos transferidos em duas ou mais parcelas, salvo no més de dez
utilizacao dos recursos é até o dia 20 do més seguinte ao més em que haja h
gue deverd ser apresentada a prestacao de contas do respectivo periodo. No
independentemente da data da ultima parcela, a prestacao de contas devera
ultimo dia daquele més em que hé expediente na administracao municipal.

C. Forma de apresentacao: em via impressa e digital no formato PDF. A versao

link_https://tubarao.ldoc.com.br/b.php?pg=0/login&n=3 .

= 90 di

contar inclusive da data do depdsito, exceto quando houver Termo Aditivo para o an

embro,
Avido o
meés de
ser en

mpres:

protocolada junto ao membro da Comissao de cada Fundacao. A versao digital deve
encaminhada pelo Portal da Prefeitura de Tubarao -Comunicacao Interna - 1DOC atr
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Pede deferimento.

Local e Data

Jubans, 03 da racwes 2021

Organizagho da

Tmpega a transferéneia de recunos oriundos de dotagdes consignadas na orgumento do Municipio para aplicag)
na forma prevista ¢ determinada por este Plano de Trabalho.

Civil

Gestor da Assisténcia Social:
( ) Aprovado ( ) Reprovado

Comissao de Selecao:
( ) Aprovado ( ) Reprovado

Data: / / Assinatura:

Data: / / Assinatura:
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