EDITAL PARA SELEGAO DE ESTAGIARIOS N°. 01/2017/FME

ABRE INSCRICOES E DEFINE NORMAS E CRITERIOS PARA
SELECAO DE ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO
NAS AREAS DE ENSINO MEDIO, ENSINO MEDIO TECNICO DE
MAGISTERIO E ENSINO SUPERIOR DE PEDAGOGIA, NA
FUNDAGCAO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO PARA O ANO DE
2017.

O Diretor-Presidente da Fundacdo Municipal de Educagao, no uso de suas atribuicoes e
considerando a Lei Federal n°. 11.788 de 25 de setembro de 2008 e a Lei Municipal n° 4.125
de 22 de Dezembro de 2014, torna publica a inscrigdo para compor cadastro de reservas de
vagas de estagio nas areas de Ensino Médio, Ensino Médio Técnico de Magistério e Ensino
Superior de Pedagogia, na Fundagao Municipal de Educacéo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital tem por finalidade a sele¢cao e composicao de cadastro de reservas de
estagio, dentro das necessidades e limites legais, para atuar nas areas de Ensino Médio,
Ensino Médio Técnico de Magistério e Ensino Superior de Pedagogia, na Fundagao
Municipal de Educacgéo.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. As inscrigdes serao realizadas pela Internet no site do Municipio www.tubarao.sc.gov.br
no periodo de 19/01/2017 a 25/01/2017.

3. CONDIGOES PARA A ADMISSAO

3.1. No ato da admissdo, os candidatos deverdo apresentar copia autenticada ou original
acompanhado de copia, dos seguintes documentos, sob pena de desclassificagao:

a) RG;

b) CPF;

c) Comprovante de residéncia;

d) Historico Escolar ou relagao fornecida pelo Estabelecimento de Ensino das disciplinas ja
concluidas com suas médias;

e) Atestado de saude;

f) Atestado de frequéncia atualizado, com CGC/CNPJ do Estabelecimento de Ensino,
endereco e nome completo do Diretor Geral ou do Reitor;

g) Se deficiente fisico, comprovante da deficiéncia com o respectivo enquadramento na
Classificagao Internacional de Doengas — CID.

3.2. O estagiario contratado devera apresentar a cada 6 (seis) meses atestado de frequéncia
atualizado do Estabelecimento de Ensino que frequenta ao Setor de Recursos Humanos do
Municipio.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. E assegurado ao educando com deficiéncia o direito de Inscricdo, desde que suas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia.
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4.2. Serao reservadas as vagas as pessoas com deficiéncia de acordo com a Lei Municipal
N° 1.507/91 e integrarao lista de chamada especial.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que a lei assim dispor.

4.4. No ato da Inscricdo, a pessoa com deficiéncia devera indicar, no espaco apropriado
constante da Ficha de Inscrigao, sua deficiéncia.

4.5. Os candidatos com deficiéncia, classificados no presente processo seletivo submeter-
se-a0, quando convocados, a avaliacdo da Equipe Médica do Municipio.

4.6. Na falta de candidatos classificados para as vagas reservadas as pessoas de
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais classificados com estrita observancia da
ordem de classificagao.

5. DA CLASSIFICAGAO

5.1. Os candidatos serdo classificados de acordo com o curso/escolaridade, em 3 (irés)
categorias, sendo estas:

a) lista de educandos de Ensino Médio;

b) lista dos educandos de Ensino Médio — Magistério; e

c) lista dos educandos de Ensino Superior de Pedagogia.

5.2. O critério de classificagao para cada nivel sera:

a) Nivel Médio — Maior série ou equivalente;

b) Nivel Médio Técnico — Maior série ou equivalente; e

c) Nivel Superior — Maior fase, semestre ou equivalente.

5.3. Sera utilizada a Maior Idade como critério para desempate.

5.4. A chamada respeitara as necessidades da Fundagao Municipal de Educacéao, no que se
refere as diferentes listagens classificatérias quanto ao nivel de escolaridade exigido para o
desenvolvimento das atividades do estagiario.

6. DA DIVULGAGAO, DOS RECURSOS E DA ESCOLHA DE VAGAS

6.1. As listagens classificatorias serdao publicadas no site www.tubarao.sc.gov.br e no mural
do Municipio no dia 26/01/2017.

6.2. O candidato que se julgar prejudicado podera apresentar pedido de reconsideragao e/ou
recurso através da Internet no site do Municipio www.tubarao.sc.gov.br até o dia 30/01/2017.

6.3. A listagem classificatoria final sera publicada no site www.tubarao.sc.gov.br e no mural
do Municipio no dia 01/02/2017.

6.4. A escolha de vagas acontecera na Fundagdao Municipal de Educagdo nos dias
02/02/2016 e 03/02/2016, as 14 h (quatorze horas), devendo os classificados comparecerem
na sede da mesma, sito a Rua Deputado Olices Pedra de Caldas, 1400, Dehon,
Tubarao/SC, munidos de todos os documentos necessarios, sob pena de perda da ordem de
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classificagao.

6.4.1. Permanecendo vagas em aberto ou surgindo novas vagas, reserva-se o direito da
Fundacdo Municipal de Educacgao de realizar novas chamadas, podendo inclusive ser por
meio eletrénico e/ou telefénico, através dos dados constante no ato da inscricdo pelo
candidato, sempre respeitando a ordem de classificacao.

6.5. Em caso de alteracdo do endereco eletrdnico ou telefones informados no ato de
inscricdo, o candidato devera atualiza-los no setor de Recursos Humanos do Municipio de
Tubarao, sob pena de desclassificagao.

6.5. O candidato a ser contratado tera o prazo de 2 (dois) dias uteis da comunicacao, ou da
escolha da vaga, para se apresentar no local indicado munido de toda a documentagao
exigida para admissao.

7. DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

7.1. Todas as informacbes prestadas pelos candidatos sdo de inteira responsabilidade
destes.

7.2. A inscricdo do candidato importara no conhecimento do presente edital e valera como
aceitacao tacita das normas presentes.

7.3. Poderao inscrever-se educandos que estejam devidamente matriculado e frequentando
o ensino regular médio, profissionalizante e superior em instituicbes de ensino oficial
reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

7.4. A jornada de atividades sera a seguinte:

a) 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de educandos do Ensino
Médio; e

b) 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de educandos do Ensino
Profissionalizante e Superior.

7.4.1. Podera a Fundacdo Municipal de Educacéo reduzir a jornada de atividade de 30
(trinta) horas para 20 (vinte) horas em razdo de incompatibilidade com as atividades
escolares ou diante do interesse publico.

7.5. A Fundagdo Municipal de Educagédo pagara Auxilio Transporte no valor de R$ 71,19
(setenta e um reais e dezenove centavos) e Bolsa Auxilio nos seguintes valores:

a) R$ 416,46 (quatrocentos e dezesseis reais e quarenta e seis centavos) paras os estagios
de Ensino Médio e Ensino Médio Técnico com jornada de atividade de 20 (vinte) horas
semanais;

b) R$ 475,96 (quatrocentos e setenta e cinco reais e noventa e seis centavos) para estagios
do Ensino Superior, com jornada de atividade de 20 (vinte) horas semanais;

c) R$ 654,44 (seiscentos e cinquenta e quatro reais e quarenta e quatro centavos) para
estagios do Ensino Médio Técnico, com jornada de atividade de 30 (trinta) horas semanais;
e

d) R$ 713,94 (setecentos e treze reais e noventa e quatro centavos) para estagios do Ensino
Superior, com jornada de atividade de 30 (trinta) horas semanais.

7.6. Somente sera permitida a inscricdo de educandos com idade minima de 16 (dezesseis)



anos completos, Brasileiro, em dia com as obrigagdes militares (masculino maior), sem
antecedentes criminais.

7.7. O educando que exerce cargo ou emprego na administragdo publica, receber outra
bolsa de estagio ou ja ter prestado 2 (dois) anos de estagio n&o obrigatdrio, na
administracao publica, ndo podera inscrever-se.

7.8. O presente Edital € de responsabilidade da Fundagdo Municipal de Educagéo e sera
devidamente acompanhado pela comissao prevista na Lei Municipal n° 4125, de 22 de
dezembro de 2014.

7.9. A duragao do estagio ndo podera exceder a 2 (dois) anos.

7.10. O estagio nao gerara vinculo empregaticio de qualquer natureza.

7.11. Os casos omissos seréo resolvidos baseados na Lei Federal n° 11.788/2008 e na Lei

Municipal n® 4.125/2015.

Em, 19 de janeiro de 2017.

MARIO CESAR OLIVEIRA CARDOSO
Diretor-Presidente da Fundacao Municipal de Educacao



