!‘ i PrEfElturg Secretaria de Educacao
%)) de Tubarao

EDITAL N° 001/2015

CONCURSO DE AMPLIACAO DA JORNADA DE TRABALHO
PARA PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE TUBARAO

A PRESIDENTE DA FUNDACAO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE TUBARAO, SC,
no uso de suas atribuigdes, considerando o disposto nos artigos 30 e 31 da Lei Complementar N°
46, de 09 de Setembro de 2011, resolve tornar publico o presente Edital, que estabelece normas e
procedimentos para a AMPLIACAO DA JORNADA DE TRABALHO para professores da Rede
Municipal de Ensino de Tubardo, com a finalidade de adequar os quadros das unidades escolares
para o ano de 2016 ¢ ampliagdo permanente, cujos trabalhos ficam ao encargo da Comissao
nomeada através de Portaria.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Amplia¢ao da Jornada de Trabalho destina-se ao provimento dos professores necessarios
nas unidades escolares, priorizando a dedicag¢do exclusiva para a Rede Municipal de Ensino de
Tubardo.

1.2. A Ampliacdo Temporaria da Jornada de Trabalho destina-se a suprir vagas de professores
que estdo atuando em outra fungdo de carreira, reabilitados, em licenca para tratar de interesses
particulares ou auxilio doenga.

Ela sera oportunizada para adequagao do quadro de necessidades das unidades escolares para o ano
de 2016. Se no decorrer do referido ano, for comprovada a vacancia do cargo/emprego publico de
docente, esta tornar-se-a4 permanente ao professor que optou pela vaga oferecida, desde que esta seja
na etapa e/ou disciplina em que o mesmo ¢ efetivo ou atua em carater definitivo, conforme
classificagdo, de acordo com o artigo 31, § 5° da Lei Complementar N° 46/2011.

1.3. A Ampliacio Permanente da Jornada de Trabalho destina-se ao provimento efetivo de
professores.

Ela sera oportunizada quando no ato da escolha de vagas for comprovada a vacancia do
cargo/emprego publico, de acordo com o artigo 31, § 5° da Lei Complementar N° 46/2011.

2. DOS REQUISITOS PARA AMPLIACAO DA JORNADA DE TRABALHO

2.1. Ser professor estatutario ou celetista do quadro do magistério publico municipal, ocupante de
cargo/emprego publico de provimento efetivo ou em carater definitivo.

2.2. Nao poder4 estar:
a) Em auxilio doenga.

b) Reabilitado ou readaptado profissionalmente.
¢) Respondendo processo administrativo.



d) Exercendo outra fun¢do, diferente da de docente, que ndo possibilite a atuacdo na regéncia de
classe da oportunidade pretendida para ampliagao.

e) No periodo de estdgio probatorio, conforme artigo 10, § 5° e 6° da Lei Complementar N°
46/2011.

f) Amparado pela Lei n® 3.794 de 17 de dezembro de 2012 (Licenga Especial).

3. DAS INSCRICOES E DA DOCUMENTACAO

3.1. As inscri¢des serdo realizadas na Sede da Fundagdo Municipal de Educacdo — Rua Deputado
Olices Pedro de Caldas, n° 1400, Marginal BR 101, Humaita — Coordenacao de Planejamento
Pedagogico no periodo de 21 a 23/10/2015 das 13h30 as 18h30.

3.2. O candidato deverd efetuar sua inscricdo preenchendo requerimento especifico (Anexo 1)
fornecido pela Fundagao Municipal de Educacao.

3.3. O Candidato no ato da inscrigdo devera entregar os seguintes documentos:

a) Declaragdo de tempo de servigo, em carater definitivo, prestado na unidade escolar em que ¢
lotado ou designado ou que trabalha, e pretende ampliar a jornada de trabalho (original).

b) Certidao de tempo de servico no Magistério Publico de Tubardo (original).

¢) Diploma ou certificado do maior nivel de habilitagdo na etapa de ensino ou disciplina de atuagdo,
em carater definitivo, e na area da educagao/ensino (fotocdpia e original).

d) Certificado do maior nivel de P6s-Graduacao (Especializagdo, Mestrado ou Doutorado) na area
da educagdo/ensino (fotocdpia e original).

e) Certificados de cursos de aperfeigoamento e/ou atualizacdo na é4rea da educagdao e afins
(fotocopia e originais).

f) Carteira de identidade (fotocopia e original).

g) Declara¢do de acumulac¢do remunerada ou ndo de cargos publicos. (Anexo 4)

3.4. A declaragdo de tempo de servigo, prestado na unidade escolar em que ¢ lotado ou designado,
deverd ser expedida pela instituicdo de ensino, devidamente datada e assinada pelo diretor ou
responsdvel de direcdo, expressas em anos, meses e dias, com os periodos de exercicio,
considerando 30/09/2015, como data final.

4. DA CLASSIFICACAO

4.1. Na classificacdo para ampliagdo da jornada de trabalho sera dada preferéncia ao professor
lotado, designado ou que trabalha na escola onde a vaga ou cargo/emprego publico ndo ocupado
pelo titular estd disponivel. Quando houver mais de um inscrito, serdo considerados os seguintes
critérios de classificagao:

a) Maior tempo de servico na unidade escolar em carater definitivo.

b) Maior tempo de servigo no Magistério Piblico Municipal de Tubarao.

¢) Maior nivel de habilitacdo na etapa e/ou disciplina, em carater definitivo.

d) Maior nivel de habilitacdo na area da educagao/ensino.

¢) Maior niimero de horas de aperfeigoamento e/ou atualiza¢ao na area da educagao e afins.
f) Maior idade.

4.2. O professor que fez sua inscrigdo no Processo de Movimentagdo e a partir de 2015 tiver
designacao de exercicio para outra unidade escolar, passara a ter o nome listado apds o ultimo
classificado da escola para onde foi designado, excluindo-se o nome da classificagdo da escola
anterior.



4.3. Quando a vaga ou cargo/emprego publico ndo ocupado pelo titular disponivel for oferecida em
unidade escolar diferente de onde o professor ¢ lotado, designado ou que trabalha, serdo utilizados
os mesmos critérios de classificacdo do item 4.1., exceto o da alinea "a", de maior tempo de servigo
na unidade escolar em carater definitivo.

4.4. De acordo com a classificagdo serdo deferidas as solicitagdes para a ampliagdo da jornada de
trabalho dos professores na propria unidade escolar e realizada a escolha, pelos classificados da
listagem geral, para ampliagdo em outras escolas, considerando as oportunidades oferecidas na
adequacao dos quadros de necessidades para o ano de 2016.

5. DAS OPORTUNIDADES OFERECIDAS NA ADEQUACAO DOS QUADROS DAS
UNIDADES ESCOLARES

5.1. As oportunidades de ampliacao da jornada de trabalho estardo caracterizadas na adequagao do
quadro de necessidades das unidades escolares para o ano de 2016, ap6s a realizagcdo do Processo de
Movimentacdo que definird a designagdo de exercicio dos professores movimentados.

5.2. A Fundag¢dao Municipal de Educacdo — Coordenadoria de Planejamento Pedagdgico, apos
ampliac¢do da jornada de trabalho dos professores na propria escola, na existéncia de oportunidades
em outras unidades escolares, divulgard o quadro oficial onde constard a carga hordaria, etapa de
ensino e/ou disciplina, horério ou turno de funcionamento.

5.3. Serdo efetivadas as solicitagdes para ampliacdo da jornada de trabalho, através da publicagao de
portaria, somente se atendidas as exigéncias dos requisitos 2.1. e 2.2. e apOs a comprovagao da
compatibilidade de horério e turnos, de acordo com a oferta educacional da unidade de ensino
pretendida e do disposto em lei, observando o intervalo legal intrajornada.

5.4. Sera cancelada a ampliacao temporaria da jornada de trabalho do professor que deixar de reger
classe na etapa de ensino ou disciplina em que teve a carga horaria alterada, exceto nos
afastamentos para tratamento de saude.

5.5. Para possibilitar a ampliagdo temporaria de trabalho, respeitado o direito do professor detentor
de cargo/emprego publico em disciplinas especificas e o de permanéncia do docente na escola em
que ja trabalha, oportunizar-se-4 aos demais a complementacdo de aulas em disciplinas afins, até a
data de retorno do titular, desde que atendidos os requisitos minimos de nivel de formacdo e
habilitacdo especifica.

5.6. As inscri¢cdes para ampliagdo da jornada de trabalho serdo validas para todo o ano letivo de
2015, de acordo com as oportunidades que surgirem nos quadros das escolas.

5.7. O professor, que apds publicacdo da portaria de ampliagdo tempordaria de trabalho, desistir da
mesma durante o ano letivo em curso, provocando dificuldades pedagodgicas e administrativas para
a organizacao da escola, perderd o direito de ampliar em outra oportunidade no ano 2015.

6. DA PUBLICACAO E RECONSIDERACAO

6.1. A Fundacdo Municipal de Educacao publicard as listagens oficiais de classificagdo para
ampliacdo de jornada de trabalho no dia 06/11/2015, fixadas em mural na Fundagao Municipal de
Educagao e no site da Prefeitura Municipal de Tubarao.



6.2. A contar da data de publicagdo das listagens classificatérias o candidato tera o prazo de 3 (trés)
dias consecutivos para solicitar reconsideragdo, através de requerimento devidamente preenchido
(Anexo 3), anexando documentos que justifiquem a solicitacdo, este devera ser entregue na
Fundacao Municipal de Educagao — Coordenadoria de Planejamento Pedagogico.

6.3. As listagens finais de classificagdo para amplia¢do de jornada de trabalho, apds reconsideragao,
serdo publicadas no dia 12/11/2015, em mural na Fundacdo Municipal de Educagdo e no site da
Prefeitura Municipal de Tubarao.

6.4. As oportunidades existentes nas unidades escolares para ampliagdo serdo divulgadas
oficialmente até 18 de dezembro de 2015.

6.5. O cronograma de divulgacdo das ampliagdes deferidas na propria escola e de escolha para
ampliacdo em outras unidades escolares sera divulgado até o dia 18 de dezembro de 2015.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. Na contagem do tempo de servigo no Magistério Publico Municipal de Tubardo e na unidade
escolar serdo descontados os periodos de licenca para tratar de assuntos particulares e de exercicio
em cargos que ndo sao da area do magistério/educacdo, considerando 30/09/2015, como data final
do exercicio.

7.2. O candidato que se inscreveu anteriormente em processos de movimentacao e de ampliagdo da
jornada de trabalho poderd optar em utilizar os documentos arquivados na Coordenadoria de
Planejamento Pedagogico da Fundacdo Municipal de Educagdo, devendo anexar ao requerimento

documentos atualizados, se for o caso.

7.3. O membro do magistério que na inscri¢ao prestar declaracao falsa ou apresentar documentos
adulterados tera cancelado e anulado o ato dela decorrente, sem prejuizo de acdo penal competente.

7.4. O ato de inscri¢do implica na concordancia tacita do candidato com as normas e critérios
estabelecidos no presente Edital.

7.5. Serao indeferidos os requerimentos e as solicitagdes de reconsideragdo que nao atenderem as
disposi¢des da legislagcdo vigente, as normas e procedimentos deste Edital.

7.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Funda¢ao Municipal de Educagdo de Tubardo.

Tubarao, 30 de setembro de 2015.

LUCIA HELENA FERNANDES DE SOUZA
Presidente da Funda¢do Municipal de Educa¢do

JOAO OLAVIO FALCHETTI
Prefeito Municipal



ANEXO 1

CONCURSO DE AMPLIACAO DA JORNADA DE TRABALHO
PARA PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL

DE ENSINO DE TUBARAO
REQUERIMENTO
Eu >
professor(a)  concursado(a) na  area/disciplina
lotado(a)/designado(a) ,
com carga horéria de horas semanais, vem requerer ampliagdo da jornada de trabalho,

para até horas semanais.

Tubarao, / /2014.

Assinatura do Requerente

DADOS PARA ANALISE (Preenchimento pela FME)

Tempo de Servigo na escola onde trabalha: anos meses dias.
Tempo de Servigo no Magistério Publico Municipal: anos meses dias.

Nivel de Habilitagdao na area/disciplina especifica de concurso

Nivel de Habilitacao na area da educagao/ensino:

N° de horas de aperfeicoamento na area da educagao/ensino:

Data de Nascimento: / /




ANEXO 2

CONCURSO DE AMPLIACAO DA JORNADA DE TRABALHO
PARA PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL
DE ENSINO DE TUBARAO

PROTOCOLO DE INSCRICAO

NOME:

Unidade Escolar:

Area/Disciplina:

Carga Horaria Atual:

Tubarao, / /2014.

Assinatura do Responsavel

ANEXO 2

CONCURSO DE AMPLIACAO DA JORNADA DE TRABALHO
PARA PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL
DE ENSINO DE TUBARAO

PROTOCOLO DE INSCRICAO

NOME:

Unidade Escolar:

Area/Disciplina:

Carga Horaria Atual:

Tubarao, / /2014.

Assinatura do Responsavel



ANEXO 3

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUBARAO
FUNDACAO MUNICIPAL DE EDUCACAO

A Comissdo do Processo de Ampliagdo da Jornada de Trabalho para Professores da Rede Municipal
de Ensino — Fundagao Municipal de Educagao — 2015.

Eu, )
Cargo/Emprego de Professor, inscrito (a) para o concurso de ampliacao da jornada de trabalho,
etapa/disciplina , venho requerer revisao do resultado.
MOTIVO
Data: / /
Assinatura do (a) Requerente
DESPACHO DA FME

Analisando o requerimento e revisando os documentos apresentados, somos favoraveis ao
da solicitacao.

Data: / /

Presidente da Comissao



ANEXO 4

DECLARACAO DE ACUMULACAO OU NAO DE CARGOS PUBLICOS

Eu, , inscrito(a)
no CPF sob o n° e RGn° , residente
e domiciliado(a) a , N0 municipio de

, fone: )

DECLARO, perante o Poder Executivo Municipal de Tubardo que:

() Nao exer¢o outro cargo, emprego ou fungdo publica, neste Estado ou nos seus Municipios, na
Unido, no Distrito Federal, em outro Estado da Federacdo ou seus Municipios, abrangendo a
Administragdo Direta ¢ Indireta.

( ) Exerco outro cargo, emprego ou fun¢do publica mencionado abaixo:

( ) Encontro-me na inatividade de outro cargo, emprego ou func¢do publica mencionado abaixo:

Cargo, Emprego ou Fung¢ao Publica declarado(a):

Carga Horaria:

Horario de Trabalho:

Orgio:
Cidade/UF:

Tubarao, de de 20

Assinatura
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