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PROJETO DE LEI N° 064, DE 12 DE JUNHO DE 2015.
ANEXO
PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE TUBARAO 2015/2024
METAS E ESTARTEGIAS

Meta 1: Universalizar, até 2016, a Educacao Infantil na pré-escola para as criancas de 04
(quatro) a 05 (cinco) anos de idade, em centros de Educacio Infantil e ampliar a oferta de
Educaciao Infantil em creches de forma a atender, no minimo, 55% (cinquenta e cinco por
cento) das criancas de até 03 (trés) anos até o final da vigéncia deste Plano.

Estratégias:

1.1  definir, em regime de colaboracdo entre a Unido e o Estado, metas de expansdo das
respectivas redes publicas de Educagdo Infantil segundo padrdo nacional de qualidade,
considerando as peculiaridades locais, buscando parcerias para que os Centros de Educacdo Infantil
(CEls) possam ser ampliados;

1.2 garantir que, ao final da vigéncia deste plano, seja inferior a 10% (dez por cento) a diferenca
entre as taxas de frequéncia a Educagao Infantil das criangas de até 3 (trés) anos oriundas do quinto
de renda familiar per capita mais elevado e as do quinto de renda familiar per capita mais baixo,
priorizando que a educacao seja para todos;

1.3 realizar periodicamente, em regime de colaboragdo, levantamento da demanda por creche
para a populacdo de até 3 (trés) anos, como forma de planejar a oferta e verificar o atendimento da
demanda manifesta;

1.4  estabelecer, no primeiro ano de vigéncia do PME, normas, procedimentos e prazos para
definicdo de mecanismos de consulta publica da demanda das familias por creches;

1.5  manter e ampliar, em regime de colabora¢do e respeitadas as normas de acessibilidade,
programa nacional de construcdo e reestruturacdo de CEls, bem como de aquisicao de
equipamentos, visando a expansdo ¢ a melhoria da rede fisica de centros de Educagdo Infantil
publicos, garantindo assim, que o ensino aprendizagem aconteca voltado as necessidades e o pleno
desenvolvimento da crianga;

1.6  implantar, até o segundo ano de vigéncia deste plano, avaliagdo da Educacdo Infantil, a ser
realizada a cada 2 (dois) anos, com base em parametros nacionais de qualidade, a fim de aferir a
infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condi¢des de gestdo, os recursos pedagogicos, a
situacao de acessibilidade, entre outros indicadores relevantes;

1.7  articular e acompanhar a oferta de matriculas gratuitas em creches certificadas como
entidades beneficentes de assisténcia social na area de educa¢do com a expansdo da oferta na rede
escolar publica, de no minimo 20% das vagas;

1.8 promover a formagdo inicial e continuada dos(as) profissionais da Educacdo Infantil,
garantindo progressivamente o atendimento por profissionais com formagao superior;

1.9  estimular a articulagdo entre pds-graduagdo, niicleos de pesquisa e cursos de formagao para
profissionais da educacdo, de modo a garantir a elaborag¢dao de curriculos e propostas pedagogicas
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que incorporem os avancos de pesquisas ligadas ao processo de ensino-aprendizagem e as teorias
educacionais no atendimento da populagdo de 0 (zero) a 5 (cinco) anos;

1.10 fomentar o atendimento das populacdes do campo e das comunidades indigenas e
quilombolas na Educag¢do Infantil nas respectivas comunidades, por meio do redimensionamento da
distribuicao territorial da oferta, limitando a nucleagdo de escolas e o deslocamento de criangas, de
forma a atender as especificidades dessas comunidades, garantido consulta prévia e informada;

1.11 priorizar o acesso a Educagdo Infantil e fomentar a oferta do atendimento educacional
especializado complementar e suplementar as criangcas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, assegurando a educacdo bilingue para
criangas surdas e a transversalidade da educagdo especial nessa etapa da educagdo basica;

1.12 implementar, em carater complementar, programas de orientacdo e apoio as familias, por
meio da articulagdo das areas de educagao, saude e assisténcia social, com foco no desenvolvimento
integral das criangas de até 5 (cinco) anos de idade;

1.13 preservar as especificidades da Educagdo Infantil na organizacdo das redes escolares,
garantindo o atendimento da crianga de 0 (zero) a 5 (cinco) anos em estabelecimentos que atendam
a parametros nacionais de qualidade, e a articulagdo com a etapa escolar seguinte, visando ao
ingresso do(a) aluno(a) de 6 (seis) anos de idade no ensino fundamental, conforme data corte de 31
de marco da Resolug¢ao N° 07/2010, art. 8, § 1°;

1.14 fortalecer o acompanhamento € o monitoramento do acesso e da permanéncia das criangas
na Educacgdo Infantil, em especial dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda, em
colaboracdo com as familias e com os 6rgdos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a
infancia;

1.15 promover a busca ativa de criangas em idade correspondente a Educacdo Infantil, em
parceria com 6rgdos publicos de assisténcia social, saude e prote¢do a infancia, preservando o
direito de opcdo da familia em relagdo as criangas de até 3 (trés) anos, porém, sendo obrigatorio
conforme a Lei N° 12.796/13, artigo 6°, para criancas a partir dos 4 anos de idade;

1.16 o municipio, com a colaboragdo da Unido e do Estado, realizara e publicaré, semestralmente,
levantamento da demanda manifesta por Educacao Infantil em creches e pré-escolas, como forma de
planejar e verificar o atendimento;

1.17 estimular o acesso a Educacdo Infantil em tempo integral, para todas as criangas de 0 (zero)
a 5 (cinco) anos, conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo
Infantil;

1.18 implementar espacos ludicos de interatividade considerando a diversidade étnica, de género
e sociocultural, tais como: brinquedoteca, ludoteca, biblioteca infantil e parque infantil, respeitando
as normas técnicas vigentes.

Meta 2: Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacio de 6 (seis)
a 14 (quatorze) anos de idade e garantir que, pelo menos, 95% (noventa e cinco por cento) dos
estudantes concluam essa etapa na idade recomendada, até 2020.

Estratégias:

2.1  pactuar entre a Unido, o Estado e o Municipio, no ambito da instancia permanente de que
trata o § 5° do Art. 7°, da Lei n® 13.005/2014, a implantacdo dos direitos e objetivos de



aprendizagem e desenvolvimento que configurardo a base nacional comum curricular do ensino
fundamental;

2.2 fortalecer o acompanhamento € o monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda, bem como o
controle das situacdes de discriminagdo, preconceito e violéncia nas escolas, visando ao
estabelecimento condi¢des adequadas para o sucesso escolar dos estudantes, em colabora¢do com as
familias e com os o0rgdos publicos de assisténcia social, satide e prote¢ao a infancia, adolescéncia e
juventude;

2.3 promover programas e agdes para a busca efetiva de criangas e adolescentes fora da escola, o
acompanhamento e o monitoramento de acesso € permanéncia na escola, em parceria com as areas
de saude e assisténcia social;

2.4  desenvolver tecnologias pedagdgicas que combinem, de maneira articulada, a organizagao
do tempo e das atividades didaticas entre a escola e o ambiente comunitario, considerando as
especificidades da educagdo especial, das escolas do campo e das comunidades indigenas e
quilombolas;

2.5  disciplinar, no ambito dos sistemas de ensino, a organizacao flexivel do trabalho pedagogico,
incluindo adequacdo do calendério escolar de acordo com a realidade socioeconomica local,
identidade cultural e as condi¢des climaticas da regido;

2.6  promover o relacionamento das escolas com instituicdes € movimentos culturais, a fim de
garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre fruicdo dos estudantes dentro e fora dos
espacos escolares, assegurando, ainda, que as escolas se tornem polos de criacao e difusdo cultural;

2.7  incentivar a participagdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento das atividades
escolares dos filhos por meio de agdes sociais e estreitamento das relagdes entre as escolas e as
familias;

2.8  desenvolver formas alternativas de oferta do ensino fundamental, garantindo a qualidade,
para atender aos filhos de profissionais que se dedicam a atividades de carater itinerante;

2.9  oferecer atividades extracurriculares de incentivo e projetos de estimulo as habilidades,
promovendo inclusive, certames e concursos de ambito municipal;

2.10 promover atividades de desenvolvimento e estimulo ao esporte nas escolas, interligando-as a
um plano de disseminag@o do desporto educacional e de desenvolvimento esportivo municipal;

2.11 efetivar, com as areas de saude, acdo social e cidadania, rede de apoio ao sistema municipal
de ensino para atender o publico da educacao especial,

2.12 garantir o acesso e permanéncia dos estudantes na educagdo publica, viabilizando transporte
escolar acessivel com seguranga, material escolar, laboratorios didaticos e biblioteca informatizada
com acervo atualizado, visando a inclusao das diferentes etnias;

2.13 garantir a oferta da alimentacdo escolar, com seguranca alimentar e nutricional,
preferencialmente com produtos da regido;

2.14 assegurar a renovacdo, manuten¢do e criagdo das bibliotecas, inclusive a biblioteca virtual
com equipamentos, espagos, acervos bibliograficos, bem como profissionais especializados, como
condi¢do para a melhoria do processo ensino e aprendizagem;



2.15 estabelecer programas educacionais que, efetivamente, promovam a correcdo das distor¢des
1dade/série com qualidade, promovendo ao educando condi¢des de insercao € acompanhamento nas
séries posteriores;

2.16 garantir a reformula¢do e implementacdo da Proposta Curricular do Municipio de acordo
com as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagao Basica e articulada a Proposta Curricular do
Estado de maneira a assegurar a formagdo béasica comum, respeitando os valores culturais e
artisticos nas diferentes etapas e modalidades da educacao;

2.17 garantir a inclusdo de pessoas com defici€ncia nas instituicdes escolares do ensino regular,
com adaptacio dos meios fisicos e capacitacdo dos recursos humanos, assegurando o
desenvolvimento de seu potencial cognitivo, emocional e social;

2.18 implementar politicas de prevencdo ao abandono escolar no ensino fundamental motivada
pelos diversos tipos de violéncia, preconceito ou discriminacdo, criando uma politica de
acompanhamento em parceria com as redes de protecao ja existentes.

Meta 3: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacio de 15 (quinze) a
17 (dezessete) anos de idade e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste Plano, a taxa
liquida de matriculas no ensino médio para 90% (noventa e cinco por cento).

Estratégia:

3.1 fomentar, em parceria com estado e unido, politicas e programas para o ensino médio
articulado aos programas nacionais e estaduais, com garantia dos recursos financeiros, para
incentivar praticas pedagogicas com abordagens interdisciplinares estruturadas pela relacdo entre
teoria e pratica, por meio de curriculos escolares que organizem, de maneira flexivel e diversificada,
contetidos obrigatorios e eletivos articulados em dimensdes como ciéncia, trabalho, linguagens,
tecnologia, cultura e esporte, garantindo-se a aquisicdo de equipamentos e laboratorios, a producao
de material didatico especifico, a formacdo continuada em servico de professores e a articulagdo
com institui¢cdes académicas, esportivas e culturais;

3.2 pactuar, entre Unido, Estado e Municipios, no ambito da instancia permanente de negociagao
e cooperacdo, de que trata o § 5° do Art. 7°, da Lei n° 13.005/2014, a implantacdo dos direitos e
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que configurardo a base nacional comum curricular
do ensino médio;

33 promover a relagdo das escolas com institui¢des € movimentos culturais, a fim de garantir a
oferta regular de atividades culturais para a livre fruicdo dos estudantes dentro e fora dos espagos
escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem polos de criacdo e difusdo cultural e pratica
desportiva, integradas ao curriculo escolar;

3.4  contribuir com a universalizacio do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM),
fundamentado em matriz de referéncia do contetido curricular do ensino médio e em técnicas
estatisticas e psicométricas que permitam comparabilidade de resultados, articulando-o com o
Sistema de Avaliacdo da Educacdo Basica (SAEB), e promover sua utilizacdo como instrumento de
avaliacdo sistémica, para subsidiar politicas publicas para a educacdo basica de avaliacdo
certificadora, possibilitando aferi¢do de conhecimentos e habilidades adquiridos dentro e fora da
escola e de avaliacdo classificatoria, como critério de acesso a educagdo superior;

3.5 fomentar a expansdao das matriculas gratuitas de ensino médio, ensino médio inovador e
ensino médio integrado a educagdo profissional, observando-se as peculiaridades das populagdes do
campo, das comunidades indigenas e quilombolas e das pessoas publico da educacao especial;
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3.6  fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar de todos os jovens, incluso os jovens beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, bem como dos sujeitos em situagdes de violéncia, discriminagdo,
preconceito, praticas irregulares de exploracdao do trabalho, consumo de drogas, gravidez precoce,
buscando a colaboracao com as familias, de forma intersetorial;

3.7  promover a busca ativa da populacdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos fora da escola, em
articulacdo com os servicos de assisténcia social, saude e protecao a adolescéncia e a juventude;

3.8 fomentar programas de educag¢do e de cultura para a populacdo urbana e do campo, de
jovens, na faixa etdria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, e de adultos, visando a qualificacdo
social e profissional para aqueles que estejam fora da escola e com defasagem no fluxo escolar;

3.9 acompanhar o redimensionamento da oferta de ensino médio nos turnos diurno e noturno,
bem como a distribui¢do territorial das escolas de ensino médio, de forma a atender a toda a
demanda, de acordo com as necessidades especificas dos estudantes;

3.10 desenvolver formas alternativas de oferta do ensino médio, garantindo a qualidade, para
atender aos filhos de profissionais que se dedicam a atividades de carater itinerante;

3.11 implementar politicas de prevengdo a evasdo motivada por preconceito ou por quaisquer
formas de discriminagdo, criando rede de prote¢ao contra formas associadas a exclusao;

3.12 estimular a participacao dos adolescentes nos cursos das areas tecnoldgicas e cientificas;

3.13 avaliar, até o 5° (quinto) ano de vigéncia desse Plano, o dispositivo da Lei Complementar no
170/1998, de que trata do numero de estudantes por turma.

Meta 4: Universalizar para a populaciao de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos de idade com
deficiéncia, transtorno global do desenvolvimentoe altas habilidades ou superdotacio, o acesso
a educacao basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede
regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais e servicos especializados, publicos ou conveniados, nos termos do Art. 208,
inciso III, da Constituicao Federal e do Art. 24 da Convenc¢io sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia, aprovada por meio do Decreto Legislativo n® 186/2008, com status de emenda
constitucional, promulgada pelo Decreto n° 6.949/2009 e nos termos do Art. 8° do Decreto n°
7.611/2011, que dispoe sobre a educacio especial, o atendimento educacional especializado e
da outras providéncias, até o quarto ano de vigéncia desse Plano.

Estratégias:

4.1  garantir a oferta de educacgdo inclusiva, vedada a exclusdo do ensino regular sob alegacdo de
deficiéncia transtorno global do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotag¢do, promovendo
a diversidade e a articulacdo pedagdgica entre o ensino regular e o atendimento educacional
especializado;

4.2  acompanhar a contabilizacdo, para fins do repasse do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de Valoriza¢do dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB),
as matriculas dos estudantes da educagdo regular da rede publica que recebam atendimento
educacional especializado complementar e suplementar, sem prejuizo do computo dessas matriculas
na educacao basica regular e as matriculas efetivadas, conforme o censo escolar mais atualizado na
educacdo especial oferecida em instituicdes comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins
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lucrativos, conveniadas com o Poder Publico e com atuacao exclusiva na modalidade, nos termos da
Lein® 11.494/2007,

4.3  promover, no prazo de vigéncia deste Plano, a universalizagdo do atendimento escolar a
demanda manifesta pelas familias de criancas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade com deficiéncia,
transtorno global do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao, observado o que dispoe a
Lei n°9.394/1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional;

4.4  implementar e manter ao longo deste Plano, salas de recursos multifuncionais e fomentar a
formacdo continuada de professores para o ensino regular e para o atendimento educacional
especializado nas escolas regulares e nas institui¢des especializadas publicas e conveniadas;

4.5  garantir atendimento educacional especializado em salas de recursos multifuncionais,
preferencialmente em escolas da rede regular de ensino ou em instituicdes especializadas, publicas
ou conveniadas, nas formas complementar ou suplementar, a todos os estudantes com deficiéncia,
transtorno global do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, matriculados em escolas
de educagdo basica, conforme necessidade identificada por meio de avaliagdao pedagdgica, ouvidos a
familia e o estudante;

4.6  criar centros multidisciplinares de apoio, pesquisa e assessoria, articulados com instituigdes
académicas e integrados por profissionais das areas de saude, assisténcia social, pedagogia e
psicologia, para apoiar o trabalho dos professores da educagdo bésica com estudantes com
deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao;

4.7  manter e ampliar programas suplementares que promovam a acessibilidade nas institui¢des
publicas, para garantir o acesso e a permanéncia dos estudantes com deficiéncia, transtorno global
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, por meio da adequagdo arquitetonica, da
oferta de transporte acessivel, da disponibilizagdo de material didatico proprio e de recursos de
tecnologia assistiva, da alimentagdo escolar adequada a necessidade do estudante, garantindo a
seguranca alimentar e nutricional, assegurando, ainda, no contexto escolar, em todas as etapas,
niveis ¢ modalidades de ensino, a identificagdo dos estudantes com altas habilidades ou
superdotacao;

4.8  garantir a oferta de educagdo bilingiie em Lingua Brasileira de Sinais (Libras), como
primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa como segunda lingua nas Unidades
Escolares aos estudantes surdos e com deficiéncia auditiva de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos, nos
termos do Art. 22 do Decreto n° 5.626/2005, ¢ dos Arts. 24 ¢ 30, da Convencao sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia, bem como a adog¢ao do Sistema Braille para cegos e surdocegos;

4.9  fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola e ao atendimento
educacional especializado, bem como da permanéncia e do desenvolvimento escolar dos estudantes
com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao
beneficiarios de programas de transferéncia de renda, juntamente com o combate as situagdes de
discriminacao, preconceito e violéncia, com vistas ao estabelecimento de condi¢cdes adequadas para
o sucesso educacional, em colabora¢do com as familias e com os 6rgdos publicos de assisténcia
social, saude e protecao a infancia, a adolescéncia e a juventude;

4.10 utilizar metodologias, materiais didaticos, equipamentos e recursos de tecnologia assistiva,
resultantes de pesquisas e estudos em parceria com institui¢des nivel técnico e superior, com vistas
a promogao do ensino e da aprendizagem, bem como das condigdes de acessibilidade dos estudantes
com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao;

4.11 participar do desenvolvimento de pesquisas interdisciplinares para subsidiar a formulacao de
politicas publicas intersetoriais que atendam as especificidades educacionais de estudantes com



deficiéncia, transtorno do espectro autista, transtorno global do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotagdo que requeiram medidas de atendimento especializado;

4.12 promover a articulagcdo intersetorial entre 6rgdos e politicas publicas de satude, assisténcia
social e direitos humanos, em parceria com as familias, com o fim de desenvolver modelos de
atendimento voltados a continuidade do atendimento escolar na educagdo de jovens e adultos das
pessoas com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo
com idade superior a faixa etaria de escolarizacdo obrigatdria, de forma a assegurar a atencao
integral ao longo da vida;

4.13 ampliar equipes de profissionais da educacdo para atender a demanda do processo de
escolarizacdo dos estudantes com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, garantindo a oferta de professores do atendimento educacional
especializado, profissionais de apoio ou auxiliares, tradutores e intérpretes de Libras, guias-
intérpretes para surdocegos, professores de Libras e professores bilingues;

4.14 definir, no segundo ano de vigéncia deste Plano, indicadores de qualidade e politica de
avaliagdo e supervisdo para o funcionamento de instituicdes publicas e privadas que prestam
atendimento educacional a estudantes com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacao;

4.15 Participar junto aos orgdos de pesquisa, demografia e estatistica competentes da esfera
federal e estadual para a obtencdo de informacgdo detalhada sobre o perfil das pessoas com
deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao de 0 (zero) a
17 (dezessete)anos;

4.16 acompanhar a inclusdo nos cursos de licenciatura e nos demais cursos de formagdo para
profissionais da educag¢do, inclusive em nivel de pds-graduagdo, observado o disposto no caput do
Art. 207 da Constituicdo Federal, dos referenciais tedricos, das teorias de aprendizagem e dos
processos de ensino e aprendizagem relacionados ao atendimento educacional de estudantes com
deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao;

4.17 promover parcerias com instituicdes especializadas, conveniadas com o poder publico,
visando a ampliagdo da oferta de formagdo continuada e a producao de material didatico acessivel,
assim como os servi¢os de acessibilidade necessarios ao pleno acesso, participagdo e aprendizagem
dos estudantes com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, matriculados na rede publica de ensino;

4.18 promover a participagdo das familias na elaboracdo do projeto politico pedagodgico na
perspectiva da educagao inclusiva.

Meta 5: Alfabetizar de forma plena, na perspectiva do letramento, todas as criangas aos 6
(seis) anos de idade ou no maximo aos 8 (oito) anos de idade no ensino fundamental, a partir
da aprovacio deste plano.

Estratégias:
5.1  estruturar os processos pedagogicos a fim de garantir as condigdes para a alfabetizagdo de

forma plena, na perspectiva do letramento, a todas as criangas até o final do terceiro ano do ensino
fundamental,
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5.2 criar politica de valorizagdo docente que garanta a permanéncia dos professores
alfabetizadores para os trés primeiros anos do ensino fundamental, articulada a garantia da
alfabetizacdo e o letramento pleno de todas as criangas;

5.3 desenvolver e instituir instrumentos especificos de avaliagdo do ciclo de alfabetizacdo que
contemplem os elementos socioeducacionais de forma organica as avaliacdes nacionais e estaduais,
bem como estimular as escolas a criar os respectivos instrumentos de avaliagdo e monitoramento;

5.4  selecionar, certificar e divulgar tecnologias educacionais para a alfabetizagdo e o letramento
de criancas, asseguradas a diversidade de métodos e propostas pedagogicas, bem como o
acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino em que forem aplicadas, devendo ser
disponibilizadas, preferencialmente, como recursos educacionais abertos;

5.5 fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas pedagdgicas
inovadoras que assegurem a alfabetizacdo e o letramento e favorecam a melhoria do fluxo escolar e
a aprendizagem dos estudantes, consideradas as diversas abordagens metodologicas e sua
efetividade;

5.6  garantir a alfabetizacdo e o letramento de todas as criancas do campo, indigenas,
quilombolas e de populagdes itinerantes, com a producdo de materiais didaticos especificos, e
desenvolver instrumentos de acompanhamento que considerem o uso da lingua materna pelas
comunidades indigenas e a identidade cultural das comunidades quilombolas;

5.7  promover e estimular a formagao inicial e continuada de professores para a alfabetizacao e o
letramento de criangas, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e praticas
pedagogicas inovadoras, estimulando a articulagdo entre programas de pds-graduacgdo lato e stricto
sensu, alicercados em concepgdes filoséficas emancipatdrias que superem todas as formas de
violéncia, preconceitos e discriminagoes;

5.8  criar politicas para a alfabetizagdo e o letramento das pessoas com deficiéncia, considerando
as suas especificidades, inclusive a alfabetizagdo bilingue de pessoas surdas, sem estabelecimento
de terminalidade temporal,

5.9 promover, em consonancia com as Diretrizes do Plano Nacional do Livro e da Leitura, a
formacdo de leitores e a formacdo de professores, bibliotecarios e agentes da comunidade para
atuarem como mediadores da leitura;

5.10 implantar, no primeiro ano desse vigéncia do Plano, programas de incentivo a leitura.

Meta 6: Oferecer educacio em tempo integral em, no minimo, 80% (setenta por cento) nas
escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) dos estudantes da
educacio basica, até o final da vigéncia desse Plano.

Estratégias:

6.1 promover a oferta de educagdo basica publica em tempo integral, com qualidade, por meio
de atividades de acompanhamento pedagogico e multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas,
de forma que o tempo de permanéncia dos/as estudantes na escola passe a ser igual ou superior a
sete horas diarias durante todo o ano letivo, com a infraestrutura necessaria e numero suficiente de
profissionais com formacdo e capacitagdo na area e com a ampliacdo progressiva da jornada de
professores em uma Unica escola;
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6.2 instituir, em regime de colaboragdo, programa de constru¢do e/ou adequagdo de escolas com
padrdo arquitetonico e de mobilidrio adequado para atendimento em tempo integral,
prioritariamente em comunidades pobres ou com criangas em situa¢do de vulnerabilidade social,

6.3 aderir, em regime de colaboragdo, ao programa nacional de ampliacdo e reestruturagdo das
escolas publicas, por meio da instalacio de quadras poliesportivas, laboratorios, inclusive de
informdtica e ciéncias, espagos para atividades culturais, bibliotecas, auditérios, cozinhas,
refeitorios cobertos, depositos adequados para armazenar géneros alimenticios, banheiros e outros
equipamentos, bem como da producao de material didatico e da formacao de recursos humanos para
a educagdo em tempo integral, observando a questdo da acessibilidade e inclusdo de pessoas com
deficiéncia;

6.4  fomentar a articulacdo da escola com os diferentes espagos educativos, culturais e esportivos
e com equipamentos publicos, como centros comunitarios, bibliotecas, pracas, parques, museus,
teatros, cinemas, planetarios e zooldgicos;

6.5  estimular a oferta de atividades para a ampliacdo da jornada escolar dos estudantes
matriculados nas escolas de educagao basica da rede publica, por parte das entidades privadas e
publicas de servico social vinculadas ao sistema sindical, de forma concomitante e em articulagao
com a rede publica de ensino;

6.6  atender as escolas do campo, de comunidades indigenas e quilombolas, dos povos nomades
e de comunidades tradicionais, com oferta de educacdo em tempo integral baseada em consulta
prévia, considerando-se as peculiaridades locais;

6.7  garantir a educacdo em tempo integral para pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo na faixa etaria de 4 (quatro) a 17 (dezessete)
anos idade, assegurando atendimento educacional especializado complementar e suplementar,
ofertado em salas de recursos multifuncionais da propria escola ou em instituigdes especializadas,
bem como profissionais com formacao inicial ou formag¢ao continuada na area;

6.8 adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos estudantes na escola,
direcionando a expansdo da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com atividades
recreativas, esportivas, culturais e agdes de educagao nutricional;

6.9  assegurar alimentacdo escolar que contemple a necessidade nutricional diaria bem como o
transporte escolar dos estudantes que permanecem na escola em tempo integral, conforme
legislacdo especifica;

Meta 7: Fomentar a qualidade da educacio basica em todas as etapas e modalidades, com
melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, de modo a atingir as seguintes médias no
IDEB:

PLANO NACIONAL DE EDUCACAO
IDEB 2015 2017 2019 2021
Ensino Fundamental(anos iniciais) 5,2 5,5 5,7 6,0
Ensino Fundamental (anos finais) 4,7 5,0 5,2 5,5
Ensino médio 4,3 4,7 5,0 5.2
PLANO ESTADUAL DE EDUCACAO
IDEB 2015 2017 2019 2021
Ensino Fundamental (anos iniciais) 5,8 6,0 6,3 6,5
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Ensino Fundamental (anos finais) 5.5 5,7 6,0 6,2

Ensino médio 4.7 5,2 5,4 5,6
PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO

IDEB 2015 2017 2019 2021

Ensino Fundamental (anos iniciais) 5,8 6,1 6,3 6,5

Ensino Fundamental (anos finais) 5.4 5,6 5.9 6.2

Ensino Médio 4.7 5,2 54 5,6

Estratégias:

7.1  aderir as diretrizes pedagdgicas para a educagdo basica e a base nacional comum dos
curriculos, estabelecidas mediante pactuacao Interfederativa, com direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes para cada ano do ensino fundamental e médio,
considerando a diversidade local;

7.2 assegurar que:

a) no quinto ano de vigéncia desse PME, pelo menos 70% (setenta por cento) dos estudantes do
ensino fundamental e médio tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado em relacdo aos
direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo e 50% (cinquenta por
cento), pelo menos, o nivel desejavel,

b) no ultimo ano de vigéncia deste Plano, todos os estudantes do ensino fundamental e médio
tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado em relagdo aos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 80% (oitenta por cento), pelo menos, o
nivel desejavel;

7.3 aderir, em colaboragdo entre a Unido e o Estado, um conjunto de indicadores de avaliagao
institucional com base no perfil do estudante e dos profissionais da educacdo, nas condi¢des de
infraestrutura das escolas, nos recursos pedagogicos disponiveis, nas caracteristicas da gestdo e
condicdes de trabalho considerando as especificidades das modalidades de ensino;

7.4  implementar processo continuo de auto-avaliagdo em todas as escolas e 6rgdos gestores de
educagdo basica, por meio da constituicao de instrumentos de avaliagdo que orientem as dimensdes
a serem fortalecidas, destacando-se a elaboragdo de planejamento estratégico, a melhoria continua
da qualidade educacional, a formacdo continuada dos(as) profissionais da educa¢do e o
aprimoramento da gestdo democratica;

7.5  formalizar e executar os planos de acdes articuladas, em parceria com a Unido e o Estado,
dando cumprimento as metas de qualidade estabelecidas para a educagdo basica publica e as
estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas a melhoria da gestdo educacional, a formacao
inicial e continuada de professores e profissionais de servigos e apoio escolares, a ampliacao e ao
desenvolvimento de recursos pedagogicos e a melhoria e expansdo da infraestrutura fisica da rede
escolar;

7.6  colaborar com a Unido e o Estado no desenvolvimento de indicadores especificos de
avaliagdo da qualidade da educacdo especial, bem como da qualidade da educacdo bilingue para
surdos;

7.7 adotar os indicadores do Programa Internacional de Avaliacao de Estudantes — PISA, como
um dos parametros de qualidade para a melhoria do desempenho dos estudantes da educagao basica;



Prefeitura
de Tubarao

7.8  aprimorar e intensificar o uso de tecnologia educacional para o ensino fundamental e médio
por meio de praticas pedagdgicas inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo escolar e a
aprendizagem;

7.9  garantir transporte gratuito, mediante convénio com a Secretaria de Estado da Educacao,
com acessibilidade para todos os estudantes da educacdo do campo na faixa etaria da educacao
escolar obrigatdria, mediante renovacao e financiamento compartilhado, com participacdo da Unido
proporcional as necessidades dos entes federados, visando reduzir a evasdo escolar e o tempo médio
de deslocamento a partir de cada situagao local;

7.10 universalizar, em colaboracdo com a Unido e o Estado, até o quinto ano de vigéncia deste
plano, o acesso a rede mundial de computadores em banda larga de alta velocidade e triplicar, até o
final da década, a relacio computador/estudante nas escolas da rede publica de educacdo bésica,
promovendo a utiliza¢do pedagogica das tecnologias da informagao e da comunicacao;

7.11 prover equipamentos € recursos tecnoldgicos digitais, em regime de colaboracdo com a
Unido e o Estado, para a utilizagdo pedagogica no ambiente escolar a todas as escolas publicas da
educagdo basica, criando inclusive, mecanismos para implementacao das condigdes necessarias para
a universalizacdo das bibliotecas nas instituigdes educacionais, com acesso a redes digitais de
computadores, inclusive a internet;

7.12 fortalecer programas e aprofundar agdes de atendimento ao estudante, em todas as etapas da
educacdo basica, por meio de programas suplementares de material didatico-escolar, transporte,
alimentacao e assisténcia a satde, em parceria com a Unido e Estado;

7.13 assegurar a todas as escolas publicas de educacdo bdsica o acesso a energia elétrica,
abastecimento de agua tratada, esgotamento sanitdrio e manejo dos residuos solidos, garantir o
acesso dos estudantes a espagos para a pratica esportiva, a bens culturais e artisticos e a
equipamentos e laboratdrios de ciéncias e, em cada edificio escolar, garantir a acessibilidade as
pessoas com deficiéncia,

7.14 aderir e participar, em regime de colaboracdo, de programa nacional de reestruturagdo e
aquisicdo de equipamentos para escolas publicas, visando a equalizagdo regional das oportunidades
educacionais;

7.15 aderir e participar em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado na elaboracdo dos
parametros minimos de qualidade dos servigos da educacdo basica, com base nos critérios
estabelecidos pelo Custo Aluno Qualidade (CAQ), a serem utilizados como referéncia para
infraestrutura das escolas e para recursos pedagogicos, entre outros insumos relevantes, e como
instrumento para ado¢ao de medidas para a melhoria da qualidade do ensino;

7.16 informatizar a gestdo das escolas publicas e dos Orgdos gestores, bem como manter
programa de formacao continuada para o pessoal técnico;

7.17 promover politicas de prevencdo e combate a violéncia na escola, inclusive pelo
desenvolvimento de acdes destinadas a capacitagao de educadores;

7.18 implementar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para adolescentes e jovens que se
encontram em regime de liberdade assistida e em situacdo de rua, assegurando os principios da Lei
n°8.069/1990 — Estatuto da Crian¢a e do Adolescente;

7.19 garantir nos curriculos escolares conteidos sobre a historia e as culturas afro-brasileira e
indigenas e implementar agdes educacionais nos termos das Leis n° 10.639/2003 e n°® 11.645/2008,
assegurando-se a implementacgdo das respectivas diretrizes curriculares nacionais, por meio de agdes



colaborativas com foruns de educagdo para a diversidade étnico-racial, conselhos escolares, equipes
pedagogicas e a sociedade civil;

7.20 propiciar condi¢des para o atendimento de populagdes itinerantes, garantindo a preservagao
da identidade cultural, consideradas as praticas socioculturais e as formas particulares de
organizacao do tempo;

7.21 desenvolver curriculos e propostas pedagogicas nas escolas do campo e nas comunidades
indigenas e quilombolas, incluindo os contetidos culturais correspondentes as respectivas
comunidades e considerando o fortalecimento das praticas socioculturais e da lingua materna de
cada comunidade indigena, produzindo e disponibilizando materiais didaticos especificos, inclusive
para os estudantes com deficiéncia;

7.22 mobilizar as familias e setores da sociedade civil, com o propdsito de que a educagdo seja
assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o controle social sobre o cumprimento das
politicas publicas educacionais;

7.23 promover a articulagdo dos programas da area da educagdo, de ambito local e nacional, com
os de outras 4areas, como saude, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte e cultura,
possibilitando a criagdo de rede de apoio integral as familias, como uma das condi¢des para a
melhoria da qualidade educacional;

7.24  universalizar, mediante articulagdo entre os o6rgdos responsaveis pelas areas da saude e da
educagdo, o atendimento aos estudantes da rede escolar publica de educacao basica por meio de
acoes de prevencao, promoc¢ao e aten¢do a saude;

7.25 estabelecer agdes efetivas especificamente voltadas para a promogao, prevengdo, atengao e
atendimento a saude e a integridade fisica, mental e emocional dos profissionais da educagdao, como
condicao para a melhoria da qualidade educacional;

7.26 aderir, com a colaboracdo técnica e financeira da Unido, em articulagdo com o sistema
nacional de avaliagdo, o sistema estadual de avaliagdo da educacdo basica, com participacdo por
adesdo, das redes municipais de ensino, para orientar as politicas publicas e as praticas pedagogicas,
com o fornecimento das informacdes as escolas ¢ a sociedade;

7.27 promover, com especial énfase, em consonancia com as diretrizes do Plano Nacional do
Livro e da Leitura, a formagdo de leitores e leitoras e a capacitacdo de professores e professoras,
bibliotecarios e bibliotecarias e agentes da comunidade para atuar como mediadores e mediadoras
da leitura, de acordo com a especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento e da
aprendizagem;

7.28 estabelecer politicas de acompanhamento as escolas com relagdo ao desempenho no IDEB;

7.29 orientar as politicas das redes e sistemas de ensino, de forma a buscar atingir as metas do
IDEB, diminuindo a diferenca entre as escolas com os menores indices e a média Municipal,
garantindo equidade da aprendizagem e reduzindo pela metade, até o ultimo ano de vigéncia deste
PME, as diferencas entre as médias dos indices do Estado e dos Municipios;

7.30 institucionalizar programas e desenvolver metodologias para acompanhamento pedagdgico,
recuperagdo paralela e progressao, priorizando estudantes com rendimento escolar defasado;

7.31 assegurar a renovagdo, manutencdo e criacdo das bibliotecas com todos os materiais e
infraestrutura necessaria a boa aprendizagem dos estudantes, inclusive biblioteca virtual com



equipamentos, espagos, acervos bibliograficos, bem como, profissionais especializados e
capacitados, para a formagao de leitores;

7.32 instituir, em regime de colaboracdo entre os entes federados, politica de preservacao da
memoria estadual e municipal;

7.33 reconhecer as praticas culturais e sociais dos estudantes e da comunidade local, como
dimensdes formadoras, articuladas a educagdo, nos projetos politicos-pedagodgico e no Plano de
Desenvolvimento Institucional, na organizacdo e gestdo dos curriculos, nas instancias de
participacao das escolas e na producao cotidiana da cultura e do trabalho escolar;

7.34 estimular a articulagdo entre pos-graduacao, nucleos de pesquisa e cursos de formacgao para
profissionais da educagdo basica, de modo a garantir a elabora¢do de curriculos e propostas
pedagogicas que incorporem os avangos de pesquisas ligadas ao processo de ensino e de
aprendizagem e as teorias educacionais.

Meta 8: Elevar a escolaridade média da populacio de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos de
idade, de modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de vigéncia
deste Plano, para as populacoes do campo, quilombolas, indigenas, comunidades tradicionais
e populacdes vulneraveis e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, igualando a
escolaridade média entre negros e nao negros declarados a Fundacio Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

Estratégias:

8.1  institucionalizar programas e aprimorar tecnologias para correcdo de fluxo e
acompanhamento pedagdgico individualizado para recuperagdo e progressao parcial, priorizando
estudantes com rendimento escolar defasado, atendendo as especificidades destes segmentos
populacionais aqui considerados;

8.2  implementar e adequar programas de educagdo de jovens e adultos para os segmentos
populacionais aqui considerados, que estejam fora da escola e com defasagem idade-série,
associados a outras estratégias que garantam a continuidade da escolarizagdo, apds a alfabetizacao
inicial;

8.3  estimular a participagdo em exames de certificagdo e conclusdo dos ensinos fundamental e
médio e garantir acesso gratuito a esses exame;

8.4  acompanhar a expansdo da oferta gratuita de educacdo profissional por parte das entidades
publicas, para os segmentos populacionais aqui considerados;

8.5 promover entre Orgdos governamentais, de forma intersetorial, o acompanhamento e o
monitoramento do acesso a escola, especifico para os segmentos populacionais considerados nesta
meta, identificando motivos de absenteismo e colaborando com as instituicdes de ensino € os
Municipios, a fim de garantir frequéncia e apoio a aprendizagem, bem como estimular e ampliar o
atendimento desses estudantes na rede publica regular de ensino;

8.6  envolver os de 6rgdos governamentais, de forma intersetorial, na busca ativa e efetiva de
jovens e adultos fora da escola, pertencentes aos segmentos populacionais aqui considerados;

8.7  reduzir o indice de evasdo escolar, ampliando o acesso e a permanéncia das mulheres jovens,
negras, gestantes, maes, em conflito com a lei, contemplando toda diversidade de género;
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8.8  acompanhar o acesso igualitario e a permanéncia na educagdo profissional técnica de nivel
médio e superior, inclusive mediante a ado¢do de politicas afirmativas, a fim de reduzir as
desigualdades regionais e étnico raciais na forma da lei.

Meta 9: Em parceria com a Unido e o Estado garantir e investir no municipio recursos
financeiros para elevar a taxa de alfabetiza¢ido da populacio com 15 (quinze) anos ou mais de
idade, para 98% (noventa e oito por cento) até 2017 e, até o final da vigéncia deste Plano,
reduzir em 60% (sessenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

Estratégias:

9.1  assegurar, em regime de colaboracdo entre a Unido, Estado e Municipio a oferta, expansdo e
gratuidade da EJA a partir das demandas coletadas no diagnostico;

9.2  promover diagndstico de busca ativa de jovens e adultos que ndo concluiram a escolarizacao
basica no ensino fundamental e médio no municipio, identificando a demanda por vagas na EJA,
cruzando dados com o IBGE, INEP, CENSO Escolar entre outros, a fim de se ter um perfil da
realidade;

9.3  ampliar e garantir a distribuicdo de material didatico disponivel e o desenvolvimento de
metodologias especificas instituidas pela Unido e Estado;

9.4  garantir chamadas publicas na oferta de EJA para as populagdes que ainda nao sdo atendidas
de forma equanime, em regime de colaboracdo entre as esferas federal, estadual, municipal em
articulacao com a sociedade civil;

9.5 integrar a educagdo de jovens e adultos ao programa Nacional de Transferéncia de Renda
para os estudantes que frequentarem cursos nas modalidades oferecidas pelo sistema de educagao;

9.6 adotar como parametro de alfabetizacdo, resultado de avaliagdo realizada, por meio de
exames especificos, que permita aferir o grau de alfabetizagdo de jovens e adultos com mais de 15
(quinze) anos de idade;

9.7  propiciar em regime de parceria com o IFSC a divulga¢do e oferta dos exames de
certificacdo do ensino fundamental;

9.8  socializar e possibilitar a conclusdo de diferentes etapas do ensino por meio de exames de
certifica¢do, como: exame de equivaléncia, ENCCEJA, ENEM e Certific;

9.9  estabelecer em regime de parcerias agdes de atendimento aos estudantes de EJA por meio de
programas complementares de transporte e alimentagdo em articulagdo com Assisténcia Social e
Saiude na ampliacdo das ofertas para um niimero maior do que atualmente ¢ atendido no municipio;

9.10 ampliar e assegurar a oferta de EJA nas etapas de ensino fundamental e médio aos/as
cidadao/a privadas de liberdade acompanhando sua elevagdo nos atendimentos, nos
estabelecimentos penais e Centro de Atendimento Socio Educativo Provisorio em parceria com a
Secretaria Estadual de Educacao;

9.11 garantir a formagdo inicial e continuada especifica aos professores que atuam na educacao
Carcerarias ¢ Centros de Atendimento Socioeducativo Provisorio (CASEP) ¢ em Liberdade
Assistida (LA);
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9.12 estabelecer parceria técnica e financeira com a Unido e estado para implementar projetos no
municipio que contribuam aos interesses dos jovens e adultos propiciando o desenvolvimento de
modelos adequados as necessidades especificas desta populacao;

9.13 prover mecanismo € incentivos integrando os segmentos de empregadores publicos e
privado a fim de promover a adequagdo compativel da jornada trabalho para o acesso e permanéncia
a educacgdo de jovens e adultos;

9.14 garantir a implementacdo de programas de formagao tecnoldgica para a populacdo de jovens
e adultos especificas para os segmentos de baixos niveis de escolarizagdo formal e para os alunos
com deficiéncia que favoregam a efetiva inclusdo social e econdmica dessa populagao;

9.15 estabelecer estratégias de agdes afirmativas com multiplos eixos, enderegadas as questdes de
desigualdade, com enfoque sistematico para as mulheres e grupos mais vulneraveis em todas as
politicas e abordagens educacionais;

9.16 construir parcerias solidas entre governos, organizacdes ndo governamentais (ONQ),
organizacdoes da sociedade civil de interesse publico (OSCIP), bem como provedores da
aprendizagem e educag¢do de adultos juntamente com organizagdes das comunidades locais,
fortalecendo a capacidade de participacdo das comunidades no planejamento e na implantagcdo de
programas de aprendizagem e educacdo de jovens e adultos;

9.17 integrar a aprendizagem da EJA aos programas de geragdo de renda e projetos inovadores
para o desenvolvimento socioecondmico e cultural;

9.18 garantir o acesso e permanéncia da escolarizacio dos estudantes da zona rural
disponibilizando a efetivagdo de seus estudos na comunidade, bem como criar turmas proximas as
residéncias dos estudantes;

9.19 investir em formagdo continuada de professores na perspectiva da alfabetizacdo e letramento
visando alcance do percentual estabelecido na meta quanto ao analfabetismo funcional,

9.20 realizar agdes, em parceria com a universidade através de pesquisa, para identificar as
pessoas nao alfabetizadas e com baixa escolaridade, utilizando como referéncia os setores
censitarios definidos pelo IBGE, para atendé-las com o objetivo de alcancar a meta estabelecida
para superar o analfabetismo e elevar a escolaridade desta populagdo no municipio de Tubar3o.

Meta 10: Acompanhar, em parceria com a Unido e o Estado, a oferta de, no minimo, 10% (dez
por cento) das matriculas da educacio de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio,
na forma integrada a educacdo profissional, até o quarto ano de vigéncia de deste Plano,
ampliando para 20% até o final da vigéncia do mesmo.

Estratégias:

10.1 estabelecer mecanismo de colaboragao para a adesdo ao Programa Nacional de Integracdo da

Educagdao Bésica concomitante a educacdo profissional na modalidade de EJA, na perspectiva
educacao inclusiva;

10.2 promover agdes voltadas a elevacao da escolaridade bésica de jovens, adultos e idosos com
baixo nivel de escolaridade, inclusive os com deficiéncias, integrada a qualificagdo profissional e ao
desenvolvimento da participagdo social, econdmica e cidada dos estudantes de ensino bésico;

10.3 integrar a educagdo profissional, em cursos planejados, com processo continuo para a
formacdo do trabalhador (a), buscando integrar conhecimentos sécio historicos, cientificos e



tecnoldgicos aqueles aplicados a0 mundo produtivo, considerando a realidade das diferentes
populagdes existentes no municipio, atendendo a demandas especificas: itinerantes, do campo e
populagdes vulneraveis;

10.4 fomentar a producdo de material didatico e o desenvolvimento de metodologias especificas,
bem como os instrumentos de avaliacdo, assim como propiciar aos estudantes de EJA o acesso a
equipamentos, laboratdrios e aos diferentes espagos oriundos de instituicdes privadas para a sua
qualificacao profissional,

10.5 fomentar em parceria com as Universidades e o Instituto Federal de Santa Catarina (IFSC) a
formacdo continuada e tecnolodgica digital de docentes das escolas publicas que atuam na educagado
de jovens e adultos articulada a educagdo profissional;

10.6 formularizar a pactuagdo entre unido e estado na garantia a oferta de alimentagdo saudavel e
adequada, bem como o transporte escolar para os estudantes da EJA que estdo integrando a
educagdo profissional e os que forem atendidos em escolas da rede municipal de ensino;

10.7 estabelecer mecanismos de verificacdo da qualidade e expansao da oferta da educagdo de
jovens e adultos integrada a educagdo profissional, de modo a atender as pessoas privadas de
liberdade nos estabelecimentos penais e institui¢des socioeducativas;

10.8 assumir como principio basilar o Direito a Educagdo de Jovens e Adultos, ampliando as
acoes macro entre Estado e Municipio pela transferéncia legal automatica do FUNDEB Lei 11.494
de 20/06/2007;

10.9 integrar de forma sistematica a EJA articulando-se a educacdo profissional na forma do
regulamento. (Brasil, 1996);

10.10 garantir a formacao especifica dos docentes que atuam em EJA para atender as necessidades
dos educandos que ndo remetam somente a necessidade de certificagao.

Meta 11: Contribuir com a Unido e o Estado para triplicar as matriculas da educacio
profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e, pelo menos, 80%
(oitenta por cento) da expansio no segmento publico.

Estratégias:

11.1  participar da politica de expansdo das matriculas de educagdo profissional técnica de nivel
médio da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnologica, levando em
consideracdo a responsabilidade dos Institutos na ordenagdo territorial, sua vinculagdo com arranjos
produtivos, sociais e culturais locais e regionais, bem como a interiorizacdo da educacdo
profissional;

11.2  cooperar com a politica de expansdo de oferta de educacdo profissional técnica de nivel
médio na rede publica estadual de ensino, com o apoio da Rede Federal de Educagdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica, possibilitando a articulagdo com a rede privada;

11.3 ampliar a parceria na oferta de educagdo profissional técnica de nivel médio na modalidade
de educacao a distancia, assegurando padrao de qualidade possibilitando a articulacdo com a Rede
Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e a rede privada;

11.4 promover a expansao do estagio na educacgao profissional técnica de nivel médio e do ensino
médio regular, preservando-se seu carater pedagodgico integrado ao itinerario formativo do
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estudante, visando a formagdo de qualificacdes proprias da atividade profissional, a
contextualizagdo curricular e ao desenvolvimento da juventude;

11.5 aderir a oferta de programas de reconhecimento de saberes para fins de certificagdo
profissional em nivel técnico nas institui¢cdes credenciadas;

11.6  cooperar na institucionalizacdo de sistema nacional de avaliagdo da qualidade da Educacdo
Profissional Técnica de nivel médio das redes publica e privada;

11.7 possibilitar, em parceria com a esfera estadual e federal, o atendimento do Ensino Médio
gratuito integrado a formagdo profissional as populacdes do campo e para as comunidades
indigenas, quilombolas e populacdes vulneraveis de acordo com os seus interesses € necessidades;

11.8 acompanhar a oferta de educacdo profissional técnica de nivel médio para o publico da
educacdo especial: pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacao;

11.9 acompanhar os investimentos em programas de assisténcia estudantil e mecanismos de
mobilidade académica, visando a garantir as condigdes necessarias a permanéncia dos estudantes e a
conclusdo dos cursos técnicos de nivel médio;

11.10 reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais no acesso € permanéncia na educagdo
profissional técnica de nivel médio, inclusive mediante a adocdo de politicas afirmativas, na forma
da lei, na rede publica;

11.11 utilizar os dados do Sistema Nacional de Informacgao Profissional e as consultas promovidas
junto a entidades empresariais de trabalhadores a fim de contribuir para formacdo nas instituigdes
especializadas em educagdo profissional;

11.12 fomentar estudos e pesquisas sobre a articulagdo entre formacgao, curriculo e o mundo do
trabalho, considerando as necessidades econdmicas, sociais e culturais do municipio e regiao;

11.13 promover a ampliacdo do acesso ao ensino profissional e tecnolégico e ao ensino superior,
com equidade de género, raca e etnia; promover a formagdao de mulheres jovens e adultas para o
trabalho, com vistas a reduzir a desigualdade de género nas carreiras e profissoes.

Meta 12: Articular, com a Unido e Estado, a elevacdo da taxa bruta de matricula na educacao
superior para 55% (cinquenta e cinco por cento) e a taxa liquida para 40% (quarenta por
cento) da populacio de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos de idade, assegurada a
qualidade da oferta e expansido para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas
matriculas nas instituicoes de ensino superior publicas e comunitarias.

Estratégias:

12.1 otimizar, com a participagdo da Unido, a capacidade instalada da estrutura fisica ¢ a
disponibilizagdo dos recursos humanos das institui¢des publicas e comunitdrias de educagdo
superior, mediante agdes planejadas e coordenadas, de forma a ampliar e interiorizar o acesso a
graduacdo;

12.2 elevar gradualmente a taxa de conclusdo média dos cursos de graduacdo presenciais nas
universidades publicas para 90% (noventa por cento); ofertar, no minimo, um terco das vagas em
cursos noturnos e elevar a relacdo de estudantes por professor(a) para 18 (dezoito), mediante
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estratégias de aproveitamento de créditos e inovagdes académicas que valorizem a aquisicdo de
competéncias de nivel superior;

12.3 mapear a demanda e fomentar a oferta de educacdo superior publica e gratuita
prioritariamente para a formacdo de professores, para atender ao deficit de profissionais em todas as
areas de conhecimento ¢ modalidades da educacao basica;

12.4 adotar politicas de assisténcia estudantil para assegurar a populagdo considerada
economicamente carente, bolsa de estudos de graduacdo, de modo a reduzir as desigualdades
étnico-raciais e ampliar as taxas de acesso e permanéncia na educacdao superior de estudantes
egressos da escola publica, afrodescendentes, quilombolas, indigenas, populagdes itinerantes e de
estudantes com deficiéncia, transtorno do espectro autista e altas habilidades ou superdotacao, de
forma a apoiar seu sucesso académico;

12.5 incentivar as instituicdes de educacdo superior a aderir e participar dos programas de apoio
financeiro do Governo Federal;

12.6 apoiar e implementar, no ambito de sua competéncia, agdes que visem assegurar, no minimo,
10% (dez por cento) do total de créditos curriculares exigidos para a graduagdo em programas e
projetos de extensdo universitaria, orientando sua agdo, prioritariamente, para areas de grande
pertinéncia sécia;

12.7 adotar e supervisionar, com a participagdo da Unido, politicas de inclusdo e de agdo
afirmativa na forma da lei, para o acesso e permanéncia nos cursos de graduacdo, de estudantes em
vulnerabilidade socioeconOmica, egressos da escola publica, afrodescendentes, comunidades
tradicionais, povos do campo, indigenas, quilombolas e para pessoas, publico da educacgao especial,
e outros extratos sociais historicamente excluidos;

12.8 assegurar, na forma da lei, condi¢des de acessibilidade as pessoas da educagdo especial, nas
institui¢des de ensino superior;

12.9 fomentar estudos e pesquisas que analisem a necessidade de articulagdo entre
formacdo, curriculo, pesquisa e mundo do trabalho, considerando as necessidades econdmicas,
sociais e culturais do Estado;

12.10 participar da consolidagdo e ampliagdo de programas e agdes de incentivo a
mobilidade estudantil e docente em cursos de graduagdo e pos-graduagdo, em ambito nacional e
internacional;

12.11 articular, com a Unido e o Estado a expansdo e a descentralizacdo da oferta de educagao
superior publica e gratuita, atendendo a todas as regides do municipio, considerando as
especificidades das populagdes do campo, comunidades indigenas e quilombola;

12.12 colaborar na institucionalizagdo de programa nacional de composi¢do de acervo digital de
referéncias bibliograficas e audiovisuais para os cursos de graduagdo, assegurada a
acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

12.13 participar, com a Unido, da consolidagdo de processos seletivos nacional e estadual para
acesso a educagdo superior como forma de superar exames vestibulares isolados;

12.14 promover parceria entre as escolas de ensino médio e universidades para incentivar os
estudantes a realizarem o ENEM;
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12.15 estimular mecanismos para ocupar as vagas ociosas em cada periodo letivo, na educacdo
superior publica;

12.16 divulgar para estudantes as possibilidades de bolsas (PROUNI), financiamentos (FIES) e
SISUpara a graduacao;

12.17 ampliar o nimero de bolsas do Art. 170 de 700 para 1400;

12.18 envolver as escolas de Ensino Médio e cursos das Universidades por meio de profissionais
formados nas diversas areas, para a divulgacao das profissoes e das possibilidades de mercados para
cada uma delas;

12.19 participacdo das redes estaduais e municipais de ensino na divulgacdo dos cursos do
Educagado Superior.

Meta 13: Articular, com a Unido e o Estado, a elevacio da qualidade da educac¢io superior e
ampliar a proporcio de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no
conjunto do sistema de educacdo superior para 80% (oitenta por cento), sendo, do
total, no minimo, 40% (quarenta por cento) doutores, até ao final da vigéncia do Plano.

Estratégias:

13.1 acompanhar o aperfeicoamento do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior -
SINAES, de que trata a Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, fortalecendo as a¢des de avaliacado,
regulacdo e supervisao;

13.2 acompanhar o processo continuo de auto-avaliardo das instituicoes de educagdo superior,
fortalecendo a participagdo das comissdes proprias de avaliagdo, bem como a aplicacdo de
instrumentos de avaliagdo que orientem as dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a
qualificacdo e a dedicacdo do corpo docente;

13.3  valorizar o padrdo de qualidade das universidades, direcionando sua atividade, de modo que
realizem efetivamente pesquisa institucionalizada, articulada a programas de pds-graduagdo stricto
sensu;

13.4 fomentar, em articulagdo com a Unido e o Estado, a formacdo de consorcios entre
institui¢des de educacdo superior, com vistas a potencializar a atuagdo regional, inclusive por meio
de plano de desenvolvimento institucional integrado, assegurando maior visibilidade nacional e
internacional as atividades de ensino, pesquisa e extensdo;

13.5 promover, de forma articulada com a Unido e o Estado, a formacdo inicial e
continuada dos profissionais técnico-administrativos da educagdo superior, bem como a formagao
continuada dos docentes formadores também em nivel de pos-graduagao stricto sensu na area da
educacao;

13.6 estimular estudos, pesquisas, producao e difusdo de conhecimentos, materiais pedagdgicos,

bibliograficos, audiovisuais e académicos com vistas ao combate das mais diversas formas de
violéncias, preconceitos e discriminagdes.

Meta 14: Elevar gradualmente o numero de matriculas na pos-graduacgio stricto sensu, de
modo a atingir a titulacdo anual de 150 (cento e cinquenta) mestres e 50 (doutores).

Estratégias:



14.1 acompanhar a expansdo do financiamento da pos-graduacdo stricto sensu por meio das
agéncias oficiais de fomento;

14.2 estimular a integragcdo e a atuacao articulada entre a Coordenacao de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e as agéncias de fomento a pesquisa federal e estadual,

14.3  colaborar, em articulacdo com a Unido, na implementa¢do de politicas de inclusdo e de ag¢do
afirmativa na forma da lei, para o acesso e permanéncia nos cursos de pds-graduacgdo, lato e stricto
sensu, para estudantes em vulnerabilidade socioecondmica, egressos da escola publica,
afrodescendentes, comunidades tradicionais, povos do campo, indigenas, quilombolas e para
pessoas, publico da educacgdo especial, e outros extratos sociais historicamente excluidos;

14.4 reivindicar e divulgar a oferta de programas de pos-graduagdo stricto sensu, especialmente
os de doutorado nos campi novos abertos em decorréncia dos programas de expansdo e
interiorizagdo das institui¢des superiores publicas;

14.5 colaborar na institucionalizacdo de programa nacional de composicdo de acervo digital
de referéncias bibliograficas e audiovisuais para os cursos de pos-graduacdo, assegurada a
acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

14.6 estimular a participacdo das mulheres nos cursos de pds-graduagdo stricto sensu, em
particular aqueles ligados as areas de Engenharia, Matematica, Fisica, Quimica, Informatica e
outros no campo das ciéncias;

14.7 estabelecer parcerias com os Orgdos e agéncias oficiais de fomento nos diversos
programas, projetos e agdes que objetivem a internacionalizacdo da pesquisa e da pos-
graduagdo municipal, incentivando a atuagdo em rede e o fortalecimento de grupos de pesquisa;

14.8 reivindicar recursos para investimento na formacdo de doutores de modo a atingir a
proporc¢ao de 4 (quatro) doutores por 1.000 (mil) habitantes;

14.9 aumentar qualitativa e quantitativamente o desempenho cientifico e tecnoldgico do
municipio e a competitividade estadual, nacional e internacional da pesquisa municipal, ampliando
a cooperagdo cientifica com empresas, Instituicoes de Educagdo Superior - IES e demais
Institui¢des Cientificas e Tecnoldgicas - ICTs;

14.10 estimular a pesquisa cientifica e de inovacdo e promover a formagao de recursos humanos
que valorize a diversidade regional e a biodiversidade local;

14.11 estimular a pesquisa aplicada, no ambito das IES e das ICTs, de modo a incrementar a
inovacgao e a producdo e registro de patentes;

14.12 garantir a publicizagdo, transparéncia, autonomia e desburocratizagdo da pesquisa cientifica
desenvolvida com recursos publicos;

14.13 incentivar o acesso a politicas de assisténcia estudantil para assegurar aos estudantes
considerados economicamente carentes, bolsas de estudos de pds-graduacao;

14.14 garantir beneficios financeiros no plano de carreira do magistério publico a partir da pds-
graduagao stricto sensu;

14.15 estimular estudos e pesquisas em direitos humanos e inclusdo, sobre educacdo ambiental,
tecnologia assistiva, pedagogia da alternancia, povos do campo, comunidades tradicionais, para
pessoas, publico da educagdo especial, e em situacao de privagado de liberdade;



14.16 estimular a articulacdo entre pos-graduacdo, nucleos de pesquisa, cursos de formagdo para
profissionais da educacdo e as escolas de educagdo basica, de modo a garantir a elaboragdo de
curriculos e propostas pedagogicas que incorporem os avangos de pesquisas ligadas ao processo de
ensino-aprendizagem e as teorias educacionais;

14.17 articular com a Unido e o Estado, pesquisas voltadas para o desenvolvimento de
metodologias, materiais didéaticos, paradidaticos, equipamentos e recursos de tecnologia assistiva,
com vistas a promog¢ao do ensino ¢ da aprendizagem, bem como das condi¢des de acessibilidade
dos estudantes com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo e criar programas que promovam a socializagdo dos resultados das pesquisas;

14.18 propiciar aos profissionais da educacdo informacdo e condi¢des para realizarem cursos de
Mestrado e Doutorado;

14.19 possibilitar licenca com vencimento para professores da rede municipal de Tubardo para
cursar Mestrado, gradativamente até atingir um percentual de 30% na vigéncia do PME, articulando
sua pesquisa a realidade da educacdo municipal;

14.20 estimular a criacdo de um fundo de investimento em até 5%, dos recursos provenientes da
arrecadacdo municipal, para ampliar a participacao dos professores na formacao stricto sensu;

14.21 incentivar o acesso as vagas e permanéncia nas IES existentes nos cursos de licenciatura
e expandir vagas nos cursos de mestrado em educagdo e na criacdo de curso de doutorado em
educagdo até o segundo ano de vigéncia deste plano;

14.22 ampliar o namero de bolsas junto aos diferentes 6rgaos do estado de Santa Catarina (SED e
FAPESC), assim como pela Prefeitura Municipal de Educagao de Tubardo.

Meta 15: Garantir, em regime de colaboracao entre a Unido e o Estado, no prazo de um ano
de vigéncia deste Plano, politica nacional de formacio dos(das) profissionais da educacao de
que tratam os incisos LII e III do caput do art. 61 da Lei n 9.394, de 20de dezembro de 1996,
com vistas a valorizacdo dos profissionais da educacdo, assegurando que todos os (as)
professores da educacdo basica e suas modalidades possuam formacao especifica de nivel
superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

Estratégias:

15.1 promover e acompanhar em regime de cooperacio entre Unido, o Estado e os
Municipios, acdes conjuntas a fim de organizar a oferta de cursos de formacao inicial diante do
diagnéstico das necessidades de formacdo dos profissionais da educagdo, envolvendo as
institui¢des publicas de nivel superior, sincronizando a oferta ¢ a demanda de formacdo de
profissionais da Educacao;

15.2 apoiar e incentivar o acesso ao financiamento estudantil a estudantes matriculados em
cursos de licenciatura com avaliagdo positiva pelo Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo
Superior (SINAES), na forma da Lei n° 10.861/2004, inclusive a amortizacao do saldo devedor pela
docéncia efetiva na rede publica de educacao basica;

15.3 instituir e consolidar, uma plataforma eletronica em ambito municipal, com dados de
formacao de todos os professores da rede publica, para organizar a demanda/oferta de matriculas em
cursos de formacao inicial dos profissionais da educagdao em Tubardo, no prazo de 5 anos apos a
vigéncia deste plano;
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15.4 implementar programas especificos de formagdo, para profissionais que atuam nas escolas
do campo, comunidades indigenas, quilombolas, educacdo especial;

15.5 acompanhar as instituigdes de nivel superior, formadoras de profissionais para educacao
basica, na reforma curricular dos cursos de licenciatura, garantindo a renovacao pedagdgica, com
foco no aprendizado do estudante;

15.6 incentivar as praticas de ensino e os estagios nos cursos de formag¢do de nivel médio
e superior dos profissionais da educacdo, visando ao trabalho sistematico de articulagcdo entre a
formacgao académica ¢ as demandas da educacdo basica;

15.7 assegurar a participa¢do nos programas de formacao superior para docentes ndo habilitados
na area de atuagdo em efetivo exercicio nas redes publicas;

15.8 fomentar a oferta de cursos técnicos de nivel médio e tecnologicos de nivel superior
destinados a formacao, nas respectivas dareas de atuagdo, dos profissionais da educacao de
outros segmentos que ndo os do Magistério;

15.9 fomentar a producdo de material didatico, a criagdo de metodologias especificas e a
elaboracdo de instrumentos de avaliagdo, garantindo o acesso a equipamentos € laboratdrios e
a formagao inicial de docentes da rede publica;

15.10 ampliar as politicas e programas de formagao inicial dos profissionais da educagdo para a
promogao dos direitos humanos;

15.11 ampliar o uso das tecnologias e conteudos multimididticos para todos os profissionais
envolvidos no processo educativo, garantindo formagao especifica;

Meta 16: Formar 75% (setenta e cinco por cento) dos (as) professores da educacido basica
em nivel de pos-graduacio até o ultimo ano de vigéncia deste Plano, e garantir a todos os
profissionais da educac¢do basica formac¢ao continuada em sua area de atuacio, considerando
as necessidades, demandas e contextualiza¢ao dos sistemas de ensino.

Estratégias:

16.1 realizar, em regime de colaboragdo, o planejamento estratégico para o dimensionamento da
demanda por formagao em cursos de pds-graduacgdo, para fomentar a respectiva oferta por parte das
institui¢des publicas de educagdo superior, de forma organica e articulada as politicas de formagao
do Estado e Municipios;

16.2  construir, até o quinto ano de vigéncia deste plano, uma politica municipal de formag¢ao, em
nivel de pos-graduacdo, de professores e professoras da educacdo basica, definindo diretrizes
municipais, areas prioritarias, instituicoes formadoras e processos de certificagdo das atividades
formativas;

16.3 acompanhar a distribui¢do e utilizacdo do acervo de obras didaticas, paradidaticas, de
literatura e de dicionarios, assim como, programa especifico de acesso a bens culturais, incluindo
obras e materiais produzidos em Libras e em Braille, a serem disponibilizados por programas
nacionais para os (as) professores da rede publica de educacao basica, favorecendo a construgao do
conhecimento e a valorizagdo da cultura da investigacao;
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16.4 criar, até o quinto ano de vigéncia deste plano, um programa municipal de oferta de bolsas
de estudo de formacdo continuada para garantir a pos-graduacdo lato sensu e stricto sensu dos
professores e das professoras e demais profissionais da educacao basica;

16.5 promover formagdo continuada presencial, a partir do primeiro ano de vigéncia deste plano,
para todos os profissionais da educagdo sobre todas as formas de violéncia, preconceito e
discrimina¢do no ambito dos direitos Humanos.

Meta 17: valorizar os(as) profissionais do magistério das redes publicas de educacao basica de
forma a equiparar seu rendimento médio ao dos(as) demais profissionais com escolaridade
equivalente, até o final do quinto ano de vigéncia deste Plano.

Estratégias:

17.1 constituir, até o final do primeiro ano de vigéncia deste PME, forum municipal permanente
de educagdo, com representacdo da Unido, do Estado, do Municipio, dos/das trabalhadores(as) da
educagdao da rede publica e privada e sociedade civil organizada para acompanhamento da
atualizacdo progressiva do valor do piso salarial nacional para os profissionais do magistério
publico da educagao basica;

17.2  constituir como tarefa do forum permanente de educacdo o acompanhamento da evolugao
salarial por meio de indicadores da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD,
periodicamente divulgados pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE;

17.3 implementar no Municipio plano de Carreira para os(as) profissionais do magistério das
redes publicas de educacdo basica, observados os critérios estabelecidos na Lei n® 11.738, de 16 de
julho de 2008, com implantagdo gradual do cumprimento da jornada de trabalho em um tUnico
estabelecimento escolar;

17.4 buscar assisténcia financeira especifica da Unido para implementacdo de politicas de
valorizacao dos(as) profissionais do magistério, em particular o piso salarial nacional profissional.

Meta 18: Valorizar os (as) profissionais do Magistério da rede publica de educac¢do basica,
assegurando a cada 2 (dois) anos a reestruturacio e atualizacao do plano de carreira existente,
que tem como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos
termos do Inciso VIII, do Artigo 206, da Constituicio Federal.

Estratégias:

18.1 atualizar e reestruturar, no prazo de dois anos, o plano de carreira para os profissionais da
educacdo bésica publica, tendo como referéncia o Piso Salarial Nacional Profissional, definido em
lei federal, nos termos do Inciso VIII, do Art. 206, da Constitui¢do Federal,

18.2 proporcionar e garantir condigdes de trabalho, valorizagdo dos profissionais da educacdo e
concretizagdo das politicas de formagdo, como forma de garantia da qualidade na educagao;

18.3 estabelecer, no prazo de dois anos, agdes especificamente voltadas para a promogao,
prevencdo, atencao e atendimento a saude e integridade fisica, mental e emocional dos profissionais
da educag¢do, como condigdo para a melhoria da qualidade educacional;

18.4 instituir um programa municipal de promocdo a saude do profissional da educacio,
envolvendo a participacdo efetiva das secretarias de assisténcia social e satude;



18.5 estruturar as redes publicas de educagdo basica, de modo a que pelo menos 80% (oitenta por
cento) dos profissionais da educagdo sejam ocupantes de cargos de provimento efetivo e estejam em
exercicio nas redes escolares a que se encontram vinculados;

18.6 assegurar a realizagdo periddica de concurso publico para provimento de vagas,
comprovadamente excedentes e permanentes;

18.7 implantar, nas redes publicas de educacdo bdsica, acompanhamento dos profissionais
iniciantes, supervisionados por equipe de profissionais experientes, a fim de fundamentar, por meio
de avaliagdo documentada, a decisdo pela efetivagdao apds o estdgio probatorio;

18.8 oferecer, durante periodo de estagio probatdrio, curso de aperfeicoamento de estudos na area
de atuacdo do/da profissional de educacao;

18.9 prever, no plano de Carreira dos profissionais da educacdo do Municipio, licencas
remuneradas e incentivos para qualificagdo profissional, inclusive em nivel de pds-graduagao stricto
sensu;

18.10 articular a existéncia de comissdo no forum permanente da educagdo para subsidiar os
orgaos, na atualizagao dos planos de carreira e valorizacao dos profissionais da educagdo;

18.11 garantir a atualizagdo e o cumprimento de todas as diretrizes do Estatuto Estadual e do
Estatuto Municipal do Magistério da rede publica de ensino;

18.12 garantir o cumprimento da legislagdo nacional quanto a jornada de trabalho dos
profissionais do magistério da rede publica de ensino;

18.13 garantir a existéncia de comissOes permanentes de profissionais da educacdo da
representacdo sindical em todos os sistemas de ensino para subsidiar os 6rgdos competentes na
elaboragdo, reestruturacdo e implementacao dos planos de carreira.

Meta 19: Assegurar condicdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da gestio
democratica da educacio publica, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a
consulta publica 4 comunidade escolar, prevendo recursos e apoio técnico da Unido, conforme
legislacao especifica.

Estratégias:

19.1 priorizar o repasse de transferéncias voluntdrias do municipio na area da educacdo, que
tenham aprovado legislacdo especifica que regulamente a matéria na area de sua abrangéncia,
respeitando a legislacdo nacional, considerando, conjuntamente, para a nomeacao dos diretores de
escola, critérios técnicos de mérito e desempenho, elaboracdo do plano de acdo bem como a
participacdo da comunidade escolar;

19.2 promover e estimular, em todas as redes de educagdo basica, a constituicio e o
fortalecimento de grémios estudantis e associagdes de pais, assegurando-lhes, inclusive, espagos
adequados e condi¢des de funcionamento nas escolas, fomentando a sua articulagdo organica com
os conselhos escolares, por meio das respectivas representagoes;

19.3 estimular a constituicao e o fortalecimento de conselhos escolares e conselhos municipais de
educagdo, como instrumentos de participacdo e fiscalizagdo na gestdo escolar e educacional,
inclusive por meio de programas de formacdo de conselheiros, assegurando-se condig¢des de
funcionamento autébnomo;



Prefeitura
de Tubarao

19.4 garantir a participagdo efetiva da comunidade escolar e local na formulacdo e
acompanhamento dos projetos politicos-pedagogicos, curriculos escolares, planos de gestdo
escolar e regimentos escolares, possibilitando as condigdes objetivas necessarias a
operacionalizagdo desta participagao;

19.5 garantir processos de autonomia pedagogica, administrativa e de gestdo financeira nos
estabelecimentos de ensino no prazo de 3 (trés) anos apos a aprovacao deste plano;

19.6 garantir, em regime de colaboragdo, programa de formagdo continuada e especializagdo para
gestores e profissionais das escolas publicas, a partir da aprovacao do plano;

19.7 estabelecer diretrizes para a gestdo democratica da educacao, no prazo de um ano, contado
da aprovacdo deste Plano e assegurar condi¢des para sua implementagao;

19.8 estabelecer mecanismos de avaliagdo da gestdo escolar democratica na rede municipal de
ensino;

19.9 fortalecer os mecanismos € os instrumentos que assegurem a transparéncia € o controle
social na utilizacdo dos recursos publicos aplicados em educacdo, especialmente a realizacdo de
audiéncias publicas e a criacao de portais eletronicos de transparéncia;

19.10 consolidar e fortalecer o conselho municipal de educagdo como 6rgdo auténomo com
dotacdo orcamentaria e autonomia financeira e de gestdo, constituido de forma paritaria, com ampla
representacao social. Assumindo fung¢des deliberativas, normativas e fiscalizadoras;

19.11 promover, a partir do primeiro ano de vigéncia deste plano, semindrio anual envolvendo os
conselhos da educagao e conselhos escolares de abrangéncia municipal;

19.12 criar comissdo do forum permanente de educagdo para acompanhamento do Plano de Acdes
Articuladas (PAR), a fim de monitorar e dar visibilidade as agdes planejadas em suas respectivas
esferas;

19.13 implantar avaliagdo institucional com a participagdo efetiva da comunidade escolar
incorporando  os resultados no Plano de Desenvolvimento da Escola, no Projeto Politico
Pedagdgico e no Plano de agao;

19.14 regulamentar critérios técnicos para o provimento dos cargos comissionados, objetivando
chegar ao minimo necessario € que estes sejam ocupados por profissionais habilitados na area da
educacao;

19.15 utilizar, amplamente, os veiculos de comunicacdo de massa objetivando a participagdo da
sociedade no processo eleitoral de diretores e na definigdo das prioridades na educacao basica e na
divulgacdo das experiéncias emancipadoras de participagdo, em ambito estadual, regional e
municipal;

19.16 estimular a participagdo de professores servidores e estudantes no processo de escolha de
gestores das institui¢des de ensino superior e da rede publica de educacao;

19.17 criar Forum Municipal de Educacdo organizando de forma democratica sua composicao,
compreendendo que 1/3 seja indicado pelo poder executivo, 1/3 indicado pelas entidades estaduais
representativas dos trabalhadores e das trabalhadoras da educagdo bésica e superior e 1/3 indicado
pelas entidades estudantis e outras entidades que representam a sociedade organizada, ligadas a
educacao.
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Meta 20: Contribuir para que o investimento publico em educac¢io publica alcance, no
minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto (PIB) do pais no 5°
(quinto) ano de vigéncia deste Plano e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB
ao final do decénio.

Estratégias:

20.1 garantir fontes de financiamento permanentes e sustentaveis para todos os niveis, etapas e
modalidades da educagdo bésica e ensino superior, observando-se as politicas de colaboracdo entre
os entes federados, em especial as decorrentes do art. 60 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitorias e do § 1° do art. 75 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que tratam da
capacidade de atendimento e do esforgo fiscal de cada ente federado, com vistas a atender suas
demandas educacionais a luz do padrao de qualidade nacional;

20.2 otimizar a destinagdo de recursos a manutengcdo ¢ o desenvolvimento do ensino, em
acréscimo aos recursos vinculados nos termos do Art. 212, da Constitui¢cao Federal. Aplicando, na
forma da lei especifica, a parcela da participagdo no resultado ou da compensagdo financeira pela
exploracao de petrdleo e gas natural e outros recursos, com a finalidade de cumprimento da meta
prevista no Inciso VI, do caput do Art. 214, da Constitui¢dao Federal;

20.3 cooperar e acompanhar com o estado e a Unido, no aperfeicoamento e ampliagdo dos
mecanismos de acompanhamento da arrecadacdo da contribui¢do social do salario-educacao;

20.4 fortalecer os mecanismos e os instrumentos que assegurem, nos termos do paragrafo tnico
do art. 48 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, a transparéncia e o controle social na
utilizacao dos recursos publicos aplicados em educagdo, especialmente a realizacdo de audiéncias
publicas, a criacdo de portais eletronicos de transparéncia e a capacitacio dos membros de
conselhos de acompanhamento e controle social do Fundeb, com a colaboragao entre o Ministério
da Educagdo, as Secretarias de Educacdo dos Estados e dos Municipios e os Tribunais de Contas da
Uniao, dos Estados e dos Municipios;

20.5 desenvolver, com apoio das Secretarias de Gestdo, Desenvolvimento Economico e da
Fazenda do municipio, estudos e acompanhamento regular dos investimentos e custos por
estudante da educagdo, em todos os niveis, etapas e modalidades de competéncia da esfera
municipal;

20.6 mobilizar a sociedade e os representantes politicos regionais € municipais para acompanhar
a implementagdao do Custo Aluno Qualidade - CAQ como parametro para o financiamento da
educacdo de todas etapas e modalidades da educacdo basica, a partir do céalculo e do
acompanhamento regular dos indicadores de gastos educacionais com investimentos em
qualificacdo e remuneragdo dos profissionais da educagdo publica, em aquisicdo, manutencao,
constru¢do e conservagao de instalagdes e equipamentos necessarios ao ensino € em aquisi¢ao de
material didatico-escolar, alimentagdo e transporte escolar;

20.7 acompanhar a regulamentacdo do pardgrafo unico do art. 23 e o art. 211 da Constitui¢ao
Federal, no prazo de 2 (dois) anos, por lei complementar, de forma a estabelecer as normas de
cooperacdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, em matéria educacional, e
a articulacdo do sistema nacional de educagdao em regime de colaboragcdo, com equilibrio na
reparticao das responsabilidades e dos recursos e efetivo cumprimento das fung¢des redistributiva e
supletiva da Unido no combate as desigualdades educacionais regionais;

20.8 acompanhar a elaboracdo da Lei de Responsabilidade Educacional, a ser amplamente
discutida com os diversos setores da sociedade, com os gestores da educacdo e com a
comunidade educacional, sendo agente de implementacao;



20.9 mobilizar a sociedade civil organizada e os representantes politicos regionais para garantir a
defini¢do de critérios para distribuicao dos recursos adicionais dirigidos a educacao ao longo do
decénio, que considerem a equalizacdo das oportunidades educacionais, a vulnerabilidade
socioeconomica € o compromisso técnico € de gestdo do sistema de ensino, a serem pactuados na
instancia prevista no § 5° do art. 7° desta Lei n® 13.005/2014;

20.10 garantir aplicagdo dos recursos destinados & manuten¢do, reforma e construgdo de escolas
publicas com infraestrutura adequada as etapas e modalidades de ensino;

20.11 criar um programa municipal de repasse de recursos financeiros direto na escola para
aquisi¢do de material e despesas emergenciais.



