EDITAL PARA SELEGAO DE ESTAGIARIOS N°. 05/2015

ABRE INSCRICOES E DEFINE NORMAS E CRITERIOS PARA
SELECAO DE ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO
PARA O ANO DE 2015 NAS AREAS DE ENSINO MEDIO,
ENSINO MEDIO TECNICO E ENSINO SUPERIOR, NO
MUNICIPIO DE TUBARAO/SC.

O Prefeito Municipal de Tubarao/SC, no uso de suas atribuicbes e considerando a Lei
Federal n° 11.788 de 25 de setembro de 2008 e a Lei Municipal n°® 4.125 de 22 de
Dezembro de 2014, bem como a disponibilidade de vagas nas areas de Ensino Médio;
Ensino Médio Técnico de Administracdo, Enfermagem, Magistério, Informatica, RH e
Contabilidade; e Ensino Superior de Administracdo, Arquitetura, Artes Visuais,
Contabilidade, Direito, Educacdo Fisica (Bacharel), Enfermagem, Engenharia Civil,
Fisioterapia, Geografia, Gestdo de Recursos Humanos, Jornalismo, Nutricdo, Odontologia,
Pedagogia, Processos Gerenciais, Psicologia, Servico Social, resultante do Processo
Seletivo Simplificado N° 01, 03/2015 e 04/2015, conforme cursos abaixo, torna publica a
inscricdo para compor cadastro de reservas de Estagio, nas Secretarias, Fundacbes e
Entidades Conveniadas do Municipio de Tubardo/SC.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital tem por finalidade a selegao e recomposi¢cao de cadastro de reservas
de estagio, nas areas de Ensino Médio; Ensino Médio Técnico de Administracao,
Enfermagem, Magistério, Informatica, RH e Contabilidade; e Ensino Superior de
Administracao, Arquitetura, Artes Visuais, Contabilidade, Direito, Educagao Fisica (Bacharel),
Enfermagem, Engenharia Civil, Fisioterapia, Geografia, Gestdo de Recursos Humanos,
Jornalismo, Nutricdo, Odontologia, Pedagogia, Processos Gerenciais, Psicologia, Servigo
Social, dentro das necessidades e limites legais, para atuar nas seguintes Secretarias,
Fundacbes e Entidades Conveniadas do Municipio de Tubardo/SC, integrantes da
Administracao Direta e Indireta:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Controladoria Geral do Municipio;

c) Procuradoria Geral do Municipio;

d) Secretaria de Desenvolvimento Econémico;
e) Secretaria da Fazenda;

f) Secretaria de Gestao Municipal;

g) Secretaria de Governo;

h) Secretaria de Infraestrutura;

i) Secretaria de Protecao e Defesa Civil;

j) Secretaria de Seguranca e Patriménio;

k) Secretaria de Urbanismo;

1) Fundagao Municipal de Cultura e Esporte;
m) Fundagéo Municipal de Desenvolvimento Social;
n) Fundacao Municipal de Meio Ambiente;

o) Fundagao Municipal de Saude;

p) Fundacao Municipal de Educacao;

q) AGR — Agéncia Reguladora de Agua;

r) Conselho Tutelar;

s) Corpo de Bombeiros;



t) Policia Militar;
u) Policia Civil; e
v) Junta Militar.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. As inscrigdes serao realizadas pela Internet no site do Municipio www.tubarao.sc.gov.br
no periodo de 03/06/2015 a 09/06/2015.
3. CONDICOES PARA A ADMISSAO

3.1. No ato da admissdo, os candidatos deverdao apresentar copia autenticada ou original
acompanhado de copia, dos seguintes documentos, juntamente com a Ficha de Inscri¢ao,
sob pena de desclassificagéo:

a) RG;

b) CPF;

c) Comprovante de residéncia;

d) Historico Escolar ou relagao fornecida pelo Estabelecimento de Ensino das disciplinas ja
concluidas com suas médias;

e) Atestado de saude;

f) Atestado de frequéncia atualizado, com CGC/CNPJ do Estabelecimento de Ensino,
endereco e nome completo do Diretor Geral ou do Reitor;

g) Se deficiente fisico, comprovante da deficiéncia com o respectivo enquadramento na
Classificagao Internacional de Doencas - CID.

3.2. O estagiario contratado devera apresentar a cada 6 (seis) meses atestado de frequéncia
atualizado do Estabelecimento de Ensino que frequenta ao Setor de Recursos Humanos do
Municipio.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. E assegurado ao educando com deficiéncia o direito de Inscricdo, desde que suas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia.

4.2. Serdo reservadas as vagas as pessoas com deficiéncia de acordo com a Lei Municipal
N° 1.507/91 e integrarao lista de chamada especial.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que a lei assim dispor.

4.4. No ato da Inscricdo, a pessoa com deficiéncia devera indicar, no espago apropriado
constante da Ficha de Inscricdo, sua deficiéncia.

4.5. Os candidatos com deficiéncia, classificados no presente processo seletivo submeter-
se-a0, quando convocados, a avaliacdo da Junta Médica do Municipio.

4.6. Na falta de candidatos classificados para as vagas reservadas as pessoas de
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais classificados com estrita observancia da
ordem de classificagao.

5. DA CLASSIFICAGAO

5.1. Os candidatos seréo classificados de acordo com o curso/escolaridade, em 3 (trés)
categorias, sendo estas:
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a) lista de educandos de Ensino Médio;
b) lista dos educandos de Ensino Médio Técnico por curso; e
c) lista dos educandos de Ensino Superior por curso.

5.2. O critério de classificagao para cada nivel sera:

a) Nivel Médio — Maior série ou equivalente;

b) Nivel Médio Técnico — Maior série ou equivalente; e

c) Nivel Superior — Maior fase, semestre ou equivalente.

5.3. Sera utilizada a Maior Idade como critério para desempate.

5.4. A chamada respeitara as necessidades de cada entidade, no que se refere as diferentes
listagens classificatorias quanto ao nivel de escolaridade exigido para o desenvolvimento
das atividades do estagiario.

6. DA DIVULGAGAO, DOS RECURSOS E DA ESCOLHA DE VAGAS

6.1. As listagem classificatéria sera publicadas no site http://www.tubarao.sc.gov.br e no
mural do Municipio no dia 10/06/2015.

6.2. O candidato que se julgar prejudicado podera apresentar pedido de reconsideragao e/ou
recurso através da Internet no site do Municipio www.tubarao.sc.gov.br até o dia 11/06/2015.

6.3. As listagem classificatoria final sera publicada no site http://www.tubarao.sc.gov.br e no
mural do Municipio no dia 12/06/2015.

6.4. Conforme haja abertura de vagas, as chamadas dos candidatos serdao feitas
obedecendo a ordem de classificagdo, através do enderego eletrénico e/ou ligagéo
telefénica, constante nos dados informados no ato da inscrigdo pelo candidato.

6.5. Em caso de alteracdo do endereco eletrdnico ou telefones informados no ato de
inscricdo, o candidato devera atualiza-los no setor de Recursos Humanos do Municipio de
Tubarao, sob pena de desclassificacao.

6.5. O candidato a ser contratado tera o prazo de 48 (quarenta e oito) horas da comunicagao
para se apresentar no local indicado, munido de toda a documentagdo exigida para
admisséao.

7. DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

7.1. Todas as informacbes prestadas pelos candidatos sdo de inteira responsabilidade
destes.

7.2. A inscricdo do candidato importara no conhecimento do presente edital e valera como
aceitacao tacita das normas presentes.

7.3. Poderao inscrever-se educandos que estejam devidamente matriculado e frequentando
o ensino regular médio, profissionalizante e superior em instituicbes de ensino oficial
reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

7.4. A jornada de atividades sera a seguinte:
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a) 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de educandos do Ensino
Médio; e

b) 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de educandos do Ensino
Profissionalizante e Superior.

7.4.1. Podera o Municipio reduzir a jornada de atividade de 30 (trinta) horas para 20 (vinte)
horas em razdo de incompatibilidade com as atividades escolares ou diante do interesse
publico.

7.5. O municipio pagara Auxilio Transporte no valor de R$ 60,00 (sessenta reais) e Bolsa
Auxilio nos seguintes valores:

a) R$ 379,19 (trezentos e setenta e nove reais e dezenove centavos) paras os estagios de
Ensino Médio e Profissionalizante com jornada de atividade de 20 (vinte) horas semanais;

b) R$ 433,36 (quatrocentos e trinta e trés reais e trinta e seis centavos) para estagios do
Ensino Superior, com jornada de atividade de 20 (vinte) horas semanais;

c) R$ 595,87 (quinhentos e noventa e cinco reais e oitenta e sete centavos) para estagios do
Ensino Profissionalizante, com jornada de atividade de 30 (trinta) horas semanais; e

d) R$ 650,04 (seiscentos e cinquenta reais e quatro centavos) para estagios do Ensino
Superior, com jornada de atividade de 30 (trinta) horas semanais.

7.6. Somente sera permitida a inscricdo de educandos com idade minima de 16 (dezesseis)
anos completos, Brasileiro, em dia com as obrigagdes militares (masculino maior), sem
antecedentes criminais.

7.7. O educando que exerce cargo ou emprego na administragdo publica, receber outra
bolsa de estagio ou ja ter prestado 2 (dois) anos de estagio ndo obrigatério no municipio,
nao podera inscrever-se.

7.8. O presente Edital € de responsabilidade do Municipio de Tubardo/SC e sera
devidamente acompanhado pela comissao prevista na Lei Municipal n° 4125, de 22 de
dezembro de 2014.

7.9. A duragao do estagio nao podera exceder a 2 (dois) anos.

7.10. O estagio nao gerara vinculo empregaticio de qualquer natureza.

7.11. Os casos omissos seréo resolvidos baseados na Lei Federal n° 11.788/2008 e na Lei
Municipal n® 4.125/2015.

Em, 03 de junho de 2015.

JOAO OLAVIO FALCHETTI
PREFEITO MUNICIPAL



FICHA DE INSCRICAO DE ESTAGIARIO

IDENTIFICACAO:

Nome: Sexo: F ()M ()
Endereco:

Bairro: Cidade:

Fone: Celular:

E-mail:

Data de nascimento: Local Nasc.:

Estado civil: Cénjuge:

Pai: Mae:

Pessoa com deficiéncia ( ) Sim ( ) Nao Tipo de deficiéncia:
DOCUMENTACAO:

RG: Data de emiss&o: UF: Orgdo Exp.:
CPF:

NIVEL DE FORMACAO:

Formagao: ( ) Ensino Médio ( ) E.M /Técnico ( ) Graduagao/Licenciatura
Curso:

Instituicao de Ensino:

Série/Semestre: Horario que estuda:



