Municipio
de Tubarao

)

FUNDACAO MUNICIPAL DE EDUCACAO
EDITAL N° 001/2019

A Fundagfio Municipal de Educago, no uso das atribui¢des que lhe s3o conferidas, comunica a abertura de
inscri¢des para os interessados em apresentar Plano de Gestdo Escolar para as Escolas de Educagdo Bésica da
Rede Municipal de Ensino de Tubardo, que serd eleito pela comunidade escolar, para o exercicio de mandato
durante o periodo de quatro (4) anos, nos termos do Decreto N°4773/2019.

1. DA IDENTIFICACAO DAS UNIDADES ESCOLARES

1.1 O processo de escolha dos Planos de Gestéo Escolar para as Escolas de Educagio Bésica da Rede
Municipal de Ensino de Tubarfo, em 2019, regulamentado pelo Decreto N°4773/2019, ocorrerda no mesmo
dia, em todas as Unidades Escolares da Rede, previamente habilitadas pela FME, e seré realizado em 2 (duas)
etapas:

I- sele¢do pela Banca Avaliadora, instituida pela FME, das propostas de Planos de Gestdo Escolar (conforme
modelo em anexo), para submeté-los a escolha da comunidade escolar; e
II — escolha pela comunidade escolar, entre as propostas selecionadas pela Banca Avaliadora, do Plano de

Gestdo Escolar.

2. DA INSCRICAO

2.1 Os professores da Rede Municipal de Ensino interessados em elaborar e apresentar o Plano de Gestdo
Escolar, com vistas a ocupar a fungo de Diretor de Escola, observado o disposto no art. 4°, art. 5° e art. 6° do
decreto Decreto N°4773/2019 deverdio preencher os seguintes requisitos:

I- ser professor efetivo do Quadro do Magistério Publico Municipal;

II- possuir curso de formagdo em Gestéo Escolar ou Politica e Gestdo na Educagéo, ou ambos, de no minimo
100 (cem) horas, sendo no minimo 60% presencial, realizados nos tltimos trés anos contados da data final de
inscricio no processo eleitoral, pela FME ou por instituicdo autorizada, de modo que no minimo 60
(sessenta) horas devem ser comprovadas até a data da eleicdo determinada neste edital e as restantes 40
(quarenta) horas, sejam comprovados em até 90 (noventa) dias, ap0s a posse;

III - ser licenciado em nivel superior na érea da educagéo;

IV- ndo ter sofrido penalidade disciplinar prevista na legislagéo municipal, até a data de inscri¢do no processo
eleitoral;

V- ndo ter falta injustificada nos 12 meses anteriores a data final de inscrigdo para o pleito eleitoral, exceto as
faltas decorrentes de mobilizagdes da categoria;

VI- ter, no minimo, oitenta horas de cursos na drea da educagdo realizado nos ultimos trés anos contados da
data final de inscrigio no processo eleitoral;

2.2 Os professores habilitados para participar do processo de escolha do Plano de Gestdo Escolar poderdo
inscrevé-lo em apenas uma Unica escola. /‘I

J

\_,\/

N



2.3 Poder4 habilitar-se para participar do processo de escolha do Plano de Gestdo escolar aquele que
preencher todos os requisitos exigidos neste Edital, mesmo néo estando vinculado na unidade escolar para a
qual apresenta o Plano de Gestdo Escolar.

2.4 As inscrigdes sdo de responsabilidade da Banca Avaliadora e estardo abertas no periodo de 30 de
setembro a 02 de outubro de 2019, das 13h as 18h30min, na Fundag&o Municipal de Educac@o.

2.5 O proponente devera entregar 4 Banca Avaliadora a ficha de inscri¢do (Anexo 1) e todos os documentos
constantes no Anexo 3 deste Edital.

3. DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

3.1 O proponente deverd elaborar um Plano de Gestao Escolar, para o periodo de 4 (quatro) anos, com direito
a reeleicdio, explicitando diagnésticos, metas e métodos que evidenciem o compromisso com O acesso, a
permanéncia e o éxito na aprendizagem e com as boas atitudes dos estudantes, de acordo com o modelo em
anexo a este Edital.

3.2 No Plano de Gestdio Escolar, seguindo o modelo em anexo a este Edital, o proponente devera abordar
como sera a sua forma de geréncia (propostas, controle, fiscalizagdo, armazenamento € arquivamento), no
minimo, sobre os seguintes assuntos:

I - Jornada de Trabalho de todos os servidores lotados na unidade escolar (concursados, comissionados,
temporarios e terceirizados), inclusive quanto ao cumprimento da Hora-Atividade;

II - Patrimdnio Mével e Imdvel da unidade escolar;

111 - Financeiro (orgamento, contas bancarias, pagamentos, empenhos contabeis, etc) vinculado na unidade
escolar;

TV - Obras, pequenos reparos e reformas realizadas na unidade escolar;

V - Atestados de afastamentos médicos, bem como, concessdo de licengas;

VI - Combate a Evasfo Escolar;

VII - Melhora no indice de acesso e de aprendizagem dos alunos;

VIII - Relacionamento com as Associagdes de Pais e Professores e Grémio Estudantil da unidade escolar;
IX - Aperfeigoamento, Reciclagem e Valorizag&o dos Servidores ACT’S e Concursados lotados na unidade
escolar;

X - Seguranca da unidade escolar, em especial de atengdo com 0s alunos e de todos os que a frequentarem;

XI - Refei¢do/Mergnda Escolar.

Parégrafo Unico: O Plano de Gestio Escolar que nio contemplar os itens acima relacionados, € 0s
do modelo em anexo neste Edital, estard automaticamente desclassificado.

3.3. O proponente devera entregar € apresentar o Plano de Gestdo Escolar 4 Banca Avaliadora, de acordo com
as datas previstas no item 4.1 deste Edital, sendo que o cronograma e local das apresentagdes serd divulgado

posteriormente
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4.1 O processo de Escolha do Plano de Gestdo Escolar para as Escolas de Educagdo Bésica da Rede
Municipal de Ensino de Tubardio ser realizado em conformidade com este edital e Decreto N°4773/2019,
considerando o cumprimento do cronograma e das etapas a seguir:

PERIODO/DATA

ETAPA

27 de setembro (6° feira)
Horario: 19 Horas

Local: ACIT

Apresentagio do Modelo do Plano de Gestdo Escolar (em
anexo neste Edital), pelo Diretor-Presidente da FME para
TODOS os interessados em participar da Escolha do Plano de
Gestio nas Escolas de Educagdo Bésica da Rede Municipal de
Ensino

30 de setembro a 02 de outubro

Inscri¢io dos proponentes do Plano de Gestdo Escolar,
Local: Setor Administrativo da FME
Horério: 13h15min as 18h30min

Até 07 de outubro

Criagdo da Comisséo Eleitoral Escolar

28 a 31 de outubro

Apresentagio e entrega dos Planos de Gestéo Escolar,
conforme cronograma e local divulgado posteriormente pela
Banca Avaliadora

01 a 04 de novembro

Andlise e validagdo ou indeferimento dos Planos de Gestdo
Escolar inscritos

05 de novembro

Divulgagéo da listagem dos Planos de Gestdo Escolar validados
pela Banca Avaliadora

06 de novembro

Interposi¢do de recurso dos resultados da homologagdo dos
Planos de Gestdo Escolar pelo proponente

07 de novembro

Anélise, pela Banca Avaliadora, dos recursos interpostos

08 de novembro

Publicagio dos Planos de Gestdo Escolar e inscrigdes
homologadas apds analise de recursos pela Banca Avaliadora

11 a 13 de novembro

Apresentagdo dos Planos de Gestdo Escolar para a comunidade
escolar, conforme cronograma divulgado posteriormente pela
Banca Avaliadora.

03 de dezembro

Entrega, pelo proponente,a Banca Avaliadora, do certificado ou
declaracio que comprove a participagiio em Curso de formag&o
em Gestdo Escolar ou Politica e Gestdo na Educagdo, com no
minimo 60 horas presenciais, conforme descrito no Artl3 do
Decreto N°4773/2019

Local: Setor Administrativo da FME

Horéario: 13h as 18h15min

04 de dezembro

Votagio para a escolha do Plano de Gestdo Escolar em cada
Unidade escolar

05 de dezembro

Divulgagio do resultado de escolha do Plano de Gestéo Escolar

06,09 e 10 de dezembro

Interposigido de Recursos, pelos candidatos, dos resultados da
escolha, pela comunidade, dos Planos de Gestéo Escolar

11 de dezembro

Andlise dos recursos interpostos pela Banca Avaliadora

12 de dezembro

Homologagdo do resultado da escolha dos Planos de Gestdo
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Escolar
2? quinzena de 2020 Designagio, posse do proponente escolhido pela comunidade
(data, horério e local serdo divulgados escolar ¢ assinatura do Termo de Compromisso de Gestdo
posteriormente). Escolar com vigéncia até Dezembro / 2023.

5. DA COMPOSICAO DA BANCA AVALIADORA

5.1 A FME competird a constituigdo e posse da Banca Avaliadora e fard publicar o nome dos componentes,
até 05 dias ap6s a deflagragio do processo eleitoral, a mesma assumira a coordenago integral do processo
cleitoral, atuando com total independéncia e em consonéncia com o Decreto N°4773/2019.

5.2 A Banca Avaliadora serd composta da seguinte maneira:

I- Um presidente, indicado pela Fundag&o Municipal de Educagéo;

I1- Um vice-presidente a ser indicado pelo SINTERMUT;

I1I- Um secretério geral indicado pela comisséo de educagdo da Camara Municipal de Vereadores de
Tubardo;

V- Dois membros indicados pela Funda¢io Municipal de Educaggo;

V - Um membro indicado pelo Conselho Municipal de Educagéo.

5.3 A entidade que fara parte da Banca Avaliadora tera prazo de 05 dias, apos recebimento da notificagdo de
indicac#o para indicar o membro 2 mesma. Caso nao o fizer, a vaga sera suprida por escolha do Presidente da
Fundag¢do Municipal de Educagéo.

5.4 A Banca Avaliadora funcionard em uma sala da sede da Fundago Municipal de Educagéo.

Paragrafo Unico: As atribuicdes da Banca Avaliadora constam no Art.10 do Decreto N°4773/2019.

6. DA COMPOSICAO DA COMISSAO ELEITORAL ESCOLAR

6.1 A FME competira a constitui¢fo ¢ posse da Comissdo Eleitoral Escolar que organizard e fiscalizard, em
cada unidade escolar, a escolha pela comunidade escolar, entre as propostas selecionadas pela Banca
Avaliadora, do Plano de Gestdo Escolar, e fard publicar o nome dos componentes até 30 dias apds a
deflagracdo do processo eleitoral.

6.2 A Comissio Eleitoral Escolar ser constituida em cada unidade escolar, composta por membros da
comunidade escolar nfio concorrente ao cargo eletivo.

6.3 A Comissdo Eleitoral Escolar serd constituida de forma transparente e participativa da seguinte maneira:

a) Um representante de professores dentre os ndo candidatos, que sera o presidente;
b) Um representante dos demais servidores da unidade escolar;

¢) O presidente e/ou membro da APP

d) Dois representantes de estudantes aptos a votar.

6.4 S&o impedidos de compor a Comisséo Eleitoral Escolar os proponentes dos Planos de Gestdo Escolar e

seus parentes de até 2° (segundo) grau. / ’\\:
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6.5 Ap6s constituida a Comisséo Eleitoral Escolar, havendo desisténcia de quaisquer de seus membros, sera
substituido por outro, indicado por quem o designou originariamente.

6.6 As atribui¢des da Comissdo Eleitoral Escolar constam no Art.11 do Decreto N°4773/2019
7. DA APRESENTACAO DOS PLANOS DE GESTAO ESCOLAR AOS SEGMENTOS VOTANTES

7.1 A apresentagdo dos Planos de Gestéo Escolar aos segmentos votantes se dard por meio de Assembléia
organizada pela Comissdo Eleitoral Escolar, de acordo com o cronograma organizado e divulgado pela Banca

Avaliadora.

7.2 O periodo de apresentagdo determinado neste Edital iniciara somente apos a publicagfo do Plano de
Gestdo Escolar e Inscrigdes homologadas pela Banca Avaliadora.

7.3 A apresentagdo deverd ser pautada pelas propostas constantes no Plano de Gestdo Escolar, independente
da ferramenta de divulgagéo.

7.4 A apresentagio deverd ser realizada em um clima de respeito, ética e profissionalismo, néo podendo ser
pautado por depreciagdo aos demais proponentes.

7.5 Cada proponente terd o tempo maximo de 40 minutos para apresentagdo do seu Plano de Gestao Escolar
para a comunidade.

8. DAS NORMAS DE CAMPANHA

8.1 A campanha para eleger os Planos de Gestéo Escolar da Rede Municipal de Ensino, acontecera conforme
cronograma constante no item 4.1 deste edital, periodo em que o proponente poderd fazer sua campanha, sob
orientagdo, supervisdo e acompanhamento da Comiss&o Eleitoral Escolar.

8.2 E permitido ao proponente:

I - Durante o periodo de campanha, ausentar-se de seu trabalho em dois periodos. Para isso, deverd agendar
visita de campanha com a Comissdo Eleitoral Escolar da unidade em que ird concorrer e esta emitird
declaragdio favoravel a sua solicitagdo, que serd entregue ao diretor da unidade escolar em que atua, com dois
dias de antecedéncia;

II - Requerer a lista de votantes da comunidade escolar junto a Comisséo Eleitoral Escolar;

IIT - Realizar uma tnica visita a cada sala de aula, pelo tempo maximo de 10 minutos, previamente agendada
com a Comissdo Eleitoral Escolar;

V- Afixar uma faixa no formato de 3m x 70 cm na unidade escolar, que identifique o Plano de Gestéo
Escolar, nfio podendo conter foto ou 0 nome do proponente.

V- Afixar um cartaz medindo 50 ¢cm por 66 cm, na unidade escolar, em mural determinado pela Comissdo
Eleitoral Escolar, que identifique o Plano de Gestdo Escolar, nfo podendo conter foto ou nome do
proponente;

VI - O proponente exerceréa suas fungdes normalmente, sendo que a Comissdo Eleitoral Escolar disciplinara
as dispensas necessdrias para a realizagéo da campanha;

VII - No dia da elei¢do, os proponentes poderdo estar presentes na unidade escolar a qual apresegntaram o
Plano de Gestdo Escolar, entretanto nfio poderéo efetuar manifestagdes de campanha. 70\

VIII — Cada proponente poderd indicar um fiscal para cada segmento votante na unidade. \./k/"
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Pardgrafo tnico: Compete ao fiscal acompanhar o processo eleitoral, informando ao Presidente da
mesa eventuais irregularidades, que as registrara em ata circunstanciada;

9. DA VOTACAO NAS ESCOLAS

9.1 A votagfo, seré realizada conforme cronograma constante no item 4.1 deste Edital, na sede da respectiva
Unidade Escolar.

9.2 As urnas de votagio deverdo ficar abertas das 8h as 20h.

9.3 Todos os membros envolvidos na organizagfo do processo de votagdo (Comissdo Eleitoral, Mesérios,
Fiscais), deverdo comparecer & escola, no minimo, 30 minutos antes do inicio da votagéo.

9.4. Apos o término da votagfio, ndo havendo condigdes de conclusio do escrutinio dos votos, as urnas
deverdo ser lacradas e deixadas sob a responsabilidade da Banca Avaliadora.

9.5 E vedada propaganda eleitoral no interior da Unidade Escolar no dia da eleigdo.
9.6 Haver4 mesas receptoras distintas para a recepgdo dos votos de cada segmento.
9.7 A disposigo das urnas e das mesas receptoras devera garantir a privacidade do eleitor.

9.8 Cada mesa receptora contard com dois mesérios indicados pela Comissdo Eleitoral Escolar, sendo um o
Presidente e outro, Secretario.

Paragrafo Primeiro: o presidente da mesa podera determinar que se retire do local de votagédo
qualquer pessoa que, a seu critério, possa estar influenciando no direito de voto ou tumultuando o ambiente.

Paragrafo Segundo: na auséncia temporaria do Presidente, o Secretario o substituird, respondendo
pela ordem e regularidade do processo eleitoral.

9.9 Ao chegar a mesa de votagdo, o eleitor deverd identificar-se por meio de qualquer documento que
comprove sua identidade, ¢ assinar a lista de votagdo.

Paragrafo iinico: O procedimento de identificagéo dos estudantes serd diferenciado. O estudante que
votar, no seu turno de aula, sera conduzido até o local da votagdo com sua turma e professor, sendo
dispensado a apresentagdo de documento de identificacdio com foto. Se este optar em votar em momento
diferente de seu turno de aula, deveré apresentar documento oficial com foto.

9.10 Se o nome do eleitor com direito a voto ndo constar na lista de votagdo, depois de regularmente
identificado, seu nome sera incluido e o mesmo autorizado a votar.

9.11 Caber4 & mesa de votagéo: /’\

I- solucionar imediatamente as duvidas suscitadas; \/ :
11 — lavrar a ata de votagdo, nela registrando todas as ocorréncias; ‘/Q?—



TIT — colher o voto em separado, se houver alguma duvida ou questionamento sobre a sua legitimidade,
coloca-lo num envelope fechado e deposita-lo na urna, com registro em ata para posterior apresentagao.

10. DO DIREITO AO VOTO
10.1 A comunidade escolar com direito a voto serd constituida pelos seguintes segmentos:

I - Professores, assessores pedagogicos, servidores efetivos e ACT s em exercicio na escola e os licenciados a
ela vinculados, bem como presidente da APP;

II - Estudantes do 5° ano ao 9° ano;
I1I - Um responsével pelos estudantes que estao regularmente matriculados (Pai, mde ou responsavel legal).

Paragrafo Primeiro: O servidor com exercicio de fungdo em mais de uma escola exercerad o direito
de voto em tantas quantas for vinculado.

Parsgrafo Segundo: Quando comparecerem pai € mée para exercer seu direito de voto, a mée terd
preferéncia sob o pai.

Paragrafo Terceiro: o pai ou mie ou responsavel legal que tiver mais de um filho em uma unidade
escolar, tera direito a um Unico voto nesta unidade e tendo filhos matriculados em escolas diversas tera direito

a um voto para cada escola.
10.2 Os segmentos votantes terdio os seguintes pesos:

I -50% (cinquenta por cento): professores, assessores pedagégicos, servidores efetivos e ACT'S em exercicio
na escola e os licenciados a ela vinculados, bem como presidente da APP;

1T -20% (vinte por cento): estudantes do 5° ao 9° ano;

T11-30% (trinta por cento): um responsavel pelos estudantes que estfo regularmente matriculados (pai, mae
ou responsavel legal).

Parégrafo Unico: Nas unidades escolares que néo tenham matriculados estudantes do 5° ano a 9" ano,
o colégio eleitoral sera constituido exclusivamente pelos segmentos votantes previstos nos incisos I e 111, do
item 10.2 deste Edital, tendo o segmento de professores o peso de 70% (setenta por cento) e pais 30% (trinta
por cento).

11. DAAPURACAO DOS VOTOS

11.1 Precedentemente ao inicio da apuragdo dos votos ¢ necessério verificar, em cada segmento, se foi
atingido o quorum minimo de comparecimento de 1/3 dos eleitores aptos a votar.

Paragrafo Unico: Durante a apuragio, a urna que obtiver um ntmero de votos a mais que os eleitores
votantes, nio se podendo verificar quais foram indevidamente depositados para separé-los e exclui-los, a urna
sera anulada por inteiro e lacrada, sem contagem de votos, sendo remetida a Banca Avaliadora, com as atas

circunstanciadas.

11.2 Sera nula a cédula:
I — que néo atender o modelo oficial;
II — sem o carimbo da unidade, rubrica da Comissdo Eleitoral Escolar e autenticagdo da mesa de votaf?‘@;

I1I — assinalada em mais de uma quadricula;
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IV — que contenha expressdes, frases, palavras, sinais ou rasuras

11.3 Concluidos os trabalhos de apuragdo e lavrada a ata resumida com o resultado da elei¢do, cabera a
Comissio Eleitoral Escolar remeter as atas de votago e de apuragdo a Banca Avaliadora;

12. DO RESULTADO DA ELEICAO

12.1 Seré considerado eleito o Plano de Gestdo Escolar que obtiver, no somatério dos segmentos votantes, 0
maior percentual de votos validos.

12.2 Quando em decorréncia de empate ndo houver candidato eleito, a escolha respeitara os critérios
especificados no Art. 17 do Decreto N°4773/2019

12.3 Havendo candidato tinico, somente sera considerado eleito se o somatorio de votos de cada segmento
votante for superior a 50% (cinquenta por cento) dos votos validos.

Pardgrafo tinico: Para fins de apuraggo do percentual de votos, serdo contados como vélidos os votos
atribuidos ao Plano de Gestfo escolar, nfio se contando os brancos e os nulos.

12.4 Do resultado final da eleigdo caber4 recurso & Banca Avaliadora, através de oficio (conforme modelo —
ANEXO 2 deste Edital), no prazo de trés dias tteis, contando da data da respectiva publicaggo, que proferird
sua deciséo em igual prazo.

12.5 A Comissio Eleitoral publicaré o resultado e a homologagéo final da elei¢do na Fundagio Municipal de
Educagéo.

12.6 Cabe a Fundagio Municipal de Educagdo a designagdo do diretor de escola, em conformidade com os
requisitos elencados nos incisos I a IlI do art. 13° do Decreto N°4773/2019, até a edi¢do de novo processo de
consulta a comunidade escolar, nas seguintes hipoteses:

I - ndo havendo proposta de Plano de Gestéo Escolar; e
I - quando a comunidade ndo referendar o Plano de Gestéo Escolar que lhe for apresentado.

12.7 Cabe ao Chefe do Poder Executivo, por meio da Fundagéo Municipal de Educagdo, a designagdo de
nome de professor que preencha os requisitos do art. 13° do Decreto N°4773/2019 e seja o responsavel pelo
Plano de Gestdo Escolar escolhido pela comunidade escolar para o exercicio de Diretor de Escola.

Paragrafo tinico: Apds a designagdo de que trata o item 12.7 deste Edital, o diretor de escola firmara
Termo de Compromisso de Gestdo com a FME, elaborado com base no Plano de Gestdo Escolar.

12.8 O quorum exigido para a eleigdo serd de no minimo 1/3 dos votos de cada segmento votante.
Paragrafo Gnico: Quando ndo se alcangar o quorum em um ou mais segmento votante, as urnas serdo
lacradas pela Comissio que organiza as escolhas nas unidades escolares, sem apuragdo dos votos, e enviadas

para a FME, acompanhadas das respectivas atas e caber4 ao chefe do poder executivo nomear o diretor.

12.9 Os votos serdio apurados e totalizados por segmento votante.
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12.10 A votagdo total de cada candidato serd obtida do somatorio dos votos resultantes da aplicagdo das
formulas contidas no Art.23 do Decreto N°4773/2019.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A vacancia da funcéo de diretor de escola se dard por meio dos itens especificados no Art. 53 do
Decreto N°4773/2019.

13.2 N3o serdo concedidas ao Servidor no exercicio da Diregdo de Escola as licengas descritas no Art. 53, §2°
do Decreto N°4773/2019.

13.3 A destituigéo do diretor de escola poderd ocorrer, por meio de despacho fundamentado do chefe do
poder executivo, por indicagdo da Fundagéo Municipal de Educagdo, nas hip6teses descristas no Art. 54 do
Decreto N°4773/2019.

13.4 Sera automaticamente desclassificado o candidato que prestar declaragdes ou informagdes inveridicas,
falsificar ou adulterar documentos bem como descumprir este Edital e a legislagdo aplicavel.

13.5 A participago nas Comissdes previstas neste Edital, considerada como de relevante interesse publico,
ndo serd remunerada.

13.6 Os proponentes que tiverem seu Plano de Gestéo Escolar eleito, serdo nomeados pelo Chefe do Poder
Executivo para um mandato de quatro (4) anos, permitida a reeleigdo.

13.7 A data e local da posse dos proponentes serd divulgada posteriormente.
13.8 Os casos omissos neste Regulamento serdo apreciados e objeto de deliberagdo da Banca Avaliadora.

13.9. Qualquer questdo relacionada com o Processo Eletivo de que trata este Edital devera ser remetida a
Banca Avaliadora.

N
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Mauricio da Silva _Joares Carlos Popticelli
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Diretor-Presidente da Fundagdo Municipal de Educagéo Prefeito Municipal



ANEXO 1
Municipio
de Tubarao

PROCESSO DE ESCOLHA DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR PARAAS ESCOLAS DE
EDUCACAO BASICA DO MUNICIPIO DE TUBARAO

FICHA DE INSCRIGAO

NOME DO PROPONENTE

DATA DE NASCIMENTO

CARTEIRA DE IDENTIDADE

CPF

E-MAIL:

NUMERO DA MATRICULA

ENDERECO

TELEFONE DE CONTATO

UNIDADE ESCOLAR QUE VAI APRESENTAR SEU PLANO DE GESTAO ESCOLAR

GRADUACAO

TEMPO DE ATUACAO NA EDUCACAO BASICA

Assinatura do Proponente



ANEXO 2
Municipio
de Tubarao

PROCESSO DE ESCOLHA DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR PARAAS ESCOLAS DE
EDUCACAO BASICA DO MUNICIPIO DE TUBARAO

REQUERIMENTO PARA RECURSO

Eu ,
proponente do Plano de Gestdo Escolar para as Escolas de Educacgéo Basica do Municipio de Tubardo, para
a EMEB / CEI

__, venho requerer a reviséo do resultado do processo de escolha do meu Plano de Gestéo.

MOTIVO

Tubardo / /2019

Assinatura do (a) Requerente

DESPACHO

Analisando o requerimento e revisando o0s documentos apresentados, somos favoraveis ao
da solicitacdo.

Tubaréo / /2019

Comissao Eleitoral Geral



ANEXO 3

Municipio
de Tubarao

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO NO PROCESSO DE ESCOLHA DO PLANO
DE GESTAO ESCOLAR PARAAS ESCOLAS DE EDUCACAO BASICA DO MUNICIPIO DE
TUBARAO

1. Ficha de inscricdo preenchida e assinada (modelo Anexo | deste edital).

2. Certiddo de tempo de servico no Magistério Publico de Tubardo, com data de 25/09, emitida pelo
RH através do Protocolo Web.

3. Diploma ou certificado de nivel superior em Licenciatura na area da educacdo (fotocopia e original).
4.Certificado do maior nivel de P6s-Graduacéao (Especializacdo, Mestrado ou Doutorado) na area da
educacdo/ensino (fotocoOpia e original).

5. Certificados de cursos de aperfeicoamento e/ou atualizacdo na area da educacéo, realizados nos
ultimos 3 anos contados da data final de inscricdo (02/10/19) no processo eleitoral, contabilizando no
minimo 80 horas (fotocdpia e originais).

6. Declaragdo comprovando ndo ter falta injustificada nos 12 meses anteriores a data final de inscrigéo
(02/10/19) para o pleito eleitoral, exceto as faltas decorrentes de mobilizagdo da categoria, emitida pelo RH
através do Protocolo Web.

7. Declaracdo comprovando néo ter sofrido penalidade disciplinar prevista na legislagdo municipal até a data
de inscri¢do no processo eleitoral (02/10/19) emitida pela Secretaria de Gestdo e solicitada ao RH através do
Protocolo Web.



ANEXO 4

%), Municipio Fundasé

Municipal da

\Z2\A de Tubarao Educagdo
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\,

Projete Politice Pedagigice
ESCOLA:

SUCESSO NA ESCOILA,
NA VIDA E NO TRABALHO

GESTAO 2017 2020



"Na hierarquia dos problemas nacionais, nenhum sobreleva em
importancia e gravidade o da educagao. Nem mesmo os de
carater econdmico lhe podem disputar a primazia nos planos
de reconstrucao nacional”. Frase que abre o Manifesto dos
Pioneiros da Educacao Nova, em 1932

Passados 87 anos, acrescento:... Nem mesmo os problemas de
inseguranca, e pergunto: Nada aprendemos ou aprendemos e
fizemos a firme op¢ao pela manutencao das desigualdades
sociais, do subdesenvolvimento e pela solugao dos problemas
por meio da violéncia? (Prof. Mauricio da Silva)

E preciso desenvolver ensino que todos aprendam. O que fizemos até agora
— reprovagao em massa ou aprovac¢ao sem aprendizado — contribuiu para
excluir os mais pobres da escola, manter a desigualdade social, o alto nivel
de violéncia e o Brasil no subdesenvolvimento.




SUMARIO



APRESENTACAO

Este documento destina-se a orientar a constru¢do dos Planos de Gestado
Escolar a serem eleitos por professores, pais, alunos e funcionarios das escolas
da Rede Municipal de Ensino de Tubardo. O Plano vencedor converter-se-a em
Projeto Politico Pedagogico, ficando o professor proponente Gestor Escolar
por quatro anos.

Considerou-se o fato de que criancas e adolescentes fora da escola ou na
escola, mas com atitudes ou rendimentos inadequados, salvo exce¢des, tendem
a ser desempregados (o mercado de trabalho exige qualificacdo, disciplina e
¢tica), autores ou vitimas da crescente violéncia (a cada 1% de aumento de
jovens de 15 a 17 anos na escola, homicidios registrados num municipio caem
5,8% - revela pesquisa do Ipea e FGV).

A sociedade perde produtividade e paga mais impostos para assisti-los ou
manté-los encarcerados.

Havendo aprendizado e atitudes adequadas, desde a educacdo infantil,
estes aprendizes prosseguem nos estudos e, com maior facilidade, conquistam
melhor trabalho e renda, consomem mais € pagam mais impostos.

Sdo transformados de pessoas que precisam da ajuda do poder publico,

mantido pelas citadas taxas, naquelas que podem ajudar. E o mais eficiente
plano econdmico e preventivo de seguranca.

Considerando, também, a necessidade de implementar o Plano Nacional
de Educacdo (Le1 N. 13.005/25/06/2014) ¢ o Curriculo Base do Territério
Catarinense (Resolucdo CEE /SC N. 070 /17/06/2019), este documento oferece
subsidios para que a escola estude e decida, coletivamente, o que € como fazer
para:

1. Oportunizar escola para todas as criangas a partir de quatro meses de idade.
2. Zerar os alunos desistentes e oportunizar retorno para os evadidos.
3. Elevar o aprendizado condizente dos alunos na Prova Brasil.

4. Diminuir a reprovagdo escolar (principal causa intraescolar de evasdo), por
meio da melhoria da aprendizagem. Jamais via Aprovagdo Compulsoria, que
apenas posterga e recrudesce a exclusio.



5.Adequar as atitudes de professores e alunos as do mundo do trabalho e da boa
convivéncia convencional.

6. Reduzir faltas de alunos e professores, as quais dificultam, enormemente, o
assimilar conteudos e atitudes.

7. Orientar (e/ou acionar judicialmente) os pais - em lugar de apenas acusa-los - para
que ajudem na construcdo das boas atitudes e do rendimento escolar do(a) filho(a),
evitando que dele tomem ciéncia somente no final do bimestre ou do ano letivo.

8. Restringir o rodizio de professores ACTs, absolutamente nocivo para o aprendizado.

9. “Estabelecer estratégias de recuperagdo e de Reforco no contraturno para alunos de
menor rendimento” ou intensificam-se o reprovar e o excluir.

10. Capacitar e acompanhar o trabalho dos professores ou o Plano fenecera.

Para tanto, participacdo, foco comum, respeito, comprometimento, cumprimento da
lei e dos combinados por professores, pais, dire¢do, alunos e funcionarios sao
fundamentais para se construir o Sucesso do aluno na Escola, na Vida e no Trabalho.

Prof. Me Mauricio da Silva - Presidente da Fundacdo Municipal de Educagdo
Tubarao, setembro de 2019



O PROJETO POLITICO PEDAG6GICO DAS ESCOLAS

E fundamental que, de preferéncia, no inicio do ano letivo, as escolas
concentrem esforcos para construir ou revitalizar seus Projetos Politicos
Pedagogicos. O ja conhecido PPP € o planejamento global da Escola e
referéncia para os Planos de Aula dos professores. Constitui privilegiada
oportunidade para, coletivamente, elaborar ou aperfeicoar a identidade da
escola, transformar em unidade o saber e o fazer e organizar ag¢des que
atendam as demandas da sociedade, sobretudo, as do mundo do trabalho. Ou a
instituicdo Escola torna-se inutil.

Mais que necessidade e exigéncia legal — previsto na Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo e no Plano Nacional de Educagdo - o PPP ¢ conquista.
Durante décadas, em especial, no ciclo militar, o Magistério lutou, de forma
renhida, para que, nas escolas, cessasse a aterrissagem de pacotes
educacionais, em flagrante desrespeito e desperdicio de inteligéncias e
especificidades locais.

O PPP configura supremo instrumento para posicionar a escola como farol de
cidadania ao oportunizar o aprendizado de participacdo, transparéncia, eficécia,
cumprimento da lei e de decisdo coletiva sobre o que ndo consta nos textos legais.
Propicia aprender, também, a respeitar e a cumprir decisdes da maioria, atuando em
equipe e, cooperativamente, no caso, para a melhoria dos indicadores educacionais.

Isso ocorre quando a Escola elabora diagnostico e prognostlco dos aspectos:
politico (missdo, visdo e valores), pedagdgico (acesso € permanéncia, com sucesso, de
todos os alunos na escola), fisico e pessoal e, coletivamente, determina as metas e os
métodos para concretiza-las.

Enfim, o PPP amarra corresponsabilidades entre diretores, professores,
funcionarios, pais ¢ alunos com a gestdo da escola e com o melhor aprendizado do
estudante. Constitui momento para lembrar: aos professores o compromisso com esta ¢
com as futuras geracdes; aos pais a tarefa de participar do processo de aprendizagem
dos filhos e, aos alunos os velhos, mas eficazes habitos de estudo, por vezes
esquecidos.

Prof. Me Mauricio da Silva,
Presidente da Fundag¢do Municipal de Educacdo de Tubarao
Tubardo, setembro de 2019



Fotos da direcio da escola, professores, servicos gerais, secretarios,
especialistas, merendeiras, estagiarios, pais e funcionarios da Escola que
contribuiram para construcao do Projeto Politico Pedagagico.



Fotos do evento que validou a construcio coletiva do Projeto Politico
Pedagogico da Escola



Fotos da dinamica garantiu a participacio de professores, direcio da escola,
servicos gerais, secretarios, especialistas, merendeiras, estagiarios, pais,
funcionarios, na discussdo e decisao das acdes que contribuem para melhorar o
acesso e a permanéncia com sucesso dos alunos na escola.



1.0BJETIVOS

Melhorar qualitativamente o Ensino, a
Aprendizagem e as Atitudes;

Elaborar coletivamente o plano global da
escola e servir de referéncia para elaboragao
do plano de aula dos professores;

Construir coletivamente e/ou fortalecer a
identidade da escola;

Reorganizar o trabalho na escola;
Adequar a escola as demandas da sociedade.

2.FUNDAMENTAGCAO LEGAL
2.1.LDB

Art. 12. Os estabelecimentos de ensino, respeitadas as
normas comuns e as do seu sistema de ensino,
terao a incumbéncia de:

| - elaborar e executar sua proposta pedagdgica;
Art. 13. Os docentes incumbir-se-ao de:

| - participar da elabora¢ao da proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino;

Art. 14. Os sistemas de ensino definirao as normas da
gestao democratica do ensino publico na educagao
basica, de acordo com as suas peculiaridades e
conforme os seguintes principios:

| - participagao dos profissionais da educag¢ao na
elaboragao do projeto pedagdgico da escola;

14



2.2.ECA

Art. 53. A crianga e o adolescente tém direito a
educacao, visando ao pleno
desenvolvimento de sua pessoa, preparo
para o exercicio da cidadania e qualificagao
para o trabalho, assegurando-se-lhes:

V - ...Paragrafo unico. E direito dos pais ou
responsaveis ter ciéncia do processo
pedagdgico, bem como participar da
definicao das propostas educacionais.

2.3 PNE

O PPP das escolas precisa concretizar as metas
e estratégias do Plano de Educag¢ao de seu
municipio, estado e pais. Ele é o instrumento
que pode projetar a curto prazo e no cotidiano
escolar agOes para atingir as metas desses
planos (http://pne.mec.gov.br).

3.MISSAO

(A escola de construir, coletivamente, com
base na BNCC, Curriculo Base do Territorio
Catarinense, documento “Sucesso na Escola,
na vida e no Trabalho” mercado de trabalho e
outros anseios da Comunidade, etc)

4.VISAO

(A Escola deve construir, coletivamente, com
base na BNCC, Curriculo Base do Territorio
Catarinense, documento “Sucesso na Escola,
na vida e no Trabalho” mercado de trabalho e
outros anseios da Comunidade, etc)



5.VALORES

5.1. A escola precisa de metas claras, quantitativas, decididas
coletivamente, de curto, médio e longo prazo, sobre acesso,
permanéncia com sucesso, rendimento, evasao, repeténcia, faltas dos
alunos e dos professores e, métodos para concretizar tais metas;

5.2. A escola deve cumprir e fazer cumprir as leis, portarias e resolugoes
(as discussoes sobre estes devem ocorrer nos foruns adequados). O que
nao consta nas leis, deve ser discutido, decidido (por consenso ou
votacao) e CUMPRIDO POR TODOS (alunos, professores, pais e dire¢ao),
com foco na melhoria do rendimento dos alunos e na diminui¢cao da
evasao, repeténcia, faltas dos alunos e dos professores ;

5.3. Alunos, professores, pais e direcao devem agir, cooperativamente,
na dire¢ao do cumprimento das metas estabelecidas coletivamente.

6. FUNDAMENTAGCAO EPISTEMOLOGICA :

6.1. PLANEJAMENTO: Elaborado coletiva ¢ bimestralmente por todos os
professores, por disciplina ou série, com o objetivo de preparar atividades
de aula que visem desenvolver habilidades previstas na BNCC e no CBTC,
(principalmente, a leitura, escrita, interpretacdo de textos, resolucdo de
problemas), considerando as 10 competéncias basicas BNCC e as
especificas dos componentes curriculares, o eixo tematico, se estabelecido
pela Escola ou Fundagdao Municipal de Educacdo e Ensinar competéncias
por meio de atitudes (15 regras).

6.2. ABORDAGEM DOS CONTEUDOS: Coerentecoma Prova Brasil,
planejamento, exercicios de aula e tarefas de casa
(problematizada/historicizada/investigativa para que o aluno compreenda e

empreenda, em vez de, na forma ilustrativa, que o induz a memorizar para

repetir nas provas).

6.3. AVALIACAQO : Do ensino, da aprendizagem e das atitudes, coerentecom
a ProvaBrasil,abordagendosconteudosgxerciciosle aula e tarefas
de casa Seguird a Resolucdo do Conselho Municipal de Educagédo e as
orientacdes constantes no documento ‘Sucesso na Vida, na Escola e¢ no
Trabalho’



7.IDENTIFICAGAO DA ESCOLA

7.1.NOME DA ESCOLA:
7.2.MUNICIPIO:

7.3.ENDERECO:
7.4.CONTATOS:

8 NIVEIS E MODALIDADES DE ENSINO OFERTADOS,
QUANTIDADE DE TURMAS PORTURNO:

9. QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS QUE
ATUAM NA ESCOLA:

9.1.QUANTIDADE DE PROFESSORES EM OUTRAS
ATIVIDADESNAESCOLA:

9.2 QUANTIDADE TOTAL ESPECIFICADADE
SERVIDORESQUEATUAMNAESCOLA:

10. LOCALIZACAO E DIMENSAO SOCIOECONOMICA
DA ESCOLA :

11 . HISTORICO DA ESCOLA

12. DESCRICAO DA DIMENSAO FiSICA E DE
MATERIAIS PEDAGOGICOS DA ESCOLA:



ESTRUTURA DESTE PROJETO
SELECAO DOS PRINCIPAIS ASPECTOS E INDICADORES DA ESCOLA:

METAS DO PNE, DIAGNGSTICO, PROGGSTICO e DECISAO COLETIVA DAS ACOES PARA

CONCRETIZAR AS METAS.

SELECIONAR OS METAS DIAGNOGSTICO PROGNGSTICO | METODO
PRINCIPAIS do PNE (Como | (Como é a (Como ficara (AcOes para
ASPECTOS E deve ser a Escola que esta escola, se | construir a
INDICADORES Escola que temos ?) nao houver escola que

DA ESCOLA gueremos?) interveng¢do ?) | queremos?)
POLITICO Escola adota as ELABORAR, em PROJETAR OS O COLETIVO DA
(missao, visdo e METAS do PNE. cada aspecto e PREJUiZOS DO ESCOLA DECIDE AS
valores) SEM METAS, indicador, O AGRAVAMENTO  ACOES PARA
PEDAGOGICO NAO HA DIAGNGSTICO DOS ATINGIR AS
-ACESSO DISCIPLINA, NEM quantitativo INDICADORES, METAS.
-PERMANENCIA COMO MEDIRA OU A CASO NAO

-QUALIDADE EFICACIA DAS INTERVENCAO  OCORRA ACAO

-FALTAS DOS ACOESEA PODE PIORARO OU SE ESTA FOR

ALUNOS MELHORA (OU QUE ESTA RUIM INADEQUADA.

-FALTAS DOS NAO) DOS NA ESCOLA. O COLETIVO DA

PROFESSORES INDICADORES. ESCOLA DECIDE

Fisico SE DESEJA (OU

PESSOAL NAO) os

EPISTEMOLGGICO PREJUIiZOS 27

RESUMO DOS INDICADORES EDUCACIONAIS,
DIAGNOSTICO, PROGNOSTICO, METAS E

METODOS.
INDICADORES META — PNE DIAGNGS | PROGNGSTICO | METODOS
EDUCACIONAIS ou DA ESCOLA TICO (ACOES)
ACESSO
DESISTENTES

TRANSFERIDOS
PROVA BRASIL
PORT 52 ANO
PORT 92 ANO
MATE 52 ANO
MATE 92 ANO
REPROVAGAO
FALTAS DOS PROF.
FALTAS DOS ALUN.



13.DIMENSAO PEDAGOGICA —
ACESSO: META 1- PNE

META 1 - PNE DIAGNGSTICO PROGNGSTICO ACOES

Universalizar até (Nimero de Criangas e (O coletivo
2016 a educagao cr|angas’ por adolescentes fora da da escola
infantil na pré-escola faixa etaria, a escola, serao, decide o que
para as crlar.u;as de 4 partir de 4 poterlualmente, Vel qep T
a5 anos deidade e excluidos do mercado . .
. meses de i para incluir
ampliar a oferta de ) de trabalho, vitimas
educacgdo infantil, em idade, fora da ou autores da N3 escola
creche, de forma a escola, NO (rescente violéncia e todas as
atender, no minimo, bairro em que a maijs suscetiveis as criangas,
50% das criancas de  escola esta doencas. Sociedade com idade a
até 3 anos até 2024.  sjtuada) pagara mais impostos partir de 4
para assisti-los ou meses).
manté-los
encarcerados.

14.DIMENSAO PEDAGOGICA
PERMANENCIA: META 2 - PNE

PROGNGSTICO

ACOES

META 2 -PNE | DIAGNG
STICO
Universalizar o (Ver com o
ensino grupo da
fundamentalde Evasao o
9 (nove) anos numero de
para todaa alunos
populagdo de 6 evadidos da
(seis) a 14 escola e as
(quatorze) anos  causas)

e garantir que
pelo menos 95%
(noventa e cinco
por cento) dos
alunos concluam
essa etapa na
idade
recomendada,
até 2024.

Criangas e
adolescentes fora da
escola, serao,

potencialmente,

excluidos do mercado
de trabalho, vitimas
ou autores da
crescente violéncia e
mais suscetiveis a
doengas . Mantém o
ciclo da pobreza.

Sociedade pagara
mais impostos para
assisti-los ou manté-
los encarcerados.

-Cumprir o apoia
-Se desisténcia for motivada por dificuldade
para acompanhar as aulas e/ou por

reprovacdo, melhorar o ensino e garantir
retrabalho imediato dos contetidos nao
aprendidos, implementar reforco no
contraturno, em vez de adotar Aprovag¢io
Compulsoria.

-Orientar as familias ef/ou acionar Conselho
Tutelar e Promotoria da Infancia, se por
negligéncia .

-Prevenir e combater o bullying .

-investigar causas do desgosto pela escola.
-Orientar alunos e pais para evitar gravidez
precoce e o uso de bebidas alcodlicas que leva
ao uso de outras drogas.

- O coletivo da escola decide outras agoes.



PORTUGUES

52 ANO

92 ANO

MATEMATICA

52 ANO

92 ANO

15.DIMENSAO PEDAGOGICA

QUALIDADE - PROVA BRASIL 2017
DIAGNOSTICO DA REDE MUNICIPAL DE TUBARAO

%

73%

41%

%

56%

20%

E a propor¢io de alunos que aprenderam o
adequado na competéncia de leitura e
interpretacao de textos .

Nao foi possivel calcular nimero de matriculados e
presentes para esta entidade. Saiba mais.

Nao foi possivel calcular nimero de matriculados e
presentes para esta entidade. Saiba mais.

7

E a proporciao de alunos que aprenderam o
adequado na competéncia de resolugio de
problemas.

Nao foi possivel calcular nimero de matriculados e
presentes para esta entidade. Saiba mais.

Nao foi possivel calcular nUmero de matriculados e
presentes para esta entidade. Saiba mais.



15.2.DIMENSAO PEDAGOGICA
QUALIDADE -IDEB 2017

REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE TUBARAO

META DIAGNGSTICO PROGNGSTICO
MUNICIPAL -

Resolugdao N2
2/2018
COMET

IDEB=6,0 MEDIA=7,0 IDEB 2015 Aluno sem aprendizado e

IDEB =6,0

ANOS INICIAIS=6,0  atitudes adequados, tera
ANOS FINAIS= 4,9  dificuldade para
prosseguir nos estudos,
IDEB 2017 acessar ao mercado de
ANOS INICIAIS =6,1 ¢ apalho e sera potencial
ANOSFINAIS= 4,6 ,40r ou vitima da
crescente violéncia. A
sociedade pagara mais
impostos para assisti-lo ou

manté-lo encarcerados. .

15.3.DIMENSAO PEDAGOGICA
QUALIDADE -IDEB 2017
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE TUBARAO

META DIAGNGSTICO PROGNGSTICO
MUNICIPAL -

Resolugao N2
2/2018
COMET

MEDIA = 7,0 IDEB 2015 Aluno sem aprendizado e
ANOS INICIAIS=6,0  atitudes adequados, tera
ANOSFINAIS= 4,9 (gificuldade para
prosseguir nos estudos,

IDEB 2017

ANOS INICIAIS = 6,1 acessar ao mercado de.

ANOS FINAIS= 4,6 trabalho e sera potencial
autor ou vitima da
crescente violéncia. A
sociedade pagara mais
impostos para assisti-lo ou
manté-lo encarcerados.



15.4.DIMENSAO PEDAGOGICA

QUALIDADE - IDEB 2017
ESCOLA:

META MUNICIPAL

— Resolugao N2
2/2018 COMET

DIAGNGSTICO

PROGNGSTICO

IDEB=6,0 MEDIA=7,0

IDEB 2015

ANOS INICIAIS=....
ANOS FINAIS=.....

IDEB 2017

ANOS INICIAIS = ....
ANOS FINAIS= .......

Aluno sem
aprendizado e

atitudes adequados,
tera dificuldade para

prosseguir nos

estudos, acessar ao
mercado de trabalho

e sera potencial

autor ou vitima da
crescente violéncia.
A sociedade pagara
mais impostos para
assisti-lo ou manté-lo

encarcerados.

15.5.QUALIDADE: ACOES (SINTESE) CONSTANTES NO DOCUMENTO
“SUCESSO NA ESCOLA, NA VIDA E NO TRABALHO”, COMPLEMENTADO PELO
CURRICULO BASE DO TERRITSRIO CATARINENSE

1-ESFORCO

Aumento das
exigéncias
para
aprovacgao dos
alunos

Media 7 (sete
) para
aprovacao dos
alunos

12 e 22 anos
doE. F.
continuum:

Bases da
leitura, escrita
e matematica

Tarefas de
casa diarias

2-REFORCO

Aumento das
oportunidade
s de
aprendizage
m

Recuperagao
Contraturno,
Pmalfa e
familias

Diagndstico e
frequéncia

Tarefas de
casa, didrias e
corrigidas

Calendario de
Provas

3-FOCO

Foco maior, de
todos os
professores,
nas matérias
estruturantes

Leitura, escrita,
interpretacao e
4 operagoes

Jornais para
professores e
alunos

Folha de Sdo
Paulo (1 ano
gratuito ) e
jornais Locais
Dicionario e
google.

4-METODO

Qualificagdo dos
procedimentos

didaticos

Planejamento:
continuidades,
problematizar e
historicizar

Avaliagao:
Instrumento e
diagnéstico
Conselho de
Classe: medir
indicadores e
intervir

Tarefas de casa -

Exercicios aula

5-FAMILIAS

Oportunizar
insercao das
familias no
processo de
aprendizagem

Assiduidade
Pontualidade,
respeito, uso
do uniforme

Assinar provas e
ajudar nos
reforgos

Acompanhar
diariamente:
Tarefas de casa
e Educa web

Calendario de
Provas - cobrar

6-DISCIPLINA

Instituir
disciplina
preventiva e
reparadora

15 Atitudes
que previnem
e formam

Contrato
Didatico

Prevencao
insuficiente ?
ECAeC.P.

Canto dos
Hinos



15.6.A ESCOLA PRECISA SABER ONDE ESTA E ONDE PRECISA CHEGAR.

PLANO DE
AULA, AULA,
AVALIACAO

PROJETO
POLITICO
PEDAGAG|CO

CURRiCULO
BASE DO
TERRITSTIO
CATARINENSE

15.7. QUALIDADE: Caminhos que a Escola precisa
percorrer para ir do Curriculo Base do Territorio
Catarinense ao Projeto Pedagdgico e a sala de aula.

Relembrando: E precisodesenvolver ensino que todos aprendam.O que fizemos
até agora—reprovagdao em massaou aprovagao sem aprendizado—contribuiu
paraexcluir osmaispobres daescola e manter a desigualdade social e o Brasil
no subdesenvolvimento.

» Soéapraticada escolavai mostrar se a elaboragaodos curriculos foi correta e
vai trazeraprendizados importantes

« O professor é decisivopara implementacaodos curriculos. E preciso
1)formagao continuada em servico e acompanhamentopor meio de
instrumentos;

2) Monitoramento daaprendizagem, com avaliagées diagnosticas
periédicas quepermitirdoqueoseducadores olhem parasuas escolase
entendano queprecisa ser melhorado oumodificado;

3) Elaboracao demateriais queapoiem a agao doprofessor, abordando o
que os livros didaticosnao tém.

+ Implementacaode avaliagdo municipal e/ou estadual conectadacom o
curriculo



15.8.QUALIDADE: O curriculo na pratica em sala de
aula - formacgao integral do aluno - exige que a Escola
e o professor respondam pelo menos cinco perguntas:

*  Quais saberes os alunos precisam ter * Quais saberes estdo elencados

em cada série e ao final de sua nhas ComPEté,"!Cias (qerql .da
trajetoria na nossa escola? BNCC e especifica da disciplina)

e que o aluno deve desenvolver

em nossa escola?
* Quais atividades precisam ser

desencadeadas (problematizagdo)
para que os alunos possam se
apropriar dos saberes elencados?

* Quais atividades precisam ser
desenvolvidas para que as
competéncias (geral da BNCC e
especifica da disciplina) sejam

* Quais dreas de conhecimento e atendidas ao longo da
componentes curricular escolaridade basica do aluno?
(historicizagdo =
interdisciplinaridade) poderdo

colaborar na formagdo integral do
aluno em nossa escola ?

15.9.DIMENSAO PEDAGGGICA-
QUALIDADE: APROVACAO/REPROVAGCAO

DIAGNGSTICO META ACOES
PROGNGSTICO

(Levantara  -Reprovagdo (Decidir -MELHORAR o ENSINO e a

media de~ é a principal meta. . APRI.ENDIZAGEM . (v~er
reprovacao, . quantitati qualidade, na dimensao
. e ps causa Intra . . . .
disciplinae vaparao pedagdgica). Jamais por meio
por série, no escolar de ano em da Aprovagao Compulsoria.
ano anterior) €vasao. curso) -O Coletivo da Escola decide

-Alunos outras agoes.

repetentes

sa0 0S com

maiores

dificuldades.



16. ATITUDES

META DIAGNGSTICO PROGNGSTICO ACOES

Vivéncia, na O PISA detectou que Sem atitudes -Praticar com os
escola, das alunos brasileiros exigidas pelo alunos as 15 regras
atitudes exigidas estdo na 532 posicdo mercado de do texto ‘Ensino
pelo mercado de entre os de 64 paises. trabalho e pela boa por meio de
trabalho e pela E que 50% nao convivéncia social, Atitudes’ (anexo).
boa convivéncia compreendem o que alunos serao Se a prevengao for
social. leem. S3o os mais excluidos do insuficiente utilizar

indisciplinados. 80% trabalho e da o ECA e o Cadigo

dos estagiarios sao convivéncia social. Penal.

demitidos (IEL), Sociedade pagara - O Coletivo da

devido a falta de mais impostos para Escola decide

comportamentos que assisti-los ou outras acoes.

deveriam ser manté-los

aprendidos em casa e encarcerados.

na escola.

17.DIMENSAO PEDAGOGICA
FALTAS DOS ALUNOS

DIAGNGSTICO | PROGNGSTICO | META ACOES

(Levantar a Faltas dos (o Se as faltas forem motivadas por
media de alunos coletivo dificuldade para acompanhar as aulas,
faltas por descontinuam da .melh'orar 0 ensino e garantir retraball:o
ST e 2w | € . fescola, |med|at.o dos conteudos nao
. aprendizagem junto aprendidos.
anterior) X . A .
e constituem comos -Se motivadas por negligéncia, orientar
péssimo habito alunos, as familias e acionar o Conselho Tutelar
qgue lhe custara decide e Promotoria da Infancia.
0 emprego. a -Prevenir e combater o bullying .
media  -investigar causas do desgosto pela
de escola.
faltas -Orientar alunos e pais para previnir
parao gravidez precoce e bebidas alcodlicas
anoem que levam ao uso de outras drogas.
curso) - O coletivo da Escola decide outras

acoes.



18.DIMENSAO PEDAGOGICA
ADMINISTRATIVA/PESSOAL:
PROFESSORES ACTs

DIAGNGSTICO | PROGNGSTICO METAS ACOES

(levantar o Grande (Decidir  -Efetivar (por meio de
percentual quantidade de o numero concurso ) professores na
de professores de rede, considerando a
professores  ACTs, professor transicdo demografica e a
ACTs, com descontinuam a es ACTs situacdo orgcamentdria do
relacio aos  aprendizagem e parao municipio. Instituir formas
efetivos , no o funcionamento ano em de descontinuar contrato de
ano anterior) da escola. curso) efetivos que descumprem
leis e decisOes coletivas do
PPP.

- O coletivo da Escola decide
outras agoes.

19. DIMENSAO PEDAGOGICA
ADMINISTRATIVA/PESSOAL : CAPACITAGAO

DIAGNGSTICO PROGNGSTICO METAS ACOES

Fazer histdrico Sem Concretizar as  -Capacitar e

das capacita capacitac¢oes metas da acompanhar, por meio

¢Oes no ano adequadas e DIMENSAO de instrumentos, os

anterior. acompanhamento PEDAGOGICA profissionais que
dos atuam na escola.
professores, -Pagar bonus p/ toda
dificilmente as escola que se supera
metas elencadas na Prova Brasil ou em
no Projeto serao outra avaliagao?
alcangadas. - O coletivo da escola

decide outras agdes.



20. DIMENSAO PEDAGGAGICA
ADMINISTRATIVA/PESSOAL:

FALTAS DOS PROFESSORES -

DIAGNGSTICO PROGNGSTICO META ACOES
2019 2020

Levantar a Faltas os professores Decidir Comprometimento
media de constltuem o pior exemplo a , cumprimento da
falta dos que a escola pode ensinar media lei, valorizagao
a (vai custar o emprego do de pessoal, junta
professores ,juno, futuro trabalhador). faltas médica

no aNo0 Descontinua e defasa dos -Prémio

anterior. irremediavelmente a profes assiduidade ou

aprendizagem. Desorganiza a sores  outros ?

escola. Desestimula os bons no ano O coletivo da
alunos e impoe gastos com em Escola decide
substitutos que poderiam ser curso. outras acoes
adicionados aos salarios dos

titulares.

21.GESTAO DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA

 Descrever o que a instituicio pretende

implementar para desenvolver a gestao
democratica (Grémio estudantil, APP
Conselho deliberativo, camara mirim entre
outros).



22.DIMENSAO ADMINISTRATIVA
ESTRUTURAFISICA DA ESCOLA( Resolugcao CNE /CP
n° 2/2017, Art. 5°§ 1° que aprova a BNCC)

DIAGNGSTICO | PROGNGSTICO METAS ACOES

A estrutura Estrutura Adequar Investir o previsto em Lei
fisica da fisica estrutura ﬁsma e instituir parcerias entre
escola inadequada  das escolas com governos (municipal,
contribui dificulta a o objetivo de estadual e federal),

para cumprir concretizagdao concretizar as comunidade e iniciativa
as metas de das metas metas de acesso privada, com o objetivo
acesso, referentes a0 e permanéncia de concretizar as metas
permanéncia acesso, dos alunos na de acesso, permanéncia e
e qualidade ? permanéncia escola, com qualidade.
e qualidade. sucesso. - O coletivo da escola
decide outras ag¢oes.

23.DIMENSAO ADMINISTRATIVA
MANUTENCAO DA ESCOLA

DIAGNGSTICO PROGNGSTICO METAS ACOES

Diretor Prover -Investir o previsto em
manutengao Escola aescola lei e instituir parcerias
da escola absorvido comma- entre Governos

. tencao e
esta pela (municipal, estadual e
~ _ consumo
adequada ? manutengao adequa federal), comunidade e

e pelo dos iniciativa privada com o

consumo do ' objetivo de prover as

educandario escolas da manutengao

, pouco se e do consumo.

dedica a - O coletivo da Escola

finalidade: o decide outras agoes.

pedagogico



24. DIMENSAO FINANCEIRA

Com base na necessidade de estrutura fisica e
manutencao fazer Plano considerando os
recursos ( Por exemplo, PDDE, Festa Junina,
Parcerias, Outros)

25. AVALIACAO DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

Nos Conselhos de Classe, Reunioes Pedagdgicas
e, IMPRETERIVELMENTE, inicio do ano letivo.
O coletivo da escola deve verificar se as metas
elencadas foram alcangadas. Onde nao foram,
verificar a eficacia das acoes elencadas e, se
necessario, aprimora - las.

26 . Outros projetos e decisdes da escola
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