Municipio
de Tubarao

FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO - NIVEL MEDIO - EDITAL N°02/2017

Abre inscricdes e define normas para o Processo Seletivo Publico Simplificado
destinado a selecao e contratagdo em carater temporario de profissionais:
atendente de consultério dentario e auxiliar de enfermagem.

A Fundagao Municipal de Saude torna publico que fara realizar Processo Seletivo Publico Simplificado para a
contratacdo de Profissionais da area da Saude, em carater temporario, que sera regido pelo presente edital,
considerando a Lei Municipal n°® 2952/2005.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Publico Simplificado sera realizado sob a responsabilidade da Fundagdo Municipal
de Saude e da Comissdo nomeada pelo limo. Prefeito.

1.2 Os documentos e requerimentos exigidos pelas normas do presente edital, deverdo ser entregues no
momento da inscricdo, pessoalmente pelo candidato, ou por procurador devidamente habilitado, no Pago
Municipal na rua Felipe Schmidt, 108, centro Tubarao-SC.

1.3 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das instru¢gdes e das
condigbes do Processo Seletivo Publico Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem
como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugbes e convocagdes relativas ao certame, que
passarao a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais
nao podera o candidato alegar desconhecimento.

1.4 O ingresso por meio deste processo seletivo ndo gera, em nenhuma hipotese, direito a estabilidade no
emprego.

2. DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO, DA CARGA HORARIA, DO SALARIO E ATRIBUIGOES.

2.1 O Processo Seletivo Publico Simplificado se destina a contratagcao de Profissionais da area da Saude, que
serdo admitidos em carater temporario.
2.2 Sao requisitos basicos para admissao:

a) Ter nacionalidade brasileira;

b) Teridade minima de 18 anos;

c) Possuir a formagéo para o exercicio da fungdo, bem como registro no referido conselho de classe.

d) Estar quite com as obrigagdes resultantes da legislacédo eleitoral e, quando do sexo masculino, estar
quite também com as obrigac¢des perante ao servigo militar;

e) Gozar de boa saude, condigao esta que sera comprovada quando do processo de admissao através
de atestado médico, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias antes a publicacéo deste edital;

f)  Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo ou emprego publico, demissdo a bem do servigo publi-
co por justa causa, fato a ser comprovado no ato de admissao;

g) Nao ter sido dispensado em Processo Seletivo nos Ultimos 3 (trés) anos por motivo de imposicdo de
penalidade resultante de processo administrativo disciplinar e/ou por abandono ao servigo sem justifi-
cativa, quando decorridos mais de trés dias consecutivos ou cinco dias intercalados de auséncia;

h) N&o ter sofrido ou estar sofrendo processo de sindicancia;

i)  N&o ter antecedentes criminais, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos, a ser
comprovado no ato de admisséo através de certiddo de antecedentes criminais, dos ultimos 5 (cinco)
anos, a ser expedida pelo Férum;

2.3 Os candidatos classificados serdo contratados pela Prefeitura Municipal de Tubardo, por meio da

Cargo Nidmero de Carga horaria Salario Base
Vagas semanal
Atendente de Consultério Dentario 05 40 Horas R$ 1.622,77
Aucxiliar de Enfermagem (ESF) 08 40 Horas R$ 1.622,77

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUBARAO - GABINETE DO PREFEITO
Rua Felipe Schmidt, 108 | Centro | Tubardo/SC | CEP 88701-180
Fone: 48 36219088 | www.tubarao.sc.gov.br | gabineteprefeito@tubarao.sc.gov.br



Municipio
de Tubarao

FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE

2.5 As atribuigbes e os requisitos para o provimento dos cargos dos profissionais da area da Saude estdo
informados no anexo .

3. DAS INSCRIGOES

3.1 A participagao no Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no prazo e nas
condigbes estabelecidas neste edital.
3.2 O recebimento da inscrigdo somente sera efetuado no Pago Municipal na Rua Felipe Schmidt, 108,
centro, Tubardo/SC, no periodo 28/07/17 a 11/08/2017, das 8:00h as 11:00h de segunda a sexta-feira.
3.3 O preenchimento do Requerimento de Inscricdo (anexo IlI) e as informagbes prestadas sdo de inteira
responsabilidade do candidato, sendo vedadas quaisquer alteragées apds sua entrega. O preenchimento
incompleto ou indevido do Requerimento ensejara o indeferimento da inscrigéo.
3.4 O Requerimento de Inscrigdo, devidamente preenchido e assinado pelo candidato, devera ser entregue
com a documentagdo exigida para a inscricdo, bem como com a ficha de pontuacao referente a prova de
titulos devidamente preenchida (anexo lIll), a qual sera conferida pelo servidor responsavel pelo recebimento
da documentacgdo. No ato da inscrigdo nao havera analise dos mesmos.
3.5 E de inteira responsabilidade do candidato manter o seu enderego de residéncia, nimero de telefone e e-
mail atualizados.
3.6 A Fundagao Municipal de Saude, a qualquer tempo, podera anular a inscrigédo, as provas e a admissao do
candidato, se verificada falsidade em qualquer declaragdo ou documento exigido neste Edital.
3.7 E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via ndo
especificada neste edital.
3.8 O candidato devera entregar cépia e apresentar o original para conferéncia dos seguintes documentos no
ato de inscrigao:

a) Copia do documento de identidade com foto (frente e verso);

b) Copia do CPF;

¢) Copia do Diploma ou Certificado do curso de formagao do cargo pretendido.

d) Copia autenticada em cartério dos Titulos que tenham por finalidade pontuar na Prova de Titulos

(item 5.1 e anexo ).

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscrigdo neste Processo Seletivo, desde que suas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

4.2 Do total de vagas, de acordo com a Lei Municipal n°1507/91, sao reservadas as pessoas com deficiéncia
5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada um dos cargos objeto do presente Processo Seletivo.
4.3 As pessoas com deficiéncia integrarao lista de chamada especial.

4.4 Consideram-se pessoas com deficiéncia aqueles candidatos que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e as alteracdes constantes do artigo 70 do
Decreto Federal n°® 5.296/04.

4.5 No ato da inscricdo, a pessoa com deficiéncia devera indicar, no espago apropriado constante do
Requerimento de Inscri¢cdo, sua deficiéncia.

4.6 O candidato com deficiéncia devera entregar no ato da inscricdo, pessoalmente ou por procurador
devidamente constituido, Laudo Médico com a descrigdo da deficiéncia e o respectivo enquadramento na CID
(Classificagao Internacional de Doengas), lavrado até 90 (noventa dias) antes da publicagao deste edital.

4.7 Na falta de candidatos classificados para as vagas reservadas as pessoas de deficiéncia, estas serao
preenchidas pelos demais classificados com estrita observancia da ordem de classificagéo.

5. DA SELEGAO E DA CLASSIFICAGAO

5.1 O Processo Seletivo Publico Simplificado de Prova de Titulos, de carater eliminatério e classificatério,
sera constituida na andlise e pontuacdo dos documentos apresentados (Anexo lll), considerara, para a
pontuacgao dos candidatos:
a) Tempo de servigo prestado no cargo pretendido: 01 ponto por ano;
b) Tempo de servigo prestado no cargo pretendido em 6rgéo publico: 02 pontos por ano, ndo cumulativo
com o item precedente;
c) Especializagdo ou Titulo de Especialista na area da Saude: 05 pontos por diploma e/ou certificado
apresentado. Se Especializagédo ou Titulo em Saude Publica e/ou Saude da Familia: 10 pontos por
titulo;
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d) Mestrado em area da Saude: 05 pontos por diploma e/ou certificado apresentado;

e) Doutorado em area da Saude: 05 pontos por diploma e/ou certificado apresentado;

f) Certificado de Aperfeicoamento e ou atualizacdo na area da Saude com emisséo a partir de janeiro
de 2012: 0,5 ponto a cada 20 horas,

5.2 Para comprovagéao da experiéncia profissional o candidato devera apresentar a documentagao referente a
uma das seguintes opgoes:

a) Copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, paginas da foto, verso e as que
comprovem a experiéncia profissional, no &mbito da fung&o ao qual concorre;

b) No caso de servidor publico ou Contratado, declaragao ou certiddo de tempo de servigo, em papel
timbrado, expedida pelo Setor de Recursos Humanos do respectivo érgao, informando o periodo com
a data de admissao e desligamento se for o caso, especificando a fungdo desenvolvida;

c) Atestado ou declaragdo, no caso de profissional autdbnomo, informando o periodo e a espécie do
servico realizado, assinado pelo proprio profissional, acompanhada da codpia autenticada dos
documentos de pagamento da previdéncia social e de ISS ou de guia de pagamento auténomo (RPA)
ou recibo de prestagao de servigos com CNPJ do contratante.

5.3 Os titulos de Mestrado e Doutorado obtidos no exterior deverdo ser validados por instituigdo nacional, na
forma da lei.

5.4 Os documentos redigidos em lingua estrangeira deverdo ser acompanhados por tradugéo feita por
tradutor juramentado.

5.5 Para o candidato cujo titulo for grafado com nome diferente da inscricdo e que se declara legitimo
portador de tal titulo e ou diploma, quando a alteragdo ocorrida na grafia do seu nome se deu por ato legal e
ou decisao judicial, a Comissdo Organizadora podera solicitar a apresentagdo no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro horas) da documentagdo comprobatdria da alteragdo ocorrida. O ndo atendimento a solicitagdo ou a
nao comprovagao da legalidade da divergéncia existente, implicard na exclusdo do candidato no processo
seletivo, sem prejuizo das sancbes legais.

5.6 N&o serado considerados:

a) Certiddes, atestados ou quaisquer outros documentos que nao sejam certificados ou diplomas
emitidos na forma da lei e de acordo com as exigéncias do edital;

b) Titulos obtidos em cursos que n&o sejam na area da saude para a qual o candidato esta inscrito;

c) Diplomas ou certificados de cursos de atualizagdo nos quais ndo constem as exigéncias deste edital.

d) Documentos cujas copias ndo possibilitem a leitura de quaisquer dos itens que o componham e/ou
apresentem rasuras, rasgos, emendas, etc.

5.7 Ocorrendo empate na pontuagao aplicar-se-a para o desempate, em cada uma das listas, o disposto no
paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n° 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na
condicao de idoso nos termos do Artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

5.8 Para os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, na hipétese de igualdade de pontos, o
desempate sera feito através dos seguintes critérios, por ordem de preferéncia: maior idade.

5.9 A classificagdo ocorrera pela soma da pontuagédo da prova de titulo. Sendo melhor classificado o que
obtiver a maior nota.

5.10 As pessoas com deficiéncia integrarao lista de chamada especial.

6. DA DIVULGAGAO DA CLASSIFICAGAO E DOS RECURSOS

6.1. A listagem pré-classificatoria sera divulgada em mural fisico, na Fundagédo Municipal de Saude, na Rua
Pedro Gomes de Carvalho, n. 531, Bairro Oficinas, Tubardo/SC, dia 24 de agosto de 2017, a partir das 15:00h
6.2 O candidato que se julgar prejudicado na fase pré-classificatoria tera o prazo de 1 (um) dia util, a contar
da data da divulgacdo do resultado, para requerer a reconsideragdo da sua pontuagao (anexo V). O
requerimento devera ser enderegado a Comissao do Processo Seletivo e protocolado na Fundagéo Municipal
de Saude, entre as 8h e as 11h.

6.3 A homologacao do resultado final sera divulgada em mural fisico pela na Fundagdo Municipal de Saude,
na Rua Pedro Gomes de Carvalho, n. 531, Bairro Oficinas, Tubardo/SC, dia 1° setembro de 2017 a partir das
15h.

6.4 Sera obedecida a ordem classificatéria deste Processo Seletivo no caso de abertura de novas vagas,
desde que estas ocorram durante a vigéncia do presente edital.

7. DA CONTRATAGAO

7.1. Os candidatos classificados serdo contratados, obedecendo a ordem de classificagdo, na medida das
necessidades da Fundacao Municipal de Saude.
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7.2 As providéncias relacionadas a convocagao e contratagcdo dos candidatos sdo de responsabilidade da
Fundacao Municipal de Saude/Prefeitura Municipal de Tubarao.
7.3. A classificagcdo neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de contratagdo automatica. A
decisdo de contratacdo € de competéncia do Prefeito Municipal e dentro da disponibilidade de vagas no
decorrer do ano, seguindo a rigorosa ordem de classificagdo dos candidatos. Ficando a concretizagdo desse
ato condicionado a observancia das disposi¢des legais pertinentes e, sobretudo ao interesse, conveniéncia e
necessidades da Fundagao Municipal de Saude da Prefeitura de Tubarao.
7.4 O candidato a ser contratado recebera a relagdo de documentos que deverao ser apresentados no prazo
de 24 horas para a efetivagdo de sua contratagdo. A sua nao apresentagao, ou a apresentagao de forma
incompleta ou tardia, implicara na sua desclassificagao.
7.5 O candidato classificado que desistir da vaga devera manifestar expressamente sua desisténcia de
participacédo no processo seletivo, ndo podendo, posteriormente reivindicar qualquer outra vaga.
7.6 Em caso de alteragao de telefone ou enderecgo eletronico informado no ato de inscricdo, o candidato
devera atualizar os dados na Fundagdo Municipal de Saude, na Rua Pedro Gomes de Carvalho, n. 531,
Bairro Oficinas, Tubaréo/SC
7.7 O pessoal admitido mediante o presente Edital tera Regime Juridico Administrativo, através de contrato
por prazo determinado, conforme Lei n° 2952/2005, podendo ser rescindido antecipadamente, conforme
interesse do municipio e sera vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social.

8. DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que fizer, em qualquer fase ou documento, declaragéo
falsa ou inexata, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis;

8.2 A validade deste Edital € de um ano a partir da data de homologagdo da listagem de classificados,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

8.3 O foro para dirimir qualquer questao relacionada a este Edital € o da Comarca de Tubarao/SC.

8.4 Este Edital entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

Tubaréo, 17 de Julho de 2017.

Joares Carlos Ponticelli Daisson José Trevisol
Prefeito Municipal Diretor-Presidente
Municipio de Tubarao/SC Fundacgao Municipal de Saude
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ANEXO |

ATRIBUIGOES E REQUISITOS PARA O CARGO
EDITAL N° 02/2017

Atendente de consultério Dentario: Atribuicbes: receber, registrar e encaminhar pacientes para
atendimento odontoldgico; preencher e anotar fichas clinicas com dados individuais dos pacientes, bem como
boletins de informagdes odontolégicas; informar os horarios de atendimento e agendar consultas,
pessoalmente ou por telefone; controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes,
organizando-os atualizados, para possibilitar ao cirurgido-dentista acessa-los, quando necessario; atender os
pacientes, procurando identifica-los, averiguando as necessidades e o historico clinico dos mesmos, para
prestar-lhes informacgdes, receber recados ou encaminha-los ao cirurgidao-dentista; esterilizar os instrumentos
utilizados no consultério;revelar e montar radiografias intra-orais; preparar o paciente para o atendimento;
auxiliar o cirurgido-dentista no atendimento ao paciente e no preparo do material a ser utilizado na consulta;
instrumentar o cirurgido-dentista e o técnico em higiene bucal junto a cadeira operatéria; promover o
isolamento do campo operatério; manipular materiais de uso odontoldgico;
selecionar moldeiras; confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos preventivos para controle da carie
bucal; zelar pela assepsia, conservacéao e recolhimento de material, utilizando estufas e armarios, e mantendo
0 equipamento odontolégico em estado funcional, para assegurar os padroes de qualidade e funcionalidade
requeridos; zelar pela conservagao e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho;
providenciar a distribuicdo e reposicdo de estoque de materiais dentarios e de acordo com orientagcao
superior; receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratério; orientar os pacientes sobre
higiene bucal; colaborar na orientagdo ao publico em campanhas de prevencao a patologias orais; executar
outras atribui¢cdes afins.

Requisitos para provimento:

* Instrugéo - 2° Grau completo, acrescido de curso especifico regulamentado pelo Conselho Federal de
Odontologia, e registro no respectivo conselho de classe.

* Qutros requisitos - nogdes basicas de informatica

Auxiliar de enfermagem: Atribuigbes: efetuar o pré-atendimento e triagem dos pacientes, verificando os
seus dados vitais, como o controle da temperatura, pressao arterial, pulsagédo e peso, empregando técnicas e
instrumentos apropriados; auxiliar Médicos e Enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas
consultas, bem como no atendimento aos pacientes; prestar auxilios diversos no atendimento médico de
emergéncia, tais como suturas, drenagem de abcessos, retiradas de corpos estranhos e outros similares,
bem como efetuar a retirada de pontos de suturas; fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e
aplicando os medicamentos apropriados; aplicar inje¢cbes intramusculares e intravenosas entre outras,
segundo rescrigdo médica; aplicar vacinas, segundo orientagcdo superior, instruindo as maes quanto a
possiveis reagdes e quanto as datas de revacinagado; auxiliar no atendimento e resgate de acidentados;
* ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, conforme prescricdo médica, por via muscular,
endovenosa, oral e por inalagao; preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos, orientando-os,
apos a consulta, sobre os exames a serem feitos; prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatérios, de

higiene e conforto aos pacientes, auxiliando na sua alimentagdo e zelando pela sua seguranga; lavar e
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esterilizar instrumentos médicos, utilizando produtos e equipamentos apropriados; auxiliar no controle de

estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos, a fim de solicitar reposi¢cdo, quando necessario;
fazer visitas domiciliares a escolas e creches, segundo programacéao estabelecida, para atender pacientes e
coletar dados de interesse médico; participar de campanhas de vacinagao; orientar pacientes em assuntos
de sua competéncia; auxiliar no atendimento da populagdo em programas de emergéncia;
manter o local de ftrabalho limpo e arrumado; executar outras atribuicbes  afins.
Atribuicdes especificas na Estratégia do Programa Saude da Familia: realizar procedimentos de enfermagem
dentro das competéncias técnicas e legais; realizar procedimentos de enfermagem os diferentes
ambientes,USF e nos domicilios, dentro do planejamento de acgdes ftragcado pela equipe;
preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na USF;
zelar pela limpeza e ordem do material, do equipamento e das dependéncias da USF, garantindo o controle
de infeccdo; realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho
epidemiolégico; no nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e ag¢des de vigilancia
epidemiolégica sanitaria; realizar agbes de educagdo em saude aos grupos de patologias especificas e as
familias de risco, conforme planejamento da USF.

Requisitos para provimento:

* Instrugéo - ensino fundamental completo acrescido de Curso de Auxiliar de Enfermagem e registro no
COREN.

* Qutros requisitos - nogdes basicas de informatica.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO PARA INSCRIGAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 02/2017

CARGO:

IDENTIFICAGAO
1. NOME DO CANDIDATO

2. DATA DE NASCIMENTO 3. CARTEIRA DE IDENTIDADE

ENDERECO
5. RUAJAVENIDA

6. NUMERO 7.APTO 8. BAIRRO

7+ et rrrrr PP rrrod

9. MUNICIPIO 10. UF

11. TELEFONES PARA CONTATO

.t rrr e

12. EMAIL

13. SE DECLARA DEFICIENTE FiSICO: ( )NAO (  )SIM QUAL TIPO DE DEFICIENCIA:

Tubardo, __ de de2017

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il
FICHA DE DOCUMENTOS PARA INSCRIGAO E PARA PROVA DE TiTULO E TEMPO DE SERVIGO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 02/2017

Candidato:

Cargo Pretendido:

Numero de
paginas por Documentos para inscrigao
documentos
Copia de cédula de identidade
Copia do CPF
Ficha de inscricdo impressa e assinada
Copia do Diploma ou Certificado do curso de formagao do cargo pretendido.
Numero de
paginas por Documentos para selegao
documentos
A) Tempo de servigo prestado no cargo pretendido: 01 ponto por ano em empresas
privadas.
B) Tempo de servigo prestado no cargo pretendido em 6rgéo publico: 02 pontos por ano,
ndo acumulativo com o item A;
B) Certificado de Aperfeicoamento e ou atualizacdo na area da Salude com emissao a
partir de janeiro de 2012: 0,5 ponto a cada 20 horas.
D) Capacitagdo em sala de vacina: 10 pontos por certificado apresentado

OBS: Colocar NAO no item onde o candidato ndo entregar documentagao.

Data / /

Assinatura do Responsavel pelo recebimento
Dos documentos

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
FICHA PARA REVISAO DE RESULTADO DA CLASSIFICAGAO
EDITAL N° 02/2017

O candidato inscrito
(a) para o Cargo , requer revisdo do resultado da
classificagao.

MOTIVO

Data: / /

Assinatura do (a) Requerente

DESPACHO
Analisando o requerimento e revisando os documentos apresentados, somos favoraveis ao
da solicitagao.

Data: / /

Diretor Presidente da Fundagado Municipal de Saude

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUBARAO - GABINETE DO PREFEITO
Rua Felipe Schmidt, 108 | Centro | Tubardo/SC | CEP 88701-180
Fone: 48 36219088 | www.tubarao.sc.gov.br | gabineteprefeito@tubarao.sc.gov.br



FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO V

CRONOGRAMA DE EXECUGAO

DATA EVENTO: LOCAL:
17 de Julho de 2017. Publicacdo do Edital. Fundagdo Municipal De
Saude
17 a 27 de Julho de 2017. Divulgacéo Fundagdo Municipal De
Saude
28 de julho a 11 de agosto de 2017. | Inscrigbes Pago Municipal - PMT
24 de agosto de 2017. Publicacdo da listagem | Fundacdo  Municipal De
pré classificatéria Saude
25 de agosto de 2017. Prazo para recurso Fundacdo Municipal De
Saude
01 de setembro de 2017. Homologagéao do | Fundacdo Municipal De
Resultado Final Saude

Demais informagdes estdo no Site http://www.tubarao.sc.gov.br.
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