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recursos da Politica Municipal de Assisténcia Social,

IIl.  Cumprir e fazer cumprir, em ambito municipal, a Lei Organica da Assisténcia
Social e toda a legislacdo pertinente a assisténcia social;

IV.  Requisitar, da Fundacdo Municipal de Desenvolvimento Social o apoio técnico
e assessoramento visando efetivar os principios e diretrizes da Lei Organica da
Assisténcia Social;

V.  Participar do planejamento integrado e orcamentario do Municipio formulando
as prioridades a serem incluidas no mesmo, no que se refere ou possa afetar as
condicdes de vida da populacgéo;

VI. Acompanhar e controlar a execucdo da Politica Municipal de Assisténcia
Social bem como dos programas e projetos aprovados pelo CMAS;

VII.  Estabelecer, em acdo conjunta com a Fundacdo Municipal de Desenvolvimento
Social a realizacdo de eventos e pesquisas integradas no campo da Assisténcia
Social;

VIIl.  Estimular e incentivar a permanente atualizacdo e aperfeicoamento dos

servidores publicos municipais, dos servidores das instituicdes governamentais
e ndo governamentais ligados a execucdo da politica de assisténcia social;

IX.  Inscrever, cadastrar e supervisionar as entidades ndo governamentais, com sede
no Municipio, que executam programas de assisténcia social fazendo cumprir
as normas da Lei Organica da Assisténcia Social,

X. Inscrever, cadastrar e supervisionar 0s programas de assisténcia social
executados por entidades governamentais com sede no Municipio, fazendo
cumprir as normas da Lei Organica da Assisténcia Social;

XI.  Elaborar e aprovar o seu regimento interno com votos favoraveis minimo de
2/3 da totalidade de seus membros titulares;

XIl.  Manter comunicacdo com os conselhos de Assisténcia Social do Estado, da
Unido e de outros Municipios, bem como com organismos nacionais e
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internacionais que atuam na area da assisténcia social propondo, ao Municipio,
convénio de mutua cooperacao na forma da Lei;

Promover e articular reunibes com os Conselhos Municipais existentes e 0s
afins;

Deliberar sobre a politica de captacdo e aplicacdo de recursos do Fundo
Municipal de Assisténcia Social de acordo com critérios estabelecidos pelo
Conselho Nacional de Assisténcia Social;

Regulamentar assunto de sua competéncia por resolucGes aprovadas conforme
Regimento Interno;

Manter cadastro de todas as acdes, projetos, planos, entidades, relatorios,
pesquisas, estudos e outros que tenham relagdo direta ou indireta as suas
competéncias e atribuicbes, preferencialmente pela instrumentalizacdo da
informatica;

Proporcionar integral apoio as acdes do Municipio na area da assisténcia social
propondo, incentivando, acompanhando e fiscalizando programas de melhoria
da qualidade de vida da populacao;

Propor modificagfes nas estruturas organizacionais das secretarias municipais
e orgdos da administracdo puablica direta, indireta e fundacional ligadas a
politica de assisténcia social, visando a garantia da qualidade dos servigos;
Reunir se ordinariamente e extraordinariamente conforme dispuser o
Regimento Interno;

O CMAS é a instancia de Controle Social do Programa Bolsa Familia:

(X) Sim

( ) Néo

Endereco: Rua Sdo Manoel, 140, Centro.
CEP: 88701-120
Telefone: (48) 39061037

E-mail: conselhos@tubarao.sc.gov.br
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Il. INTRODUCAO

No municipio de Tubardo o SUAS- Sistema Unico de Assisténcia Social se faz
presente atraves da Fundacdo Municipal de Desenvolvimento Social — FMDS, espago publico
que, dentre as demais Secretarias e Fundagdes que compdem a gestdo politica do Municipio,
dedica-se ao atendimento e acompanhamento de familias e individuos, com o objetivo de
fazer o enfrentamento das situagdes de vulnerabilidade e risco pessoal e social.

A FMDS tem um papel importante na oferta de Servicos, Programas e Beneficios
Socioassistenciais. Nesse processo, conta com a colaboragdo das Organizagdes da Sociedade
Civil instaladas no Municipio. Estas sdo parceiras importantes no atendimento a populacéo.
Para o desempenho de suas funcgdes, a cada gestdo governamental a FMDS elabora o Plano
Municipal de Assisténcia Social, instrumento que, alinhado a Lei de Diretrizes Or¢camentarias
— LDO, ao Plano Plurianual — PPA e a Lei Orgamentaria Anual — LOA orienta o planejamento
e a execucdo da Politica de Assisténcia Social, no ambito local. E este o documento ora
apresentado — Plano Municipal de Assisténcia Social de Tubardo, para a gestdo 2018-2021,
composto por um texto que se inicia com a caracterizacdo do Municipio nos aspectos
econémicos, politicos e sociais; caminha para a apresentacdo do diagnostico da Politica
Municipal de Assisténcia Social desenvolvida desde a implantagdo do SUAS; e culmina com
a proposicdo de Objetivos, Acbes e Metas para o quadriénio 2018-2021. Como meios de
suporte a esta proposta sdo apresentados 0s Recursos Humanos e Financeiros disponiveis a
FMDS e os parametros para 0 monitoramento e avaliagdo do Plano.

O processo de elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia Social foi realizado
através de pesquisa documental, reunides, avaliacdo in loco, envolvendo todos os atores da
politica, sendo eles: Gestdo da FMDS, das Geréncias de Protecdo Social Basica e Especial de
Média e Alta Complexidade e das Coordenacdes dos Servicos, Programas e Beneficios
desenvolvidos no Municipio demais trabalhadores do SUAS, OrganizacGes da Sociedade
Civil, usuarios e Conselho Municipal de Assisténcia Social, como forma de garantir a
democratizacdo de informacGes e construcdo de propostas que venham ao encontro as reais

necessidades do municipio.
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I11. DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

3.1. O MUNICIPIO DE TUBARAO

A cidade de Tubardo tem localizagdo privilegiada. Proxima ao mar, a serra e as aguas
termais, é cortada pela rodovia BR-101 e pelo rio Tubardo de sul a leste, que em seu percurso
vai desembocar na Lagoa Santo Antonio, em Laguna. E a segunda cidade em populagdo do
sul do Estado, sendo importante polo comercial da regido. Tem sua principal atividade
econdmica ligada ao comércio, a agricultura e a pecuéria, com destaque também para
empresas do setor de ceramica.

O municipio esta localizado na regido sul de Santa Catarina e € sede da Associacao
dos municipios da Regido de Laguna (AMUREL), formada por 18 municipios. Esta a 140 km
ao sul de Florianopolis, 57,2 km ao norte de Criciima e 336 km ao norte de Porto Alegre.

3.1.1 Limites

Norte : Gravatal/Capivari de Baixo
Sul: Treze de Maio/Jaguaruna

Leste: Laguna

Oeste : Pedras Gandes/Sao Ludgero

3.1.2. Histérico e Caracteristicas Gerais

A histéria de Tubardo comeca em 1774, com a doacdo de duas sesmarias ao Capitdo
Jodo da Costa Moreira, 0 seu pioneiro fundador. O lugar conhecido como Paragem do Poco
Grande, era ponto de parada para os tropeiros que desciam da regido serrana com mulas
carregadas de queijo, charque e outros produtos. A carga era cambiada por produtos como o
sal, peixe seco, farinhas e tecidos transportados pelos navios que partiam do porto de Laguna,
completando assim a rota Lages - Porto de Laguna. Em 27 de maio de 1870, o presidente da
Provincia sancionou a lei n°. 635 que criou 0 municipio de Tubardo, territorio desmembrado
de Laguna. Em seguida recebeu levas de imigrantes portugueses: acorianos e vicentistas.
Durante a década de 1870, registraram-se trés importantes fatos: a imigracdo europeia com
predominancia de italianos, seguida de alemades e outras nacionalidades, a criacdo da comarca
de Tubardo em 1875 e a formacdo da Cia Inglesa The Donna Thereza Cristina Railway Co
Ld. A ferrovia foi o primeiro e principal agente de mudancas econémicas e sociais no

municipio, junto com a exploracdo do carvao e a imigracdo europeia.

O topdbnimo Tubardo deriva do cacique Tuba-Nhard (do tupi-guarani = pai feroz),

nome que os habitantes primitivos também davam ao rio que corta a cidade. Tubardo também
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é conhecido por Cidade Azul. Foi o escritor, politico e jornalista catarinense Virgilio Varzea
que encantado com a beleza do rio refletindo o céu azul e as montanhas azuladas no entorno
atribuiu o distico a cidade: “0 rio passa, serpenteando, e no seu rastro de prata, banha a
cidade azul...”.

O mesmo rio que encantou o0 poeta também causou destruicdo e morte na grande
cheia. A catastrofica inundacdo de 23 de marco de 1974 deixou marcas profundas na histéria
da regido. Em menos de um ano, o povo trabalhador reconstruiu a cidade e em homenagem

aos esforcos coletivos e a solidariedade foi erguida a Torre da Gratid&o, ao lado da Catedral.

3.1.3 Mapa e os simbolos do municipio de Tubaréo

O Brasdo Municipal de Armas de Tubardo é de autoria do
heraldista professor Arcinor Antdnio de Farias Peixoto, e possui as
seguintes cores: Azul, Prata, Preto, Ouro, Verde e Vermelho.

A Bandeira Municipal de Tubardo é de autoria do heraldista
professor Arcinor Antonio Peixoto de Faria, sendo da cor azul,
preto e branco.




3.1.4 Aspectos Demograficos
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De acordo com o IBGE, a populacdo total observada no Gltimo recenseamento

realizado em 2010 foi de 97.281 habitantes, com maioria de mulheres (Quadro 2). A

estimativa do mesmo instituto para o ano de 2016 € de 103.674 habitantes.

Quadro 1 - Populacao residente no municipio de

Tubarao, 2010.

Idade Homens Mulheres Total
0 a4 anos 2.905 2.707 5.612
5a9 anos 2.863 2.829 5.692
10 a 14 anos 3.465 3.405 6.870
15a19 anos 4,051 3.923 7.974
20 a 24 anos 4.451 4,468 8.919
25 a 29 anos 4512 4,459 8.971
30 a 34 anos 3.857 3.965 7.822
35 a 39 anos 3.184 3.369 6.553
40 a 44 anos 3.453 3.757 7.210
45 a 49 anos 3.763 4,154 7.917
50 a 54 anos 3.065 3.390 6.455
55 a 59 anos 2.453 2.857 5.310
60 a 64 anos 1.900 2.333 4.233
65 a 69 anos 1.264 1.560 2.824
70 a 74 anos 885 1.186 2.071
75 a 79 anos 554 818 1.372
80 a 84 anos 320 573 893
85 a 89 anos 122 262 384
90 a 94 anos 46 84 130
95 a 99 anos 1 20 21
Mais 100 anos 0 2 2
Total 47.114 50.121 97.235

Quadro 2 - Populagéo residente no municipio de

Tubardo por faixa etéria, 2010.

Faixa Etaria

Total por faixa etaria

Criancas 11.304
Adolescentes 14.844
Adultos 59.157
Idosos 11.930

No ano de 2010, observa-se uma concentracdo da populacdo de adultos, seguido

por adolescentes, enquanto os valores de criancas e idosos apresentam proporcao

semelhante (Quadro 3).

Considerando sua area, densidade demografica do municipio é de 322,23 hab/kmz,

podendo ser considerada alta, se compararmos, por exemplo, com o Brasil, que, de acordo
com o censo de 2010, tinha 22,4 hab/kmz2.
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Avaliando o crescimento populacional de Tubardo nas ultimas décadas
(Quadro 4 e Gréfico 2), observa-se uma redugao do seu crescimento na década de 90,
0 que pode ser explicado pela emancipacdo do municipio de Capivari de Baixo, que

ocorreu em 30 de marco de 1992.

Quadro 3 - Crescimento populacional

Periodo avaliado Taxa de Crescimento (%)
1940 - 1950 1,16%

1950 - 1960 3,78%

1960 - 1970 3,48%

1970 - 1980 1,08%

1980 - 1991 1,97%

1991 - 2001 -0,60%

2001 - 2010 0,71%

2011 - 2016 0,97%

3.1.5 Perfil Social

Considerando os dados do Censo Demografico de 2010 o fornecimento de energia
elétrica estava presente praticamente em todos os domicilios. A coleta de lixo atendendo
99,0% dos domicilios. Quanto a cobertura da rede de abastecimento de &gua o0 acesso
estava em 87,8% nos domicilios particulares permanentes e 91,6% das residéncias

dispunham de esgotamento sanitario adequado.

Proporgdo de domicilios com acesso a rede de abastecimento de
dgua, a coleta de lixo e ao escoamento do banheiro ou sanitario
adequado em 2010

99,0%

100,0%

95,0%

91,6%

90,0% 87,8%

85,0%

80,0%
Rede geral Coleta de lixo Escoamento adequado

Fonte: Censos Demograficos de 2000e 2010/IBGE

Quanto aos niveis de pobreza, em termos proporcionais, 0,6% da populacdo esta
na extrema pobreza, com intensidade maior na area rural (1,3% da populacdo na extrema

pobreza na area rural contra 0,6% na area urbana).
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Participacdo da populagdo extremamente pobre no municipio e no
Estado por situagdo do domicilio em 2010

5,0% 4,4%
4,0%
3,0%
2,0% 1,6%

1,1% 1,3%
1,0% 0,6% 0,6%

0,0%

Total Urbano Rural
B municipio & estado

Fonte: Censos Demograficos de 2000e 2010/IBGE

Em 2010, a taxa de analfabetismo das pessoas de 10 anos ou mais era de 3,2%. Na
area urbana, a taxa era de 2,8% e na zona rural era de 6,5%. Entre adolescentes de 10 a 14

anos, a taxa de analfabetismo era de 1,1%.
3.1.6 Aspectos Econdmicos /Renda

O Rendimento domiciliar per capita mede a capacidade de aquisicdo de bens e
servicos dos moradores de um domicilio. O censo de 2010 mostra que 38% da populacéo
do municipio possui renda familiar entre 1 a 2 salarios minimos, 26% da populacdo possui
renda familiar de 2 a 5 salarios minimos, 23% de meio a 1 salario minimo, 7% acima de 5
salarios minimos e 6% até meio salario minimo.

Em Tubardo, o grupo populacional que possuia rendimento domiciliar per capita

de até 2 salario minimos, em 2010, somam 67% da populacéo.

Figura 1 - Mapa dos setores censitarios com maior e menor contragédo de renda, 2010.

= Vo Legenda
{ > ) <1/2 salario: 01°-10°
<1/2 salario: 11°-20°
<1/2 salério: 21°-30°
>10 salarios: 01°-10°
>10 salarios: 11°-20°
.’ >10 salarios: 21°-30°
Aglomerados subnormais

e
S

Fonte: Resultados elaborados pela FMS com base em dados do IBGE (censo 2010).
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Na Figura 4 estdo representados os 30 setores censitarios do IGBE que
concentram rendas acima de 10 salarios minimos e os 30; abaixo de ¥ salario minimo.
Observa-se a maior concentragdo de baixa renda nos bairros Campestre, Sdo Martinho,
Oficinas, Fabio Silva e Sdo Clemente. As maiores concentracdes de alta renda estdo nas
areas do Centro e Revoredo.

Ainda estdo identificados na figura 4, os aglomerados subnormais, nomenclatura
que engloba os diversos tipos de assentamentos irregulares existentes no Pais, como

favelas, comunidades, vilas entre outros.
3.1.7. Mercado de Trabalho

Segundo dados do Ministério do Trabalho e Emprego, o mercado de trabalho
formal em 2010 totalizava 36.492 postos, 44,5% a mais em relacdo a 2004. O desempenho
do municipio ficou acima da média verificada para o Estado, que cresceu 40,1% no mesmo
periodo.

Conforme dados do ultimo Censo Demografico o municipio em agosto de 2010
possuia 52.920 pessoas economicamente ativas onde 51.224 estavam ocupadas e 1.696
desocupadas. A taxa de participacdo ficou em 61,5% e a taxa de desocupacdo municipal foi
de 3,2%.

A distribuicdo das pessoas ocupadas por posicdo na ocupacdo mostra que 60,5%
tinham carteira assinada, 9,9% nédo tinham carteira assinada, 19,3% atuam por conta
propria e 4,8% empregadores. Servidores publicos representavam 3,4% do total ocupado e
trabalhadores sem rendimentos e na producéo para o proprio consumo representavam 2,1%

dos ocupados.

Pessoas de 10 anos ou mais de idade ocupadas por posicdo na ocupacdo - 2010
35.000 -+ 31.003
30.000 -
25.000 -
20.000 -
15.000 -
9.867
10.000 -+
5.092
5.000 - 2.448
i 1.733 501 581
o - : : N B . , ,
Empregados- Empregados- Conta propria Empregadores Empregados- Nio Trabalhadores
com carteira sem carteira militares e  remunerados na producdo
de trabalho  de trabalho funcionérios para o proprio
assinada assinada publicos consumo
estatutarios
Fonte: Censo Demogr&fico 2010
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Das pessoas ocupadas, 2 % ndo tinham rendimentos e 15,% ganhavam até um

salario minimo por més.

Distribuicdo das pessoas ocupadas por classes de rendimento
nominal mensal 2010

Sem rendimento 3 B,
Até um salario

2% minimo

»

£

Mais de
dois saldrios
minimos
38%

Fonte: Censo Demografico2010

O valor do rendimento médio mensal das pessoas ocupadas era de R$ 1.566,36.
Entre os homens o rendimento era de R$ 1.930,65 e entre as mulheres de R$ 1.172,01,

apontando uma diferenca de 64,73% maior para os homens.
3.1.8. Caracterizacédo demografica da extrema pobreza (Censo IBGE 2010)

Em conformidade com os dados do Censo IBGE 2010, a populacdo total do
municipio era de 97.235 residentes, dos quais 1.155 se encontravam em situacdo de
extrema pobreza, ou seja, com renda domiciliar per capita abaixo de R$ 70,00. Isto
significa que 1,2% da populacdo municipal viviam nesta situacdo. Do total de
extremamente pobres, 131 (11,4%) viviam no meio rural e 1.024 (88,6%) no meio urbano.

O Censo também revelou que no municipio havia 101 criangas na extrema pobreza
na faixa de 0 a 3 anos e 44 na faixa entre 4 e 5 anos. O grupo de 6 a 14 anos, por sua vez,
totalizou 220 individuos na extrema pobreza, enquanto no grupo de 15 a 17 anos havia 43
jovens nessa situacdo. Foram registradas 136 pessoas com mais de 65 anos na extrema

pobreza. 35,3% dos extremamente pobres do municipio tém de zero a 17 anos.

32,3%

20,6%
19,0% -2
11,8%
8,8%

Oa3anos 4a5anos 6al14anos 15a 17 18 a 39 40 a 59 60 anos ou
anos anos anos mais
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Os aspectos populacionais pertinentes a analise da pobreza e a extrema pobreza
estdo diretamente relacionados as caracteristicas de:

Género - Do total de extremamente pobres no municipio, 613 sdo mulheres
(53,1%) e 542 séo homens (46,9%).

Cor ou Raca - Do total da populacdo em extrema pobreza do municipio, 917
(79,4%) se classificaram como brancos e 238 (20,6%) como negros. Dentre estes ultimos,
46 (4,0%) se declararam pretos e 192 (16,6%) pardos.

Pessoas com deficiéncia - De acordo com o censo 2010, havia 16 individuos
extremamente pobres com alguma deficiéncia mental; 295 tinham alguma dificuldade para
enxergar; 79 para ouvir e 106 para se locomover.

Educacdo - Das pessoas com mais de 15 anos em extrema pobreza, 92 nao
sabiam ler ou escrever, 0 que representa 12,0% dos extremamente pobres nessa faixa
etaria. Dentre eles, 30 eram chefes de domicilio.

O Censo de 2010 revela que no municipio havia 49 criancas de 0 a 3 anos na
extrema pobreza ndo frequentavam creche, 0 que representa 48,4% das criancas
extremamente pobres nessa faixa etaria. Entre aquelas de 4 a 5 anos, nenhuma crianca
estava fora da escola (0,0% das criancas extremamente pobres nessa faixa etaria) e, no
grupo de 6 a 14 anos e os jovens de 15 a 17 anos na extrema pobreza, todas estavam na
escola (0,0%).

140,6%

100,0% 100,0%
B i i
i 1
0Oa 3 anos 4 a 5anos 6 a 14 anos 15a 17 anos

Eletricidade, agua, esgotamento sanitario e coleta de lixo - 138 pessoas
extremamente pobres (11,9% do total) vivem sem luz, 153 (13,3%) ndo contando com
captacdo de 4gua adequada em suas casas, 367 (31,8%) ndo tem acesso a rede de esgoto ou
fossa séptica e 58 (5,0%) ndo tem o lixo coletado.

Banheiro no domicilio e paredes externas de alvenaria - 265 pessoas
extremamente pobres (23,0% do total) ndo tinham banheiro em seus domicilios. 629

(54,4%) ndo tinham em suas casas paredes externas construidas em alvenaria.
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3.1.9. Indicadores de Desenvolvimento Humano Municipal (IDH-M)

O IDHM de Tubardo é de 0,796. Na escala que vai de 0 a 1, é considerado alto
(Figura 5). Os dados sdo referentes a 2010 fazem parte do Atlas do Desenvolvimento
Humano no Brasil 2013. Tubarédo é a 362 cidade com melhor IDHM do pais. No Estado, o
Municipio ocupa a 112 posicdo. Na regido é a segunda (Rio Fortuna é a primeira, com
IDHM de 0,806).

Nas ultimas duas décadas, os valores do IDHM de Tubardo aumentaram: em 1991
era 0,602; em 2000, 0,721 e em 2010, 0,796. Segundo o levantamento, entre 2000 e 2010,
a dimensdo que mais cresceu em termos absolutos foi Educacéo, seguido por Renda e por
Longevidade.

No cartograma abaixo se observa a concentracdo das cidades com maior IDHM
no norte do Estado e o destaque do municipio entre outras cidades do Sul de Santa
Catarina:

IV. SAUDE

As consideragdes tratadas no item 3.1.8 — caracterizacdo demografica da extrema
pobreza tambem esta diretamente ligada a politica da saude, especialmente porque trazer
consequéncias graves a populacdo vulneravel, com a falta de saneamento basica, agua e

energia elétrica.
4.1. Taxa de Natalidade

Em demografia, por taxa de natalidade, ou ainda taxa bruta de natalidade,
devem entender-se o numero de criancas que nascem anualmente para cada mil habitantes,
numa determinada area.

Dado que a fertilidade feminina ou masculina ndo é o Unico fator que determina o
aumento/diminuicdo desta taxa, deve-se ter em conta uma série de outros fatores que estdo
relacionados com esse aumento/diminuicao: sociais, fisiologicos e outros.

Deste modo, a taxa de natalidade nos paises desenvolvidos é, em geral, mais baixa
(devido ao conhecimento de métodos contraceptivos, melhores condicdes médicas e
econbmicas), enquanto gue nos paises em desenvolvimento a taxa de natalidade é, em
geral, superior face ao desconhecimento ou ndo-divulgacdo de métodos contraceptivos e a

tendéncia para seguir tradicdes familiares e religiosas.
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Desta forma, considerando os dados do IBGE, encontramos a taxa de natalidade
do municipio de Tubardo no valor de 12,87, valor abaixo ao encontrado no Estado de Santa
Catarina (14,26) e no Brasil (14,76).

A taxa de natalidade de Tubardo em 2014 (12,34) é proxima ao de paises como
Austrélia (12,90), Estados Unidos (12,5) e Franca (12,5), segundo o Banco Mundial.

4.2. Taxa de Mortalidade Infantil e Materna

A taxa de mortalidade infantil indica o risco de morte infantil através da
frequéncia de 6bitos de menores de um ano de idade na populagédo de nascidos vivos. Este
indicador utiliza informac6es sobre o nimero de ébitos de criangas menores de um ano de
idade, em um determinado ano, e o conjunto de nascidos vivos, relativos a um mesmo ano
civil.

A taxa de mortalidade infantil € um indicador importante das condi¢cfes de
vida e de saude de uma localidade, regido, ou pais, assim como de desigualdades entre
localidades. Pode também contribuir para uma avaliacdo da disponibilidade e acesso aos
servicos e recursos relacionados a saude, especialmente ao pré-natal e seu

acompanhamento.

Por estar estreitamente relacionado a renda familiar, ao tamanho da familia,
a educacdo das maes, a nutricdo e a disponibilidade de saneamento basico, é considerado
importante para o desenvolvimento sustentavel, pois a reducdo da mortalidade infantil é
um dos importantes e universais objetivos do desenvolvimento sustentavel.

A Morte Materna (Obito Materno) é a morte de uma mulher durante a gestac&o ou
até 42 dias apos o término da gestacdo, independentemente da duragdo ou da localizacéo
da gravidez. E causada por qualquer fator relacionado ou agravado pela gravidez ou por
medidas tomadas em relacdo a ela. Nao é considerada morte materna a que é provocada
por fatores acidentais ou incidentais.

No municipio foram registrados 11 6bitos de 1997 a 2015. A taxa meédia é de
Tubardo 43,9 nesse periodo, mas com projecdo de declinio. A média do Estado foi melhor
37,24 que a do municipio, enquanto a brasileira pior, 56,65.

Entre os objetivos de desenvolvimento do milénio tracados pela ONU indicava-se
como meta ao Brasil atingir 35 ébitos por 100 mil nascidos vivos em 2015, valor que ndo
foi alcancado (57,59). Tubardo teve média de 15,89 entre 2010 e 2015.

A estrutura de Recursos Humanos da Fundagdo Municipal de Saude é

formada por 684 funcionarios, e é composta na sua maioria por agentes comunitarias de
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salde (34%). Auxiliares e técnicos de enfermagem somam 13% dos cargos; agentes de
servico de limpeza, 11%; enfermeiros, 7% e médicos. As UBS (Unidades Bésicas de
Saude) sdo locais destinados a realizacdo de atendimentos de atencdo bésica e integral a
populacdo, de forma programada ou ndo, nas especialidades basicas, podendo oferecer
assisténcia odontolédgica e de outros profissionais de nivel superior.

Todas as 29 UBS de Tubardo apresentam equipes de ESF (Estratégia de Saude da
Familia). As equipes sd0 compostas, no minimo, por médico, enfermeiro, auxiliar ou
técnico de enfermagem e agentes comunitérios de satde (ACS). Destas, 24 apresentam
equipes de ESF com equipe de satde bucal, apresentando um cirurgido-dentista e auxiliar
em salde bucal.

A seguir a relacdo de Unidades de Saude, no municipio que atendem com equipes
de Salude da Familia (ESF — Estratégia de Saude da Familia) e que estabelecem interface
com os servigos da Assisténcia Social. A tabela e o grafico abaixo estabelecem a

estimativa de populacdo coberta por cada equipe da ESF e da EACS:

Tabela 2 - Numero de habitantes acompanhados por equipe de saude na atencdo basica

ESF N Hab %

Congonhas 1208 1,16%
Sertdo dos Corréas 1642 1,58%
Km 63 1922 1,85%
Sao Luiz 2202 2,12%
Morrotes 2300 2,21%
Sao Cristdvao 2354 2,26%
Mato Alto 2580 2,48%
Bom pastor 2850 2,74%
Fabio Silva 2868 2,76%
Revoredo 2899 2,79%
Sao Clemente 3066 2,95%
Monte Castelo 3122 3,00%
Humaita 3294 3,17%
Guarda 3299 3,17%
Sao Joao Il 3302 3,18%
Vila Esperanca 3320 3,19%
ESF N Hab %

Oficinas Il 3405 3,27%
Km60 3425 3,29%
Dehon/ SAIS 3462 3,33%
CAIC 3539 3,40%
Sao Joao 1 3653 3,51%
Morro da caixa 3749 3,60%
Séao Martinho | 3945 3,79%




Oficinas | 4126 3,97%
S&o Martinho Il 4341 4,17%
Recife 4414 4,24%
Santo Antonio 4507 4,33%
Campestre 4549 4,37%
Passagem 5081 4,89%
PACS 9574 9,21%
TOTAL 103.999 | 100,00%
V. EDUCACAO
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Atualmente, a rede municipal de ensino de Tubardo conta com 49 Unidades

Escolares, sendo 29 Centros de Educacdo Infantil (CEIs) e 20 Escolas Municipais de

Educacdo Basica (EMEBS). Segundo censo escolar de 2016, a rede estadual publica conta

com 24 unidades escolares e a privada, 25. A Distribuicdo das unidades escolares publicas

esta expressa na imagem abaixo:

Figura 2: Rede de Unidades Escolares

5.1. Taxa de Analfabetismo

Legenda
® CEIS MUNICIPAIS

® ESTADUAIS
@ MUNICIPAIS

Em Tubardo, o ultimo censo demonstra uma taxa de 3,6%, abaixo do nivel

nacional e estadual, com reducdo de 1,2 pontos percentuais quando comparada a década

anterior.

Em relacdo a evolucdo do numero de alunos matriculados em Tubardo, o grafico a

seguir indica que houve diminuicdo de 13,68% considerando o periodo compreendido

entre 2003 e 2012.
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Grafico 19 - Numero de alunos matriculados em Tubardo, em 2003 e 2012

i
23929

M= de alunos

2003 2
Fonte: Ministério da Educacdo, Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Anisio Teixeira (INEP), Sistema de
Estatisticas Educacionais (Edudata) e Censo Escolar, 2003 e 2012.
Nata: Nao estdo computados os alunos do ensino superior,
Os dados extraidos do Ministério da Educagdo apontam que, em 2012, o maior
contingente de alunos matriculados no municipio estava relacionado ao ensino

fundamental e educacdo infantil.

Quadro 5: Distribuicdo de alunos por modalidade de ensino em Tubardo, em 2012

Tabela 17 - Distribuicdo dos alunos por modalidade de ensino em Tubardo, em 2012
%

) o :
Modalidades Detalhamento Relativo Modalidades
Educaq;ﬁn Infantil CI"B::h? INES— ,.2,.055,. ,.E,'.'E%n - 18,6%
Pré-Escola 2399 100%
1% a 4%érie (Anos Iniciai 6297  263%
Ensino Fundamental 2 ére (Anos Incias) . 47 5%
5%a 8% série (Anos Finais) 5070 212%
Ensino Médio 4045 169% 16,9%
Ensino Profissional (Nivel Técnico) 2115 88% 8,8%
Fund tal2 634  26%
EJ'Q[Presencial} .A\l:\J\r!\n\arIII\?\nnn\nMnn\mnn\nMA\nn\nn\n\nn\nnm\nn\nn\nln\n\nn\n ﬁ'u%
Médio2 791 3,3%
Fund tal 683 0,3%
EJA(semi-presencial) L L SN == 0,9%
Médio 163  07%
lCreche 23 01%
Pré-Escola 26 01%
Educago Especial (Alunos .1°a4°3érie (Anos Iniciais) 137 06%
de Escolas Especiais, .5° a 8%série (Anos Finais) 82  03% 12
Classes Especiais e Médio 12 01% !
Incidos) EdProfNielTecnico = -
EJAFundamental 10  00%
EJAMedio 7 0,0%
TOTAL 23929 100,0%

Fonte: Ministério da Educagdo, Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Anisio Teixeira (INEP), Censo Escolar,
2012,
Notas: 1 N3o estao computados os alunos do ensino superior.
2 Alunos de Escolas Especiais, Classes Especiais e Incluidos.
3 Sinal convencional utilizado:
- Dado numérico igual a zero ndo resultante de arredondamento.



23

Grafico 20 - Distribuicdo dos alunos por modalidade de ensino em Tubardo, em

2012
11367

i 4045

. . = 1 226 297
e &L

Educzgao Infant] Ensing Ensing Mdo Enging EJA (Presencidl)  EJA(smi- Edueagia

%% Adunos

Fundamental Profaslonal {Nhvel presencal)  Especlal{Alunos
Téenien ) e Eacolas
Especlals,
Clagsas
Eapecials 2

Indudos)

Fonte: Ministério da Educagdo, Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Anisio Teixeira (INEP), Censa Escolar
012
Nota: Nao esto computados os alunos do ensino superior.

Cabe ressaltar que se registra, em 2016, uma demanda reprimida no municipio de
Tubardo, para as matriculas na Educacao Infantil — modalidade Creche, de cerca de 500

criancas de até 5 anos, que estdo em lista de espera.
VI. ASSISTENCIA SOCIAL

A Constituicdo Federal de 1988 dedica, no capitulo da Seguridade Social, uma
secdo especifica para a Assisténcia Social, prevendo, inicialmente, em seu artigo 203, os
destinatarios deste segmento da ordem social. Ja o artigo seguinte — 204, ndo somente
indica a fonte primaria dos recursos que custeardo tais agdes, mas, sobretudo as diretrizes a
serem adotadas na politica de assisténcia social. No que diz respeito as acdes a serem
desenvolvidas por essa politica de atendimento, dois principios contidos, no artigo 204 da
Constituicdo, sdo inovadores e de indiscutivel importancia para o seu completo éxito, ou
seja, 0 que se refere a descentralizacdo politico-administrativa e o relativo a participacdo da
sociedade brasileira na discussdo dos temas afetos a essa area.

A Assisténcia Social neste contexto foi regulamentada em 1993, através da Lei
Organica de Assisténcia Social (LOAS), (os artigos 203 e 204 da Constituicdo Federal)
estabelecendo as bases da atual configuracdo da Assisténcia Social no Brasil.

Porquanto, as politicas publicas passam a ser de responsabilidade ndo somente do
governo, mas também da sociedade civil, que em parceria constituem redes de protecao

social, instaurando as instancias de controle social, paritariamente legitimada no
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mecanismo de participacdo social. S&o constituidos os conselhos municipais, estaduais e
nacionais nas diferentes areas.

Em Tubardo, a criagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social foi através
da instituicdo da Lei n® 1.935 de 06 de novembro de 1995, a do Fundo pela Lei municipal
n® 2.060 de 03 de junho de 1997, posteriormente alteradas pela Lei n° 2683 de 26 de
novembro de 2002.

Uma reordenacdo da Politica de Assisténcia Social nasce a partir da criacdo do
Conselho Municipal de Assisténcia Social, do Fundo Municipal de Assisténcia Social e a
proposicdo do primeiro Plano Municipal de Assisténcia Social. Também nesse periodo
houve a convocagdo da primeira Conferéncia de Assisténcia Social em nivel de municipios
que se efetivou através de reunides ampliadas e, em seguida, a Regido da AMUREL,
composta pelos seus dezoito municipios, a época, realizou a 12 Conferéncia Regional de
Assisténcia Social. Na ocasido ocorreu a deliberacdo acerca da estruturagdo do Comando
Unico da Assisténcia Social no Municipio. A técnica responsavel pela gestdo da
Assisténcia Social desenvolveu estudos e propds um organograma da futura secretaria,
sendo analisado e aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social.

No ano 2000, com a revisdo do primeiro Plano de Assisténcia Social j& em
consonancia com as diretrizes estabelecidas pela Politica Nacional, realizou-se uma
capacitacdo de todos os técnicos da secretaria, sob supervisdo do Curso de Servico Social
da UNISUL, iniciou-se uma avaliacdo diagnostica do processo instaurado e efetivando o
planejamento de novas acdes.

A avaliacdo possibilitou identificar fragilidades relacionadas ao processo de
planejamento da politica municipal, a percepcdo gerencial sobre a conducdo do sistema, as
dificuldades de relacionamento interno e uma reflexdo da politica pablica de forma
integrada: atendimento a populacdo — critérios de acessibilidade e inclusdo ao sistema e a
interacdo com o aparato institucional socioassistencial do municipio.

Inicia o processo, entdo, da assisténcia social como politica pablica, na proposta
de garantia de direitos, vencendo os aspectos arraigados na administracdo municipal,
marcados pelas benevoléncias assistenciais. O trabalho que era desenvolvido por uma
equipe minima, composta por apenas uma assistente social.

Em 2004, o cenéario se modifica integralmente, com a aprovacdo, pelo Conselho
Nacional da Assisténcia Social- CNAS, da Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS), da criacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), em resposta as

deliberacdes, agora ja da IV Conferéncia Nacional de Assisténcia Social, que deveria ser
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implantado no territorio brasileiro, sob as caracteristicas de reconhecimento de territdrio;
centralidade no atendimento a familia; garantia de atencdo através de niveis de protecdo
social; gestdo compartilhada; corresponsabilidade entre as esferas de governo;
planejamento, monitoramento e avaliagdo como ferramentas de gestéo e o controle social.

Neste contexto, objetivando atender as novas prerrogativas atribuidas a
Assisténcia Social, o municipio efetuou um concurso puablico, admitindo mais de 15
assistentes sociais e trés psicdlogas em 2003/2004, dentre outros profissionais de apoio
administrativo, iniciando a implantagéo de servicos preconizados no SUAS.

A oferta de servicos consoante ao SUAS iniciou pela adequagdo a nova proposta
de execucdo dos servigos, beneficios e programas. Ha época, comegou-se 0 processo pelo
rearranjo do Programa Bolsa Familia, remanescente do Bolsa Escola e pelos beneficios
eventuais passando sucessivamente para 0s demais atendimentos que eram prestados pela
Assisténcia Social .

Nesse contexto, no ano 2000 existia 0 Programa Sentinela. O mesmo era
desenvolvido pela Assisténcia Social objetivando atender criangas e adolescentes vitimas
de violéncia sexual, fisica e/ou psicoldgicas. O objetivo do programa era combater o abuso
e exploracdo sexual entre outras violéncias a criancas e adolescente. As criancas e
adolescentes assim como as familias recebiam o atendimento social, psicoldgico e
pedagdgico.

O Programa Sentinela foi reordenado e transformou-se no CREAS — Centro de
Referencia Especializado de Assisténcia Social, em 2005, ampliando o atendimento a
mulheres, idosos, deficientes vitimas de violacdo de direitos, ja na ldgica proposta pelo
SUAS, instalou o Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos - PAEFI e o Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de
Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo de Servicos a
Comunidade (PSC).

Em 2002, foi instituido no municipio o Programa “Adolescente Responsavel”. De
carater formativo, destinado a atender adolescentes entre 15 e 17 anos em situacdo de
vulnerabilidade social. As atividades do Programa se inseriam na condi¢do prevista para
Menor Aprendiz nos termos da Consolidacdo das Leis do Trabalho e artigo 403 da Lei n°
2.097/00, de 19/12/2000 e capitulo V do Estatuto da Crianca e do Adolescente- Lei
8.069/1990. Em 2010, devido a orientacbes nacionais o referido Programa passou por
rearranjos, passando a denominar-se PROJOVEM Adolescente. O PROJOVEM

Adolescente era um Servigo socioeducativo continuado de Protecdo Bésica de Assisténcia
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Social, era ofertado nos territorios de abrangéncia do CRAS e a eles referenciado. Em
2014, com a publicacédo da Tipificacdo dos Servigos Socioassistenciais, 0 PROJOVEM foi
reordenado passando a configurar-se como Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — SCFV para adolescentes entre 15 e 17 anos.

Seguindo a légica do SUAS, em 2008 iniciou-se os estudos pela equipe
responsavel pela gestdo da Assisténcia Social para a instalacdo dos dois primeiros Centros
de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS do municipio.

No mesmo ano o CRAS I, assim chamado, foi instalado no bairro Morrotes
(atualmente instalado no bairro Humaita) seguindo para a instalagdo do segundo CRAS, o
CRAS II, localizado no bairro Passagem também em 2008. Com a instalacdo destes dois
equipamentos publicos objetivou-se abranger todo territério municipal ofertando
atendimento integral a populacdo socialmente vulneravel. Em 2010, sentiu-se necessidade
de desmembrar ainda mais os territérios objetivando facilitar o acesso do publico alvo de
atendimento, instalou-se entdo o CRAS 111 no bairro de Oficinas.

Ainda em 2008, procurando atender a demanda crescente de criancas e
adolescentes sob medida de protecdo de acolhimento, foi instituido “Programa” — agora
“Servi¢o” Familia Acolhedora através da Lei 3203/2008, revogada pela Lei 4287/2015.
Com o mesmo objetivo, em 2010, foi instalado no municipio o Servi¢co de Acolhimento
Institucional Bem Viver. O referido servigo, instituido pela Lei municipal n°® 3438/2010,
posteriormente revogada pela Lei municipal 4330/2015.

Em 2011, apods de estudos de viabilidade, instalou-se em Tubardo o Centro de
Referéncia Especializado para Populacdo em Situacdo de Rua- CREAS Il. O referido
Servico foi instituido no bairro S&o Jodo ME destinado ao atendimento a populacdo em
situacéo de rua.

O SUAS em Tubardo esta organizado e foi regulamentado pela Lei complementar
n® 54, de 22 de novembro de 2011, revogada pela Lei 123/2015, que instituiu a estrutura
da assisténcia social, implantando os servigos de assisténcia social com base na lei federal
n® 8.742/93 - LOAS e suas alteracdes.

Com a regulamentacdo do SUAS no municipio de Tubardo, as equipes minimas

de profissionais previstas para atuarem nos servicos sao criadas oficialmente:

No CREAS:
a) 05 (cinco) assistentes sociais, 30 horas;

b) 05 (cinco) psicologos, 30 horas;
c) 01 (um) assessor juridico, 40 horas;
d) 01 (um) pedagogo, 30 horas;



e) 02 (dois) orientadores sociais, 40 horas.

f) 01 (um) motorista, 40 horas

g) 01 (um) auxiliar administrativo, 40 horas

h) 01 (um) agente de servicos de limpeza, 40 horas

No CREAS Il —atencgdo a populacdo em situacdo de rua:

a) 02 (dois) assistente social, 30 horas

b) 01 psicélogo, 30 horas

c) 01 (um) orientador social, 40 horas

d) 01 (um) motorista, 40 horas

e) 01 (um) auxiliar administrativo, 40 horas

) 01 (um) agente de servicos de limpeza, 40 horas.

Para cada CRAS existente,

a) 04 (quatro) assistentes sociais, 30 horas;

b) 01 (um) psicélogo, 30 horas;

c¢) 01 (um) pedagogo, 30 horas;

d) 06 (seis) orientadores sociais, 40 horas

e) 14 (quatorze) facilitadores sociais, 40 horas.

f) 01 (um) agente de servicos de limpeza, 40 horas
g) 02 (dois) auxiliares administrativos 40 horas

Para o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para adolescentes entre
15 e 17 anos- SCFV (antigo Programa Adolescente Responsavel/ProJovem):

a) técnicos de referéncia dos CRAS
b) orientador social

c) facilitador social da formacéo técnica geral para 0 mundo do trabalho
d) facilitador social de oficinas de convivio por meio do esporte, lazer, arte e cultura.
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Além disso, criado por Lei especifica o Programa de Acolhimento Institucional
""Bem Viver", para Criancas e Adolescentes em Situacdo de Extremo Risco Pessoal e
Social (Anexo 7. Lei n°3.438/2010), com capacidade para 14 criancas/adolescentes e

equipe de referencia:
= 02 (dois) Assistentes Sociais;
= 01 (um) Psicélogo;
= 01 coordenador;
= 12 (doze) Monitores;
= 01 (um) Motorista;
= 02 (dois) Agentes de Servicos Gerais I;
= 02 (dois) Vigias

6.1 DADOS MUNICIPAIS

6.1.1. Cofinanciamento dos Servicos de Protecdo Basica e Especial


https://www.leismunicipais.com.br/a/sc/t/tubarao/lei-ordinaria/2010/343/3438/lei-ordinaria-n-3438-2010-cria-e-disciplina-o-programa-de-acolhimento-institucional-bem-viver-para-criancas-e-adolescentes-em-situacao-de-extremo-risco-pessoal-e-social-e-da-outras-providencias-2010-03-25.html
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O Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS tem como objetivo promover o

acesso a assisténcia social as familias em situacdo de vulnerabilidade social com a¢des

articulada nas trés esferas de governo alcancando os dois eixos de Protecdo Social: Bésica

e Especial.

O municipio de Tubardo, conforme ja foi citado, recebe o cofinanciamento

federal através do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS conforme

especificado abaixo:

PROTECAO SOCIAL BASICA

3 (trés) Unidades de CRAS sao cofinanciados

Valor mensal Repasse Anual Capacidade Familias referenciadas
CRAS CRAS atendimento (NOB-SUAS)
R$ 36.000,00 R$ 432.000,00 | 3.000 (familias ano) 15.000 Unidade/ano

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV

Numero _de '.\'“me,m de Valor rAneS. de Previsao de repasse anual
grupos ativos individuos referéncia
Unidade Unidade R$ R$
23 354 10.800,00 129.600,00

Informac®es extraidas do SUAS WEB, ref.: outubro 2017.

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL- CREAS
SERVICO: Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos - PAEFI

Valor mensal

Repasse Anual

Capacidade atendimento

R$ 13.000,00

R$ 156.000,00

50 (familias més)

SERVICO: Servico de Protecdo Social a Adolesc
Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestagdo de Servigos a Comunidade (PSC)

entes em Cumprimento de Medida

Valor mensal

Repasse Anual

Capacidade atendimento

R$ 4.400,00

R$ 52.800,00

40 (adolescente més)

CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO PARA POPULACAO EM SITUACAO
DE RUA - CENTRO POP
SERVICO: Servico Especializado para Pessoas em Situag¢do de Rua

Valor mensal

Repasse Anual

Capacidade atendimento

R$ 13.000,00

R$ 156.000,00

630 (individuos més)

SERVICO: Servico de Abordagem Social

Valor mensal

Repasse Anual

Capacidade atendimento

R$ 5.000,00

R$ 60.000,00

300 (adolescente més)

Informac0es extraidas do SUAS WEB, ref.: outubro 2017.
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PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

SERVICOS DE ACOLHIMENTO (INSTITUCIONAL E FAMILIAR) PARA CRIANCAS

E ADOLESCENTES - PAC Crianga e Adolescente

Valor mensal

Repasse Anual

Capacidade atendimento

R$ 10.000,00

R$ 120.000,00

20 (individuos/ més)

SERVICOS DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ADULTOS E FAMILIAS

Valor mensal

Repasse Anual

Capacidade atendimento

R$ 6.500,00

R$ 78.000,00

30 (individuos/ dia)

SERVICOS DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA IDOSOS

Valor mensal

Repasse Anual

Capacidade atendimento

R$ 3.400,00

R$ 40.800,00

50 (individuos/ més)

Informagdes extraidas do SUAS WEB, ref.: outubro 2017

6.1.2. Cofinanciamento dos Programas, Projetos e Beneficios.

PROGRAMA NACIONAL DE PROMOCAO E ACESSO AO MUNDO DO
TRABALHO - ACESSUAS

Valor mensal

Repasse Anual

Capacidade atendimento

R$ 10.000,00

R$ 120.000,00

indefinido

ACOES ESTRATEGICAS DO PROGRAMA DE ERRADICACAO DO
TRABALHO INFANTIL - AEPETI

Valor mensal

Repasse Anual *

Capacidade atendimento

R$ 6.000,00

R$ 72.000,00

Indefinido

BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA NA ESCOLA —BPC ESCOLA

Valor mensal

Repasse Anual *

Capacidade atendimento

600,00

indefinido

Informac0es extraidas do SUAS WEB, ref.: outubro 2017.
! Valores estimados

6.1.2. Cofinanciamento Indice de Gestdo Descentralizada do Sistema Unico de
Assisténcia Social — IGDSUAS e Indice de Gest&o Descentralizada do Programa Bolsa
Familia - IGDPBF.

Por meio do IGDSUAS, a Unido passa a apoiar financeiramente o aprimoramento
da gestdo reconhecendo e incentivando os esforcos dos gestores na conducdo e
implantacdo do SUAS de forma qualificada. O indice é uma forma de medir os resultados
da gestdo descentralizada do SUAS, considerando a atuacdo da gestdo na implementacéo,

execucdo e monitoramento dos servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia
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social, bem como na articulacdo intersetorial. Ao mesmo tempo, visa incentivar a obtencao
de resultados positivos na gestéo e o alcance de patamares de qualidade do Sistema.

E com base indicador do indice de Gestdo Descentralizada - 1GD Bolsa Familia
que o Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario - MDSA repassa recurso aos
municipios para facam a gestdo do Programa. E importante observar que quanto maior o
valor do IGD, maior sera o valor do recurso transferido ao municipio.

Por meio da construgdo do IGD PBF, o MDS incentiva 0 aprimoramento da
qualidade da gestdo do Programa Bolsa Familia em ambito local, e contribuir para que os
municipios executem as acGes que estdo sob sua responsabilidade. O valor recebido
mensalmente, pelo municipio, é na razdo direta da eficiéncia e acompanhamento das

condicionalidades das familias beneficiéarias.

Indice de Gestao Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social —
IGDSUAS

Valor mensal Repasse Anual Capacidade atendimento
R$ 1.693,431 R$ 20.321,16 indefinido

Iindice de Gestdo Descentralizada do Programa Bolsa Familia - IGDPBF.
Valor mensal Repasse Anual Capacidade atendimento
R$ 3.200,00t R$ 38.400,00 Indefinido

Informac®es extraidas do SUAS WEB, ref.: outubro 2017.
1 Valores variam de acordo o indice de acompanhamento

6.2. BENEFICIOS
6.2.1. Beneficios Eventuais

Beneficios Eventuais sdo beneficios da Politica de Assisténcia Social, de carater
suplementar e provisério, prestados aos cidaddos e as familias em virtude de nascimento,
morte, situacdes de vulnerabilidade temporaria e de calamidade publica. Os Beneficios
Eventuais sdo assegurados pelo art. 22 da Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993, Lei
Organica de Assisténcia Social - LOAS, alterada pela Lei n°® 12.435, de 06 de julho de
2011, e integram organicamente as garantias do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS.

No municipio de Tubardo a Lei que regula a concessdo de Beneficios Eventuais é
datada de agosto de 2017 - Lei Municipal n°4784. O beneficio deve ser oferecido nas

seguintes situacdes:
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- Nascimento: para atender as necessidades do bebé que vai nascer; apoiar a mae nos casos
em que o bebé nasce morto ou morre logo ap6s o nascimento; e apoiar a familia em caso
de morte da mae.
- Morte: para atender as necessidades urgentes da familia apds a morte de um de seus
provedores ou membros; atender as despesas de urna funeraria, veldrio e sepultamento,
desde que ndo haja no municipio outro beneficio que garanta o atendimento a estas
despesas.
- Vulnerabilidade Temporéaria: para o enfrentamento de situacdes de riscos, perdas e
danos a integridade da pessoa e/ou de sua familia e outras situacdes sociais que
comprometam a sobrevivéncia.
- Calamidade Publica: para garantir os meios necessarios a sobrevivéncia da familia e do
individuo, com o objetivo de assegurar a dignidade e a reconstru¢do da autonomia das
pessoas e familias atingidas.

No ano de 2016 o setor responsavel pela concessdo de beneficios eventuais
realizou mais de 1.200 atendimentos as familias referenciadas pelos CRAS, CREAS e
Centro POP.

6.2.2. Cadastro Unico - CadUnico

O Cadastro Unico para Programas Sociais retine informacdes socioecondmicas
das familias brasileiras de baixa renda — aquelas com renda mensal de até meio salario
minimo por pessoa. Essas informacdes permitem ao governo conhecer as reais condicdes
de vida da populacédo e, a partir dessas informacdes, selecionar as familias para diversos

programas sociais.

No Municipio, o total de familias inscritas no Cadastro Unico em setembro de
2017 era de 3.164 dentre as quais:

a) 655 com renda per capita familiar de até R$ 85,00;
b) 555 com renda per capita familiar entre R$ 85,01 e R$ 170,00;
c) 997 com renda per capita familiar entre R$ 170,01 e meio salario minimo;

d) 957 com renda per capita acima de meio salario minimo.

O Programa Bolsa Familia (PBF) é um programa de transferéncia condicionada
de renda que beneficia familias pobres e extremamente pobres, inscritas no Cadastro

Unico. O PBF beneficiou, no més de outubro de 2017, 965 familias, representando uma
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cobertura de 53,0 % da estimativa de familias pobres no municipio. As familias recebem
beneficios com valor médio de R$ 149,55 e o valor total transferido pelo governo federal
em beneficios as familias atendidas alcangcou R$ 144.313,00 no més.

Em relacdo as condicionalidades, o acompanhamento da frequéncia escolar, com
base no bimestre de julho de 2017, atingiu o percentual de 98,8%, para criancas e
adolescentes entre 6 e 15 anos, o que equivale a 1.065 alunos acompanhados em relacéo ao
publico no perfil equivalente a 1.078. Para os jovens entre 16 e 17 anos, o percentual
atingido foi de 85,4%, resultando em 164 jovens acompanhados de um total de 192.

J& 0 acompanhamento da saude das familias, na vigéncia de julho de 2017,
atingiu 62,3 %, percentual equivale a 524 familias de um total de 841 que compunham o
publico no perfil para acompanhamento da area de satide do municipio.

6.2.3. BPC - Beneficio de Prestacdo Continuada ao 1doso e a Pessoa com Deficiéncia

O BPC — Beneficio de Prestagdo Continuada é um beneficio de 01 (um) salério
minimo mensal pago as pessoas idosas com 65 (sessenta e cinco) anos ou mais, conforme o
estabelecido no Art. 34 da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 - o Estatuto do Idoso, e
as pessoas com deficiéncia incapacitadas para a vida independente e para o trabalho.
Previsto no artigo 2°, inciso 1V, da Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS (Lei n°
8.742 de 07 de dezembro de 1993) e regulamentado pelo Decreto n® 1.744, de 08 de
dezembro de 1995 e pela Lei n° 9.720, de 20 de novembro de 1998, esta em vigor desde 1°
de janeiro de 1996.

O Beneficio da Prestacdo Continuada (BPC) da Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS) é a garantia de um salario minimo mensal ao idoso com 65 anos ou
mais ou a pessoa com deficiéncia de qualquer idade com impedimentos de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial de longo prazo (que produza efeitos pelo prazo
minimo de 2 anos), que o impossibilite de participar de forma plena e efetiva na sociedade,
em igualdade de condigdes com as demais pessoas. Para ter direito, € necessario que a
renda por pessoa do grupo familiar seja menor que 1/4 do salario-minimo vigente.

Por se tratar de um beneficio assistencial, ndo é necessario ter contribuido ao
INSS para ter direito a ele. No entanto, este beneficio ndo paga 13° salario e ndo deixa
penséo por morte.

A gestdo do BPC é realizada pelo Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome (MDS), por intermédio da Secretaria Nacional de Assisténcia Social

(SNAS), que é responsavel pela implementacdo, coordenagdo, regulacdo, financiamento,


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8742compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8742compilado.htm
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monitoramento e avaliagdo do Beneficio. A operacionalizacéo é realizada pelo INSS e os
recursos para o custeio do BPC provem da Seguridade Social, administrado pelo MDS e
repassado ao INSS por meio do Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS).

Tipo de Beneficio N° de usuérios com BPC
BPC ldoso 211
BPC Pessoa com Deficiéncia 668

Fonte: SUAS WEB, ref.: outubro de 2017.

6.2.4. Beneficio de Prestacdo Continuada na Escola - BPC Escola

O Programa BPC na Escola tem como objetivo garantir 0 acesso e a permanéncia
na escola de criangcas e adolescentes com deficiéncia de 0 a 18 anos, que recebem o
Beneficio de Prestacdo Continuada da Assisténcia Social (BPC). Isso é feito por meio de
acOes intersetoriais com a participacao da Unido, estados, municipios e do Distrito Federal.

Entre os principais objetivos estdo a identificacdo das barreiras que impedem ou
dificultam o acesso e a permanéncia de criancas e adolescentes com deficiéncia na escola e
0 desenvolvimento de acOes intersetoriais, envolvendo as politicas de Assisténcia Social,
de Educacdo, de Saude e de Direitos Humanos. Para identificar essas barreiras, sao
aplicados questionarios aos beneficiarios durante visitas domiciliares. Posteriormente, é
realizado o acompanhamento dos beneficiarios e de suas familias pelos técnicos dos
Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), e das acdes intersetoriais
desenvolvidas pelos grupos gestores do Programa. Segundo dados extraidos do sistema de
informacbes do MDSA — SUASWEB, em outubro de 2017 o municipio de Tubardo

contava com 129 criancas e adolescentes beneficiarios do BPC Escola.
VIl. REDE SOCIOASSISTENCIAL PUBLICA E PRIVADA
7.1. Rede Socioassistencial Publica

A rede socioassistencial de Tubardo € composta por um conjunto integrado de
servicos, executados diretamente pela Fundacdao Municipal de Desenvolvimento Social ou
em parceria com entidades conveniadas que compdem de maneira integrada e articulada a
rede de servicos de assisténcia social do municipio, contando com trés CRAS — Centros de
Referencia de Assisténcia Social, um Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social — CREAS, um Centro de Referéncia Especializado para Populagdo em Situacdo de

Rua — Centro POP, um Abrigo Institucional para criancas e adolescentes. Além dos
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servicos implementados através dos equipamentos descentralizados, dispée-se também:
Servigo de Familia Acolhedora (Acolhimento Familiar para criangas e adolescentes), Setor
de Beneficios Eventuais, setor/coordenacéo do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico e
0 setor responsavel pelo acompanhamento dos grupos tradicionais de idosos e mulheres.
Seguindo a Tipificacdo Nacional, a Assisténcia Social no municipio de Tubarao,
segue a Matriz padronizada estabelecida para 0s servigos socioassistenciais, organizados

por nivel de complexidade conforme quadro sintese a seguir.

Protecdo Social Bésica:
e Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF;
e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (criancas e adolescentes de
6 a 15 anos; adolescentes e jovens de 15 a 17 anos; pessoas entre 30 e 59 anos e

idosos com idade igual ou superior a 60 anos);

Protegédo Social Especial

e Protecdo Social Especial de Média Complexidade:

e Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos - PAEFI;

e Servico Especializado em Abordagem Social (para criancas, adolescentes, jovens,
adultos, idosos e familias que utilizam espacos publicos como forma de moradia
e/ou sobrevivéncia);

e Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida — LA, e de Prestacdo de Servigos a
Comunidade - PSC;

e Servico Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua.

Protecdo Social Especial de alta complexidade:
e Servico de Acolhimento Institucional (para criancas e adolescentes)
e Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora (para criancas e adolescentes,

inclusive aqueles com deficiéncia);
7.2. Rede Socioassistencial Privada

As OrganizacOes da Sociedade Civil — OSCs do municipio de Tubardo, inscritas
ou ndo no Conselho Municipal de Assisténcia Social, compdem a rede de Protecdo Social
Basica e Especial, complementando as atencdes dispensadas aos usuarios da assisténcia

social no municipio de Tubardo, quer na area especifica da Assisténcia Social, da Salde,
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Educacédo, Esporte e Cultura e outras, estas Entidades que prestam servicos relevantes no
municipio e compdem a rede socioassistencial.

E importante ressaltar que a maioria das Organizacbes da Sociedade Civil —
OSCs, ndo esté inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social porque ndo executa
atividade preponderante na Politica de Assisténcia Social. Todavia, compdem a rede de
atencdo e possui interface com os servigos, programas e projetos apoiando com atividades
complementares. Dentre as entidades que possui inscricgdo no CMAS se destaca a
COMBEMTU, que executa Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV
para criancas e adolescentes. A STAN, que além de executar SCFV para adolescentes
também implementa a¢des de seguranca alimentar as familias encaminhadas pelos CRAS.
Destaca-se ainda as OSCs que executam servicos de acolhimento institucional para ldosos,
0 Abrigo dos Velhinhos e o acolhimento para Pessoas em Situacdo de Rua para adultos e
Familias através da Associacdo Leon Denis FEALD/Albergue. Todas com parcerias
firmadas atraves de Termos de Colaboracdo com vigéncia anual. Além das OSCs citadas, o

municipio ainda conta com as seguintes instituicdes:

= APAE - Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais

= APROET - Associacéo de Promocéo e Educacdo Tubaronense
= Associacdo Vida e Arte

= Associacdo de Costureiras Voluntarias da Pastoral da Crianca
= Associacdo Pequenos Leoninos

= Associacdo Sonho Meu

= Circulo Ferroviario

= Fundacdo Educacional Joana Angelis

= Fundacdo Universitaria do Sul de Santa Catarina

= Lar da Menina

= ATIDEV

VIIl. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

A Estrutura Administrativa da Fundacdo Municipal de Desenvolvimento Social —
FMDS esta localizada em espaco fisico especifico, sito a Rua Sdo Manoel, 140, Centro,
onde funciona a area administrativa da politica municipal de assisténcia social. Na sede
administrativa sdo implementados: o setor administrativo do Servico de Familia
Acolhedora (Acolhimento Familiar para criancas e adolescentes), Setor de Beneficios
Eventuais, setor/coordenacdo do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico e o setor
responsavel pelo acompanhamento dos grupos tradicionais de idosos- Oficinas da

Sabedoria, Girassol e Mulheres em Ag¢éo que dispde de um espaco fisico exclusivo para as



36

atividades em grupo, o Centro de Convivéncia do ldoso, localizado no bairro Santo
Antonio.

Assim, atualmente a FMDS conta com as seguintes unidades descentralizadas e
respectivos enderecos:

8.1 Protecdo Social Basica:
e CRAS | - Endereco: Avenida Patricio Lima, 192 - Humaita
e CRAS Il - Enderego: Guilherme Willemann, 423 - Passagem
e CRAS III - Rua Silvio Cargnin, 338 - Oficinas

Quanto a abrangéncia territorial de cada Centro de Referencia de Assisténcia

Social no Municipio ficou assim definido:

Area de abrangéncia CRAS | — Morrotes - Bairros e Localidades: Recife, Passagem
(Andrino), Passo do Gado, Santa Luzia, Praia Redonda (Anita Garibaldi), Sdo Clemente
(Santa Rita + Madre + Morrinhos + Mato Alto), Campestre, Vila Moema.

Area de abrangéncia CRAS Il — Passagem - Bairros e Localidades: Sdo Bernardo, S&o
Jodo M.E. (Bom Pastor + S0 Raimundo + Guarda M.E. + Jararaca + Rio do Pouso +
Pinheirinho), Humaita de Cima, Humaita Centro, Vila Esperanca, Morrotes, Dehon, Sao
Martinho (Caruru + Sombrio).

Area de abrangéncia CRAS |1l — Oficinas Bairros e Localidades: S&o Jodo M.D.
(Guarda M.D. + Km 60 + Km 63 + Alto Pedrinhas), Cruzeiro (Morro do Formigdo),
Oficinas (Congonhas), Centro, Santo Anténio de Padua, Séo Cristovao (Sanga do Lageado
+ Linha Mesquita + Micuim + Morro da Sanga + Sanga da Areia), Centro, Sdo Cristovao
(Sanga do Lageado + Linha Mesquita + Micuim + Morro da Sanga + Sanga da Areia),
Sertdo dos Corréas (Areado + Sertdo dos Mendes + Morro das Pedras), Fabio Silva, Monte
Castelo (llhota).

8.2. Protecdo Social Especial de Média Complexidade

CREAS | - Endereco: Candido Freire Ledo 199 - Vila Moema
CENTRO POP - Endereco: Rua Marechal Deodoro, 1821 - Oficinas

8.3. Protecdo Social Especial de Alta Complexidade
Servico de Acolhimento Institucional Bem Viver-Endereco: Ferreira Lima 618, Centro.

Servico de Acolhimento Familiar — Endereco da sede administrativa: Rua Sdo Manoel,
140 - Centro
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8.4. Imdveis
Imdvel Servico Situacgdo
e Gestdo da Assisténcia Social,
e Gestdo do Programa Bolsa Familia e Cadastro
Unico;
Casa da Cidadania e PASE; Proprio
Centro e Habitagao; Sede da FMDS
e Secretaria executiva dos Conselhos de Direito;
e Servigo de Familia Acolhedora;
o Setor de Grupos
e Servico de Protegéo e Atendimento Integral
CRAS | Familias - PAIF;
Humaita e Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Alugado
¢
Vinculos - SCFV (07 a 15 anos);

CRAS | . oA . . x
Descentralizado o Se'rwgo de Convivéncia e Fo_rtalemmento de Cedido / S_alao
Bomm Pastor Vinculos - SCFV (intergeracional); Paroquial
e Servico de Protecédo e Atendimento Integral

Familias - PAIF;
CRAS II e Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Cedido /
Passagem Vinculos - SCFV (07 a 15 anos); Governo SC
e Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos - SCFV (intergeracional);
Saldo Paroquial
Madre,
CRAS 11 e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Saldo Paroquial
Comunidades Vinculos - SCFV (intergeracional); Santa Rita,
Saldo Paroquial
Mato Alto.
e Servico de Protecdo e Atendimento Integral
CRAS Il Familias - PAIF;
- . A . Alugado
Oficinas e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos - SCFV (intergeracional);
Centro Convivéncia | © Se'rvigo de Convivéncia e Fo_rtalecimento de
do 1doso _CCl Vmgulos - SCF\/_ (mte_rgerauonal)_; o
Santo Antdnio de o Se'rvu;o de Convwénua e Fortalecimento de Proprio
Padua Vinculos - SCFV (idosos);
e Programa Girassol
e Servico de Protecdo e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos -PAEFI;
CREAS e Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Alugado
Vila Moema cumprimento de Medidas Socioeducativas de
Liberdade Assistida e Prestacdo de Servicos a
Comunidade;
o Servico de Atendimento Especializado para
Centro POP . . .
Oficinas Pessoas em Situacdo de Rua; Alugado
e Servico de Abordagem Social
Bem Viver — Abrigo | e Acolhimento institucional de criancas e Alugado




38

Institucional adolescentes;
Centro
Conselho Tutelar
(anexo ao Mercado | e Conselho Tutelar Proprio
Publico)

IX. PRINCIPIOS E DIRETRIZES
9.1. Principios

Este Plano adota como referéncia os Principios do SUAS, expressos na Norma
Operacional Basica — NOB SUAS (BRASIL, 2012, Art. 3°), e por isso 0s transcreve na
integra:

I - Universalidade: todos tém direito a protecdo socioassistencial, prestada a quem dela
necessitar, com respeito a dignidade e a autonomia do cidaddo, sem discriminacdo de
qualquer espécie ou comprovacao vexatoria de sua condigéo;

Il - Gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de contribuicdo ou
contrapartida, observado o que dispde o art. 35 da Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003 —
Estatuto do 1doso;

I11 - Integralidade da protecéo social: oferta das provisdes em sua completude, por meio de
conjunto articulado de servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

IV - Intersetorialidade: integracdo e articulacdo da rede socioassistencial com as demais
politicas e drgaos setoriais;

V - Equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioecondmicas, politicas e
territoriais, priorizando aqueles que estiverem em situacdo de vulnerabilidade e risco

pessoal e social.
9.2. Diretrizes

A organizacdo da Assisténcia Social em nivel municipal estd baseada nas
diretrizes em concordancia com as orienta¢6es nacionais, mas faz adequacdes a realidade e

necessidades locais.

| - garantia dos principios éticos de provisdo dos direitos socioassistenciais;
Il - articulacdo entre a FMDS, demais politicas publicas, Sistema de Justica e Sistema de

Garantia de Direitos;
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Il - sustentagdo da politica municipal de assisténcia social no tripé protecdo social,
vigilancia socioassistencial e garantia de direitos;

IV - qualificagdo permanente;

V - respeito as diversidades e heterogeneidades territoriais, familiares e individuais;

VI — gestdo democrética e participativa.

X. OBJETIVOS
10.1. Objetivo Geral

Consolidar o SUAS no municipio de Tubardo/SC de forma a viabilizar a garantia
do acesso dos direitos aos usuarios nos diferentes niveis de protecdo tendo como referéncia
a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/04), a Norma Operacional Bésica (NOB-
SUAS), a Norma Operacional de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH) e a Lei
Organica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93).

Para a efetivacdo desse Objetivo sdo propostos, a seguir, 0s objetivos especificos,
acdes, metas, prazos para a Gestdo, as Protecdes Sociais e os Orgdos Vinculados a

Fundacdo Municipal de Desenvolvimento Social.

10.2. Objetivos Especificos

10.2.1. Eixo: Gestéo

=  Adequar as leis vinculadas a Politica de Assisténcia Social, conforme as
normativas do SUAS, acompanhando todo o tramite para a sua devida
aprovacdo. (CMAS, CMI, etc.).

= Implantar novas acdes, servicos, programas e projetos de acordo com as
demandas do municipio tendo como referéncia a Politica Nacional de
Assisténcia Social.

= Ampliar equipe de gestdo da Politica de Assisténcia Social no municipio.

= Promover a articulagio dos Servicos da PSB, PSE e da rede
socioassistencial, demais politicas setoriais e Sistema de Garantia de
Direitos estabelecendo protocolos e fluxos de atendimento.

= Propor plano de cargos e salarios e mesas de negociacao.
= Estabelecer estratégias de erradicacdo do Trabalho Infantil no municipio.

= Propor a realizacdo de concurso publico preenchendo todas as vagas com
servidor efetivo.
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Participar da implantacdo da SAN (Seguranca Alimentar e Nutricional)
municipal.

Planejar e monitorar a gestdo financeira e orcamentéria da FMDS.

Reordenar o0 organograma da FMDS, estabelecendo geréncias,
coordenacdes e supervisdes técnicas, reordenando 0s cargos em COMIsSSao
em conformidade com a Politica de Assisténcia Social.

Fortalecer os conselhos de direito vinculados a FMDS.

Aquisicdo de mobiliarios e equipamentos para a Gestdo e Servigos da
FMDS.

Recomendar alteracdo da lei organica do municipio prevendo aumento do
namero de vagas conforme NOB/RH.

Implantar a Gestdo do Trabalho para a Politica de Assisténcia Social
incluindo todos os trabalhadores do SUAS da rede socioassistencial publica
e privada.

Propor Plano de Educacdo Permanente aos servidores.

10.2.2 Eixo: Protecéo Social Basica - PSB

10.2.3. Eixo:

Ampliar e aprimorar a oferta dos servicos, garantindo 0 acesso aos Servigos
da PSB.

Efetivar a gestdo territorial dos CRAS.

Captar recursos estadual ou federal para a construcdo de 03 unidades de
CRAS.

Implantar Servico de Protecdo Basica no Domicilio para Pessoas com
Deficiéncia e ldosas.

Incluir o publico prioritario da Assisténcia Social no SCFV.
Implantar o SCFV para criancgas de 0 a 6 anos.

Ampliar as equipes de referéncia de cada CRAS para maior efetividade do
trabalho.

Capacitar permanentemente as equipes de referéncia dos CRAS.

Protecéo Social Especial de Média Complexidade

Ampliar a equipe de média complexidade conforme NOB/RH (PAEFI,
Medidas Socioeducativas, Servico Especializado para Pessoas em situacdo
de rua e Abordagem Social, Servico de Protecdo Social Especial para
pessoas com Deficiéncia, Idosos e suas familias).

Ampliar e fortalecer a rede de parcerias do servico de medidas
socioeducativas.
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Implantar o Servico de Protecdo Social Especial para pessoas com
Deficiéncia, Idosos e suas familias.

Investir na capacitagdo permanente das equipes dos servicos da media
complexidade.

Captar recursos Federal e/ou Estadual para construcdo de um CREAS e
CREAS POP - sede propria

10.2.4. Eixo: Protecéo Social Especial de Alta Complexidade

Construir sede para o Servi¢o de Acolhimento Institucional para criancas e
adolescentes- SAI Bem Viver.

Ampliar equipe de referéncia da alta complexidade com servidores efetivos.

Implementar Servigo Acolhimento Institucional para Adultos e Familias.

10.2.5. Eixo: Controle Social

Planejar as acdes do CMAS.
Ampliar a participagdo dos usuérios e dos trabalhadores no CMAS.
Propor plano de Educacdo permanente dos conselheiros.

Adequar a lei de reestruturacdo do CMAS, conforme as normativas do
CNAS.

Garantir a aplicacdo dos indices de recursos do IGD — SUAS e IGD — PBF.

Viabilizar a realizacdo de Conferéncias Municipais contemplando pré-

conferéncias.

= Adequar as leis de todos os Conselhos vinculados a Assisténcia Social
conforme as resoluc@es e indicacdes dos Conselhos Nacionais.

XI. PRIORIDADES - Acdes estratégicas e metas de execucdo do periodo 2018 - 2021

11.1. Eixo 1 - Protecdo Social Bésica (CRAS - PAIF - SCFV)

x . Periodo
Acao Estrategica Meta 5018 | 2019 | 2020 | 2021
Realizar Concurso Publico para compor | 1009 das funges de
as Equipes de referéncia A . X
L . referéncia efetivas.
(médio/superior).
Ofertar capacitacdo continuada aos Capacitar
trabalhadores do SUAS e conselheiros X X X X
- permanentemente.
de direitos.
Construir por meio de
Construir 03 unidades de CRAS. propostas voluntarias ou X X X
emendas parlamentares.
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0,
Reformar CRAS Il Passagem. 100% df"1 reforma X
realizada.
Estruturar o Servigo de Protecdo Bésica | Servico implantado de
no Domicilio para pessoas com acordo com as X X X
Deficiéncia e 1d0sos. OrientacGes Técnicas.
Construir sede para um
Implantar o CRAS IV Sdo Martinho. CRAS, Bairro: S&o X
Martinho.
Fortalecer o PAIF e acompanhar
familias com beneficiarios BPC (Meta Acompanhar 100%. X X X
CIT).
Cadastrar as familias com beneficiarios Cadastrar a demanda N X X
no BPC no CadUnico (Meta CIT). permanentemente.
5 e
Implantar o Prontuério SUAS online 100% das familias
acompanhadas.
Acompanhar os beneficiarios do Integrar equipe
Programa BPC na Escola, com multidisciplinar X X X
aplicacdo do questionario. (Educacéo e Saude).
Fortalecer as a¢Oes de busca ativa Orientar, capacitar e
identificando familias vulneraveis e em apoiar as equipes de X X X
risco social. referencias dos CRAS.
Expandir e reestruturar.o SCFV para 100% das unidades de
todos os CRAS considerando as X X X
; . L CRAS.
particularidades dos territorios.
ofcins lidion, culiura, csporivas | 100% 005 Usudros 40
’ ' SCFV. X X X
entre outras.
Garantir recursos materiais para apoio 100% dos usuarios do X X X
as atividades do SCFV. SCFV.
Realizar o acompanhamento ao publico
prioritario da Assisténcia Social 0 o
(Beneficiarios do PBF, BPC, SCFv, | ~00% dgi:‘és\‘/‘a“os do X | x| x
Servicos de protecao especial, entre '
outros)
Aquisicdo de mobiliarios e Mo_blllarlos €
! equipamentos X
equipamentos para os CRAS. .
adquiridos.
1Resolucdo n°5, de 15 de maio de 2014 da CIT (Comisséo Intergestores Tripartite)
11.2. Eixo 2 — Programas e outros Setores
x - Periodo
Programa ou Setor Acéo Estrategica Meta 5018 12019 | 2020 | 2021
PASE: Programa | Universalizacdo do acesso aos
de Atendimento Beneficios Eventuais e
Social e aprimoramento das condigdes 100% X X X X
Emergencial/ de concessdo, manutencao e
Beneficios custeio.




Eventuais

Integragéo entre servigos e
beneficios para
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o 100% X
acompanhamento das familias
beneficirias.
Assegurar a participacéo da
_ es_fera estadual no N 100% X
cofinanciamento dos beneficios
eventuais.
Identificar e Cadastrar
_crlanf;as/ adolescentes em 100% X
situacdo de Trabalho Infantil
(Meta CIT)™.
Promover Audiéncias
pub_hcag/Campanhas/ 100% X
Capacitagdes sobre o tema
Trabalho Infantil.
AEPETI- Acdes Realizar Diagnostico sobre a
Estratégicas situacdo do trabalho infantil no 100%
Programa de municipio.
Erradicagéo 100% das
Trabalho Infantil politicas
Compor a rede de atengéo a setoriais
crianca e adolescente em (Saude,
situacdo de trabalho infantil. educacéo,
cultura,
esporte...)
Criar comissdo intersetorial do
PETI para pactuacédo de a¢des 100%
intersetoriais.
Beneficio de P G_estéo do BPC
Prestacio Constituir o Grupo Gestor de implantada e
Continuada na BPC Escola _em
funcionamento
Escola - BPC — ——
ESCOLA Apllca(_;qo de~ questionarios de 100% da X
identificacdo das barreiras demanda
Gest~ao CadQn_lco 100% da
Gestdo beneficios demanda X
Gestdo condicionalidades
Cadastramento das familias
) com beneficiarios do BPC no 38&?\3: X
PBF/ CADUNICO Cad Unico
Cadastramento de_crlanN(;as e 100% da
adolescentes em situagéo de X
demanda

trabalho infantil




Mobilizar as equipes de

referéncia dos servicos para o
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encaminhamento das familias 300% da X X X
o emanda
para atualizacio
cadastral/revisdes/averiguacoes
Contribuir na implantacdo da
SAN - Seguranga Politica Municipal de
Alimentar e Seguranca Alimentar e X
Nutricional Nutricional
Implantar o Programa Executar 100%
Acessuas Trabalho das acoes X
MUNDG DO Contratar equipe exclusiva
TRABALHO N Contratar
para a execucao do Programa equine técnica X
Acessuas Trabalho quip
1Resolucdo n°, de 15 de maio de 2014 da CIT (Comissdo Intergestores Tripartite)
11.3. Eixo 3 - Protecéo Social Especial
11.3.1. Média Complexidade - CREAS/PAEFI/Execucédo de MSE/ CREAS POP
~ , . Periodo
Acao Estrategica Meta 2018 | 2019 | 2020 | 2021
. -, Construir por meio de
Construir espaco fisico para o ronostas voluntarias ou X X
CREAS e CREAS POP prop
emendas parlamentares
Implantar o
Servico de
Protecéo Social o
Especial para Servico implantado de
pessoas com acordo com as X X X X
Deficiéncia, OrientagOes Técnicas.
Idosos e suas
familias.
Capacitar os trabalhadores que 100% capacitacdo
. X X X X
atuam nos Servicos permanente
Compor as Equipes de Preencher 100% as
Referéncia por concurso fungdes com servidor X X X
(nivel médio /superior.) efetivo
Implantar e implementar o
Prontuério SUAS online 50% X X X X
Identificar, Cadastrar e
acompanhar familias com
criancas/ adolescentes em 100% X X X X
situacdo de Trabalho Infantil
(Meta CIT)™.
Acompanhar pelo PAEFI — Estabelecer 100% de X X X X
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familias com violacdo de

parceria com oS Servigos

direitos em decorréncia do uso da Saude
de substancias psicoativas
Identificar e cadastrar
CadUnico as pessoas em 50% X X X X
Situacdo de Rua (Meta CIT)?.
Acompanhar as pessoas em 100% que passam pelo X X X X
Situacdo de Rua (Meta CIT)™. Centro Pop
Implementar o Servigo de 60% X X X X
Abordagem Social °
Acompanhar familias com 100% que passam pelo
ado!escentes_ €m Servico de Servigo de Medidas X X X X
Medidas Socioeducativas em Socioeducati
meio aberto ocioeducativas
Acompanhar familias com 100%
) que passam pelo
. . X X X X
criancas e adolesce_ntes em Servico de Acolhimento
Servigo de Acolhimento
'Resolucdo n°5, de 15 de maio de 2014 da CIT (Comisséo Intergestores Tripartite)
11.3.2. Alta Complexidade: Servico de Acolhimento para Criangas e Adolescentes
x - Periodo
Acdo Estratégica Meta 5018 12019 | 2020 | 2021
Fomentar o dialogo com o Poder Reunides X X X X
Judiciario/Ministério Publico e SGD sistematicas
Construir por
meio de
Construcdo do SAI Bem Viver Propo stas X
voluntérias ou
emendas
parlamentares
Adequar a Lei do SAI Bem Viver com Enviar para a
insercdo de Funcéo de Diretor Camara X
Administrativo. \ereadores
Equipe de referéncia efetiva 100% X X X
Capacitar os trabalhadores 100% X X X X
11.3.3. Alta Complexidade: Servi¢o de Acolhimento para Adultos e Familias
~ . Periodo
Acéo Estrategica Meta 5018 1 2019 | 2020 | 2021
Equipe de referéncia efetiva 100% X X X X
Implementar
Implementar Servi¢co de Acolhimento 0S Servigos
- X
para Adultos e Familias conforme
adesdo
Capacitar os trabalhadores 100% X X X X
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x - Periodo
Acao Estratégica Meta 5018 12019 | 2020 | 2021
Ampliar e fortalecer a articulagdo
entre os servicos da rede 50% X X X X
conveniada.
Implem_entar_a equ_ipe de ngiléncia Ampliar Equipe
Socioassistencial através da Técnica X X X X
ampliacdo da equipe de gestédo
Capacitar trabalhadores da Gestéo 100% X
Ap0|o_ técnico a _rede 100% X X X X
socioassistencial
Elaborar diagndstico socioterritorial
mapear vulnerabilidades e riscos 50% X X X X
sociais
Implantar o Plano de Cargos e
Salarios para os trabalhadores do X
SUAS
Ampliacdo das Fungdes na Lei
Organica Municipal contratando 100% X
trabalhadores do SUAS
Reestruturacdo do Organograma da
FMDS de acordo com a Legislacéo 100% X X
do SUAS
11.5. Eixo 5 — Controle Social
) Periodo
Acéao Estratégica Meta
2018 | 2019 | 2020 | 2021
Estabelecer Plano de capacitacao Um Plano por
. X X X X
para Conselheiros a cada mandato. Conselho
Estimular a participacédo dos
usuarios e trabalhadores nos
Conselhos Municipais de 100% X X X X
Assisténcia Social (Meta CIT)?.
Adequar as legislacbes de todos 0s 100% X X X X
Conselhos

1Resolucdo n°5, de 15 de maio de 2014 da CIT (Comisséo Intergestores Tripartite)

11.6. Eixo 6 — Recursos Humanos

Com a implantacdo da Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004 e do

Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS sob o paradigma da constituicdo do direito

socioassistencial incide em questdes fundamentais e substantivas para a area de gestdo do

trabalho.
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Considerando a efetiva implementacdo do SUAS, aspectos importantes da gestdo
séo apontados como fundamentais: a descentralizacéo, o financiamento, o controle social e
a gestdo do trabalho. Com a consolidacdo do SUAS a gestéo do trabalho na Assisténcia
Social ganha uma atencéo especial na efetivacdo do Sistema.

A Norma Operacional Bésica - NOB/RH-SUAS dispde sobre as equipes de
referéncias necessarias ao trabalho com qualidade.

O Municipio de Tubardo é considerado de médio Porte, com Gestdo Plena e
dispde de recursos materiais humanos em todos 0s equipamentos sociais.

O quadro atual de profissionais do quadro geral da Fundagdo Municipal de

Desenvolvimento Social esta descrito quantitativamente a seguir:

Categoria Profissional Efetivos ACT Comissionados
Assistente Social 22 6 | -
Psicologo 7 [0 (——
Pedagogo | s | e | e
Orientador Social 1 2 1
Auxiliar Administrativo 6 2 |
Operador Cadastro Unico R e
Secretario 0 | e | aeeeee 1
Gerente 1 | e e
Diretores 1 | - 2
Coordenadores | seeem | mmeee- 4
Estagiario | - 5 |
Motorista 9 | e e
Outros | == 19 5
Total 48 34 13
Total Geral 95

Fonte: Fundacgdo Municipal de Desenvolvimento Social 2017.

A Fundacdo Municipal de Desenvolvimento Social, 6rgdo gestor na condi¢do de
Comando Unico da Politica de Assisténcia Social dispde de equipe técnica exclusiva para a
gestdo: Gestdo da Protecdo Social Bésica, Gestdo da Protecdo Social Especial de Média e

Alta Complexidade, Gestdo do SUAS e do Trabalho e Vigilancia Socioassistencial.
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XIl. RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

Com a proposta elaborada espera-se produzir os seguintes impactos, na FMDS:

Melhoria da gestéo do trabalho do SUAS;

Melhoria da infraestrutura dos Servigos, Programas e Beneficios Socioassistenciais
ofertados;

Ampliacéo da oferta de Servigos;

Diminuicdo da populacdo em situacao de rua;

Diminuicdo do acolhimento institucional;

Erradicacéo do trabalho infantil;

Conhecimento das ofertas prestadas pelas OSCs e fortalecimento da rede
socioassistencial pablica e privada;

Constituicdo dos fluxos de atendimento dos Servicos, Programas, Beneficios e
Setores;

Qualificagéo tedrico-metodoldgica do trabalho social com maior apropriacdo dos
conceitos e diretrizes da PNAS/SUAS;

Consolidacdo o SUAS, compondo equipes completas e construindo equipamentos
sociais;

Recursos humanos e financeiros otimizados;

Metas alcancadas de atendimento ao publico prioritario nos servigos, beneficios,
programas e projetos de Assisténcia Social;

Adequacao das legislacdes que regulamentam a politica de Assisténcia Social;
Protagonismo e efetiva participacdo dos usuarios para fortalecimento do controle
social no municipio;

Acesso ampliado aos direitos e servicos socioassistenciais e politicas setoriais com
qualificacdo do atendimento prestado a populacao;

Reducdo da ocorréncia das situacfes de vulnerabilidade e riscos nos territorios
Valorizacdo dos trabalhadores do SUAS, garantindo as condicdes de trabalho;

Publicizacdo dos servicos ofertados pelo municipio.
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XIHI. FINANCIAMENTO

Para a consolidacdo da Politica Publica de Assisténcia Social e a eficiéncia e
eficicia do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS ¢é imprescindivel o
estabelecimento sistematico da forma de financiamento.

E necesséria a provisio de recursos e sua correta distribuicdo e aplicacio na logica
de implementar a Politica Municipal de Assisténcia Social de acordo com as diretrizes e
prioridades estabelecidas.

O Plano Municipal 2018-2021 prevé uma Gestdo Financeira da Politica de
Assisténcia Social, de forma integrada entre os trés entes federados, seja para garantir a
estruturacdo fisica, tecnoldgica e metodoldgica, seja quanto a execucao e custeio direto dos
Servigos.

Os servigos socioassistenciais de carater continuado, previstos neste Plano, tém
prioridade no financiamento, devendo a cada ano serem aperfeicoadas as formas de
aplicacdo, de acordo com o nivel de protecdo social e a identificacdo de maior
vulnerabilidade e risco social.

A tabela apresentada a seguir indica os valores transferidos mensalmente ao

municipio no ano de 2016.



COFINANCIAMENTO FEDERAL - PREVISAO DE REPASSE EM 2016 Total Liguido
Program as 130.210,00
COMPOMENTE-PROGRAMA MNACIORMAL DE PROMOCAD DO ACESSO AD MURDD DO 33.960.00
TRABALHD - ACESSUAS TRABALHD B
BRC HAESCOLA - QUESTIONARIO A SER ARPLICADO 40
AEPETI - ACOES ESTRATEGICAS DO PROGRAMA DE ERRADICACAD DO TRABALHO

96.000,00
IMFAMTIL
ACESSUAS - IMNCENTIVG A IMCUSAD DAS PESSOAS COM DEFICIEMCIA - BPC 210
Bloco da Protecio Social Especial de Média Complexidade 581.452,26
COMPOMEMTE - PISO FRED DE MEDIA COMPLEXIDADE - PAEFI 182.000,00
COMPOMEMNTE - PISO FI40 DE MEDIA COMPLEXIDADE - MSE 61.600,00
COMPOMEMTE - FISO FIEED DE MEDIA COMPLEXIDADE - CEMTRO POP-RLIA 182.000,00
COMPOMEMTE - PISO FEED DE MEDIA COMPLEXIDADE - ABORDAGEM-S0CIAL 70.000,00
COMFPOMEMTE - FISO DE TRAMSICAD DE MEDIA COMPLEXIDADE 85.852,26
Bloco da Protecio Social Especial de Alta Complexidade 232.700,00
COMPOMEMNTE - PIS0O DE ALTA COMPLEXIDADE I - POP DE RUA - SERVICO DE 58.500.00
ACOLHIMEMTO PARA ADLILTOS E FAMILIAS ' ’
COMPOMEMTE - PISO DE ALTA COMPLEXIDADE | - CRIANCABDOLESCENTE 130.000,00
COMPOMEMTE - PISO DE ALTA COMPLEXIDADE | 44.200,00
Bloco da Protecio Social Basica 561.037,05
COMPOMEMNTE - SERVICO DE COMYIVEMCIA E FORTALECIMENTO DE YIMCLILOS 165.037,05
COMPOMEMTE - PISO BASICO FIED 396.000,00
Bloco da Gestao do SUAS 21.971.81
COMPOMEMTE - IMDICE DE GESTAQ DESCERNTRALIZADA DO SLAS 21.971.,81
Bloce da Gestdo do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico 38.662,38
INDICE DE GESTAQ DESCENTRALIZADA - IGDBEF 38.662,38

Fonte: SUAS Web - http://aplicacoes.mds.gov.br/suaswebcons/restrito
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Nos ultimos quatro anos, o panorama de financiamento da Assisténcia Social em

Tubarado esta descrito a seguir.

DISTRIBUICAO DOS RECURSOS ORCAM ENTARIO POR FOCO
DE ACAO
Exercicio Previsdo de Recursos R$ Valor Executado R$
2013 7.670.715,90 6.155.165,30
2014 10.082.318,00 6.079.838,70
2015 12.283.765,00 6.059.380,80
2016 10.094.999,00 6.841.581,85
2017 8.686.306,60 | @ smmemememeeee-



http://aplicacoes.mds.gov.br/suaswebcons/restrito

51

ZI% Zga(jgg E:CU rs0s Valores (R$) por Ano de referéncia
:rfz';tﬁ]r::r:i‘esoc'a' 2013 2014 2015 2016

1. Total do FNAS 1.199.960,08 | 1.431.410,20 | 1.303.976,90 | 2.037.359,70
2. Recursos proprios 3.765.883,51 | 4.228.908,60 | 4.677.183,06 | 4.749.467,48
3. Recursos FEAS 198.488,81 419.519,74 78.220,96 54.754,67
4. Total do FMAS 5.164.332,40 | 6.079.838,50 | 6.059.380,90 | 6.841.581,85

XIV - MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento consiste no acompanhamento sistematico por parte de gestores,
coordenadores e trabalhadores do SUAS no desenvolvimento dos servigos, programas e
beneficios em relagdo ao cumprimento de seus objetivos e metas.

E uma funcéo inerente & gestdo, devendo ser capaz de prover informagdes que
permitam a adogdo de medidas corretivas para melhorar a qualidade, eficiéncia e eficacia
dos servicos, programas e beneficios. E realizado por meio da coleta de informacdes e
producdo regular de indicadores. Pode estar baseado na coleta de informacdes in loco, em
dados dos sistemas de informacdes, ou ainda, em sistemas que coletam informacdes
especificas para os objetivos do monitoramento. (NOB SUAS/2012).

O monitoramento deste plano ocorrera em todo o periodo de sua execucgdo para
verificacdo do processo e, a medida da necessidade adogédo das providéncias cabiveis. Ao
final de cada exercicio, sera feita a avaliagdo do cumprimento das metas estabelecidas e
(caso necessario) revisdo do plano para o exercicio seguinte.

As metas indicadas ano a ano nas planilhas deste plano correspondem aos
indicadores que se busca monitorar em cada periodo. A avaliagcdo se constitui em processo
de analise do alcance das metas propostas no Plano Municipal de Assisténcia Social frente
aos objetivos definidos. Esta serd realizada a partir dos indicadores estabelecidos na
planilha, verificando quais foram os avangos e resultados alcancados, as dificuldades e
desafios encontrados, bem como propostas de solugéo.

Esse processo deve se dar periodicamente, com base nos dados obtidos no
monitoramento sistematico que gerard relatérios e orientacdes técnicas das metas
acompanhadas, constituindo-se em elemento fundamental para instrumentalizar as decisdes
do gestor quanto as intervencdes e medidas necessarias.

Como forma de melhor desenvolver essa dindmica de monitoramento e avaliacéo,

sera proposta a constituicdo de um processo participativo de avaliagdo do Plano, através da
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composicdo de comissdo de acompanhamento que contemple representacdo dos diversos
segmentos envolvidos na politica, tais como: trabalhadores, gestores, entidades e usuérios,
garantindo representatividade do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

XV — APROVACAO DO CMAS

Parecer do Conselho Municipal de Assisténcia Social
Em reunido ordinaria, no dia 29 de Novembro de 2017, o Conselho Municipal de

Assisténcia Social de Tubardo (CMAS) emitiu Parecer 03/2017, que trata da analise e
aprovagio do PLANO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE TUBARAO para o quadriénio
2018/2021. Nessa mesma data, 0 CMAS publicou a Resolugédo n° 25/2017, que aprova o
PLANO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE TUBARAO apresentado a Secretaria de Estado
da Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo de Santa Catarina, até 20/12/2017.

Data da Assembléia de deliberacdo: 29 de Novembro de 2017.
N° da Resolucéo: 25/2017
Nome do Presidente: Lilian Folchini Masiero Gongalves
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