Dleis

LEI COMPLEMENTAR N¢ 38, DE 30 DE MARCO DE 2011

(Vide Decreto n©2894/2012)

CRIA A FUNDAGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE
TUBARAO, DISPOE SOBRE SEU ESTATUTO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TUBARAO, SC, FACO saber que a Camara de Vereadores aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULOI _ )
DENOMINAGAO, REGIMENTO, SEDE E DURACAO

m Fica criada a Fundagao Municipal de Desenvolvimento Social de Tubaréo, pessoa juridica
de direito publico interno, entidade beneficente de assisténcia social na area da assisténcia social,
com autonomia administrativa e financeira, vinculada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, com sede e foro nesta Cidade de Tubarao, destinada a executar a politica de assisténcia
social do Municipio de Tubarao, definida pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
promovendo diretamente as agdes, programas, servigos e beneficios para a promogao da
assisténcia social.

Paragrafo Unico - com a finalidade de estruturar a Fundagao de que trata este artigo, fica o Chefe do
Poder Executivo autorizado a proceder a doagao de bens que se fizerem necessarios ao
cumprimento dos objetivos desta Lei.

m Reger-se-a a Fundagao Municipal de Desenvolvimento Social de Tubaréo por esta Lei que
constitui seu Estatuto, seu Regimento e pela legislacao pertinente.

CAPITULOIII
A FUNDAGAO, SEUS OBJETIVOS E PRINCIPIOS

m Aplicam-se a Fundagao Municipal de Desenvolvimento Social de Tubarédo, naquilo que diz
respeito ao seu pessoal, bem como aos seus bens, a¢des, programas, beneficios e servigos
publicos de assisténcia social, todas as prerrogativas e vantagens que gozam 0s Servigos municipais
e que lhe caibam por Lei.

m A Fundagao Municipal de Desenvolvimento Social de Tubardo exercera um conjunto
integrado de politicas setoriais, visando o enfrentamento da pobreza, a garantia dos minimos sociais,
o provimento de condi¢gbes para atender contingéncias sociais e a universalizacdo dos direitos
sociais, competindo-lhe:

| - Executar a politica municipal de assisténcia social, através de agbes, programas, beneficios e
servicos assistenciais, no contexto do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), visando
conjugar esforgcos dos setores governamental e privado, no processo de desenvolvimento social do
Municipio, através de profissionais habilitados, especialmente para:

a) proteger a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;
) amparar as criangas e adolescentes carentes;
) promover a integragdo ao mercado de trabalho;
habilitar e reabilitar pessoas com deficiéncia e promover sua integracdo a vida comunitaria;
viabilizar o acesso ao beneficio de prestacao continuada (BPC-LOAS), concedido pela Uniao,

b
c
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consistente na garantia de 1 (um) salario minimo de beneficio mensal a pessoa com deficiéncia e ao
idoso que comprove nao possuir meios de prover a prépria manutengao ou de té-la provida por sua
familia;

Il - Destinar recursos financeiros para o custeio do pagamento dos auxilios natalidade e funeral,
mediante critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social;

[l - Efetuar o pagamento dos auxilios natalidade e funeral;

IV - Executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com organizac¢des da
sociedade civil;

V - Atender as agdes assistenciais de carater emergencial, mediante auxilio da Uniéo, do Estado de
Santa Catarina;

VI - Prestar os servigos assistenciais de que trata o art. 23 da Lei n® 8.742/93, relativos a atividades
continuadas que visem a melhoria de vida da populagéo e cujas agdes, voltadas para as
necessidades basicas, observem os objetivos, principios e diretrizes estabelecidas na Lei n®
8.743/93;

VIl - Proporcionar, na medida das possibilidades orgamentarias, outros beneficios no campo da
assisténcia social, bem como programas de amparo as criangas e adolescentes em situagao de risco
pessoal e social, em cumprimento ao disposto no art. 227 da Constituicdo Federal e na Lei n®
8.069/1990 e as pessoas que vivem em situagado de rua;

VIII - Acolher e prestar atendimento aos carentes de incluséo social;

IX - Empenhar-se pela universalizagdo da assisténcia social;

X - Organizar, coordenar, regular, controlar, avaliar e auditar as agdes e servigos de assisténcia
social;

XI - Buscar eficiéncia, eficacia e efetividade na execucgao das agdes, programas, servigos e
beneficios de assisténcia social;

XIl - Analisar, projetar e executar, com recursos préprios ou transferidos, diretamente ou mediante
convénios, a construgdo, ampliagéo ou readequagéao de prédios e instalagdes destinados aos
servigos publicos municipais de assisténcia social;

Xl - Celebrar, avaliar e controlar a execugao de convénios e contratos celebrados com entidades
publicas ou privadas prestadoras de servigcos e/ou participantes da execugao das atividades de
assisténcia social publica;

XIV - Promover a capacitagao continuada dos recursos humanos vinculados ao Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS);

XV - Executar a politica de aquisigao de bens, insumos e equipamentos para a assisténcia social;

XVI - Realizar e consolidar pesquisas e sua difusédo, visando a promogao do conhecimento no campo
da assisténcia social;

XVII - Promover a conscientizagao da populacdo, com vistas ao fortalecimento das organizacées
comunitarias, como direito legitimo do exercicio da cidadania;

XVIII - Fiscalizar as entidades e organizac¢des sociais beneficiadas com recursos financeiros da
Unido, do Estado e do Municipio;

XIX - Monitorar e avaliar programas municipais decorrentes de convénios com érgaos publicos e
privados que implementam politicas voltadas para a assisténcia e ao bem estar social da populagéo;
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XX - Prestar apoio ao Conselho Municipal, no campo da assisténcia social, em suas atividades
especificas;

XXI - Assistir as associac¢des de bairros e outras formas de organizagdo que tenham como objetivo a
melhoria das condicdes de vida dos habitantes;

XXII - Promover as agdes para o estabelecimento da politica habitacional local, que privilegie a
melhoria das condi¢cdes de moradia da populagao beneficiaria da assisténcia social;

XXIII - Incentivar iniciativas de associativismo e/ou cooperativismo para aquisicado de moradias e/ou
como fomento a agbes de geracdo de emprego e renda;

XXIV - Identificar a necessidade de agdes de urbanizagao e regularizagéo de areas ocupadas ou em
vias pela populacdo de baixa renda;

XXV - Estabelecer agdes visando o reassentamento da populagao desalojada, devido a
desapropriagao da area habitacional, decorrente de obra publica ou desocupacao de area de risco;

XXVI - Promover o exame da situagdo socioeconémica dos beneficiarios, bem como selecionar
pessoas consideradas aptas a integrar o programa habitacional;

XXVII - Manter banco de dados atualizado da demanda usuaria dos servigos de assisténcia social;

XXVIII - Promover a autossustentacdo das entidades e organizagdes sociais € o desenvolvimento de
programas comunitarios;

XXIX - Promover as atividades de levantamento e cadastramento, atualizando-se a forca de trabalho
no municipio;

XXX - Valorizar a agdo comunitaria de modo a buscar alternativas de emprego e aumento de renda
do trabalhador;

XXXI - Manter plantao social para atendimento de emergéncia;
XXXII - Receber e orientar a populagéo migrante de baixa renda, dando-lhe o apoio necessario;

XXXIII - Viabilizar o desenvolvimento e o treinamento de recursos humanos da area da assisténcia
social relacionados aos setores governamentais e privados.

Paragrafo Unico - Na consecugao dos seus objetivos, a Fundagao Municipal de Desenvolvimento
Social de Tubarao atuara diretamente ou através de terceiros, mediante contratos, convénios,
acordos, parcerias, ajustes ou quaisquer outros instrumentos contratuais cabiveis para tanto.

m No desenvolvimento de suas atividades, a Fundagéo Municipal de Desenvolvimento
Social de Tubaréo se orientara pelos seguintes principios:

| - Legalidade, impessoalidade, moralidade publica, publicidade e eficiéncia;
Il - Priorizagao do atendimento as necessidades sociais;

Il - Universalizacao dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da agéo assistencial alcancavel
pelas demais politicas publicas;

IV - Respeito a dignidade do individuo, a sua autonomia e ao seu direito a beneficios e servigos de
qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitaria, vedando-se qualquer comprovagao

vexatoria de necessidade;

V - Igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagao de qualquer natureza,
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garantindo-se equivaléncia as populagdes urbanas e rurais;
VI - Divulgagao ampla dos beneficios, servigos, programas, projetos e agdes assistenciais, bem

como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para sua concessao.

CAPI'TUI:O ]
PATRIMONIO E RECEITAS

m Constituem patriménio da Fundagéo os bens moéveis e imoéveis, assim como os direitos
que a ela venham a ser incorporados pelos poderes publicos, por pessoas juridicas de direito
privado ou por pessoas fisicas.

Paragrafo Unico - Autoriza-se a Administragdo Publica Municipal Direta do Municipio de Tubaréo a
promover a doacao de bens imoéveis e moveis a Fundagao Municipal de Desenvolvimento Social de
Tubarao, destinados ao funcionamento desta.

A Fundagao Municipal de Desenvolvimento Social de Tubardo podera receber, por meio
de cessao de uso, bens méveis e iméveis de outras pessoas juridicas de direito publico.

Autoriza-se a Fundagé@o Municipal de Desenvolvimento Social de Tubardo receber, em
comodato, bens méveis e iméveis de pessoas juridicas de direito publico e privado, bem como de
pessoas fisicas.

m Constituem receitas da Fundagéao Municipal de Desenvolvimento Social de Tubaréo:

| - Transferéncias de recursos programados no Orgcamento Anual do Municipio de Tubardo, em
quantidade suficiente a consecucao de seus objetivos;

Il - Transferéncias programadas através do Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS) e do
Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS);

Il - dos repasses, auxilios e subvengdes consignados em favor da Fundagao nos Orgamentos do
Estado e da Unido, para obras, servicos e programas de sua competéncia e demais entidades
publicas ou privadas;

IV - Doacbes que lhe venham a ser feitas por pessoas juridicas de direito privado e de direito publico,
nacionais ou estrangeiras, ou pessoas fisicas, desde que sejam aplicadas na consecucéao de seus
objetivos;

V - Rendimentos de sua area de abrangéncia, tais como aluguéis, taxas, precos, emolumentos e
quaisquer outras rendas decorrentes de suas atividades;

VI - Juros e rendimentos bancarios decorrentes de aplicacdes financeiras de recursos;

VIl - Produto da alienagéo de materiais inserviveis e de outros bens que se tornarem desnecessarios
a0s seus servigos, respeitado o procedimento adequado;

VIII - Outras.

m A Fundacao Municipal de Desenvolvimento Social de Tubaréo prestara contas ao
Executivo Municipal, na forma da presente Lei e do seu Regimento até 30 janeiro do ano seguinte.

m As despesas com a aplicagao desta lei correrdo a conta das dotagdes préprias do
orgamento em vigor.

m Todo o patriménio, receita e eventual resultado operacional da Fundagao Municipal de
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Desenvolvimento Social de Tubarédo serdo aplicados integralmente em Tubardo - Santa Catarina -
territorio brasileiro e na manutengao e desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

m As subvencgdes e doacdes recebidas serao aplicadas nas finalidades as quais estejam
vinculadas, integralmente em Tubarao - Santa Catarina - territorio brasileiro e na manutencao e
desenvolvimento dos objetivos institucionais da Fundagao Municipal de Desenvolvimento Social de
Tubarao.

m A Fundacao Municipal de Desenvolvimento Social de Tubarao nao distribuira resultados,

dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcela do seu patriménio, sob nenhuma outra forma ou
pretexto.

CAPITULO IV
A ADMINISTRACAO

m A Fundacéao Municipal de Desenvolvimento Social de Tubarao sera administrada por:
| - Diretoria;

Il - Conselho Deliberativo; e

[l - Conselho Curador.

Paragrafo Unico - os membros destes 6rgaos nédo perceberdo nenhuma remuneracao, vantagens ou
beneficios, direta ou indiretamente, sob qualquer forma, titulo ou pretexto, em razdo das
competéncias, fungdes ou atividades pelo exercicio de suas atuagdes como dirigentes, definidas pela
presente lei, por serem consideradas de interesse publico relevante.

SECAO |
DIRETORIA

m A Diretoria da Fundagao Municipal de Desenvolvimento Social de Tubaréo sera composta
de:

| - um Diretor-Presidente;
Il - um Vice-Diretor Presidente.

§ 1° O cargo de Diretor-Presidente sera exercido pelo(a) ocupante do cargo de Secretario Municipal
de Desenvolvimento Social, cumulativamente, ndo fazendo jus a percepcao de remuneracao, bem
como de quaisquer vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, sob qualquer forma, titulo ou
pretexto, sem obrigacdo de cumprimento de jornada especifica, em razdo das competéncias,
funcdes e atividades exercidas como Diretor-Presidente.

§ 2° O cargo de Vice-Diretor Presidente sera exercido pelo(a) ocupante do cargo Gerente de
Desenvolvimento Social da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, ndo fazendo jus a
percepcao de remuneracao, bem como de quaisquer vantagens ou beneficios, direta ou
indiretamente, sob qualquer forma, titulo ou pretexto, sem obrigacao de cumprimento de jornada
especifica em razdo das competéncias, funcdes e atividades executadas como Vice-Diretor
Presidente.

IS Ao Diretor-Presidente compete:

| - presidir a Fundagao Municipal de Desenvolvimento Social de Tubaréo e representa-la em juizo e
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fora dele;
Il - convocar e presidir reunides de Diretoria;

Il - participar das reunides do Conselho Municipal de Desenvolvimento Social na qualidade de
representante do Poder Executivo e fazer cumprir suas deliberacoes;

IV - atribuir responsabilidades especificas, principalmente quanto a coordenagéao e supervisao das
atividades previstas nos objetivos da Fundagéo;

V - assinar ou delegar poderes para a assinatura de convénios, contratos e ajustes;

VI - delegar competéncia, respeitada a legislagdo em vigor;

VIl - encaminhar aos Conselhos Deliberativo e Curador e aos 6rgaos competentes os documentos e
informacdes para efeito de acompanhamento da execugéo das atividades da Fundacao Municipal de
Desenvolvimento Social de Tubaréo, dentro dos prazos regulamentares, especialmente:

a) planos e programas anuais e plurianuais e de trabalho e respectivos orgamentos;

b) prestagéo de contas;

c) relatérios anuais de atividades;

d) avaliacao de resultados;

e) relatérios especiais, quando solicitados.

VIl - promover agdes, programas, beneficios e servicos no campo da assisténcia social a populagéo
de Tubaréo;

IX - promover a integragao, regionalizacdo e hierarquizagao das agdes, programas, beneficios e
servigos de assisténcia social;

X - dar cumprimento aos planos anuais e plurianuais e de trabalho e respectivos orgamentos
aprovados;

XI - exercer outras atribuicoes inerentes ao cargo, ndo conferidas expressamente nesta Lei.
m Compete ao Vice-Diretor Presidente:

| - planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades vinculadas as finalidades da Fundacao;

Il - assessorar o Diretor-Presidente em assuntos de sua area especifica;

[l - propor ao Diretor-Presidente normas relativas ao bom funcionamento de sua area de atuagao;
IV - incentivar a capacitacao de recursos humanos e financeiros;

V - desempenhar outras tarefas compativeis com a posigao e as determinadas pelo Diretor-
Presidente;

VI - substituir o Diretor-Presidente nas suas auséncias.

SECAO I
CONSELHO DELIBERATIVO

m O Conselho Deliberativo da Fundagao Municipal de Desenvolvimento Social de Tubarao
sera composto de cinco membros, conforme especificado a seguir:

| - O(a) Prefeito(a) Municipal;
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Il - Um(a) integrante da Secretaria de Gestao Municipal;
[l - Um Membro do Gabinete do Prefeito Municipal de Tubarao;

IV - Um(a) profissional da area da Assisténcia Social do quadro efetivo da Fundagéao, por proposta
do(a) Secretario(a) Municipal de Desenvolvimento Social;

V - Um(a) representante do Conselho Municipal de Assisténcia Social, indicado por deliberagao
deste Colegiado.

Paragrafo Unico - O Conselho Deliberativo sera presidido pelo Prefeito Municipal.

m Ao Conselho Deliberativo compete:

| - criar e aprovar o Regimento da Fundagao Municipal de Desenvolvimento Social;

Il - aprovar os Programas e Planos de Trabalho e as Propostas Orgamentarias, bem como suas
alteracodes;

Il - aprovar as propostas de alteragdes da presente Lei a serem submetidas ao poder legislativo;
IV - orientar a politica patrimonial;

V - decidir sobre a aceita¢éo de legados, doagdes, destinados a Fundagao;

VI - aprovar a prestacao de contas anual, ap6s analise e parecer do Conselho Curador;
VIl - aprovar a celebrag@o de convénios e contratos com entidades publicas e privadas;
VIII - aprovar os planos de aplicagcao de recursos captados de qualquer origem;

IX - aprovar a criacao de fundos de reserva especiais, bem como suas aplicagées;

X - aprovar normas para concursos publicos e respectivos editais;

Xl - adjudicar o resultado das concorréncias;

XIl - analisar e opinar sobre abertura de créditos adicionais;

Xl - manifestar-se quanto a supressao de recursos, ocorrida no exercicio financeiro;

XIV - autorizar o Diretor-Presidente a efetuar operagdes de crédito, alienar, onerar, permutar, alugar
e adquirir iméveis;

XV - pronunciar-se sobre outros assuntos que Ihe forem submetidos pelo Diretor-Presidente;

XVI - resolver sobre Projetos de Lei destinados a propor ao poder legislativo a regulagao de casos na
pesente Lei.

SEGAOIII
CONSELHO CURADOR

e84 O Conselho Curador sera composto de trés membros, sendo:

| - Procurador(a)-Geral do Municipio;
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Il - Secretario(a) de Gestao Municipal;
[l - Controlador(a)-Geral do Municipio de Tubarao.
Paragrafo Unico - o Conselho Curador sera presidido pelo(a) Procurador(a)-geral do Municipio.

m A competéncia e demais atribuicdes dos 6rgaos componentes da estrutura administrativa,

bem como das unidades administrativas serao definidas no Regimento da Fundagéao Municipal de
Desenvolvimento Social de Tubarao.

m Ao Conselho Curador compete:

| - zelar para que as atividades da Fundacao observem estritamente as finalidades que inspiraram a
sua instituicao;

Il - manifestar-se até 15 de dezembro de cada ano sobre os planos de trabalho formulados pela
Diretoria da Fundagéo, bem como sobre as previsdes orgamentarias;

Il - manifestar-se sobre o Regimento da Fundagao e suas modificagées propostas pela Diretoria,
bem como sobre os casos omissos;

IV - manifestar-se sobre qualquer proposta de alteragédo da presente Lei;
V - opinar sobre a aceitagéo de doagdes onerosas;

VI - manifestar-se sobre qualquer assunto de sua competéncia que Ihe tenha sido submetido pela
Diretoria, ou qualquer membro do Conselho Curador ou do Conselho Deliberativo;

VIl - opinar sobre a alienagéo de iméveis da Fundacdo ou a constituicdo de 6nus reais;
VIII manifestar-se sobre a extingdo da Fundagéao, quando lhe for submetida para apreciagao;

IX - examinar periodicamente, e sempre que achar conveniente, os livros contabeis e papéis de
escrituragdo da Fundacao, atestados de caixa e os valores em depdésito;

X - lavrar no livro de "Atas e Pareceres do Conselho Curador" o resultado dos exames a que
proceder;

XI - apresentar ao Conselho Deliberativo, no maximo até 15 de margo de cada ano, parecer sobre o
relatério das atividades, a prestacdo de contas e o balango geral da Fundagéo no exercicio anterior;

XII - comunicar ao Conselho Deliberativo o descumprimento de programas e/ou orgamentos
aprovados, o inadimplemento de clausulas contratuais, bem como os erros, atos ou crimes que
porventura descobrir envolvendo bens ou servicos da Fundacgéao e sugerir medidas a respeito, que
reputar Uteis a vida da entidade.

CAPITULO V
CARGOS, EMPREGOS, FUNCOES PUBLICAS E ATRIBUICOES

SECAO |
REDISTRIBUICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

m Em razéo da criacdo da Fundacao Municipal de Desenvolvimento Social de Tubardo e em
observancia aos principios da eficiéncia e da economicidade, e com fulcro nos Art.s 89 e 90 da Lei
n°1.660, de 16 de junho de 1992, procede-se, de oficio, sem necessidade de qualquer anuéncia dos
agentes publicos envolvidos, a redistribuicdo dos cargos de provimento efetivo que compdéem o
Quadro de Pessoal da atual Secretaria de Assisténcia Social de Tubardo, conforme descrito no
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ANEXO II.

Paragrafo Unico - Sdo assegurados no processo de redistribuicao a equivaléncia de vencimentos e
carga horaria; a manutencao da esséncia das atribuicdes dos cargos; a vinculagao entre os graus de
responsabilidade e complexidade das atividades; o mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou
habilitagéo profissional; a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e as finalidades institucionais
da entidade, o plano de cargos e salarios aplicavel, bem como a reversao e/ou incorporagao dos
cargos de provimento efetivo ao quadro geral da Prefeitura Municipal de Tubaréo, no caso de
extincdo da Fundacéo.

SECAON
TRANSFERENCIA DOS EMPREGOS PUBLICOS

m Em razéo da criacdo da Fundagédo Municipal de Desenvolvimento Social de Tubardo e em
observancia aos principios da eficiéncia e da economicidade, e com fulcro no Art. 469, § 2°, da
Consolidacéao das Leis Trabalhistas (CLT), o Municipio de Tubarao procedera a transferéncia dos
empregos publicos que compdem o Quadro de Pessoal da Secretaria de Assisténcia Social do
Municipio de Tubarao, conforme descrito no ANEXO Il

Paragrafo Unico - sdo assegurados no processo de redistribuicao a equivaléncia de vencimentos e
carga horaria; a manutencao da esséncia das atribuicdes dos cargos; a vinculagao entre os graus de
responsabilidade e complexidade das atividades; o mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou
habilitacéo profissional; a compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e as finalidades institucionais
da entidade, o plano de cargos e salarios aplicavel, bem como a reversao e/ou incorporagao dos
empregos publicos ao quadro geral da Prefeitura Municipal de Tubardo, no caso de extingéo da
Fundacéo,

SECAO Il
CRIAGAO DE CARGOS PUBLICOS

m Ficam criados os cargos constantes do ANEXO 1V, parte integrante desta Lei, para o

exercicio das atividades pertinentes aos 6rgaos e suas respectivas unidades administrativas,
obedecendo a lotagéo, simbologia e quantidade nele estabelecidas.

§ 12 os cargos de Diretor-Presidente e Vice-Diretor Presidente serdo de provimento em comissao
conforme § 12 e § 22 do Art. 16.

§ 2° os ocupantes dos cargos de Diretor-Presidente e de Vice-Diretor Presidente ndo fardo jus a
percepgao de remuneracao, bem como de quaisquer vantagens ou beneficios, direta ou
indiretamente, sob qualquer forma, titulo ou pretexto, em razdo das competéncias, fungdes e
atividades executadas como Diretor-Presidente e Vice-Diretor Presidente.

SECAO IV
DISPOSICAO

\8¥ @ A Prefeitura Municipal de Tubarao podera colocar a disposi¢cao da Fundacao Municipal de
Desenvolvimento Social de Tubardo agentes publicos municipais destinados a execugao de agdes e
programas de Assisténcia Social.

SECAO V )
QUADRO DE PESSOAL DA FUNDAGAO
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m A Fundacao Municipal de Desenvolvimento Social de Tubar&o tera quadro préprio de
cargos de provimento efetivo e de empregos publicos, os quais serdo destinados a execugao das
acoes, programas, beneficios e servigos de promogao da Assisténcia Social do Municipio e todas as
demais competéncias atribuidas a Fundagao Municipal de Desenvolvimento Social de Tubarao.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

m A Fundagao Municipal de Desenvolvimento Social de Tubarao tera duracao indeterminada
e no caso de sua extingdo seu patriménio revertera integralmente ao Municipio de Tubarao, Estado
de Santa Catarina.

§ 12 No caso de extingdo da Fundagao Municipal de Desenvolvimento Social de Tubarao, as
cessoOes de uso perderdo seu objeto e os respectivos bens retornardo a posse do ente cedente.

§ 2° No caso de extingdo da Fundagao Municipal de Desenvolvimento Social de Tubar&o, os
comodatos perderdo seu objeto e os bens retornardo a posse direta de seus comodantes.

m A Fundacgao Municipal de Desenvolvimento Social de Tubardo gozaré de total imunidade
de tributos municipais, extensivel aos contratos e convénios que celebrar com terceiros.

A Fundagao Municipal de Desenvolvimento Social de Tubarao apresentara sua prestagéao
de contas anual até o dia 30 de janeiro do exercicio financeiro seguinte, ao Conselho Curador e ao
Conselho Deliberativo; €, até o dia 15 de margo do exercicio financeiro seguinte, apds manifestacao
dos Conselhos Curador e Deliberativo, ao Sr. Prefeito e a Camara Municipal.

m O crédito adicional especial, destinado a ajustar o Orgamento Municipal ante a criagédo da
Fundacao Municipal de Desenvolvimento Social de Tubaréo, sera aberto por lei especifica.

m Autoriza-se a transferéncia da dotagdo orcamentaria necessaria ao custeio das despesas
da Fundagéao Municipal de Desenvolvimento Social de Tubardo, em razéo da presente lei.

m O Regimento sera criado e aprovado pelo Conselho Deliberativo e formalizado por
Decreto do Prefeito Municipal de Tubarao, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
da publicagao desta Lei.

m Esta Lei Complementar entrara em vigor, na data de sua publicagéo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Registre-se e publique-se.
Tubarao, SC., 30 de margo de 2011.

MANOEL ANTONIO BERTONCINI SILVA
Prefeito Municipal

"PUBLICACAQ"
Publicado no Mural Oficial da Recepgao do Gabinete do Prefeito na mesma data.

CARLOS EDUARDO PEREIRA DE BONA PORTAO
Secretario de Administragao

ANEXO |

ESTRUTURA DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE
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DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE TUBARAO
1. DIRETORIA

1.1. Diretor-Presidente
1.2. Vice-Diretor Presidente

2. CONSELHO DELIBERATIVO

2.1. O(A) Prefeito(a) Municipal;

2.2. Um(a)Integrante da Secretaria de Gestao Municipal, por proposta do(a) Secretario(a) de Gestao
Municipal;

2.3. Um(a)Membro do Gabinete do Prefeito Municipal de Tubaréo;

2.4. Um(a)Profissional da area da Assisténcia Social do quadro de efetivos da Fundagao, por
proposta do(a) Secretario(a) Municipal de Desenvolvimento Social;

2.5. Um(a)Representante do Conselho Municipal de Assisténcia Social, indicado por deliberacao
deste Colegiado.

3. CONSELHO CURADOR

3.1. Procurador(a)-Geral do Municipio;
3.2. Secretario(a) de Gestao Municipal;
3.3. Controlador(a)-Geral do Municipio de Tubarao.

Tubarao, SC., 30 de margo de 2011.

MANOEL ANTONIO BERTONCINI SILVA
Prefeito Municipal

ANEXO Il

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO A SEREM REDISTRIBUIDOS PARA A
FUNDACAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE TUBARAO

Cargo: Assistente Social
Padréo PF- 8:
¢) Quantidade: 01 (um) emprego

ANEXO Ill

QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS A SEREM TRANSFERIDOS PARA A FUNDAGAO
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE TUBARAO

1. Emprego: Agente de Servigos Gerais |
Padréo PF-1
Quantidade: 11 (onze) empregos

2. Emprego: Agente de Servigos Gerais llI
Padrdo PF-1:
Quantidade: 2 (dois) empregos

3. Emprego: Assistente Social
Padréo PF- 8:
Quantidade: 26 (vinte e seis) empregos

4. Emprego: Auxiliar Administrativo

(Auxiliar de Escritério, Escriturario, Supervisor de Atividade, Supervisor de Area Técnica e
Supervisor de Turma)

Padréo PF-4
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Quantidade: 02 (dois) empregos

5. Emprego: Bracal
Padréo PF-1:
Quantidade: 01 (um) emprego

6. Emprego: Monitor
Padréo PF-1:
Quantidade: 02 (dois) empregos

7. Emprego Motorista
Padrao PF-5:
Quantidade: 07 (sete) empregos

8. Emprego: Professor
Quantidade: 01 (um) emprego

9. Emprego: Psicélogo
Padrao PF-8:

Quantidade: 11 (onze) empregos

8. Emprego: Zelador
Padréo PF-1
Quantidade: 01 (um) emprego

Dleis

CLIQUE AQUI PARA FAZER DOWNLOAD DO ANEXO IV

Tubarao, SC., 30 de margo de 2011.

MANOEL ANTONIO BERTONCINI SILVA

Prefeito Municipal
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