












ANEX0 I

MODEL0 DE PLANO DE TRABALHO FUNDEB

NOME  DA INSTITUICAO:

LAR DA MENINA

CNPJ:

00.956.506/0001 -79

lpo DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: (X)Sem Fins Lucrativos

()Cooperativa

()Religiosa

CLAuSuLAS EXPRESSAS NO ESTATUTO:

Art.  16  -A  entidade  nao  podefa,  sob  nenhuma forma  ou  pretexto,  remunerar  os  membros  da
diretoria,    conselheiros   e   associados,    direta   ou    indiretamente,    nem   distribuir   resultados,
dividendos,  bonjficag6es,  participae6es  ou  parcelas  do  patrim6nio  que  vier  a  formar  em  razao
das  competencias,  fung6es  ou   atividades  que  lhe  sejam   atribuidas  pelos  respectivos  ato
constitutivos.

ART.  55  -  A  totalidade  dos  recursos  econ6mico-financeiros  previstos  no  Art.   anterior
integralmente   aplicada   na   consecugao   de   suas   finalidades   institucionais,   dentro   do
Territ6rio  Nacional.

ART.  56  - 0  LAR  DA  MENINA,  para  melhor atender  ainda  seus  objetivos  institucionais,  pod
aplicar   valores   financeiros   em   instituie6es   de   educacao   basica   e/ou   de   cultura   e/ou   d
assistencia social, que tenham por objetivo promover e/ou defender e/ou amparar e/ou promove
criangas,   jovens,    adultos,    familias    e   comunidade    mediante    a    assinatura    de    Contrato
Educacionais,   Contratos   de  Assistencia   Social,   Contratos   Culturais,   Convenios,   Convenio
Beneficente-filantr6picos e/ou Termos de Convenio Beneficente-filantr6picos e outros.

ART.  57 -0  LAR  DA  MENINA  aplica  os eventuais Auxilios,  Subven96es,  termos de  parceria
de fomento e de colaboragao e  cooperagao  recebidos dos  Poderes  Pdblicos  nas finalidades a

que estejam vinculados.

ART.  58 -  Os  recursos  advindos  dos  Poderes  Ptlblicos  sao  aplicados  pelg  Lar  da  Menina  em
suas unidades de servieo, dentro do municipio de sua Sede no ambito do Estado concessor.

ART.  66  -A  dissolugao  ou  extincao  do  Lar  da  Menina  dar-se-a  quando  esta  nao  mais  pude
levar a efeito as finalidades expressas neste Estatuto.

ART. 67 -No caso de dissolugao ou extingao do Lar da Menina o seu patrim6nio,  descontado

passivo,   respeitados  os  direitos  de  terceiros  e  as  doag6es  condicionadas,   sera  destinado,
preferentemente,  para  a  IRMAS  SACRAMENTINAS  DE  BH,  com  sede  em  Belo  Horizonte  no
Estado de Minas Gerais,  ou  revertido a  outra  lnstituieao congenere,  devidamente registrada em

8r%an:cCo°Tpftae:;Ftac3eN:::YnEst',::,I;:ao9€:n:'8:::: ou  af|m  de que trata  o  ``caput"  deste Art ,
patrim6njo sera destinado a  uma  lnstituigao  Ptlblica.

C6DIGO DO CNPJ..

CODIGO  E  DESCRICAO  DA ATIVIDADE  ECONOMICA PRINCIPAL

85.12-1-00 -Educagao infantil -pie-escola

CODIGO E DESCRI9AO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

85.11-2-00 -Educacao infantil -creche



85.13-9-00 -Ensino fundamenta I

85.20-1-00 -Ensino m6dio
88.00-6-00 - Servigos de assistencia social sem alojamento
94.30-8-00 - Atividades de associag6es de defesa de direitos sociais
94.93-6-00 - Atividades de o rganiza96es associativas ligadas a c ultura e a arte
94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriorm®nteBALANCOPATRIMONIAL:

Segue em anexo.

ENDERE90:
Rua Santos Dumont, 585

BAIRRO:

ELDbfrDaEo                                          BCF.                  B8=;oi.611Centro
E-MAIL                                                                                      TELEFONE:

ardamenina®amail.com                                           (48) 3622-0894 ou 3622-0472

CONTA BANCARIA BANCO GENCIA
ESPECIFICA FUNDEB: Banco do Brasil 0201 -1

293.5104

NOME DO RESPONSAVEL: CPF:
Maria de Lourdes Campos 025.071.196-67

PERioDO DE MANDATO: CARTEIRA IDENTIDADE/ORGAO CARGO:
19/08/2020 a 1 8/08/2024

EX PED'DOR:
Diretora Presidente3.768.695 - PC/MG

ENDEREeo: CEP:
Rua Santos Dumont, 585 - Centro -Tubarao/SC 88.701 -611

NOME DO RESPONSAVEL: CPF:
Sirlete de Almeida 769.902.576-87

PROCURACAO PUBLICA: CA RTEIRA IDENTIDADE/ORGAO CARGO:
EX PED'DOR:

Livro 411  Folha 84-FProtocolo187.442 Diretora Administratjva4.610.039 -MG

ENDEREeo: CEP:
Rua Santos Dumont, 585 - Centre -Tubarao/SC 88.701 -611



2 -PROPOSTA DE TRABALHO;

NOME DO PROJETO:
EDUCACAO  INFANTIL

pRAzO DE EXEcueAO

lNicIO

Janeiro/22
TERMINO

Dezembro/22
PUBLICO ALVO:

Crian§as da educa§ao infantil de 2 anos a 5 anos e 11 moses

OBJETO DE PARCERIA:

Fundamentado    nas    Leis    13.019/2014   e   11.494*2007   e   no   Decr®to   n°   6.253/007,
apresentando origem no Fuhdo do Manuteneao ® Desenvolvimento da Educa9ao Basica
e de Valoriza9ao dos Profissjonais de Educa9ao -FUNDEB

DESCRICAO    DA    REALIDADE    QUE    SE OBJETO    DA    PARCERIA    (DEVENDO    SER
DEMONSTRADO  0  NEXO  ENTRE  ESSA  REALIDADE  E  AS  ATIVIDADES  OU  PROJETOS  E
METAS A SEREM ATINGIDAS)
Em   nossa   entidade   a   educaeao   infantil,   aqui   desenvolvida,   ten   por  finalidade   o

atendimento  as  necessjdades  psicossociais  da  crianea  criando  as  condi€6es  mais

adequadas ao seu desenvolvim®nto global.  Em outras palavras nos preocupamos com

o sou desenvolvimento harmonioso, mos aspectos fisico, s6cio emocional a intelectual.

Na verdade 6 impossivel separar o aspecto fisico do s6cio emocional e do cognitive ja

que   o   ser   humane   6   uma   totalidade.   E   nossa   preocupa9ao   contribuir   para   o

des®nvolvimento  da  crianga  a  fin  de  que  esta  realize  todas  as  suas  possibilidades

humanas caracteristicas pr6prias do periodo que esta vivendo.

Vemos a crian9a  come  urn sujeito de direitos e dev®r®s,  que  precisa ser respeitado ®

valorizado   em   cada   movimento   que   realiza   na   conquista   de   sua   autonomia,   no

desenvolvimento  de  sou  espirito  critico  e  criativo,  no  estimulo  a  a§ao  cooperativa,

responsavel e solidaria. A crianga vai interagindo e intogrando-se com a grupo.

0 desenvolvimento intel®ctual podera ser rapido ou lento, dependendo do ambiente em

que  a  crian9a  vive.  Pois  parte-se  do  conhecjmento  da  crian§a  para  tanto  manter  urn

ambiente   agradavel   e   lddico,   com   atividades   cuidadosamente   programadas   polo

educador e acompanhadas pela equip® pedag6gica.

Prevalece na equipe de trabalho envolvida com a ®ducagao infantil o ponto de vista d®

que  a  estimulaeao  adequada  neste  periodo  do  vida  6  urn  fato  indisp®nsavel  para  o

desenvolvimento  jntelectual,  por este  motivo  propjciamos  as  crian9as,  principalmente

aquelas  provenientes  de  meios  culturais  memos  favorecidos  urn  ambiente  moral  e

intelectualmente  enriquecedor,  capaz  de  compensar,  per  sua  atmosfera  e  sobretudo

pela abundancia  e  diversidade  do  material  usando a  pobroza  do ambiente familiar  no

tocante aos estimulos a curiosidade e a criatividade.



JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:
A educagao infantil, segundo a constituicao, 6 direito de todos e nao apenas dos mais

necessitados, para tanto, toda crianca de zero a seis anos tom sou direito assegurado.

A educaeao infantil significa: cuidar, brincar e aprender.

0 programa de educacao infantil 6 parte integrante do projeto global do Lar da lvlenina.

0 centro de educagao infantil Lar da Ivlenina oferece: creche e pr6-escola, isto acontece

devido a necessidade da mae ter que trabalhar para auxiliar na renda familiar.

No municipio de Tubarao, o ndmero de maes que trabalham fora 6 muito grande, dai a

busca de creche lugar seguro  para deixar sous filhos enquanto estao trabalhando. As

macs confiam a entidade a formagao e a desenvolvimento de sous filhos, cujo ambiente

passa a fazer parte de 08 a 10 horas por dia da vida da crianca.  Portanto 6 necessario

que, d®ntro do possivel, a croche seja uma continuidade da acao da familia.

Para que essas criangas tenham urn local seguro 6 necessario que §e t®nha programas

de  creches,  hoje  ainda  com  ressalva,  uma  vez  que  segundo  a  LDB,  creche  seria

somente de zero a 03 anos, mas a necessidade do atendimento integral se ostonder ate

seis anos de  idade adaptando-se aos programas da  pr6-escola e tornando assim esto

programa equivalente.

Polo exposto acima, justifica-s® o atendimento prestado polo Lar da Wlenina.

OBJETIVO GERAL

Promov®I urn atendimento de qualidade para criancas da educacao infantil, na faixa etaria
de 02 anos a 5 anos e 11 meses,

OBJETIVOS ESPECIFICOS
* Adquirir materials didaticos e pedag6gicos para utilizaeao das criangas.

* Adquiri. materiais de higiene e limpeza.

* Realizar pagamento de pessoal, FGTS, lNSS,13° salario, fi6rias, rescis6es, entre outras

desp®sas rolacionadas a pessoal e encargos (taxas de sindicatos, multa.
I Realizar formagao para os profissionais.

* Auxiliar nas despesas administrativas, ben como em pequenos reparos e manutengao

da entidad®.

* Realizar higi®ne mos ambientes: dedetizacao, desratizagao e sanitizagao.

rare;pus  ,E;  a,4 StB a  x  a~REREgrJi#%RE§

.1  -FORMA  DE  EXECUCAO  DAS ATIVIDADES  OU  DOS  PROJETOS  E  DE CUMPRIMENTODASMETAS

0 projeto tom duragao de 10 moses, sendo que as atividades desenvolvidas com as

crlangas serao planejadas mensalm®nte, pelos piofessores com supervisao da equipe

pedag6gica.

As reuni6es com pais aconteceram bimestralmente, mas sempre que necessario seraorealizadasconversarindividuaise/ouvisitasdomiciliares.



ETA ETAPAVFASE ESPECIFICACAO INDICADORES                               DU RACAOTERIvllNODezembro
lNICIO

15

Creche

Atendimento         na Aten d er                    com

Mareo

educagao       infantil qualidade  30  crianeas
no                   periodo em   idade   de   ate   03

vespertino vespertino anos   em   turmas   decrecheperiodovespertino

30
Creche

Atendimento         na Atender                    com

Margo Dezembro

educacao       infantil qualidade  16  crianeas
no periodo integral em   idade  de   ate   03

integral anos   em   turmas   decrecheperiodointegral

40
Pre

Atendimento         na Atender                    com

Mar90 Dezembro

educaeao       infantil qualidade  43  criangas
no                   periodo em  idade  de ate  04  e

vespertino vespertino 05 anos em turmas dePr6periodovespertino

80 Pie integral

Atendimento         na Atender                   com

Mareo Dezembro

educaeao       infantil qualidade                   103
no periodo integral criangas  em  idade  deate04e05anosemturmasdePieperiodointegral

•  4 - PF§EVISAO DA RE
CEITA E DESPESA (R$1,00)

RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL

PROPONENTE(CONTRAPARTIDA)
523.644,00 43.637,00 523.644,00

CONCEDENTEFUNDEB(llmeses)
941.156,50 85.559,68 743.008,00

CONCEDENTEPNAE(11meses)
19.472,00 1.770,18 19.472,00

TOTAL GERAL R$  1.484.272,50 130.966,86 R$  1.484.272,50

DESPESA VALOR MENSAL VALOR ANUAL

PROPONENTE(CONTRAPARTIDA)
523.644,00 43.637,00 523.644,00

ONCEDENTEFUNDEB(llmeses)
941.156,50 85.559,68 941.156,50

Fp°NNACEE(PEN::es)
19.472,00 1.770,18 19.472,00

OTAL GERAL R$  1.484.272,50 130.966,86 R$  1.484.272,50



5 - CRONO GRArviA DE DESEMBOLsO {RS 1,OO)
5.1  -CONCEDENTE

META 10  MES 20 MES 30 MES 40 MES 50 MES 60 MES

165 R$ 0,00
RS RS RS RS RS

67.546,00 67.546,00 73.500,00 73.500,00 73.500,00

META 70 MES 80 MES 90 MES loo MES 1 |° MES |2° MES

1165 RS RS RS RS RS RS
73.500,00 73.500,00 73.500,00 73.500,00 145.700,00 146.864,50

5.2 -PROPONENTE -ORGANIZACAO PARCEIRA (CONTRAPARTIDA)

META 10  MES 20 MES 30 MES 40 MES 50 MES 60 MES

165
RS RS RS RS RS RS

43.637,00 43.637,00 43.637,00 43.637,00 43.637,00 43.637,00

META 70 MES 80 MES 90 MES loo MES 1 1 a MES 1 2° MES

165
RS RS RS RS RS RS

43.637,00 43.637,00 43.637,00 43.637,00 43.637,00 43.637,00

6 -DETALHAMENTOS DA APLICACAO DOS FtECuRSOS FINANCEfROS
ESPECIFICACAO CUSTElo VALOR

1 Pessoal e encargos (6.1) R$ 941.156,50
2 Material de consumo (6.2)
3 Servicos e manutencao (6.2)

TOTAL R$ 941.156,50
ESPECIFICACAO INVESTIMENTO VALOR

4 Obras e instalac6es
5 Equipamentos e Materiais Permanentes

TOTAL 0,00
TOTAL CuSTEIO + INVESTIIVIENTO

6.1 -REcuRsos iiuMAI\ros

Cargo Quant Atribuic6es
FunclonariodaOSCSim/nao

Jornada Remuneraeao Encargos NaturezaContratagao

Assist.  Social
1

AIendimentoDaisecriancasSim 20h 1.752,00 281,34 CLT

AuxAdministrativo

1

Cuidar dadocumentacaodae§colaSim 40h 3.255,00 568,46 CLT

Aux. Classe20h
1

Auxi'iar aprofessor Sim 20h 657,00 101,84 CLT

Aux. Classe40h
2

Auxiliar oprofessor Sim 40h 1.314,00 206,88 CLT

Aux.  Coord.30h

2

Auxiliarcoordenacao,orofessoresSim 30h 2.152,00 349,37 CLT

Aux.  Coord.40h

1

Auxil''arcoordenacao.professoresSim 40h 2.795,00 476,50 CLT

Aux.  GeralConserv.
1

Limpezajardim,patio,etc Sim 40h 3.155,50 548,50 CLT

Aux.  Limpeza40h

6

Limpeza dassalaseambientes,auxccasnobanheiroSim 40h 1.838,50 147,08 CLT



Coord.Pedag6gica

1

Organjzar aparteDedao6aicaSim 40h 3.320,00 581,80 CLT

Cozinheira 8h 1 Fazer alimentos Sim 40h 2.032,72 329,06 CLT
DiretoraAdministrativa

1

Adm in istrar aenlidade Sim 40h 3.622,50 648,24 CLT

Prof.  Ed.  Inf20h

4

Cuidar,  educar eatenderosalunosSim 20h 1.395,50 220,74 CLT

Prof.  Ed.  Inf25h

3

Cuidar,  educar eatenderosa'unosSim 25h 1.739,00 379,13 CLT

Prof.  Ed.  Inf30h

8

Cuidar,  educar eatenderosalunosSim 30h 2 . 1 52 , 1 9 349,37 CLT

Recepcionista
1

Atender pals etelefone Sim 40h R$  1.618,50 258,65 CLT

Refeitoreira
1

Servir asrefeicoes Sim 40h 1.984,00 320,81 CLT

*Obs:  Gastos  com  remuneraeao  e  encargos  e  uma  previsao,  que  podem  ser  alterados  de  acordo

com a aumento salarial de 2022.

a,2 -CuSTOS INDIFtETOS NECESSARIOS A EXECUCAO DO OBJETO

Para execugao do projeto sera necessario agua,  luz, telefone,  internet, contador, equipe tecnica
e pedag6gica, equipe de apoio, entre outros.

7 - DECLARAGAO

fTnasqduea':doamd:rodvea;%%r:::tnotaanoteJagNa,'cqa,8F:a?aN'o#:3osD:sSo°bc::3:PaEs€:VLL:,,d:::a|::£,:::
qualquer   debito   ou   situacao   de   inadimplencia   com   a   Administraeao   Publica   Municipal   ou
qualquer entidade da Administragao Ptlblica, que impeea a transfetencia de recursos oriundos de
dotag6es   consignadas   no   oreamento   do   Municipio   para   aplicaeao   na   forma   prevista   e
determinada por este Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

zRAflr-'o^

Tubarao/ SC, 30/03/2022
ir     e   e     m=wia,-'.i.",--

Local e Data Orgaffigivlde Sociedade Civil

8  -  APROVACAO  D0  PLAN0  DE  TRABALH0  PELA  ADMINISTRACAO  PUBLICA  E  OS
PARECERES EIVI ANEXOS

8.1

8.1 A-Parecor da Comissao de Sele§ao:
(  )Aprovado   (  ) Reprovado
Dalfa..        I        I

Assinatura:

8.18 -Conselho  Municipal  (No caso de  hav®r repasse oriundo de  Fundo lulunicipal,  EX:
COMDICA, Conselho do ldoso, etc)

(  )Aprovado   (  ) Reprovado
Data:       /       /
Assinatura:
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