EDITAL DE CHAMAMENTO PARA CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS PARA REALIZACAO DE
OFICINAS NAS AREAS DE ARTE, MUSICA, ESPORTES E MONITORIA, PARA SERVICOS DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS, CRAS, PAIF, CREAS, CENTRO POP, PAR, GRUPO DE
MULHERES EM AGAO E IDOSOS.

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 01/2016

A FUNDAGCAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL FAZ SABER que, durante do periodo de
13:00 horas do dia 10/02/16 as 16:00 horas do dia 26/02/16, das 13h as 19h, na Av. Marcolino
Martins Cabral, 1140, Centro, estardo abertas as inscricbes para credenciamento de pessoas
juridicas para realizagdo de oficinas nas areas de arte, musica, esportes e monitoria, visando
desenvolver atividades esportivas e culturais, nas seguintes condic¢des:

1. DO OBJETO

1.1. O presente edital visa o credenciamento de pessoas juridicas para realizagdao de oficinas nas
areas de arte, musica, esportes e monitoria, para servicos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos, CRAS, PAIF, CREAS, CENTRO POP, PAR, grupo de mulheres em agdo e idosos.

2. DAS ESPECIFICAGOES

2.1. Todas as informacgbes necessarias a prestacao dos servigos constam no anexo | deste Edital
(Projeto).

3. DAS EXIGENCIAS PARA PARTICIPACAO

3.1 Serdo admitidos a participar do presente credenciamento as pessoas juridicas que atendam as
exigéncias constantes neste Edital.

3.2 Ndo poderao se inscrever empresas que possuam servidores municipais integrando seu quadro
de funcionario.

4 - DAS VAGAS
4.1.As vagas serdo oferecidas da seguinte forma:

4.1.1. Os credenciados serdo contratados na ordem estabelecida por sorteio, sendo uma empresa
profissional para cada evento realizado, com fundamento no artigo 25, “caput”, da Lei Federal n?
8.666/93.

4.1.1.2 O sorteio serd publico e realizado no dia 26/02/2016, as 17:00, pela Comissdo de Licitagdes

do Municipio, no Dpto. de Licitagdes, localizado a Rua Felipe Schmidt, 108, Centro, Tubardo/SC.

4.1.1.3 - O resultado do sorteio devera ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio, ficando a

Administracdo vinculada a ordem estabelecida pelo sorteio para a efetivagao das contratagdes.



4.1.1.4 Em casos excepcionais, devidamente justificados nos autos em que a contratacdo sera
formalizada, a ordem estabelecida no sorteio podera ser alterada, por decisdo fundamentada da

autoridade competente para a autorizacao das contratagdes.

4.1.1.5 Os credenciados serdo contratados a medida das necessidades, sendo acionados na ordem

estabelecida pelo sorteio para prestacao de servigos.

4.1.1.6 O credenciado que declinar da convocagdo para atuar em algum Evento/Projeto ou
Programa perderd a vez, sendo chamado novamente somente apds a chamada de todos os demais
credenciados ainda restantes na lista, pela ordem.

4.1.2. Para cada contratacdo serd autuado processo administrativo proprio, apartado daquele que
tratou do credenciamento, devendo, no entanto, ser instruido com a lista dos credenciados, a
homologacao da autoridade superior competente e com a justificativa para a contratacao, além
dos demais documentos pertinentes.

4.1.3 Toda contratacdo estard condicionada a prévia apresentacdo dos seguintes documentos,
devidamente dentro da validade:

4.1.3.2 Comprovante de regularidade perante a Fazenda municipal;
4.1.3.3 Comprovante de regularidade perante o INSS e o FGTS (CRF);

4.1.3.4 Declaragdo, sob as penas da lei, de que ndo possui em seu quadro funcionario publico

municipal e de que ndo possui impedimento legal para contratar com o Municipio de Tubarao;

4.1.3.5 Declara¢dao de que ndao emprega menor, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos 14

anos, nos termos do art. artigo 72, XXXIIl, da Constituicdo Federal.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Os credenciamentos serdo realizadas no periodo descrito no preambulo deste Edital, no
seguinte endereco: Rua Felipe Schmidt, 108, Cetro, Tubardo/SC, Setor de Licitagbes (Paco
Municipal). Sera permitido o envio da documentacgao via postal.

5.2. No Ato da Inscricdo a empresa devera entregar 01 (um) envelope com 01 via da ficha de
inscricdo preenchida em todos os campos colados na parte externa. Dentro do Envelope deverao
constar os seguintes documentos ordenados conforme abaixo, sem encadernag¢ao e em folhas
soltas:

01 via da Ficha de inscri¢do totalmente preenchida e assinada;

Comprovante de regularidade com a Fazenda municipal;

Comprovante de regularidade com o INSS e FTGS (CRF);

. Documentos elencados no termo de referéncia para cada oficina/monitoria;

5.3. Todos os documentos, devidamente preenchidos e assinados, em original ou cdpia
autenticada, deverdo ser colocados dentro do envelope, que correspondera a uma Unica proposta.
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6. DAS CONDICOES DE CONTRATACAO
6.1. As contratagdes serdo realizadas nos termos do artigo 25, caput, da Lei Federal n? 8666/1993.

6.2. As contratacOes serdo feitas co pessoa fisica ou juridica.

6.3 Os candidatos selecionados por este edital integrardo um banco de dados especifico que tera prazo de
validade até 12 meses a contar da publicacdo dos resultados.

6.4 O Centro de Referéncia Assisténcia Social, segundo as necessidades do Municipio e disponibilidade
orcamentdria, convocara os selecionados para contratagdo sempre respeitando os critérios de
credenciamento em cada uma das areas e as formas de contratagdo aqui definidas.

7.DA REMUNERAGAO E FORMA DE PAGAMENTO

7.1 Os valores a serem pagos, previstos no Termo de Referéncia, sdo brutos, sujeitos aos impostos
previstos em lei, e abrange todos os custos e despesas diretas ou indiretamente envolvidas na
realizacdo das atividades, ndo sendo devido nenhum outro valor, seja a que titulo for.

7.2 O pagamento sera realizado mensalmente, 30(trinta) dias apds o recebimento da Nota Fiscal,
mediante apresentacdo pela contratada dos seguintes documentos:

Nota Fiscal devidamente preenchida;

Comprovacao da execucdo dos servicos, mediante relatorio de assiduidade, avaliacdo de cada
atividade, certificado pelos coordenadores responsaveis;

Indicagao do banco, agéncia e conta bancaria da empresa que recebera o valor da prestagao do

Servico.
7.3 O pagamento esta condicionado, ainda, ao atesto na referida nota fiscal pelo Gestor do Contrato;

7.4 Nao havera, sob hipotese alguma, pagamento antecipado.

7.5 As responsabilidades civis, penais, comerciais e outras advindas de utilizacdo de direitos
autorais ou patrimoniais anteriores, contemporaneas ou posteriores a formalizacdo do contrato
cabem exclusivamente ao contratado.

7.6 A Fundacao Municipal de Desenvolvimento Social ndo se responsabilizard em hipdtese alguma
pelos atos, contratos, ou compromissos assumidos de natureza comercial, financeira, trabalhista
ou outra, realizados pelo contratado para fins do cumprimento do contrato com o Municipio de
Tubardo (Funda¢do Municipal de Desenvolvimento Social).

8. DA RESCISAO CONTRATUAL

8.1. Dar-se-a rescisdo do contrato, independentemente de notificacdo ou interpelacdo judicial,
nos termos do disposto nos artigos 77 a 80 da Lei Federal 8.666/93.

8.2. A rescisdo de contrato serd amigavel quando o contratado, com antecedéncia minima de 30
dias de seu desligamento, avisar a Direcdo do respectivo equipamento que pretende deixar o
projeto da oficina antes de seu término.

9. DAS PENALIDADES
9.1. Na hipdtese de inexecucao dos servigos, o contratado estara sujeito as seguintes sangoes:

9.2. Para inexecucdo parcial: multa de 20% do valor da parcela ndo executada do contrato.



9.3. Para inexecucdo total: multa de 30% do valor total do contrato.

9.4. Para cada falta injustificada: multa de 5% sobre o valor devido. O limite é de 01 falta
injustificada durante todo o periodo da contratacdo sob pena de rescisdo contratual por
inexecucdo parcial e incidéncia de multa prevista acima.

9.5. As faltas justificadas, que ndo sejam por motivo de forca maior (doenga, morte em familia,
gravidez, etc.), serdo limitadas a 02 durante todo o periodo da contratacdo sob pena de inexecucao
parcial e incidéncia de multa prevista acima.

9.6. As faltas justificadas, assim como as de motivo de for¢ca maior, ndo ensejam a aplicagdo de
penalidade ao contratado, mas deverdo ser repostas no mesmo més da sua efetivacao.

9.7. A ndo pontualidade aos horérios estabelecidos pela Direcdo no ato da contratacdo podera ser
considerada como falta, caso a caso. Serd admitido um atraso de no maximo 15 minutos para o
inicio de cada oficina ou atividade planejada, sendo que fica automaticamente obrigatéria a
reposicao deste periodo em seguida a atividade do dia.

9.8. Durante a vigéncia do contrato o contratado estard sujeito ao cumprimento da seguinte
legislacdo: Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idosoe Cddigo Penal.

10. AS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. Os casos omissos relativos ao presente Edital serdo resolvidos pela Fundagao Municipal de
Desenvolvimento Social, ouvidas as areas competentes.

10.2. A inscrigdo do proponente implica na prévia e integral concordancia com as normas deste
Edital.

10.5. O credenciado sera responsavel pelo desenvolvimento de sua atividade e pelas informacdes
e conteudos dos documentos apresentados, excluida qualquer responsabilidade civil ou penal da
Fundacdo Municipal de Desenvolvimento Social.

10.6. O credenciamento e/ou a contratacdo ndo geram vinculo trabalhista entre a Municipalidade

e o Contratado.
10.7. Serd vedada a subcontratagao.
10.8. A qualquer momento, durante a vigéncia deste credenciamento, que é de 12 meses, sera

permitido o credenciamento de novos interessados.
10.9. Sera assegurado o prazo recursal de 05 (cinco) dias referente as decisGes decorrentes deste

Credenciamento.

Tubardo, 05 de fevereiro de 2016.

Jane Dal-Bé Falchetti

Fundag¢dao Municipal de Desenvolvimento Social
Diretora-Presidente



ANEXO 1
TERMO DE REFERENCIA

Objeto

1.1. Constitui objeto do presente termo de referéncia o credenciamento de pessoas juridicas para
realizagao de oficinas de informatica basica, de musica (tecnica vocal), musica (percussdo), musica
(violdo), oficinas de artes cénicas (teatro), Vivéncia em Educacdo Biocéntrica, Artesanato( pintura
em madeira, feltragem, E.V.A, reciclagem, corte e costura), grafitagem, capoeira, Karaté e monitor
de oficinas.

1.2. As oficinas serao realizadas de acordo com as especificacdes dos Servigos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - SCFV, nos grupos dos Centros de Referéncia de Assitencia Social —
CRAS e PAIF, no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS, Centro de
Referéncia Especializado em Populagdo de Rua - Centro POP, no Programa Adolescente
Responsavel — PAR e para grupos de Mulheres em Acao e Idosos.

Justificativa

2.1 As acdes da Politica de Assisténcia Social promovem o desenvolvimento de potencialidades das
familias e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitdrios, por meio de acdes de carater
preventivo, protetivo e proativo.

A contratacdo de oficineiro, por meio de pessoa juridica, na prestagdo das atividades para os
servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculo —SCFV e para o PAIF, vem ao encontro dos
compromissos obrigatdrios a serem cumpridos no ambito do SUAS, produzindo seguranca social
aos seus usuarios em situacdo de vulnerabilidade/riscosocial. As atividades ofertadas buscam
resultar mudangas efetivas e duradouras nas condi¢do de vida, na perspectiva do fortalecimento de
sua autonomia, conforme preconiza a Politica Nacional de Assisténcia Social em todo o territorio
brasileiro.

) Do Prazo do Credenciamento

3.1 O credencimento terd um prazo de 12 meses consecutivos, podendo ser prorrogado conforme
Art. 57 da Lei Federal n°® 8.666/93.

. Dos Recurso e da Classificacao Or¢camentaria

5.1 O recurso e classificagdo orcamentaria correrao:

Entidade: 6 — Funda¢ao Mun. de Desenvolvimento Social

Orgio: 35.00 — Fundagdo de Desenvolvimento Social

Unidade: 35.01 - Fundagdo de Desenvolvimento Social

Proj./Ativ.: 2024 — Manutencdo da Rede de Prote¢do Bésica

Dotagao: 3.3.90.02.0200

Proj./Ativ.: 2024 — Manutencao da Rede de Prote¢ao Bésica

Dotagao: 3.3.90.02.0629

Proj./Ativ.: 2048 — Manuten¢do do CRAS

Dotag¢do: 3.3.90.02.0283

Proj./Ativ.: 2050 — Manuten¢do do CREAS

Dotagao: 3.3.90.02.0807




. Condicoes para participacido do credenciamento

5.1 Poderdo participar desta licitacdo Pessoas Juridicas legalmente constituidas, que apresentem
profissionais com os conhecimentos especificos a respeito do tema que constitui objeto da oficina
pretendida.

5.2 Os interessados deverdao apresentar Projeto no ambito de sua especialidade, ou seja, de acordo
com a oficina de referéncia em concordancia com o valor hora/aula estabelecido pelo presente
Termo de Referéncia.

5.3 Somente serdo admitidos a integrar o cadastramento os profissionais que comprovem
experiéncia na area relativa a oficina proposta, com pelo menos um dos documentos a seguir:
diploma, certificado, contrato de trabalho e/ou carteira de trabalho, atestado ou declaragdo original
de capacidade técnica.

. Documentagio relatica a qualificacdo técnica

7.1 O licitante deverd informar qual a oficina serd ministrada, por meio do modelo de Declara¢ao
em Anexo.

7.2 Curriculum vitae (referente a(s) oficina(s) a serem ministrada(s)) com endereco completo,
telefone e e-mail;

7.3 Copias simples de diplomas, certificados e demais documentos que comprovem a expertise para
realizacdo de atividades desenvolvidas nas areas previstas na(s) oficina(s) almejadas pelo licitante;

7.4 Copias de quaisquer eventuais documentos que possam demonstrar sua qualificacdo nas
atividades desenvolvidas na(s) oficina(s) almejadas pelo licitante;

. Das vagas

7.1 Os credenciados serdo contratados na ordem estabelecida por sorteio, com fundamento no artigo
25, caput, da Lei Federal n° 8.666/93.

7.2 O sorteio sera publico e devera ser precedido de aviso publicado na Imprensa Oficial do
Municipio, com a antecedéncia de, no minimo, dois dias uteis.

7.3 O resultado do sorteio deverd ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio, ficando a
Administragdo vinculada a ordem estabelecida pelo sorteio para a efetivagdo das contratagoes.

7.4 Em casos excepcionais, devidamente justificados nos autos em que a contratagdo sera
formalizada, a ordem estabelecida no sorteio podera ser alterada, por decisdo fundamentada da
autoridade competente para a autorizagao das contratagdes.

7.5 Os credenciados serdo contratados a medida das necessidades, sendo acionados na ordem
estabelecida pelo sorteio para prestagao de servigos.

7.6 O credenciado que declinar do convite para atuar em algum Evento/Projeto ou Programa
perdera a vez, sendo chamado novamente somente apds a chamada de todos os demais credenciados
ainda restantes na lista, pela ordem.

7.7 Para cada contratagdo sera autuado processo administrativo proprio, apartado daquele que tratou
do credenciamento, devendo, no entanto, ser instruido com a lista dos credenciados, a homologacao
da autoridade superior competente e com a justificativa para a contratacdo, além dos demais
documentos pertinentes.



° Da remunerac¢ao

8.1 As contratadas receberdo como contrapartida financeira pelos servigos prestados o pagamento
por hora de servigo efetivamente prestado, conforme especificado no quadro abaixo:

8.2 Quadro de valores

AREA OFICINA VALOR/HORA
Tecnica Vocal RS 27,50
Violao R$ 25,70
Musica Percusao R$ 30,00
Teclado R$ 30,00
Violino RS 33,33
Esporte e | Capoeira RS 35,00
Lazer Karaté RS 39,33
Informatica | Informatica R$ 30,00
Artes Cénicas (teatro) RS 50,00
Vivéncia em Edu. Biocéntrica | R$ 34,00
Artes Artesgnato (Pintura em RS 29,50
madeira, feltragem, E.V.A.,
reciclagem e corte e costura)
Grafitagem RS 65,00
Monitor Monitor de oficinas RS 31,00

8.3 Esses valores abrangem todos os custos e despesas direta ou indiretamente envolvidas, ndo
sendo devido nenhum outro valor, seja a que titulo for.

8.4 O valor bruto esté sujeito a deducao de impostos previstos em lei.

8.5 O pagamento serd realizado mensalmente, 30(trinta) dias apds o recebimento da Nota Fiscal,
mediante apresetacdo pela contratada dos seguintes documentos:

Nota Fiscal devidamente preenchida;

Comprovacdo da execucdo dos servigos, mediante relatorio de assiduidade, avaliagdo de cada
atividade, certificado pelo coordenadores responsaveis;

Indicacdo do banco, agéncia e conta bancaria da empresa que receberd o valor da prestagdo do

servico.
8.6 O pagamento esta condicionado, ainda, ao atesto na referida nota fiscal pelo Gestor do Contrato;
8.7 Nao havera, sob hipotese alguma, pagamento antecipado.

o Oficinas/Objetivos Especificos

9.1 As oficinas organizadas pela Fundacdo Municipal de Desenvolvimento Social, serdo de acordo
com a necessidade e cronograma de atividades constantes no Planejamento da Assisténcia Social, e
autorizada pela coordenagdo de gestdo da prote¢do social basica e especial, nos horarios previstos
neste termo de referéncia. Elas terdo uma estruturagao em horas-aula e acontecerdo no minimo de
uma vez por semana.

9.2 As oficinas organizadas pela Funda¢ao Municipal de Cultura e Esporte, serdo de acordo com a
necessidade e cronograma de atividades constantes da Cultura e Esporte, e autorizada pela
autorizade competente, nos hordrios previstos neste termo de referéncia. Elas terdo uma
estruturacdo em horas-aula e acontecerdo no minimo de uma vez por semana.



9.3 Os dias e os horarios das atividades serdo definidos no momento da contratagdo, conforme o
planejamento de cada Secretaria, portanto, o oficineiro deve estar ciente da necessidade de
disponibilidade de horario para atender as necessidades do Servigo.

9.4 As oficinas serdo realizadas tanto nas dependéncias do CRAS/CREAS/PAR quanto em outros
locais da territorialidade do Servico conforme a necessidade dos grupos atendidos.

9.5 O profissional ird integrar-se a equipe técnica do CRAS e/ou dos servigos no desenvolvimento
dos trabalhos de modo que todos se auxiliem.

9.6 O profissional devera expedir relatério da atividade grupal, com suas ocorréncias, juntamente
com a lista de presenga ao término de cada atividade, para apreciacdo/ intervengdo da equipe
técnica do CRAS e/ou dos servigos.

9.7 O profissional devera ter disponibilidade para uma atividade mensal nos sdbados, a ser definida
no planejamento mensal.

AREA

OFICINA

EMENTA

DURACAO

Musica

Técnica Vocal

Ministrar, administrar, monitorar ¢ coordenar
as aulas teoricas e praticas de acordo com o
planejamento. Desenvolver habilidade de se
expressar musicalmente através do canto num
contexto musical. Exercicios de técnica vocal.
Controle da respiragdo, ressonancia, extensoes,
passagens vocais, emissdes de vogais e
consoantes. Dic¢do. Exercicios especificos para
o desenvolvimento da leitura musical,
manutenc¢do da afinacdo e precisdo ritmica.

Fevereiro a
Dezembro

Violao

Ministrar, administrar, monitorar ¢ coordenar
as aulas teoricas e praticas de acordo com o
planejamento. Estimular o desenvolvimento de
habilidades musicais como conhecimento de
notas, acordes, formacdo dos acordes.
Exercicios de coordenagdo motora ¢
lateralidade; percepcao musical e Ritmo.

Fevereiro a
Dezembro

Percussao

Ministrar, administrar, monitorar ¢ coordenar
as aulas teoricas e praticas de acordo com o
planejamento. Desenvolver suas habilidades
musicais, utilizando as técnicas, exercicios,
dindmicas e ritmos.

Fevereiro a
Dezembro

Teclado

Ministrar, administrar, monitorar ¢ coordenar
as aulas teoricas e praticas de acordo com o
planejamento. Estimular o desenvolvimento de
habilidades musicais como conhecimento de
notas, acordes, formacdo dos acordes.
Exercicios de coordenacdo motora e
lateralidade; percep¢do musical e Ritmo.

Fevereiro a
Dezembro

Violino

Ministrar, administrar, monitorar ¢ coordenar
as aulas teoricas e praticas de acordo com o
planejamento. Estimular o desenvolvimento de
habilidades musicais como conhecimento de
notas, acordes, formac¢ao dos acordes, escalas.
Exercicios de coordenacdo motora e
lateralidade; percepcdo musical e Ritmo.
Introducdo ao violino, inicializa¢do a partitura,

Fevereiro a
Dezembro




postura correta do instrumento, aprender a ler e
interpretar partitura, iniciagdo aos termos
musicais.

Esporte e
Lazer

Capoeira

Ministrar, administrar, monitorar ¢ coordenar
as aulas e praticas de acordo com o
planejamento. Introduzir novas abordagens da
capoeira em consonancia com a demanda atual
da area; atuar ética e profissionalmente; realizar
atividades desenvolvendo as técnicas da
capoeira, movimento, disciplina, danga e canto.
Desenvolver maior flexibilidade, melhorar o
condicionamento fisico, a autoconfianca, a
postura e desenvolver o trabalho em equipe;
desenvolver os diversos passos de capoeira,
dancas e conhecer a sua historia.

Fevereiro a
Dezembro

Karaté

Ministrar, administrar, monitorar ¢ coordenar
as aulas praticas de Karaté. Atividades
sistematicas esportivas e de lazer, abarcando
manifestagdes e outras dimensdes da cultura
local atividades com criancas, familiares e
comunidade, Através do desenvolvimento nos
aspectos socio afetivos, cognitivos e motores.
Desenvolver maior flexibilidade, melhorar o
condicionamento fisico, a autoconfianca, a
postura e desenvolver o trabalho em equipe.

Fevereiro a
Dezembro

Informa-
tica

Informatica

Ministrar, administrar, monitorar € coordenar
as aulas teoricas e praticas. Publico diverso
conforme especificagdo do Servico
Adolescentes e/ou Jovens e/ou Adultos e/ou
1dosos.

Fevereiro a
Dezembro

Artes

Artes Cénicas
(teatro)

Ministrar, administrar, monitorar ¢ coordenar
as aulas teoricas e praticas de acordo com o

curso relacionado. Promover 0
autoconhecimento e desenvolver a
autoconfianga através de técnicas como jogos
teatrais, expressao corporal, expressao facial e
técnica de voz. Proporcionando interagdo da
cultura com criangas, jovens, adultos e idosos.

Fevereiro a
Dezembro

Vivénvia em

Ministrar, administrar, monitorar ¢ coordenar
as aulas e praticas e tedricas de Vivéncias em
Educacdo Biocentrica, com uma abordagem
metodologica voltada para a valorizacdo dos
potenciais humanos, tendo como base a

Fevereiro a

B]i()lcuécnatizi‘ga con§tmgﬁo €o des'envolvimen"co da'inteligéncia Dezembro
afetiva, o fortalecimento da identidade e dos
vinculos, na melhoria da auto-estima e, assim,
resultando no empoderamento dos
participantes.
Pintura em | Ministrar, administrar, monitorar ¢ coordenar | Fevereiro a
madeira as aulas e praticas de acordo com o| Dezembro

planejamento. Propagar o conhecimento do




desenho e da pintura através de suas técnicas,
exercitando a percep¢ao visual e estimulando
técnicas para o afinamento da memoria com o
proposito de ampliar o conhecimento e gerar
criatividade.

Artesanate
com feltragem

Ministrar, administrar, monitorar ¢ coordenar
as aulas e praticas de acordo com o
planejamento. Realizar atividades
desenvolvendo  técnicas em  feltragem,
confeccdo de enfeites decorativos, de acordo
com a necessidade do projeto. Enfim,
desenvolver nos alunos as  diversas
possibilidades de artes manuais, fornecendo
técnicas e  conceitos sobre  materiais,
ferramentas diversas e estilos.

Fevereiro a
Dezembro

Artezanato
com E.V.A

Ministrar, administrar, monitorar ¢ coordenar
as aulas e praticas de acordo com o
planejamento. Realizar atividades
desenvolvendo técnicas em EVA, confeccao de
enfeites decorativos, de acordo com a
necessidade do projeto. Enfim, desenvolver nos
alunos as diversas possibilidades de artes
manuais, fornecendo técnicas e conceitos sobre
materiais, ferramentas diversas e estilos.

Fevereiro a
Dezembro

Artezanato
com
Reciclagem

Ministrar, administrar, monitorar ¢ coordenar
as aulas e praticas de acordo com o
planejamento. Vivéncias praticas de economia
solidaria, com o objetivo de contribuir para a
formagdo da cidadania, do ponto de vista da
preservacdo ambiental e do desenvolvimento
da criatividade, na producdo de objetos
utilitarios e decorativos, a partir da reutilizagdo
de materiais reciclados, na perspectiva de
ampliar a qualidade de vida e a leitura de
mundo.

Fevereiro a
Dezembro

Grafitagem

Ministrar, administrar, monitorar ¢ coordenar
as aulas teoéricas e praticas. Oferecer a
comunidade alternativas de linguagens visuais
usando o design consciente, desenvolvendo a
criatividade, expressividade e dominio da
programacao visual em diferentes plataformas
da arte urbana (painéis de grafite, estampas e
cartazes). O foco principal ¢ o reconhecimento
da nossa cultura como linguagem de vanguarda
aliada a conceitos de ética, estética e
cidadania. Usando as técnicas do graffiti em
moldes stencil para produzir cartazes, estampas
e aplicacdo em parede. Nogdes de escolha da
imagem, caracteristicas, técnicas de corte do
molde stencil, uso da tinta spray, combinacao
de cores, leitura de imagem e aplicagdo nas
plataformas da arte urbana.

Fevereiro a
Dezembro




Ministrar, administrar, monitorar ¢ coordenar
Corte e as aulas tedricas e praticas de acordo com a | Fevereiro a
Costura oficina, relacionado a um puablico diverso | Dezembro
conforme especifica¢dao do servico.

Executar encontros de grupos socioeducativos
para o desenvolvimento de sociabilidades,
fortalecimento dos vinculos familiares e do

. convivio. Atividades sistematicas esportivas e
Monitor de

] ) N ) Fevereiro a
Monitor de lazer, abarcando manifestagdes corporais e

i L. - } D
Oficinas atividades com familiares e comunidade czembro
contribuindo no processo de envelhecimento
saudavel. Publico alvo: Adolescentes e/ou
Jovens e/ou Adultos e/ou idosos.
. Atribui¢des para Oficineiros/Monitor

10.1 Monitor

10.1.1 Mediar os processos grupais do servigos/programas/projetos, sob orientacdo do 6rgao gestor
ou coordenador das unidade;

10.1.2 Participar de atividades de planejamento, sistematizar e avaliar o Servigo/Programas/
Projeto, juntamente com a equipe de trabalho responsavel pela execugao;

10.1.3 Atuar como referéncia para criangas/adolescentes/idosos/familias e para os demais
profissionais que desenvolvem atividades com o grupo sob sua responsabilidade;

10.1.4 Registrar a freqiiéncia e as agdes desenvolvidas, e encaminhar as informagdes para o
profissional de referéncia dos (CRAS/CREAS/PAR/GRUPOS);

10.1.5 Organizar ¢ facilitar situa¢des estruturadas de aprendizagem e de convivio social,
explorando e desenvolvendo temas e conteidos do servigco/programa e Projeto;

10.1.6 Desenvolver oficinas esportivas, culturais e de lazer;

10.1.7 Identificar e encaminhar familias para o Profissional da equipe de referéncia dos
CRAS/CREAS/PAR/GRUPOS;

10.1.8 Participar de atividades de capacitagao da equipe de trabalho responsavel pela execugdo do
Servigo/Programa/Projetos;

10.1.9 Identificar o perfil dos usuarios e acompanhar a sua evolugdo nas atividades desenvolvidas;

10.1.10 Informar o Profissional da equipe de referéncia a identificagdo de contextos familiares e
informagdes quanto ao desenvolvimento dos usudrios em seus multiplos aspectos (emotivos, de
atitudes, etc.);

10.1.11 Coordenar o desenvolvimento das atividades realizadas com os usudrios sob sua
responsabilidade;

10.1.12 Manter arquivo da documentagéo do (s) Grupo (s), incluindo os formularios de registro das
atividades e de acompanhamento dos usuarios.

10.1.13  Realizar planejamento  juntamente com a equipe de referéncia dos
CRAS/CREAS/PAR/GRUPOS de todas as ac¢des a serem desenvolvidas;

10.1.14 Mediar e facilitar o processo de socializacdo da crianga/adolescente/idoso e demais
usuarios sob sua responsabilidade;



10.1.15 Desenvolver contetudos e atividades que lhe sdo atribuidos no Tracado Metodologico de
cada Servico/Programa/Projeto de Assisténcia Social;

10.1.16 Participar de atividades com as familias, bem como auxiliar em seu acompanhamento;

10.1.17 Atuar como interlocutor junto as escolas, na troca de informagdes, encarregando-se da
articulacdo interinstitucional dos servigos/programas/projetos;

10.1.18 Participar de atividades de capacitagdo continuada quando convocado.

10.1.19 Realizar os servigos de Abordagem Social.

10.2 Oficineiro

10.2.1 Desenvolvimento, organizagdo e coordenacdo de oficinas e atividades sistematicas,
esportivas, artisticas e de lazer, abarcando manifestacdes corporais e outras dimensdes da cultura
local;

10.2.2 Organizagdo e coordenacao de eventos esportivos, de lazer, artisticos e culturais;

10.2.3 Desenvolvimento de atividades relativas a sua aptidao técnica de trabalho para a execugao do
servico;

10.2.4 Participagdo em atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliagdo do servigo,
juntamente com a equipe de trabalho;

10.2.5 Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitaria de acordo com as diretrizes do
servigo, projeto ou programa ao qual estiver designado;

10.2.6 Auxiliar no acompanhamento e fiscalizagdo para garantir aplicacdo dos preceitos contidos
nos Estatutos da Crianca ¢ do Adolescente — ECA e do Idoso;

10.2.7 Produzir relatorios e pesquisas com levantando dados, aplicar questionarios, preencher
fichas, coletar informagdes de acordo com especificacdo do programa/projeto e/ou atendendo
determinagdes de instancias superiores;

10.2.8 Participar de reunides, encontros, comissdes ¢ debates conforme especificagdio no
servigo/programa/projeto ou por determinagao superiores;

10.2.9 Desenvolver atividades ocupacionais, recreativas e sociais;

10.2.10 Participar na constru¢do do projeto de vida do adolescente, do idoso e outros,
executando proposta pedagogica definida pela instituicdo de forma a permitir redimensionar
habitos, valores com a perspectiva de formagao para o exercicio da cidadania;

Oficinas Requisitos

e. Habilitagdo no minimo de Ensino Médio;

f. Experiéncia comprovada de no minimo de 02 (dois) anos na area
Tecnica Vocal afim;

Boa comunicacao;

Disponibilidade de horario para execu¢do das oficinas.

Habilitagdo no minimo de Ensino Médio;

Experiéncia comprovada de no minimo de 02 (dois) anos na area
Violao afim;

Boa comunicacao;

Disponibilidade de horario para execu¢do das oficinas.

e

Percusao . Habilitagdo no minimo de Ensino Médio;

Experiéncia comprovada de no minimo de 02 (dois) anos na area

B BT H




afim;

0. Boa comunicacao;
p. Disponibilidade de horario para execucdo das oficinas.
g. Habilitagdo no minimo de Ensino Médio;
r. Experiéncia comprovada de no minimo de 02 (dois) anos na area
Teclado afim;
s. Boa comunicacao;
t. Disponibilidade de horario para execucao das oficinas.
u. Habilitagdo no minimo de Ensino Médio;
v. Experiéncia comprovada de no minimo de 02 (dois) anos na area
Violino afim;
w. Boa comunicagio;
1. Disponibilidade de hordrio para execucdo das oficinas.
2. Profissional graduado em Educacdo Fisica,
3. Apresentagdo de certificado que comprove o grau de MESTRE na
. arte especificada;
Capoeira . . . ,
x. Experiéncia comprovada de no minimo de 02 (dois) anos na area
afim;
4. Disponibilidade de horério para execucdo das oficinas.
y. Habilitagdo no minimo de Ensino Médio;
z. Experiéncia comprovada de no minimo de 02 (dois) anos na area
Karaté afim; on . on
aa. Experiéncia comprovado no trabalho social com experiéncia
comprovada com adolescentes e jovens e/ou adultos e/ou idoso.
bb. Disponibilidade de horario para execucao das oficinas.
Informatica cc. Habilitagdo no minimo de Ensino Médio ou curso técnico
equivalente;
dd. Experiéncia comprovada de no minimo de 02 (dois) anos na area
afim;
ee. Experiéncia comprovada com adolescentes e jovens e/ou adultos
e/ou idoso.
ff. Disponibilidade de horério para execucdo das oficinas.
Artes Cénicas gg. Habilitagdo no minimo de Ensino Médio;
(teatro) 5. Experiéncia comprovada na atividade com adolescentes jovens e
adultos.
6. Disponibilidade de horario para execu¢do das oficinas.
Vivéncia em hh. Habilitacdo no minimo de Ensino Médio;
Educacao ii. Habilitagdo em Curso técnico ou superior na area afim;
Biocéntrica jj- Experiéncia comprovada de no minimo de 02 (dois) anos na area
afim;
kk. Experiéncia comprovada com adolescentes e jovens e/ou adultos
e/ou idoso.
11. Disponibilidade de horario para execucao das oficinas.
Artesanato mm. Habilitagcdo no minimo de Ensino Médio;
(Pintura  em 7. Experiéncia comprovada na atividade com adolescentes jovens e
madeira, adultos.
feltragem, 8. Disponibilidade de horario para execugao das oficinas.
E.VA,,
reciclagem e
corte e costura)
Grafitagem nn. Habilitagdo no minimo de Ensino Médio;
00. Experiéncia comprovada de no trabalho social com experiéncia




comprovada com adolescentes e jovens e/ou adultos e/ou idoso.
pp. Disponibilidade de horério para execu¢do das oficinas.
Monitor de qq. Habilitagdo no minimo de Ensino Médio;
Oficinas rr. Experiéncia comprovada de no trabalho social e com experiéncia
comprovada com adolescentes e jovens e/ou adultos e/ou idoso.
9. Disponibilidade de horario para execucao das oficinas.
. Quadro de horarios FMDS
Programa | Acoes Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
/Servico
SCFV - | Atividades lidico- | 8:30h as 10h. | 8:30h s 10h. | 8:30h as 10h. | 8:30h s 10h. | Planejame
PAR pedagogicas para | 10h as | 10h as | 10h as | 10h as | nto das
criangas e | 11:30h. 11:30h. 11:30h. 11:30h. . e
adolescente mno [Ty as | 14h as | 14h as | 14h as atividades
PAR de Tubardo | 4530y, 15:30h. 15:30h. 15:30h. da semana
15:30h  as | 15:30h  As | 15:30h  as | 15:30h  as | S€SUInte.
17h. 17h. 17h. 17h.
SCFV- Atividades ladico- | 8:30h as 10h. | 8:30h as 10h. | 8:30h as 10h. | 8:30h as 10h. Planejame
CRAST pedagogicas e | 10h as | 10h as | 10h as | 10h as nto das
vivéncias para | 11:30h. 11:30h. 11:30h. 11:30h. . .
. . . . — atividades
criancas, 14h as | 14h as | 14h as | 14h as
adolescente e | 15:30h. 15:30h. 15:30h. 15:30h. da semana
idosos de Tubardo | 15:30n as | 15:30h as | 15:30h as | 15:30h as | seguinte.
17h. 17h. 17h. 17h.
SCFV- Atividades ladico- | 8:30h as 10h. | 8:30h as 10h. | 8:30h as 10h. | 8:30h as 10h. Planejame
CRAS II pedagoégicas e | 10h as | 10h as | 10h as | 10h as nto das
vivéncias para | 11:30h. 11:30h. 11:30h. 11:30h. . .
. - . . | atividades
criancas, 14h as | 14h as | 14h as | 14h as
adolescente e | 15:30h. 15:30h. 15:30h. 15:30h. da semana
idosos de Tubardo | 15:30h as | 15:30h as | 15:30h as | 15:30h as | seguinte.
17h. 17h. 17h. 17h.
SCFV- Atividades ludico- | 8:30h as 10h. | 8:30h as 10h. | 8:30h as 10h. | 8:30h as 10h. Planejame
CRAS III | pedagogicas e | 10h as | 10h as | 10h as | 10h as | nto das
vivéncias para | 11:30h. 11:30h. 11:30h. 11:30h. . .
. . . . — atividades
criancas, 14h as | 14h as | 14h as | 14h as d
adolescente e | 15:30h. 15:30h. 15:30h. 15:30h. a semana
idosos de Tubardo | 15:30h as | 15:30h as | 15:30h as | 15:30h as | seguinte.
17h. 17h. 17h. 17h.
SCVF — | Atividades lidico- | 8:30h as 10h. | 8:30h as 10h. | 8:30h as 10h. | 8:30h as 10h. | Planejame
Grupos pedagdgicas e | 10h as | 10h as | 10h as | 10h as | nto das
vivéncias para | 11:30h. 11:30h. 11:30h. 11:30h. .
nos . . _ _ — atividades
¢ itéri criancas, 14h as | 14h as | 14h as | 14h as d
CITILOTIOS | adolescente e | 15:30h. 15:30h. 15:30h. 15:30h. 4 semana
dos idosos de Tubardo | 15:30h as | 15:30h as | 15:30h as | 15:30h as | seguinte.
CRAS 17h. 17h. 17h. 17h.

12.1 As oficinas serdo realizadas tanto nas dependéncias das unidades de atendimento da
Assistencia Social, quanto em outros locais da territorialidade do Servigo conforme a necessidade

Local para realizag¢do das Oficinas

dos grupos atendidos.

CRAS I - Centro de Referéncia de Assistencia Social
o Localizagdo: Av. Patricio Lima, 192, Humaita, Tubarao — SC




o Fone: 48 3626-3019
e CRASII - Centro de Referéncia de Assistencia Social
o Localizagdo: Rua Guilherme Willemann,423, Passagem, Tubardao — SC
o Fone: 48 3626-4303
e CRAS III - Centro de Referéncia de Assistencia Social
o Localizagdo: Rua Silvio Cargnin, 338, Oficinas, Tubardo — SC
o Fone: 48 3629-0459
e CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assistencia Social
o Localizacdo: Rua Candido Freire Ledao,199, Vila Moema, Tubarao — SC
o Fone: 48 3622-3154
e Centro POP - Centro de Referéncia Especializado para Populagdo em Situacdo de Rua
o Localizacao: Rua Joao José Mateus, 82, Sao Joao ME, Tubarao — SC
o Fone: 48 3626-7235
e Par — Programa Adolescente Responsavel
o Localiza¢dao: Rua Anita Garibald, 159, Centro, Tubarao — SC
o Fone: 48 3632-3559

. Das condicoes de contratacgao

13.1 Os proponentes selecionados serdo credenciados formando um banco de dados, a partir do qual
conforme solicitagdo e¢ necessidades da FMDS e da FMCE se reserva o direito de contratar as
propostas, durante o periodo de 12 (doze) meses da aprovagdo do proponente neste credenciamento.

13.2 Os nomes dos selecionados estardo disponiveis em forma de lista no site
http://www.tubarao.sc.gov.br/ € na sede da mesma, devendo o credenciado aguardar o chamado para
a efetiva contratacdo, quando deverd apresentar-se no prazo maximo de dois dias tteis, munido dos
seguintes documentos:

13.2.1. MEI (Micro Empreendedor individual) ou CNPJ de empresa representante ou propria do
proponente, copias do PIS/PASEP/NIT, CPF , RG e dados bancarios.

13.2.2. O projeto da oficina a ser desenvolvida, apresentado de forma detalhada e pedagdgica.
13.2.3 Na falta de documentagdo, de manifestacdo ou na hipdtese de desisténcia do interessado no
prazo estabelecido, serd convocado o proximo credenciado selecionado.

13.3 A FMDS e a FMCE, de acordo com as necessidades reserva se ao direito de remanejar os
horérios, datas, locais e periodos, caso necessario e atendendo ao interesse publico, sem qualquer
onus.

13.4 A FMDS e a FMCE niao se responsabilizard em hipdtese alguma pelos atos, contratos ou
compromissos assumidos de natureza comercial, financeira, trabalhista ou outra, realizados pelo
contratado para fins do cumprimento do Contrato.

13.5 As responsabilidades civis, penais, comerciais ¢ outras advindas de utilizagdo de direitos
autorais ou patrimoniais anteriores, contemporaneas ou posteriores a formaliza¢do do contrato
cabem exclusivamente ao contratado.

. Das obrigadaciao da Contratada
14.1. A CONTRATADA obriga-se a:



14.1.1 Realizar o objeto licitado de acordo com as especificacdes deste Termo de Referéncia que
originou esta contratagdo, utilizando normas técnicas oficiais para a boa execu¢do do servigo,
realizando os servigos conforme planejamento do servigo e projeto apresentado;

14.1.2 Utilizar profissionais, quando no servigo, devidamente habilitados e identificados, conforme
dispdem as normas em vigor;

14.1.3 Responder pelas despesas de salarios e vantagens e ainda as decorrentes de acidentes de que
venham a serem vitimas seus funcionarios, quando em servigo;

14.1.4 Assumir, sob sua exclusiva responsabilidade, o pagamento de todos os impostos, taxas e ou
quaisquer Onus fiscais e tributarios de origem Federal, Estadual e Municipal, bem como, todos os
encargos trabalhistas, previdenciarios e comerciais, vigentes durante a execucao do fornecimento e,
ainda, quaisquer outros encargos judiciais ou extrajudiciais que lhe sejam imputaveis, inclusive,
com relagdo a terceiros, em decorréncia da celebracao do contrato e de sua execucdo, desde a
origem até sua entrega no local de destino;

14.1.5 A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais, resultantes da execu¢do do contrato, ndo transfere a
CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento nem podera onerar o objeto desta licitagao;

14.1.6 Responder por quaisquer danos pessoais ou materiais causados a CONTRATANTE e/ou a
terceiros, quando caracterizado a ma-fé, o dolo, a negligéncia ou a impericia profissional de seus
funcionarios, durante o fornecimento do servigo.

14.1.7 Manter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes a serem
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas neste ato convocatorio.

. Das obrigadacdes do Contratante
15.1. Constituem atribuicoes da CONTRATANTE:

15.1.1 Emitir nota de empenho estimativa, entregando-a a empresa Contratada ou remetendo-a por
e-mail.

15.1.2 Pagar, 30 dias apds o recebimento da Nota Fiscal, o valor do fornecimento recebido, em
conformidade com o item &.5.

) Cancelamento do contrato

16.1 Dar-se-a rescisao do contrato, independentemente de notificacdo ou interpelagdo judicial, nos
termos do disposto nos artigos 77 a 80 da Lei Federal 8.666/93.

16.2 A rescisdo de contrato sera amigavel quando o contratado, com antecedéncia minima de 30
dias de seu desligamento, avisar a Direcdo do respectivo equipamento que pretende deixar o projeto
da oficina antes de seu término.



ANEXO IT
MINUTA CONTRATUAL

CONTRATO N2 xx/20xx
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 xx/20xx

PREAMBULO
CONTRATANTES

O Municipio de Tubardo/SC, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ n2 82.928.656/0001-
33, sediada na Rua Felipe Schmidt, n2 108, Centro, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Jodao

Olavio Falchetti, doravante denominado CONTRATANTE, € @ €MPIreSa....uceeeeeeeeeecirrreerreeeeeeeiiirsssereeesessessnnnns ,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n? ................ ,comsede arua.............. , N2 ... ,
bairro ................ na cidade de ................... , representada neste ato pelo(a) Sr(a). ............... ,doravante

denominada CONTRATADA, pactuam entre si as cladusulas a seguir:

LOCAL
Lavrado e assinado em Tubarao, na sede da Prefeitura Municipal de Tubardo, situada na Rua Felipe Schmidt
n2 108, bairro Centro, Tubardo/SC.

FUNDAMENTO LEGAL DA ADJUDICACAO

Este contrato decorre do procedimento licitatério na Inexigibilidade de Licitagdo N2 01/2016, Processo
ne ... , homologado em ........ [eiinn. [oinnn. , em conformidade com o que consta do referido processo,
sujeitando-se as partes contratantes as suas clausulas e as normas da Lei Federal 10.520/02, a Lei Federal n2
8.666/93, Lei Complementar n2 123/2006, o Decreto Municipal n? 2.450/07, e demais legisla¢des aplicaveis,
inclusive quanto aos casos omissos.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO DO CONTRATO

O objeto do presente contrato ¢ a credenciamento de pessoas juridicas para realizagdo de oficinas
nas areas de arte, musica, esportes e monitoria, para servigos de convivéncia e fortalecimento

de vinculos, CRAS, PAIF, CREAS, CENTRO POP, PAR, grupo de mulheres em agao e idosos, conforme
especificacBes constantes nos anexos que integram o edital de Credenciamento n2 01/2016, o qual integra
o presente instrumento em todos os seus termos.

CLAUSULA SEGUNDA — PRESTACAO DOS SERVIGOS

Fica a CONTRATADA obrigada a efetuar a prestacdo dos servicos a critério do CONTRATANTE, de acordo com
as especificagbes dos servigos licitados, bem como com os prazos e condi¢Ges estabelecidos no edital
licitatério e seus anexos, o qual integra o presente instrumento em todos os seus termos.

A partir da assinatura do Contrato, e consequente emissdo da ordem de servico, a empresa dispora do
prazo de dias para a conclusdo dos servicos.

CLAUSULA TERCEIRA — PRAZO CONTRATUAL

Este contrato terd vigéncia até _ / /20xx. Serd permitida a prorrogacdo contratual, nos termos da Lei
8.666/93.



CLAUSULA QUARTA - PRECOS E PAGAMENTOS

PRECOS

O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA pelo objeto contratual o(s) valor(es) constantes da proposta
financeira apresentada durante o procedimento licitatdrio, qual seja, RS ....cccovvevevreeeenrecvenreeneenne.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

A despesa para a aquisicdo do objeto licitado correrd por conta da seguinte dotacdo orcamentaria:
FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento sera realizado mensalmente, 30(trinta) dias apds o recebimento da Nota Fiscal,
mediante apresentagdo pela contratada dos seguintes documentos:

Nota Fiscal devidamente preenchida;

Comprovacao da execucdo dos servigos, mediante relatorio de assiduidade, avaliagdo de cada
atividade, certificado pelos coordenadores responsaveis;

Indicacdo do banco, agéncia e conta bancaria da empresa que receberd o valor da prestagdo do

Servigo.

CLAUSULA QUINTA- GARANTIAS

A CONTRATADA compromete-se a garantir os servicos licitados, objeto do presente instrumento, sendo que
quaisquer problemas surgidos durante o periodo de vigéncia contratual deverdo ser resolvidos pela
CONTRATADA e as suas expensas, sem que isto gere qualquer tipo de 6nus para o CONTRATANTE, conforme
Termo de Referéncia (Anexo | do edital).

CLAUSULA SEXTA- PENALIDADES

As penalidades a serem aplicadas a Contratada procederdo na forma do item Xl descrito no edital que deu
origem a este Contrato.

A multa, aplicada apds regular processo administrativo, sera descontada da(s) fatura(s) ou cobrada
judicialmente, se necessario.

CLAUSULA SETIMA - RESCISAO

Poderdo ser motivos de rescisdo contratual as hipdteses elencadas no artigo 78 da Lei n2 8.666/93. A
CONTRATADA reconhece os direitos da Administracdo nos casos de rescisao prevista nos artigos 77 a 80 da
Lei n2 8.666/93.

CLAUSULA NONA - FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Tubardo para dirimir eventuais duvidas e/ou conflitos originados pelo
presente contrato, com rendncia a quaisquer outros por mais privilegiados que possam ser.

E por estarem assim ajustados e contratados, firmam as partes o presente Contrato em 2 (duas) vias de
iguais forma e teor, que vao assinadas pelas partes e por duas testemunhas.

Tubardo/sC, ........... o L= de 20xx.
FUNDACAO MUN. DESENV. SOCIAL DE TUBARAO CONTRATADA
Jane Dal-B¢ Falchetti Representante legal
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