OFICINEIROS: EDITAL DE CHAMAMENTO PARA CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS DE
EDUCACAO FiSICA BACHAREL PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE DESENVOLVIMENTO DE
OFICINA LIVRE DE CAPOEIRA, ORIENTADOR SOCIAL, FACILITADOR DE OFICINAS DE
INFORMATICA BASICA, DE MUSICA, FACILITADOR DE ESPORTE E LAZER, DE ARTES
CENICAS(TEATRO), DE PINTURA (EM MADEIRA), DE ARTESATO (FELTRAGEM), ARTESANATO
(EV.A), ARTESANATO (RECICLAGEM), ARTES MARCIAIS(JUDO), ARTES MARCIAIS (JIU-JITSU),
FACILITADOR DE CORTE E COSTURA PARA O FUNDACAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL DE TUBARAO.

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 01 /2015

A FUNDAGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL FAZ SABER que, durante do
periodo de 08/06/15 a 24/06/15, das 13h as 19h, na Av. Marcolino Martins Cabral, 1140,
Centro, estardo abertas as inscrigdes para credenciamento de profissionais interessados em
apresentar propostas de desenvolvimento de oficina visando o estimulo e desenvolvimento
de agdes de formagao cultural, nas seguintes condigdes:

1. DO OBJETO

1.1. O presente edital visa o credenciamento de profissionais interessados em apresentar
propostas de presta¢do de servigos para Municipalidade de Tubardao como OFICINEIROS de
capoeira, orientador social, facilitador de oficinas de informatica basica, de musica,
facilitador de esporte e lazer, de artes cénicas (teatro), de pintura (em madeira), de
artesanato (feltragem), artesanato (E.V.A), artesanato (reciclagem), artes marciais (judo),
artes marciais (Jiu-jitsu). Anexo | (Projeto Capoeira); Anexo Il — (atribui¢cdes de Facilitadores
Oficineiros e Orientadores Sociais).

1.2. As oficinas serdo realizadas de acordo com as especificacbes dos SCFV (Servicos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos no CENTRO DE REFERENCIA E ASSISTENCIA
SOCIAL (CRAS); CRAS do Fabio Silva, CRAS da Passagem e o CRAS 1 do Humaita, e nas
localidades dos territorios referendadas nos CRAS, no PAR (Programa do Adolescente
Responsavel), nos CENTROS DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL
(CREAS) Servigo de Acolhimento Institucional Bem Viver, CREAS POP, Centro Social do Idoso
e outros, durante a vigéncia deste credenciamento.

1.3. As propostas deverdo ser de atividades praticas, Iudicas e a formagao de grupos, com
afericdo em horas/atividades em concordancia com o valor estipulado por este Edital,
destinadas a criancas/adolescentes de 06 a 10 anos, de 11 a 17 anos, mulheres e familias e
idosos acima de 60 anos, com conhecimento e desenvolvimento da modalidade proposta.

1.3.1. Deverdao ser observados os conteldos especificados de cada oficina conforme
definido no Anexo |, 11, lll e IV.



2. DAS ESPECIFICAGOES DAS OFICINAS

2.1.As oficinas de capoeira serdo abertas ao publico, com inscricdo prévia, realizada nos
CRAS.

2.2. As demais oficinas serdo abertas ao publico com inscricdo prévia realizada nos Servicos
de Assisténcia Social, conforme encaminhamento técnico de profissional de referencia da
Protegao Social Basica ou Especial.

2.3. A divulgacdo das oficinas de capoeiras serd organizada pela Fundacdo de Cultura e
Esporte e também podera ser realizada pelo oficineiro, desde que acordada pelas partes.

2.4 As demais oficinas serdo organizadas pela Funda¢dao Municipal de Desenvolvimento
Social de acordo com a necessidade e cronograma de atividades constantes no Planejamento
da assisténcia social e autorizada pela coordenac¢do de gestdo da protegdo social basica e
especial, nos horarios previstos no Anexo |l deste Edital. Elas terdo uma estruturacdo em
horas-aula e acontecerdo no minimo de uma vez por semana.

2.5 Os dias e os horarios das atividades serdo definidos no momento da contratagdo, portanto, o
oficineiro deve estar ciente da necessidade de disponibilidade de horario para atender as
necessidades do Servigo.

2.6 As oficinas serdo realizadas tanto nas dependéncias do CRAS/CREAS/PAR quanto em outros
locais da territorialidade do Servigo conforme a necessidade dos grupos atendidos.

3. DAS EXIGENCIAS PARA PARTICIPACAO

3.1 para a oficina de Capoeira, serdo admitidos a participar do presente credenciamento
todos os profissionais Graduado em Educac¢do Fisica, Mestre de Capoeira, com cursos de
capacitacdo em capoeira. Ter experiéncia comprovada com aulas de capoeira de mais de 2 anos,
conforme Item 5 nos termos deste Edital.

3.2 os interessados para as demais oficinas deverdo apresentar Projeto no ambito de sua
especialidade, ou seja, de acordo com a oficina de referencia em concordancia com o valor
hora/aula estabelecido por este instrumento de Edital.

3.3 Somente serdo admitidos a integrar o cadastramento os profissionais que comprovem
experiéncia na area relativa a oficina proposta, com pelo menos um dos documentos a
seguir: diploma, certificado, contrato de trabalho e/ou carteira de trabalho, atestado ou
declaragao original de capacidade técnica.

3.4 Serao admitidos a participar do presente credenciamento todos os interessados das areas
que apresentarem perfis compativeis com os objetivos e natureza das oficinas, e que
manifestem interesse em fazé-lo, nos termos deste Edital.

3.5 Ndo poderdo se inscrever servidores pertencentes aos quadros de funciondrios do
Municipio de Tubarao.



3.6. Sera oferecida a declaragdo de participacdo para os alunos de capoeira que tiverem o
minimo de 75% de presenca nas oficinas. A declaracdo devera ser assinada pelo oficineiro e
pelo coordenador onde for realizada a oficina de capoeira.

4 - DAS VAGAS
4.1.As vagas para as oficinas serdo oferecidas da seguinte forma:

4.1.1. Os credenciados serdo contratados na ordem estabelecida por sorteio, com
fundamento no artigo 25, caput, da Lei Federal n® 8.666/93.
4.1.1.2 O sorteio serd publico e deverd ser precedido de aviso publicado na Imprensa Oficial

do Municipio, com a antecedéncia de, no minimo, dois dias Uteis.

4.1.1.3 - O resultado do sorteio devera ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio,
ficando a Administragdo vinculada a ordem estabelecida pelo sorteio para a efetivagao das

contratagoes.

4.1.1.4 Em casos excepcionais, devidamente justificados nos autos em que a contratacdo
serd formalizada, a ordem estabelecida no sorteio poderd ser alterada, por decisdo

fundamentada da autoridade competente para a autorizacdo das contratacdes.

4.1.1.5 Os credenciados serdo contratados a medida das necessidades, sendo acionados na

ordem estabelecida pelo sorteio para prestagao de servigos.

4.1.1.6 O credenciado que declinar do convite para atuar em algum Evento/Projeto ou
Programa perdera a vez, sendo chamado novamente somente apds a chamada de todos os
demais credenciados ainda restantes na lista, pela ordem.

4.1.2. Para cada contratacdo sera autuado processo administrativo proprio, apartado
daquele que tratou do credenciamento, devendo, no entanto, ser instruido com a lista dos
credenciados, a homologac¢ao da autoridade superior competente e com a justificativa para
a contratacgao, além dos demais documentos pertinentes.

4.1.3 Toda contratacdo de Pessoa Fisica estard condicionada a prévia apresentacdo dos
seguintes documentos, devidamente em vigor:

4.1.3.1 Comprovante de situa¢do cadastral do CPF, que pode ser obtido no "site" da Receita
Federal (www.receita.fazenda.gov.br);

4.1.3.2 Comprovante de regularidade perante a Fazenda do Municipio de Tubardo no
tocante aos tributos mobilidrios. Caso ndo esteja cadastrado como contribuinte no
Municipio, devera ser apresentada declaracdo, devidamente assinada, sob as penas da lei,
de ndo cadastramento e de que nada deve a Fazenda do Municipio de Tubardo;



4.1.3.3 Declaragao, sob as penas da lei, de que n3do esta inscrito no Cadastro Informativo

Municipal - CADIN MUNICIPAL;

4.1.3.4 - Declaracdo, sob as penas da lei, de que ndo é funciondrio publico municipal e de

gue ndo possui impedimento legal para contratar com o Municipio de Tubarao;

4.1.3.5 Declaragdo de disponibilidade para trabalhar nos dias e horarios informados pelas

unidades contratantes;

4.1.3.6 Cépia comum da Inscricdo Municipal, se possuir (caso o profissional ndo a possua,

havera desconto de 2% referente ao ISS — art. 125 da Lei 5232/03)

4.1.3.7 Copia comum do ultimo Comprovante de recolhimento do INSS, se possuir. Caso o
profissional ja recolha este imposto, poderd ser enviado: Declaragdo da empresa relatando
gue o profissional recolne mensalmente e regularmente o INSS contendo o nome do
profissional, periodo de recolhimento, nome da empresa, CNPJ e saldrio base percebido ou
Cépia comum de comprovante de recolhimento do INSS (holerite ou contracheque),
referente ao més de pagamento do servico prestado (deve ser enviado toda vez que

ocorrer pagamento pelo servico e o holerite deve ser do mesmo més de pagamento).

4.1.3.8 O contrato deverd conter o cronograma de execucdo das atividades a serem
desenvolvidas no Projeto Mais Cultura, Menos Violéncia.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscricBes serdo realizadas pessoalmente, no periodo descrito no preambulo deste
Edital, no seguinte endereco: Rua Felipe Schmidt, 108, Cetro, Tubardo/SC, Setor de
Licitagcdes (Pagco Municipal). Sera permitido o envio da documentagao via postal.

5.2. No Ato da Inscricao o candidato devera entregar 01 (um) envelope com 01 via da ficha
de inscricdo preenchida em todos os campos colados na parte externa. Dentro do Envelope
deverdo constar os seguintes documentos ordenados conforme abaixo, sem encaderna¢ao
e em folhas soltas:

a. 01 via da Ficha de inscrigdao totalmente preenchida e assinada; (Anexo lll)
Curriculum Vitae atualizado contendo a formagao e experiéncia;

c. Oficina de Capoeira: Diploma, Certificado ou Declaragao de Conclusdo do Curso
Bacharelado em Educagdo Fisica ou Licenciatura em Educagdo Fisica — Plena
(Resolugdo n23/ 87/CFE);

d. Demais oficinas- Declara¢do/atestado original de Capacidade Técnica

Experiéncia comprovada

f. Fotocopia legivel da carteira de identidade;

o



Fotocodpia legivel do registro no cadastro de pessoa fisica (CPF);

Fotocopia do Registro de Profissional em Educacgdo Fisica para capoeira;

Fotocopia da Carteira Profissional para as demais oficinas e orientador social;
Fotocdpia do NIT/PIS/PASESP.

Declara¢do com o N2 conta/ banco/agéncia;

5.3. Todos os documentos, devidamente preenchidos e assinados, deverdao ser colocados
dentro do envelope, que correspondera a uma Unica proposta.

T T oM

6. DAS CONDICOES DE CONTRATACAO
6.1. As contratacOes serdo realizadas nos termos do artigo 25, caput, da Lei Federal n2
8666/1993.

6.2. As contratacdes serdo feitas co pessoa fisica ou juridica.

6.3 Os candidatos selecionados por este edital integrardo um banco de dados especifico que tera
prazo de validade até 12 meses a contar da publicacdo dos resultados.

6.4 O Centro de Referéncia Assisténcia Social, segundo as necessidades do Municipio e
disponibilidade orcamentdria, convocara os selecionados para contratacdo sempre respeitando os
critérios de credenciamento em cada uma das areas e as formas de contratacdo aqui definidas.

7.DA REMUNERAGAO
DO OFICINEIROS

7.1 CAPOEIRA - O professor oficineiro de capoeira — mestre -recebera o valor de RS 25,00
(vinte e cinco reais ) por hora/aula efetivamente trabalhada. As oficinas serdo realizadas até
20 horas semanais.

7.2 ORIENTADOR SOCIAL - O orientador social receberd o valor de RS 15,00 (quinze reais)
por hora/aula efetivamente trabalhada. As oficinas serdo realizadas até 40 horas semanais
efetivamente trabalhada, realizadas até 160 horas/més.

7.3 FACILITADOR DE INFORMATICA BASICA - O facilitador de oficinas recebera o valor de
RS 15,00 (quinze reais ) por hora/aula efetivamente trabalhada. As oficinas serdo realizadas
até 30 horas semanais efetivamente trabalhada, realizadas até 120 horas/més.

7.4 FACILITADOR DE ESPORTE E LAZER - O facilitador de oficinas receberd o valor de RS
15,00 (quinze reais ) por hora/aula efetivamente trabalhada. As oficinas serdo realizadas até
30 horas semanais efetivamente trabalhada, realizadas até 120 horas/més

7.5 FACILITADOR DE MUSICA - O facilitador de oficinas receberd o valor de RS 15,00 (quinze
reais ) por hora/aula efetivamente trabalhada. As oficinas serdo realizadas até 30 horas
semanais efetivamente trabalhada, realizadas até 120 horas/més

7.6 FACILITADOR DE ARTES CENICAS (TEATRO) - O facilitador de oficinas recebera o valor
de RS 15,00 (quinze reais ) por hora/aula efetivamente trabalhada. As oficinas serdo
realizadas até 30 horas semanais efetivamente trabalhada, realizadas até 120 horas/més.



7.7 FACILITADOR DE PINTURA (EM MADEIRA) - O facilitador de oficinas recebera o valor de
RS 15,00 (quinze reais) por hora/aula efetivamente trabalhada. As oficinas serdo realizadas
até 30 horas semanais efetivamente trabalhada, realizadas até 120 horas/més

7.8 FACILITADOR DE ARTESATO (FELTRAGEM) - O facilitador de oficinas recebera o valor de
RS 15,00 (quinze reais ) por hora/aula efetivamente trabalhada. As oficinas serdo realizadas
até 30 horas semanais efetivamente trabalhada, realizadas até 120 horas/més

7.9 FACILITADOR DE ARTESANATO (E.V.A) - O facilitador de oficinas receberd o valor de RS
15,00 (quinze reais ) por hora/aula efetivamente trabalhada. As oficinas serdo realizadas até
30 horas semanais efetivamente trabalhada, realizadas até 120 horas/més.

7.10 FACILITADOR DE ARTESATO (RECICLAGEM) - O facilitador de oficinas recebera o valor
de RS 15,00 (quinze reais ) por hora/aula efetivamente trabalhada. As oficinas serdo
realizadas até 30 horas semanais efetivamente trabalhada, realizadas até 120 horas/més

7.11 FACILITADOR DE ARTES MARCIAIS (JUDO) - O facilitador de oficinas — mestre de artes
marciais, receberd o valor de RS 25,00 (vinte e cinco reais ) por hora/aula efetivamente
trabalhada. As oficinas serdo realizadas até 20 horas semanais.

7.12 FACILITADOR DE ARTES MARCIAIS - O facilitador de oficinas —mestre de lJiu-jitsu
recebera o valor de RS 25,00 (vinte e cinco reais) por hora/aula efetivamente trabalhada. As
oficinas serao realizadas até 20 horas semanais.

7.13 FACILITADOR DE CORTE COSTURA - O facilitador de oficinas de corte costura recebera
o valor de RS 15,00 (quinze reais )por hora/aula efetivamente trabalhada. As oficinas serdo
realizadas até 30 horas semanais.

(Atividade fisica (Gindstica) Projetos: “Viva Bem” Facilitador de Apoio ao Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos na Juventude e na Terceira Idade

7.14 OS OFICINEIROS PARA AS MODALIDADES de capoeira e artes marciais
receberdo como contrapartida financeira pelos servigos prestados o pagamento de R$ 25
(vinte e cinco reais) pela hora-aula.

7.15 O OFICINEIRO PARA AS DEMAIS MODALIDADES - o contratado recebera como
contrapartida financeira pelos servigos prestados o pagamento de R$15,00 (quinze reais)
pela hora-aula.

7.15 O valor é bruto, sujeito aos impostos previstos em lei, e abrange todos os custos e
despesas diretas ou indiretamente envolvidas na realizacdo da oficina, ndo sendo devido
nenhum outro valor, seja a que titulo for.

7.16 Os valores devidos aos prestadores de servigos serao apurados mensalmente e pagos
a partir do 12 dia util do més subsequente da comprovada execucao dos servicos, mediante
confirmacao pela unidade responsavel pela fiscalizagao.



7.17. As responsabilidades civis, penais, comerciais e outras advindas de utilizacdo de
direitos autorais ou patrimoniais anteriores, contemporaneas ou posteriores a formalizacao
do contrato cabem exclusivamente ao contratado.

7.18. A Fundagao Municipal de Desenvolvimento Social ndo se responsabilizard em
hipdtese alguma pelos atos, contratos, ou compromissos assumidos de natureza comercial,
financeira, trabalhista ou outra, realizados pelo contratado para fins do cumprimento do
contrato com o Municipio de Tubardo (Fundacdo Municipal de Desenvolvimento Social).

8. DA RESCISAO CONTRATUAL

8.1. Dar-se-a rescisdo do contrato, independentemente de notificacdo ou interpelacdo
judicial, nos termos do disposto nos artigos 77 a 80 da Lei Federal 8.666/93.

8.2. A rescisdo de contrato serd amigdvel quando o contratado, com antecedéncia minima
de 30 dias de seu desligamento, avisar a Dire¢ao do respectivo equipamento que pretende
deixar o projeto da oficina antes de seu término.

9. DAS PENALIDADES

9.1. Na hipdétese de inexecucdo dos servicos, o contratado estara sujeito as seguintes
sangoes:

9.2. Para inexecugdo parcial: multa de 20% do valor da parcela ndao executada do contrato.

9.3. Para inexecugao total: multa de 30% do valor total do contrato.

9.4. Para cada falta injustificada: multa de 5% sobre o valor mensal, além do desconto do
dia ndo trabalhado. O limite é de 01 falta injustificada durante todo o periodo da
contratacdo sob pena de rescisdo contratual por inexecuc¢do parcial e incidéncia de multa
prevista acima.

9.5. As faltas justificadas, que ndo sejam por motivo de forca maior (doenca, morte em
familia, gravidez, etc.), serdo limitadas a 02 durante todo o periodo da contratacdo sob
pena de inexecucdo parcial e incidéncia de multa prevista acima.

9.6. As faltas justificadas, assim como as de motivo de for¢ca maior, ndo ensejam a aplicacdo
de penalidade ao contratado, mas deverdo ser repostas no mesmo més da sua efetivacao.

9.7. A nao pontualidade aos hordrios estabelecidos pela Dire¢do no ato da contratagdo
podera ser considerada como falta, caso a caso. Sera admitido um atraso de no maximo 15
minutos para o inicio de cada oficina ou atividade planejada, sendo que fica
automaticamente obrigatdria a reposicao deste periodo em seguida a atividade do dia.

9.8. Durante a vigéncia do contrato o contratado estara sujeito ao cumprimento da seguinte
legislagao: Estatuto da Crianga e do Adolescente, Estatuto do Idosoe Cédigo Penal.

10. AS DISPOSIGOES FINAIS
10.1. Os casos omissos relativos ao presente Edital serdo resolvidos pela Fundagao
Municipal de Desenvolvimento Social, ouvidas as areas competentes.



10.2. A inscricdo do proponente implica na prévia e integral concordancia com as normas

deste Edital.
10.5. O credenciado serd responsavel pelo desenvolvimento de sua atividade e pelas

informacbes e conteldos dos documentos apresentados, excluida qualquer

responsabilidade civil ou penal da Fundacdo Municipal de Desenvolvimento Social.
10.6. O credenciamento e/ou a contratagdo ndo geram vinculo trabalhista entre a

Municipalidade e o Contratado.
10.7. Serd vedada a subcontratacdo.
10.8. A qualquer momento, durante a vigéncia deste credenciamento, que é de 12 meses,

sera permitido o credenciamento de novos interessados.
10.9. Serd assegurado o prazo recursal de 05 (cinco) dias referente as decisdes decorrentes

deste Credenciamento.

Tubardo, 03 de junho de 2015.

Jane Dal-Bé Falchetti

Fundag¢dao Municipal de Desenvolvimento Social
Diretora-Presidente



1. Resumo do Projeto

Anexo | —

Nome do Projeto

Mais Cultura, Menos Violéncia.

Entidade Fundacao de Cultura e Esportes de Tubarao
Enderego Rua Deputado Olives Pedro Caldas, 250
Telefone 48- 3626-8386

Responsavel/fone/e-mail

(deve conter 2 pessoas)

Junior, (48) 99873040,

jose.acco(@tubarao.sc.gov.br.

Jose Acco

Antonio Alberto de Lara Junior, (48) 88046881,

esporte(@tubarao.sc.gov.br.

Diretriz (Linha de agao do edital)

Fomento de estratégias e mecanismos que facilitem a
expressao livre de criancas e adolescentes sobre os
assuntos a eles relacionados e sua participacao
organizada, considerando sua condi¢ao peculiar de
pessoas em desenvolvimento.

Objetivo geral

Utilizar a capoeira como ferramenta de inclusdo social e
cidadania, desenvolvendo atividades socioeducativas
para criangas e adolescentes do municipio de Tubarao
SC.

Objeto a ser financiado

Projeto - Mais Cultura, Menos Violéncia.

Publico alvo/faixa etaria

Criancas e adolescentes de 10 a 15 anos de idade

Quantidade de atendimento no
projeto

25 criangas, 25 adolescentes

Turno em que o projeto acontece (X)Manha (X)Tarde -- Noite
Dias de execucéao do projeto 28;32 43¢ 52

Valor solicitado ao CMDCA R$ 21.880,00

Valor Total do Projeto R$ 21.880,00

Duragdo do projeto (n° de|10 meses.

meses):

1.1 DADOS INSTITUCIONAIS

PROPONENTE DO PROJETO (ENTIDADE)

Nome: FMCE DE TUBARAO

CNPJ n°: 13660914/0001-20

Registro no CMDCA n°: 24

| validade do Registro:31-01-2015



mailto:esporte@tubarao.sc.gov.br
mailto:jose.acco@tubarao.sc.gov.br

Endereco: : Rua Deputado Olives Pedro Caldas N°: 250 |Comp.:

Bairro: Dehon Cidade:Tubardo Estado:S.C. |CEP: 88704-170

Telefone: 48- 3626-8386 Fax: E-mail: esporte@tubarao.sc.gov.br

Site: www.tubarao.sc.go.br

Nome do responsavel legal da entidade: José Acco Junior

Telefones: (48) 99873040 |Fax: |E-mai|: jose.acco@tubarao.sc.gov.br
Nome do responsavel técnico do projeto: Antonio Alberto de Lara Junior
Telefone: (48) 88046881 [Fax: | E-mail: esporte@tubarao.sc.gov.br

1 2.IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE

A Fundagao de Cultura e Esporte de Tubardo ¢ uma entidade governamental, que faz
parte do Governo Municipal de Tubardo e desenvolve suas atividades com agdes culturais e
esportivas e procura atuar com maior agilidade e eficacia no desenvolvimento e execucao de
uma politica publica voltada para o Esporte e Cultura. Na Cultura atua procurando realizar
atividades de musica, teatro, pintura, artesanato e arte plasticas. Com relacdo ao esporte
trabalha ter como norteadores os programas dos governos federais e estaduais, que atuam
com esporte escolar, de rendimento e participagdo. Nos esportes rendimentos possui
convénios com clubes e associagdes esportivas, participando de eventos estaduais e
nacionais. No esporte escolar realiza e participa de jogos em ambito municipal e estadual.
Dentro de atividades de participagdo o programa de Escolas Esportivas vem atendo em torno
de 450 criangas e adolescentes com varias modalidades esportivas em varios bairros da
cidade e tem como local de realizacdo escolas publicas e clubes conveniados. Além das
aulas semanais desenvolve para aprimorar conhecimentos técnicos e teoricos executa

encontros bimestrias por modalidades.

2. JUSTIFICATIVA DO PROJETO

A capoeira ¢ uma manifestacdo cultural brasileira que possui hoje milhares de
adeptos no Brasil e no mundo, motivo pelo qual nos deixam orgulhosos de fazermos parte
desse grande universo artistico-cultural e esportivo. A capoeira hoje se apresenta como uma
enorme ferramenta de solidariedade e interacdo entre os povos do mundo inteiro que unidos
ao som do berimbau deixa de lado as diferengas e em condi¢ao de igualdade vivenciam com
prazer e alegria o gosto pela arte da capoeira.

A relacao entre capoeira e educagdo ¢ importantissima para a formagao integral da
pessoa, desenvolvendo o fisico, o carater, a personalidade e influenciando nas mudangas de

comportamento. Proporciona ainda um autoconhecimento e uma andlise critica das suas


http://www.tubarao.sc.go.br/

potencialidades e limites. O que foi inventado por escravos e praticado somente por homens,
hoje tem adeptos de ambos os sexos, diversas ragas e classes sociais.

Serdo atendidos em torno de 50 criangas e adolescentes, entre 10 e 15 anos de idade.

A capoeira como expressdo da cultura brasileira, coadjuvante na construgdo da
inteligéncia e do comportamento do homem, traz consigo um universo ainda pouco
explorado, mas que oferece uma contribuicdo na arte de educar e, sem divida uma visao
inteligente. Segundo Piaget, quanto mais complexa a integragdo do organismo ao meio, mais
inteligente serd o homem. Na capoeira, a musica, a criatividade, a expressdo corporal, o
ritmo musical, o ritmo das palmas, o ritmo vocal, ajudam as pessoas a se livrarem de

obstaculos de ordem fisiologica e psicologica.

3.1 OBJETO A SER FINANCIADO

Profissional de Educacao, Camisetas e Calcas (Abadd)

4. PUBLICO ALVO

Criangas e adolescentes pertencentes a faixa etaria de 10 a 15 anos de idade, onde as
familias encontram-se em area de risco social. Estardo envolvidos no projeto educadores
sociais capacitados a atuarem com esta faixa etaria, serdo convidados para algumas oficinas
professores de Educacao Fisica e profissionais de Nutricdo. A participacdo no projeto sera

gratuita.

4.1. Beneficiarios Diretos(especificar): Criancas e adolescentes da comunidade de
Tubaréo SC.

4.2. Beneficiarios Indiretos (especificar): Familias das criangas e adolescentes

participantes do projeto mais Cultura, Menos Violéncia.

5 OBJETIVOS
5.1 Geral

Utilizar a capoeira como ferramenta de inclusdo social e cidadania, desenvolvendo

atividades socioeducativas para criangas e adolescentes do municipio de Tubarao.



5.2 ESPECIFICOS

e Oferecer atividades ludico-pedagdgicas regulares de capoeira para criangas e
adolescente de Tubardo;

e Desenvolver oficinas tematicas do calendario anual da institui¢do em que o projeto fard
parte;

e Desenvolver oficinas de confec¢ao dos instrumentos da capoeira, como por exemplo:
berimbau, caxixi, tambores, etc.

e Realizar vivéncias com temas relacionados ao meio ambiente, dos cuidados para a sua
preservacao;

e Palestra de conscientizacdo sobre o uso de drogas licitas e ilicitas, alimentag¢do

equilibrada.

6. METODOLOGIA

Em sintese, as atividades serdo desenvolvidas concomitantemente com o ano letivo
da instituicao onde acontecera o projeto Mais Cultura, Menos Violéncia.

Serao formados Grupamentos de Alunos conforme as demandas dos locais, e neste,
serdo trabalhadas os wvalores institucionais, visando uma boa educacdo, respeito e
camaradagem.

As aulas de capoeira (teoria e pratica) serdo realizadas duas vezes por periodo
(matutino e vespertino) e por semana, em cada nucleo.

As oficinas, vivéncias e palestras serdo ministradas conforme cronograma de acdes
abaixo. Sempre nos horarios estabelecidos para cada instituicao.

Nas sextas-feiras, o educador Social/Cultural ficara com a atribuicdo de
planejamento das atividades da semana seguinte.

Como fechamento do projeto, em dezembro, sera realizado um evento intitulado
como “batizado, troca de graduagdo e formatura” dos alunos integrantes. Neste evento serdo
convidadas algumas autoridades locais, institucionais e mestres de capoeira no contesto
nacional.

Cronograma das acoes:

AcOes Segunda- Terca-Feira Quarta-Feira Quinta-Feira Sexta-Feira
Feira
Oferecer atividades | Instituicdo 1 | Instituicao 2 Instituicao 1 Institui¢ao 2 Planejamento
ladico-pedagdgicas das




regulares de 09h as 10h. 09h as 10h. 09h as 10h. 09h 3s 10h
capoeira para 10h as 11h. 10h as 11h. 10h as 11h. 10h 3s 11h'
criangas e ' atividades da
adolescente de —_ — - semana
Tubardo . _ seguinte.

14h as15h. | 14h as 15h. 14h as 15h. ig: :z 122

15h as 16h. 15h as 16h. 15h as 16h. ’
Desenvolver Instituicdo 1 | Instituicao 2 Instituicao 1 Instituicdo 2 Planejamento
oficinas tematicas das
do calendario anual 09h as 10h. 09h as 10h. 09h as 10h. 09h as 10h atividades da
da instituicdo em 10h as 11h. 10h as 11h. 10h as 11h. 10h 3s 11h. semana
que o projeto fara seguinte.
parte — — -

14h as 15h. | 14h as 15h. 14h as 15h. ig: :z i::

15h as 16h. 15h as 16h. 15h as 16h. )
Desenvolver Instituicdo 1 | Instituicdo 2 Instituicdo 1 Instituicio 2E Planejamento
oficinas de das

5 09h as 10h. 09h as 10h. 09h as 10h. R atividades da
confec¢ao dos 09h as 10h
instrumentos da 10h as 11h. 10h as 11h. 10h as 11h. 10h As 11h. semana
capoeira, como por seguinte.
exemplo: berimbau, - — -
caxixi, tambores, 14h 3s 15h. | 14h as 15h. 14h 3s 15h. ig: :z ig:
etc. 15h as 16h. 15h as 16h. | 15h as 16h. '
Realizar vivéncias Instituicio 1 | Instituicio 2 Instituigdo 1 Instituicio 2 Planejamento
com temas das
. )Y 1 i . . .

relacionados ao 09h 3s 10h. | 09h as 10h. (1)3: as 122 09h as 10h, | 2tividadesda
meio ambiente, dos | 10has11h. | 10has11h. as 2. 10h as 11h. semf"r;a
cuidados para a sua seguinte.
preservacao; -

14h as 15h. 14h as 15h. 14h as 15h.

R N 14h as 15h. .

15h as 16h. 15h as 16h. 15h 3s 16h. 15h as 16h.
Palestra de Instituicdo 1 | Instituicdo 2 Instituicdo 1 Instituicio 2 Planejamento
conscientizagao das
sobre o uso de 09h as 10h. 09h as 10h. 09h as 10h. 09h &s 10h atividades da
drogas licitas e 10h as 11h. 10h as 11h. 10h as 11h. 10h As 11h‘ semana
ilicitas, alimentagdo seguinte.
equilibrada — — -

14h as 15h. | 14h as 15h. 14h as 15h. igﬂ :z 122

15h as 16h. 15h as 16h. 15h as 16h. )

7. INDICADORES DE RESULTADOS

Os indicadores sao verificagdes, acontecimentos, ocorréncias ou dados mensuraveis

que comprovam que o projeto teve efeitos e causou mudangas no grupo beneficiario. Por

exemplo: Para mostrar que houve fortalecimento comunitario, um indicador possivel ¢ o




aumento do nimero de associados na Associa¢do da comunidade. Todo indicador precisa ser

mensuravel.

7. SISTEMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Instituicoes

Resultado(s) Indicadores Indicadores Meios de Verificagao
esperados qualitativos quantitativos
. A Diminuir o nimero de .
Prevenir a violéncia e | Comportamento S A Registros da
. ) violéncia nas ST
promover a cidadania; escolar Instituicao

Incentivar os alunos a
frequentar e desfrutar do

ambiente escolar,
adquirindo

conhecimento, disciplina,
sauide e  prevenindo

contra o uso de drogas

Frequéncia escolar

Reduzir o namero de
faltas e evasoes

Registros da
Instituicao

Ser elemento de convivio
social e uma porta para o

Diminuir o namero de

Registros da

Instituicoes

rompimento do Bullying registro de bullying o n

. N e e Instituicao
preconceito e da exclusdo nas institui¢coes
social

. A Diminuir o nimero de .
Prevenir a violéncia e | Comportamento A Registros da
. ) violéncia nas o n

promover a cidadania; escolar Institui¢dao

Incentivar os alunos a
frequentar e desfrutar do

amblggte escolar, A . Reduzir o nimero de Registros da
adquirindo Frequéncia escolar . e~
. T faltas e evasoes Instituicdo

conhecimento, disciplina,

sauide e  prevenindo

contra o uso de drogas
8. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Exemplo
Atividade Periodo
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

Reuniao X
visita X
atendimento X X X X X X X X X X
Conclusao X X X




9. EQUIPE TECNICA DA ENTIDADE

Nome Formacao Funcao no | Carga horaria | Vinculo
Profissional projeto no projeto | (CLT, prestador
(cargo/fungao na (mes/semanal) | servigos,
entidade) voluntario, efetivo)

Agostinho Prestador de

Francisco da Silva | Professor de Educador 20 horas Servigos

Higino Capoeira Social/Cultural | semanais

André Luiz Profissional de Palestrante 20 horas Voluntario

Salvalaggio da Educacéo Fisica

Silva

Daniela Rosa Profissional de Palestrante 20 horas Voluntario

Oliveira

Nutricdo

10. DESCRIGAO DA CONTRAPARTIDA

Contra partida a FMCE :

Os itens citados abaixo ja estdo licitados pela Fundagdo Municipal de Cultura e

Esporte de Tubarao e ndo acarretardao custos para o projeto.

e Coordenador Esportivo

e Estrutura de Material — (Pandeiros — Berimbau — Aparelho de Som);

e Midia de divulgagdo (Panfletos — Placa e Pagina na Internet);

e Estrutura de transporte para futuras apresentacdes;

e Realizacao de Evento de Encerramento.

11 Parceiros

e Fundagcdo Municipal de Desenvolvimento Social — Cadastramento dos alunos e

familiares

e (CRASII do Bairro Morrotes/Humaita

e (Centro social Urbano do Monte Castelo — Saldo para as aulas.

Organizagao

Principais fung¢oes no projeto

» Fundacao

Municipal

Desenvolvimento Social
> CRAS Il DO Bairro Morrotes

> Centro social Urbano do Monte Castelo

de

» [Espaco para as Aulas.

» Espacgo para as Aulas.

» Cadastramento dos alunos e familiares




12. SUSTENTABILIDADE

O Projeto tem condi¢des de prosseguir depois de sua implantagdo com recursos
matérias e humanos da Fundagdo de Cultura e Esportes de Tubardo (FMCE). A FMCE
procura atender diversos bairros com projetos de iniciagdo esportiva e de participagdo e este
projeto apresenta caracteristicas de continuidade semelhantes aos ja existentes, que ja trazem
resultados nas comunidades onde sdo executados inserindo criancas e jovens na pratica

saudavel do exercicio fisico.

12.1 FINANCEIRO

Valor total do projeto esta descrito na Planilha de Or¢amento no item 14.

12.2 TECNICO
e Recursos humanos;
e (Coordenador Esportivo;
e Professores;

e Palestrante.

12.3 COMUNITARIO

Por meio do projeto Mais Cultura, Menos Violéncia, as comunidades, onde receberao
o0 projeto, poderdo se apropriar dos beneficios em trés tempos cronologicos, a curto, médio e
longo prazo.

Sabemos que a ociosidade apos o periodo de aula regular, ¢ rotina no dia a dia das
criangas e adolescentes destas comunidades, que a falta de atividades esportivas e culturais
fazem com que esta situacdo seja cada vez mais evidente nas familias de nossas criangas e
adolescentes de Tubarao.

Com a implantagdo do projeto Mais Cultura, Menos Violéncia, os participantes irdo
se apropriar dos beneficios deste projeto que tem a Capoeira como ferramenta facilitadora
do processo de inclusdo destas criangas e adolescentes ao esporte e a cultura.

Em curto e médio prazo, as criancas e adolescentes poderdo se apropriar dos

seguintes conhecimentos: Vivenciar atividades ludico-pedagogicas regulares por meio da




capoeira; Realizar oficinas tematicas, tendo como base o calendario anual da institui¢ao em

que o projeto fard parte; confeccionar instrumentos da capoeira, como por exemplo:

berimbau, caxixi, tambores; Realizar vivéncias com temas relacionados ao meio ambiente,

dos cuidados para a sua preservacao; Conscientizar-se sobre o uso de drogas licitas e ilicitas

e alimentacdo equilibrada.

Em longo prazo, ficardo todos os conhecimentos adquiridos pelas criangas e

adolescentes pertencentes ao projeto, podendo multiplicar o que foi aprendido com seus

familiares e amigos.

13. COMUNICAGAO DO PROJETO

Tipo de Midia Quantidade
1. Folders, panfletos e outros impressos 100
2. Placa 02
3. Pagina na internet 01

14. PLANILHA DE ORCAMENTO

Objeto Quantidade Valor unitario R$ Valor total R$
Camisetas 50 un 20,00 850,00
Calgas (Abada) 50 un 30,00 1.400,00
Professor Nivel IlI 1un 1963,00 19.630,00
TOTAL R$ 21.880,00
15. CRONOGRAMA FINANCEIRO

1° Semestre de 2015:
NATUREZA DA MES 1 MES2 | MES3 |MES4|MES5| MES6 | TOTAL 10
DESPESA SEM
1. CUSTOS FIXOS R$
1.1 UNIFORMES X 2.250,00
(Calcas e camisetas)
1.2 Professor Nivel Il X X X X X X 11.778,00
TOTAL SEMESTRE R$ | 4.213,00 | 1.963,00 |1-263:00 (1)5’63’ (1)6963’ 1.963,00| 44 028,00




2° Semestre de 2015:

NATUREZA DA MES7| MES8 | MES9 | MES | TOTAL 10
DESPESA 10 SEM
1. CUSTOS FIXOS R$

1.1 UNIFORMES (Calcas
€ camisetas)

1.2 Professor Nivel Il X X X X 7.852,00

TOTAL GERAL R$ 1.963, [1.963,00 |1.963,00|1.963, 21.880,00

16. VALOR DO PROJETO

Valor solicitado ao CMDCA: R$ 21.880,00 (vinte ¢ um mil oitocentos e oitenta reais)
Valor da contrapartida: Os itens citados no utem 10, ja estdo licitados pela Fundagao
Municipal de Cultura e Esporte de Tubardo e ndo acarretardo custos para o projeto.

Valor total do projeto: RS 21.880,00 (vinte e um mil oitocentos e oitenta reais).



ANEXO II

1. O profissional ird integrar-se a equipe técnica do CRAS e/ou dos servicos no

desenvolvimento dos trabalhos de modo que todos se auxiliem.

2. O profissional devera expedir relatério da atividade grupal-com suas ocorréncias,
juntamente com a lista de presenca ao término de cada atividade, para apreciagdo/

intervencao da equipe técnica do CRAS e/ou dos servigos.

3. O profissional devera ter disponibilidade para uma atividade mensal nos sdbados, com a

ser definida no planejamento mensalmente.

. Especificacdo da - Escolaridade do| Unidade [Remuneraca
Oficina Atividade Piblico alvo Proponente Executora | o por Hora
Mml.strar, administrar, Adolescentes | Certificado I(CRAS/PAR|
monitorar € coordenar e/ou Jovens /
01 | Musica as aulas tedricas e on CREAS/ | R$15,00
o e/ou Adultos | Experiéncia
praticas de acordo com| . GRUPOS/
. e/ou idosos | comprovada .
o planejamento Bem Viver
Experiéncia
Ministrar, administrar, Adolescentes comprovada [CRAS/PAR|
ARTES |monitorar ¢ coordenar e/ou Jovens | 1@ atividade /
01 | CENICAS | as aulas teoricas € e/ou Adultos com CREAS/ | R$15,00
(TEATRO) |praticas de acordo com e/ou idosos adolescentes | GRUPOS/
o curso relacionado jovense |Bem Viver
adultos
Experiéncia
Ministrar, administrar, Adolescentes comprovada [CRAS/PAR|
PINTURA [monitorar € coordenar e/ou Jovens | ™ atividade /
01 (EM as aulas tedricas e e/ou Adultos com CREAS/ | R$15,00
IMADEIRA)praticas de acordo com| . adolescentes | GRUPOS/
e/ou idosos . .
0 curso e/ou jovens ¢ | Bem Viver
adultos
[CRAS/PAR
01 JARTESATO|Ministrar, administrar,| Adolescentes | Experiéncia / R$15,00
(FELTRAG |monitorar e coordenar| e/ou Jovens | comprovada | CREAS/
EM) as aulas tedricas e | e/ou Adultos |na atividade e | GRUPOS/
praticas de acordo com| e/ou idosos | no trabalho |Bem Viver
o curso relacionado social




adolescentes e
jovens e
adultos
Certificado
Publico in
. Experiéncia
diverso
. . conforme | SOMPrOVada lop A g/pAR
Ministrar, administrar, : N com
INFORMA monitorar e coordenar especificagdo adolescentes /
01 ’TICA as aulas tebricas o do Servico e/ou jovens CREAS/ | R$15,00
BASICA — L Adolescentes GRUPOS/
praticas e/ou Jovens . c/ou Bem Viver
e/ou Adultos acrianca/dulto
e/ou idosos S
Publico
diverso Experiéncia
Ministrar, administrar,| conforme | comprovada |[CRAS/PAR|
ARTESAN |monitorar e coordenar | especificagao com /
01| ATO as aulas praticas de | do Servico - [adolescentes e] CREAS/ | R$15,00
(EV.A) | acordo com o curso | Adolescentes | jovens e/ou | GRUPOS/
relacionado e/ou Jovens | adultos e¢/ou |Bem Viver
e/ou Adultos 1doso
e/ou idosos
Ministrar, administrar,
monitorar e coordenar Experiéncia
as aulas tedricas e Publico no trabalho (CRAS/PAR|
ARTESATOFréticas de acordo com| diverso social com /
01 (RECICLAG| o curso relacionado conforme [adolescentes e] CREAS/ | R$15,00
EM) especificagdo | jovens e/ou | GRUPOS/
Atividades com do Servico | adultos e/ou |Bem Viver
criangas, familiares e idoso
comunidade
ICRAS/PAR
CORTE E | Ministrar, administrar, Publico Experiéncia /
COSTURA | monitorar e coordenar diverso comprovada | CREAS/
as aulas tedricas e conforme GRUPOS/
praticas de acordo com | especificagdo Bem Viver
o curso relacionado | do Servigo -
Adolescentes
e/ou Jovens




e/ou Adultos
e/ou idosos
Experiéncia
ARTES Ministrar, administrar, | Adolescentes comé) ;;)r:zada ICRAﬁ/PAR
01 [MARCIAIS mé;néﬁgzr erzgz)zcsizr;ar ;fiig:ﬁ;ss adolescentes e] CREAS/ | R$25,00
(JubDO) prd . jovens e/ou | GRUPOS/
Judod e/ou idosos .
adultos e/ou |Bem Viver
idoso
Atividades sistematicas Ensino Técnico
esportivas e de lazer, e/ou
ARTES abarcando Adolescentes | comprovagdo ICRAi/PAR
01 MARCIAIS m:.anifestjagées e outras | e/ou Jovens |de experiéncia CREAS/ | R$25,00
dimensdes da cultura | e/ou Adultos | no trabalho
. . . . GRUPOS/
(J1u-JiTsu)| local atividades com e/ou idosos social com )
: . . Bem Viver
criancas, familiares e criangas e
comunidade adolescentes
Executar grupos
socioeducativos para o
desenvolvimento de
sociabilidades, Ensino médio
fortalecimento dos com
vinculos familiares e experiéncia no
do convivio. trabalho social
Atividades Adolescentes CRAS/PAR
Orientadojsistematicas esportivas| e/ou Jovens | Experiéncia /
03 . CREAS/ | R$15,00
rsocial | e de lazer, abarcando | e/ou Adultos | comprovada
) - . GRUPOS/
manifestagdes e/ou idosos com .
. J Bem Viver
corporais ¢ atividades adolescentes e
com familiares e jovens e/ou
comunidade adultos e/ou
contribuindo no idoso
processo de
envelhecimento
saudavel

Horarios das atividades desenvolvidas

ORIENTADOR SOCIAL e FACILITADORES DE OFICINAS




Programa Acles Segunda-Feira Terca-Feira Quarta-Feira Quinta-Feira Sexta-
[ Servico Feira
Atividades 8.30h a5 10h. | 8.30h as10h. | 8.30has10h. | 8.30has10h. | Planejame
SCFV- | ladico-pedagogicas | 10h as 11.30h. | 10h as 11.30h. | 10h as 11.30h. | 10h as 11.30h. nto das
PAR para criangas e atividades
adolescente no 14h as 15.30h. | 14h as 15.30h. | 14h as 15.30h. | 14h as 15.30h. | dasemana
PAR de Tubardo | 15.30has 17h. | 15.30h as 17h | 15.30h as 17h. | 15.30h as 17h seguinte.
SCFV- | Atividades Planejame
CRAS| | lidico-pedagégicas 8.3qh as 10h. 8.3qh as 10h. 8.3qh as 10h. 8.3qh as 10h. nto das
e vivéncias para | 100 8s11.30h. | 10has 11.30h. | 10h as11.30h. | 10has11.30h.. | gtjvigades
Cga:‘gas € 4o | 140as15.30n. | 14h3s1530h. | 14has 15.30n. | 14h as 15.30. dsae;mig_a
adolescente de | 15 30, 36 17h | 15.30has17h | 15.30h as 17h | 15.30h as 17h
Tubardo
Atividades 8.30h as 10h. | 8.30h as10h. | 8.30has10h. | 8.30has 10h. | Planejame
lidico-pedagdgicas | 10h 3s 11.30h. | 10h as 11.30h. | 10h as 11.30h. | 10h as 11.30h. nto das
e vivéncias para atividades
criangas e da semana
adolescente de 14h as 15.30h. | 14h as 15.30h. | 14h as 15.30h. 14h as 15.30h. seguinte.
Tubario 15.30h as 17h | 15.30has17h | 15.30h as 17h | 15.30h as 17h
SCFV- | Atividades 8.30h as 10h. | 8.30h as 10h. | 8.30h as 10h. 8.30h as 10h. | Planejame
CRAS Il | ludico-pedagégicas | 10h as 11.30h. | 10h as 11.30h. | 10h as 11.30h. | 10h as 11.30h. nto das
e vivéncias para atividades
criangas e 3 da semana
adolescente de | 14h as15.30h. | 14h as 15.30h. | 14h as 15.30h. | 14h as 15.30h. | seguinte.
Tubario 15.30h s 17h | 15.30h as 17h | 15.30h as 17h | 15.30h as 17h
SCFV- | Atividades Planejame
CRAS Il | lidico-pedagégicas 8.3qh as 10h. 8.3qh as 10h. 8.3qh as 10h. 8.3qh as 10h. nto das
e vivéncias para | 10n2s11.30h. | 10h 4s11.30h. | 10has11.30h. | 10has11.30h. | ;jvidades
:nge‘;::eite 4o | 140as15.30n. | 14h3515.30h. | 14has 15.30n. | 14has 15.30h. dsaez?;:g_a
15.30h as 17h | 15.30has 17h | 15.30h as 17h | 15.30h as 17h
Tubarao
SCFV-
GR,:JOZOS 8.30h as 10h. | 8.30has10h. | 8.30has10h. | 8.30has10h. | 8.30h as 10h. P'r?t”oe‘daa”;e
territério: | 10has11.30h. | 10h as 11.30h. | 10h as 11.30h. | 10h as 11.30h. | 10h as 11.30h. o
localidades atividades
ebairros | 14has15.30h. | 14h as 15.30h. | 14h as 15.30h. | 14h as 15.30h. | 14has15.30h. | oM 9°
dosCRAS | 1530has17h | 15.30has17h | 15.30has17h | 15.30has17h | 15.30has 17h C°3;drz:a'

PARA ATUACAO NOS SERVICOS SOCIOEDUCATIVOS, PROGRAMAS, PROJETOS E
GRUPOS DOS TERRITORIOS REFERENDADOS NOS CRAS I, II e III, CREAS, PAR e
GRUPOS..

ORIENTADOR SOCIAL - ATRIBUICOES DO CARGO
Mediar os processos grupais do servigos/programas/projetos, sob orientacao do 6rgao
gestor ou coordenador da Unidade de CRAS/CREAS/PAR;

2




10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Participar de atividades de planejamento, sistematizar e avaliar o Servigo/Programas/
Projeto, juntamente com a equipe de trabalho responsavel pela execugao;

Atuar como referéncia para criancas/adolescentes/idosos/familias e para os demais
profissionais que desenvolvem atividades com o Grupo sob sua responsabilidade;

Registrar a freqliéncia e as agdes desenvolvidas, e encaminhar as informagdes para o
profissional de referéncia dos (CRAS/CREAS/PAR/GRUPOS);

Organizar e facilitar situagdes estruturadas de aprendizagem e de convivio social,
explorando e desenvolvendo temas e conteudos do servigo/programa e Projeto;

Desenvolver oficinas esportivas, culturais e de lazer;

Identificar e encaminhar familias para o Profissional da equipe de referéncia dos
CRAS/CREAS/PAR/GRUPOS;

Participar de atividades de capacitacao da equipe de trabalho responsavel pela
execucao do Servigo/Programa/Projetos;

Identificar o perfil dos usuarios e acompanhar a sua evolugdo nas atividades
desenvolvidas;

Informar o Profissional da equipe de referéncia a identificagdo de contextos familiares
e informagdes quanto ao desenvolvimento dos usuarios em seus multiplos aspectos

(emotivos, de atitudes, etc.);

Coordenar o desenvolvimento das atividades realizadas com os usuarios sob sua
responsabilidade;

Manter arquivo da documentacao do (s) Grupo (s), incluindo os formulérios de
registro das atividades e de acompanhamento dos usuarios.

Realizar planejamento juntamente com a equipe de referéncia dos
CRAS/CREAS/PAR/GRUPOS de todas as agdes a serem desenvolvidas;

Mediar e facilitar o processo de socializagdo da crianca/adolescente/idoso e demais
usudrios sob sua responsabilidade;

Desenvolver contetudos e atividades que lhe sdo atribuidos no Tragado Metodologico
de cada Servico/Programa/Projeto de Assisténcia Social;

Participar de atividades com as familias, bem como auxiliar em seu acompanhamento;

Atuar como interlocutor junto as escolas, na troca de informagdes, encarregando-se da
articulacao interinstitucional dos servigos/programas/projetos;

Participar de atividades de capacitagao continuada quando convocado.

Realizar os servi¢os de Abordagem Social.



FACILITADOR SOCIAL- OFICINEIRO - ATRIBUICOES DO CARGO:

1.

10.

Desenvolvimento, organizacdo e coordenacao de oficinas e atividades sistematicas,
esportivas, artisticas e de lazer, abarcando manifestagdes corporais e outras dimensdes da
cultura local;

Organizagdo e coordenacdo de eventos esportivos, de lazer, artisticos e culturais;

Desenvolvimento de atividades relativas a sua aptiddo técnica de trabalho para a
execucao do servigo;

Participagao em atividades de planejamento, sistematizag¢ao e avaliagcdo do servigo,
juntamente com a equipe de trabalho;

Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitaria de acordo com as diretrizes do
servico, projeto ou programa ao qual estiver designado;

Auxiliar no acompanhamento e fiscalizagdo para garantir aplicacdo dos preceitos
contidos nos Estatutos da Crianca ¢ do Adolescente — ECA e do Idoso;

Produzir relatérios e pesquisas com levantando dados, aplicar questionarios, preencher
fichas, coletar informagdes de acordo com especificagao do programa/projeto e/ou
atendendo determinagdes de instancias superiores;

Participar de reunides, encontros, comissdes ¢ debates conforme especificagao no
servigco/programa/projeto ou por determinagdo superiores;

Desenvolver atividades ocupacionais, recreativas e sociais;
Participar na constru¢do do projeto de vida do adolescente, do idoso e outros,
executando proposta pedagdgica definida pela instituigdo de forma a permitir

redimensionar habitos, valores com a perspectiva de formacdo para o exercicio da
cidadania;

ANEXO Il



FICHA DE INSCRIGAO DE PROFESSORES
EDITAL DE CHAMAMENTO PARA CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONALDE EDUCAGAO FISICA
PARA OFICINA DE CAPOEIRA PARA FUNDAGAO DE CULTURA E ESPORTE

Nome completo:

Nome em arte:

Estado Civil: Nacionalidade:

Identidade: CPF:

PIS/NIT:

Endereco:

Bairro:

Cidade: Estado: CEP:

e-mail:

Fone 1: Fone 2: Fone 3:

Envio em anexo a documentacdo exigida neste edital e declaro:
Estar ciente de que meu credenciamento e possivel selecdo é para integrar o quadro de
PROFESSOR DA Fundacdo de Cultura e Esporte de Tubardo ou Fundacdo Municipal de
Assisténcia Social; por serem verdadeiras todas as informacdes contidas no formulario de
inscri¢cao e no curriculo por mim apresentados.

Tubardo, de de 2015.

Assinatura do candidato:

ANEXO IV



Declaragao de aceite das condigées do Edital de Credenciamento
n° 01/2015

DECLARO, na condicao de inscrito, que:
e Conheco e aceito incondicionalmente as regras do presente comunicado;

¢ Responsabilizo-me por todas as informagdes contidas na proposta;
e Em caso de selecdo, responsabilizo-me pelo cumprimento da agenda acordada

Tubarao, de de 2015

Assinatura

Nome:

RG:
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