ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE TUBARAO/SC
PREGAO PRESENCIAL N° 19/2015

O Municipio de Tubarao/SC, situada a Rua Felipe Schmidt, 108, Centro, informa que encontra-se aberta
licitacdo na modalidade pregao, do tipo menor preco por lote, com a finalidade de selecionar proposta (s)
objetivando a contratagao de empresa para fornecer licenga de uso de sistemas de gestdo publica
municipal, ndo exclusiva, incluindo servigos de instalagao, transferéncia e conversao de dados,
parametrizagao, implantagao, treinamento, manutencao legal e corretiva e suporte técnico, cujas
especificagdes detalhadas encontram-se no Anexo | que acompanha o Edital.

Rege a presente licitagdo, a Lei Federal 10.520/02, a Lei Federal n° 8.666/93, Lei Complementar n°
123/2006, o Decreto Municipal n°® 2.450/07 e demais legisla¢des aplicaveis.

Serdo observados os seguintes horarios e datas para os procedimentos que seguem:
¢ Recebimento do envelope de proposta e do envelope de habilitagao:
o das 13:00 do dia 29/05/2015 as 13:30 do dia 12/06/2015;
e Limite para impugnac¢ao ao edital:
o 19:00 do dia 10/06/2015;
¢ Inicio da Sesséao Publica do pregao:
o 14:00 do dia 12/06/2015.

Poderéo participar da licitagdo pessoas juridicas que atuam no ramo pertinente ao objeto licitado, ob-
servadas as condicdes constantes do edital.

As duvidas pertinentes a presente licitagdo poderao ser esclarecidas pelo Setor de Licitagbes, nos
seguintes enderecos:

e Telefone: (048) 3621-9078/9079

e E-mail: licitacao@tubarao.sc.gov.br

e Enderecgo: Rua Felipe Schmidt n° 108, bairro Centro, Tubardo-SC
I- DO OBJETO

1.1 Constitui objeto desta licitagao a contratagdo de empresa para fornecer licenga de uso de
sistemas de gestdo publica municipal, ndo exclusiva, incluindo servigos de instalagéo,
transferéncia e conversdao de dados, parametrizagdo, implantagdo, treinamento,
manutencgdo legal e corretiva e suporte técnico para o Municipio de Tubardo, Fundacdes
municipais e Autarquia municipal, conforme especificagbes e demais condigdes constantes
no anexo | deste Edital.

1.2 Sao odrgaos/entidades participantes deste processo licitatério todas as Secretarias
Municipais, bem como os Fundos Municipais, a Fundagao Municipal de Desenvolvimento
Social, Fundagdo Municipal de Educagédo, Fundagdo Municipal de Saude, Fundagio
Municipal de Meio Ambiente, Fundacdo Municipal de Cultura e Esporte e Agéncia
Reguladora de Saneamento de Tubar&o.

Il - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

2.1 — A despesa para a aquisicdo do objeto licitado correra por conta das seguintes dotagbes
orgamentarias:

29.01.2.009.3.3.90.39.11.0200 (34); 28.01.2.008.3.3.90.39.11.0200 (21); 27.01.1.024.3.3.90.39.11.0200 (1);
21.01.2.027.3.3.90.39.11.0200 (4); 24.01.20.47.3.3.90.39.11.0617 (2); 35.01.2.024.3.3.90.39.11.0200 (9);
25.01.2035.3.3.90.39.11.0214 (08); 36.01.2.029.3.3.90.39.11.0215 (21).



Il - DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

3.1 Poderao participar deste Pregdo os interessados que atenderem a todas as exigéncias, inclusive
quanto a documentagéao, constantes neste edital e seus anexos;

3.2 E vedada a participacdo de:
a) empresas declaradas inidéneas por ato de qualquer autoridade competente para tanto;
b) empresas impedidas de licitar ou contratar com o Municipio de Tubarao-SC;

c) empresas em processo de faléncia declarada, concordada ou recuperagédo judicial, ou em regime
de consoércio.

IV - DA IMPUGNAGAO AO ATO CONVOCATORIO

4.1 As impugnacbes ao ato convocatério do pregéo serdo recebidas até dois dias Uteis antes da
data fixada para o fim do recebimento das propostas, no Departamento de Licitagcbes do Municipio de
Tubarao, situado na Rua Felipe Schmidt n°® 108, bairro Centro, Tubardo-SC.

4.2 Cabera a Autoridade Competente decidir sobre a impugnacio no prazo de dois dias apos o
limite de envio de impugnacoes.

4.3 Em caso de deferimento da impugnagao contra o ato convocatério, sera tomada uma das
seguintes providéncias:

a) Anulagao ou revogagéo do edital;

b) Alteracao e republicacao do edital, reabertura do prazo de envio de propostas, alteracdo da data
da sessao publica do pregéo;

c) Alteracdo no edital e manutencao do prazo de envio de propostas e da data da sess&o publica do
pregdo, nos casos em que, inquestionavelmente, a alteragdo ndo tenha afetado a formulagdo das
propostas.

V - DA PROPOSTA

5.1 A proposta devera ser apresentada em envelope fechado, até o horario e data definido no
predmbulo do edital, contendo em sua parte externa, além do nome da proponente, os seguintes dizeres:

Envelope n°® 1 — Proposta

Prefeitura Municipal de Tubarao/SC
Departamento de Compras, Licitagdes e Contratos
Pregéao Presencial n® 19/2015

Contratacao de empresa para fornecer licenga de uso de sistemas de gestdo publica municipal, nao
exclusiva, incluindo servicos de instalagdo, transferéncia e conversdo de dados, parametrizagéo,
implantacgéo, treinamento, manutencgao legal e corretiva e suporte técnico.

5.2 A proposta devera ser redigida em lingua portugués, salvo quanto as expressdes técnicas de
uso corrente, preferencialmente com suas paginas numeradas sequencialmente, sem rasuras, emendas,
borrdes ou entrelinhas e ser datada e assinada pelo representante legal da licitante ou pelo procurador,
juntando-se a procuragéo.

5.3 A proposta de prego devera conter os seguintes elementos:
a) nome do proponente, enderego completo, telefone, CNPJ e inscrigao estadual e/ou municipal;
b) numero do Pregao;

¢) A descri¢ao do objeto ofertado, em conformidade com o Anexo |, contendo o prego unitario e total
por lote, em moeda corrente nacional, com duas casas decimais, apurado a data de sua apresentagéo, sem
inclusdo de qualquer encargo financeiro ou previsdo inflacionaria. No prego proposto deverdo estar
incluidas, além do lucro, todas as despesas, tributos e custos, diretos ou indiretos, relacionadas com o
fornecimento do objeto da presente licitagao;

d) prazo de validade da proposta, n&o inferior a 60 (sessenta) dias.



VI — DA HABILITAGCAO

6.1 Os documentos para habilitagdo deverao ser apresentados em envelope fechado, até o horario
e data definidos no preambulo do edital, contendo em sua parte externa, além do nome da proponente, os
seguintes dizeres:

Envelope n°® 2 — Habilitagéo

Prefeitura Municipal de Tubarao/SC
Departamento de Compras, Licitagdes e Contratos
Pregéo Presencial n® 19/2015

Contratacao de empresa para fornecer licenga de uso de sistemas de gestdo publica municipal, ndo
exclusiva, incluindo servicos de instalagdo, transferéncia e conversdo de dados, parametrizagéo,
implantacgao, treinamento, manutencgao legal e corretiva e suporte técnico.

6.2 Os documentos necessarios a habilitagdo deverédo ser apresentados em original, por qualquer
processo de copia autenticada por tabelido de notas ou cépia acompanhada do original para autenticagédo
pelo Pregoeiro ou por membro da Equipe de Apoio.

6.3 Todos os documentos exigidos para habilitagdo deverdo estar no prazo de validade. Caso o
6rgao emissor ndo declare a validade do documento, esta serd de 60 (sessenta) dias contados a partir da
data de emissao, exceto aqueles previstos em lei, os documentos quanto a habilitacdo juridica e a emisséao
do CNPJ que podera ser verificada sua situagdo regular conforme item 6.6, “a”.

6.4 O envelope devera conter os seguintes documentos:

6.5 Quanto a qualificagao juridica:

a) registro comercial, no caso de empresa individual (dispensavel em caso de apresentagédo deste
documento para o credenciamento do proponente durante a sessao publica);

b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial,
em se tratando de sociedades comerciais (dispensavel em caso de apresentagdo deste documento para o
credenciamento do proponente durante a sessao publica);

c) documentos de eleicdo dos atuais administradores, tratando-se de sociedades por agbes,
acompanhados da documentagdo mencionada na alinea “b”, deste subitem (dispensavel em caso de
apresentacao deste documento para o credenciamento do proponente durante a sesséo publica);

d) decreto de autorizagéo e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgéao
competente, tratando-se de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais, quando a
atividade assim o exigir.

6.6 Quanto a regularidade fiscal e Trabalhista:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), com situagao regular
perante a SRF — Secretaria da Receita Federal;

b) Certiddo Negativa da Divida Ativa da Unidao e de Quitagado de Tributos e Contribuigcbes Federais —
conjunta (administrado pela Secretaria da Receita Federal);

c) Certiddo Negativa de Débitos — CND (emitida pela Previdéncia Social);

d) Certidao de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigos (FGTS) - (emitida
pela Caixa Econémica Federal);

e) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual através de Certiddo (CND) expedida pela
Secretaria de Estado de Fazenda do domicilio ou sede do licitante;

f) Certiddo Negativa de Débitos Municipais do domicilio ou sede do licitante;

g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a

apresentacao de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).



6.7 Outras exigéncias quanto ao processo de habilitagcao:

a) Declaracdo de que a empresa atende o disposto no Inciso XXXIII do Art. 7° da
Constituicdo Federal, conforme modelo sugerido do Anexo lll;

VIl - DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO

7.1 No horario e data definidos no predmbulo do edital, o pregoeiro fard a abertura da sessao
publica do pregdo, procedendo aos seguintes atos, em seqiéncia:

CREDENCIAMENTO:

7.2 O proponente devera se apresentar para credenciamento junto ao Pregoeiro por um
representante que, devidamente munido de documento que o credencie a participar deste procedimento
licitatorio, venha a responder por sua representada, devendo identificar-se exibindo a Carteira de Identidade
ou outro documento equivalente, bem como contrato social em cépia autenticada para fins de identificagao
do (s) representante (s) legal (is) da empresa. Juntamente com o credenciamento, ou seja, fora dos
envelopes n° 1 e 2, devera ser apresentada a declaragcdo de cumprimento dos requisitos de
habilitacao, conforme modelo disponivel no Anexo Il

7.3 Para fins de gozo dos beneficios dispostos na Lei Complementar n® 123/2006, os
representantes de microempresas e empresas de pequeno porte deverdo credenciar-se e apresentar
certiddo de enquadramento no Estatuto Nacional da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte
(CERTIDAO SIMPLIFICADA), fornecida pela Junta Comercial da sede do licitante, de acordo com a
Instrugdo Normativa DNRC n° 103/2007, com validade de 60 (sessenta) dias contados a partir da data de
emissao.

7.4 O credenciamento far-se-a por meio de instrumento publico de procuragdo ou instrumento
particular, com poderes para formular ofertas e lances de pregos e praticar todos os demais atos pertinentes
ao certame, em nome do proponente.

7.5 Nao sera desclassificada a proposta em fungdo do ndo credenciamento do proponente, porém o
mesmo ficara impedido de participar da etapa de lances ou manifestar inten¢cdo de recurso. Todavia, é
obrigatéria a apresentacdo, fora dos envelopes n° 1 e 2, da declaracdo de cumprimento dos
requisitos de habilitacao.

7.6 Depois de encerrada a etapa de credenciamento, ndo serdo aceitos novos representantes dos
proponentes na sessao publica, salvo na condicdo de ouvintes, sem poderes para efetuar lances ou
manifestar intengao de recurso, salvo se houver necessidade de suspensao da sesséo.

DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO:

7.7 Os proponentes deverao apresentar declaragdo de que cumprem plenamente os requisitos para
habilitagdo, conforme modelo disponivel no Anexo Il, juntamente com o credenciamento ou conforme o
disposto no item 7.5. E facultado ao proponente credenciado manifestar a declaragdo oralmente.

7.8 As microempresas e empresas de pequeno porte estdo dispensadas de apresentar a declaragao
prevista no item 7.7, desde que, cumprido o disposto no item 7.3 deste edital, apresentem declaragéo de
que cumprem os requisitos de habilitagdo, exceto quanto a regularidade fiscal, os quais serdo cumpridos
para fins de assinatura do contrato, caso seja declarada vencedora do certame.

Analise preliminar de aceitabilidade das propostas:

7.9 O pregoeiro procedera a abertura das propostas e fard a andlise quanto a compatibilidade do
objeto ofertado em relagéo ao especificado no edital e quanto ao prego inexequivel, baixando diligéncias
caso sejam necessarias, e procedera a classificagdo das propostas para a etapa de lances.

Selecao das propostas para a etapa de lances:

7.10 O pregoeiro selecionara as propostas para a etapa de lances obedecendo aos seguintes
critérios:



7.11 Primeiro critério: serdo selecionadas a menor proposta e todas as demais que nao sejam
superiores a 10% da menor proposta;

7.12 Segundo critério: nao havendo pelo menos trés propostas selecionadas no critério anterior,
serao ainda selecionadas as menores propostas, até o limite de trés, para a etapa de lances.

Etapa de lances orais:

7.13 Tendo sido credenciado e a proposta selecionada, poderao os autores manifestar lances orais.
O Pregoeiro convidara individualmente os autores das propostas selecionadas a formular lances de forma
sequencial, a partir do autor da proposta de maior prego e os demais em ordem decrescente de valor,
decidindo-se por meio de sorteio no caso de empate de pregos.

7.14 Os lances deverao ser formulados pelo preco unitario por unidade de cada item, em moeda
corrente nacional, com duas casas decimais, em valores distintos e decrescentes em relagdo ao prego do
autor.

7.15 Podera o pregoeiro estabelecer redugdo minima em cada lance, bem como estabelecer tempo
maximo para o proponente ofertar seu lance.

7.16 A etapa de lances sera considerada encerrada quando todos os participantes desse item
declinarem da formulacao de lances.

7.17 Encerrada a etapa de lances, serdo ordenadas as propostas selecionadas e nao selecionadas
para a etapa de lances, na ordem crescente dos valores, considerando-se para as selecionadas o ultimo
preco ofertado.

7.18 Ocorrendo empate previsto no art. 44, § 2° da Lei Complementar n® 123/06 sera assegurada a
preferéncia de contratagdo para as microempresas e empresas de pequeno porte, desde que a melhor
oferta inicial nao tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

7.18.1 Entende-se por empate as situagcbes em que as propostas apresentadas pelas
microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a
proposta mais bem classificada;

7.18.2 Para fins de desempate, proceder-se-a da seguinte forma:

| — a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada podera apresentar
proposta de prego inferior aquela considerada vencedora do certame, situagdo em que sera adjudicado em
seu favor o objeto licitado;

Il — ndo ocorrendo a contratagao da microempresa ou empresa de pequeno porte, na forma do item
7.18.2 — |, serdo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem na hipotese do item 7.18.1,
na ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo direito;

Il — no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem no intervalo previsto no item 7.18.1, sera realizado sorteio, entre elas para
que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.18.3. Para as situagdes previstas nos item 7.18 a microempresa e empresa de pequeno porte
mais bem classificada sera convocada para apresentar nova proposta no prazo maximo de 5 (cinco)
minutos apos o encerramento dos lances, sob pena de preclusao.

7.19 O Pregoeiro podera negociar com o autor da oferta de menor valor com vistas a obtengéo de
proposta mais vantajosa ao interesse publico.

7.20 Apos a negociagdo, exitosa ou ndo, o Pregoeiro examinara a aceitabilidade da proposta,
decidindo motivadamente a respeito. Nao serdo aceitos valores superiores aqueles previstos na planilha de
precos , constante no Termo de Referéncia (anexo | do Edital).

Habilitacéo:

7.21 O pregoeiro fara a abertura do envelope dos documentos de habilitagao do licitante que tenha
ofertado o menor lance para o item.

7.22 Os documentos serao rubricados pelo pregoeiro e pela equipe de apoio e serdao anexados ao
processo da licitagao.



7.23 Havendo irregularidades na documentagao que nao permitam a habilitagcdo, o proponente sera
inabilitado, procedendo o pregoeiro a habilitagdo do segundo proponente classificado, e assim
sucessivamente em caso de inabilitagdo dos proponentes.

7.24 A regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte somente sera exigida
para efeito de assinatura do contrato.

7.24.1 As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a documentagao
exigida para efeito de comprovagéo de regularidade fiscal, mesmo que este apresente alguma restri¢ao.

7.24.2 Havendo alguma restricho na comprovagdo da regularidade fiscal, a microempresa ou
empresa de pequeno porte podera requerer a suspensao da sessdo pelo prazo de 2 (dois) dias uteis,
prorrogaveis por igual periodo a critério da Administracdo, para regularizacdo dos documentos relativos a
regularidade fiscal.

7.24.3 A néo-regularizagdo da documentagdo, no prazo previsto no item anterior, implicara em
decadéncia do direto a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81 da Lei 8666/1993, sendo
facultado a Administragdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para a
assinatura do contrato, ou revogar a licitagao.

Recurso:

7.25 Habilitado o proponente, o pregoeiro solicitara aos demais credenciados se desejam manifestar
interesse em interpor recurso.

7.26 Havendo interesse, o proponente devera manifestar motivadamente sua intengao de interpor
recurso, explicitando sucintamente suas razbes, cabendo ao Pregoeiro deliberar sobre o aceite do recurso.

7.27 A intencdo motivada de recorrer € aquela que identifica, objetivamente, os fatos e o direito que
a proponente pretende que sejam revistos pelo Pregoeiro.

7.28 O proponente que manifestar a intengdo de recurso e o mesmo ter sido aceito pelo Pregoeiro,
dispora do prazo de 03 (trés) dias para a apresentagéo do recurso, limitado as razbes apresentadas durante
a sessao publica, o qual devera ser protocolado no Departamento de Licitagbes do Municipio, dirigido a
Autoridade Competente. Os demais proponentes ficam desde logo intimados para apresentar as contra-
razdes no prazo de 03 (trés) a contar do término do prazo do recorrente. A Autoridade Competente
manifestara sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis.

7.29 Encerrado o prazo para manifestagdo de recurso o Pregoeiro declarara encerrada a sessao
publica do pregao.

VIil - DA ADJUDUCAGAO E HOMOLOGAGAO

8.1 Apds a declaragao do vencedor da licitagdo, ndo havendo manifestacdo dos proponentes quanto
a interposigéo de recurso, o Pregoeiro opinara sobre a adjudicacao do objeto licitado.

8.2 No caso de interposicédo de recurso, cabera a Autoridade Competente, apds decisao do recurso,
opinar pela adjudicagao do objeto licitado.

8.3 A Autoridade Competente homologara o resultado da licitagdo, convocando o vencedor a
assinar o Contrato no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

8.4 O Municipio de Tubarao, quando o proponente vencedor, convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta, ndao mantiver as condigbes de habilitagdo ou se recusar injustificadamente a
assinar o Contrato, retomara a Sessao Publica e convidara os demais proponentes classificados na ordem
determinada apds a etapa de lances, dando continuidade aos procedimentos da sessdo publica,
adjudicacao e homologagéo.

IX- DO CONTRATO

9.1 O Municipio de Tubarao dispora do prazo de 10 (dez) dias para convocar o licitante vencedor a
assinar o contrato, contados a partir da data da apresentac&o da proposta vencedora.
9.2 O contrato reger-se-a, no que concerne a sua alteracdo, inexecugdo ou rescisdo, pelas

disposigdes da Lei n° 8.666/93, observadas suas alteragdes posteriores, pelas disposicdes do Edital e pelos
preceitos do direito publico.



9.3 O contrato podera, com base nos preceitos de direito publico, ser rescindido pela Administragdo
a todo e qualquer tempo, independentemente de interpelacdo judicial ou extrajudicial, mediante simples
aviso, observadas as disposigdes legais pertinentes.

9.4 As obrigagbes das partes, forma de pagamento e sang¢des cominadas sdo as descritas na
Minuta do Contrato constante do Anexo Il deste Edital.

9.5 Farado parte integrante do contrato as condi¢des previstas no Edital e a proposta apresentada
pelo adjudicatario.

X — DA PRESTAGAO E PAGAMENTO

10.1 O prazo de execugdo dos servigos sera de 12 (doze) meses, limitado a 31/12/2015, ficando o
periodo remanescente para o proximo exercicio financeiro. O Contrato podera ser prorrogado, por meio de
aditivo contratual, até o periodo maximo de 48 meses, nos termos da Lei 8.666/93.

10.2 A prestacao dos servigcos objeto deste edital sera feita ao Municipio/Fundagdo no enderecgo
indicado, a quem cabera fiscaliza-lo, para efeito de posterior certificagdo da nota fiscal.

10.3 O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias contados a partir da data certificagcdo da
nota fiscal, a qual devera ser entregue ao Municipio/Fundagdo, acompanhada dos documentos de
regularidade fiscal da empresa e relatério de prestacao dos servigos, quando for o caso.

Xl - REAJUSTE

11.1 Os reajustes sobre a proposta contratada serdo realizados pelo INPC/IBGE, mediante
requerimento a ser protocolado junto a Secretaria de Gestao.

11.2 O reajuste somente podera ser requerido apdés 12 (doze) meses a contar da data da
apresentacgao da proposta.

Xil - DAS PENALIDADES

12.1 Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, n&o celebrar o contrato, deixar
de entregar ou apresentar documentacao falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execugao
de seu objeto, nao mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execug¢do do contrato, comportar-se de modo
inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com o Municipio pelo prazo de até 5
(cinco) anos, sem prejuizo das seguintes multas:

a) multa de 0,5% do valor do contrato, se ja assinado, ou estimado do contrato, se ndo assinado,
por dia de atraso injustificado na execugdo do mesmo, observado o prazo maximo de 10 (dez) dias;

b) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, se ja assinado, ou estimado do contrato,
se nao assinado, pela recusa injustificada do adjudicatario em assina-lo ou executa-lo no prazo previsto;

c) rescisao contratual;
d) declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica Municipal.

12.2 Os valores das multas aplicadas previstas nos subitens acima poderao ser descontados dos
pagamentos devidos pelo Municipio.

12.3 Da aplicagdo das penas, cabera recurso no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da
intimagao, o qual devera ser apresentado no mesmo local.

12.4 O recurso ou o pedido de reconsideragédo relativos as penalidades acima dispostas sera
dirigido a autoridade que praticou o ato, o qual decidira o recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis e o
pedido de reconsideragao, no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

Xl — DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 Os envelopes de habilitacdo ndo abertos estardo disponiveis no Departamento de Licitacoes
para retirada por seus respectivos proponentes, no prazo de trinta dias apds a assinatura do contrato
decorrente da licitagdo. Caso ndo sejam retirados no prazo anterior, serao inutilizados.



13.2 Nenhuma indenizagdo sera devida aos proponentes por apresentarem documentagdo ou
proposta relativa ao presente pregéo.

13.3 A presente licitagdo somente podera vir a ser revogada por razbes de interesse publico
decorrentes de fato superveniente, devidamente comprovado, ou anulada, no todo ou em parte, por
ilegalidade, de oficio ou por provocagcdo de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente
fundamentado.

13.4 O resultado desta licitagao sera lavrado em Ata, a qual sera assinada pelo Pregoeiro e Equipe
de Apoio.

13.5 O proponente é responsével pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documentos
apresentados em qualquer fase da licitagao.

13.6 No interesse do Municipio, sem que caiba as participantes qualquer recurso ou indenizagao,
podera a licitagao ter:

a) adiada sua abertura;
b) alterado o Edital, com fixagdo de novo prazo para a realizagéo da licitagao.

13.7 Para dirimir quaisquer questdes decorrentes do procedimento licitatério, elegem as partes o
Foro da cidade de Tubar&o, com renuncia expressa a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

13.8 Esclarecimentos em relagédo a eventuais duvidas de interpretagcao do presente Edital poderdo
ser obtidos junto ao Departamento de Licitagbes pelo telefone: (048) 3621-9078/9079, nos dias Uteis, das
13:00 as 19:00 horas.

13.9 Faz parte deste Edital:

a) Anexo | — Termo de Referéncia

b) Anexo Il - Declaragéo de cumprimento aos requisitos de habilitagao
c) Anexo lll — Declaragéo de atendimento ao inciso XXXIII, art. 7° da CF
d) Anexo IV - Minuta de Contrato

Tubardo-SC, 28/05/2015.

Joao Olavio Falchetti
Prefeito



ANEXO1
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETIVOS

1.1 — Objeto

Contratacdo de Empresa para fornecer licenga de uso de sistemas de gestdo ptiblica municipal, ndo exclusiva, incluindo
servicos de instalacdo, transferéncia e conversdo de dados, parametrizacdo, implantagdo, treinamento, manutencao legal
e corretiva e suporte técnico conforme especificacdes e demais condi¢des constantes deste Edital.

1.2 — Finalidade dos sistemas — comum a todos os lotes.

Os sistemas visam:
Prover o Municipio de uma solugao tecnologicamente atual e homoggénea, integrando as informacdes;
Organizar o acervo disponivel de informacgoes existentes, numa base de dados integrada e estruturada;

Prover os usudrios e gestores de informacGes e ferramentas adequadas para o acompanhamento fisico e financeiro
exigido pela legislacdo vigente;

Disponibilizar informag¢des ao TCE/SC, STN e para o publico, através da Internet, visando tornar mais transparente o
uso dos recursos e do patriménio publico;

Unificar, melhorar e ampliar os atuais sistemas de controle publico em uso, com o incremento de fungdes de
consolidacdo de dados econdmico-financeiros e avaliagdes autométicas das informacoes.

Melhoria da execugdo de atividades e gerenciamento de informacdes de apoio as dreas do Municipio de Tubardo;
Garantir a confiabilidade das informagdes geradas e permitir o controle do patriménio publico;

Promover a economia de recursos publicos e a reducgdo de retrabalho, contribuindo para o aumento da produtividade
dos servidores envolvidos;

Consolidar relatérios de dados entre todas as Unidades Gestoras do Municipio possibilitando um melhor planejamento
das agoes;

Agilizar o acesso as informacdes pelos 6rgdos de controle e pela sociedade em geral.

2. DETALHAMENTO DO OBJETO - comum a todos os lotes.

Este Projeto Basico destina-se a oferecer elementos e critérios para o julgamento da melhor proposta visando a
contratagdo de empresa para prestacdo de servicos técnicos de informatica, compreendendo:

1. Cesséo de licenciamento para uso de sistemas informatizados para gestdo publica municipal, conforme especificagoes
do item 5 deste Anexo.

2. Servicos de conversdo de dados, implantagdo, treinamento de usudrios e corpo técnico de informatica, manutengao
legal e corretiva, e suporte técnico nos sistemas ofertados.

2.1 — Conversao dos dados existentes comum a todos os lotes.

2.1.1 — Esta etapa compreende a importacao, reorganizagdo e reestruturacdo dos dados existentes nos sistemas em uso
pela Prefeitura e Administragdo Indireta Municipal, visando permitir a utilizacdo plena destas informagdes. O trabalho



operacional de levantamento dos dados cadastrais que forem necessarios a implantacdo efetiva dos sistemas sera de
responsabilidade da Prefeitura em conjunto com o suporte da empresa provedora dos Sistemas.

2.1.2 — A migracdo e o aproveitamento de dados histdricos e cadastrais informatizados do Municipio, até a data de
execucao desta fase sdo de responsabilidade da empresa Contratada, que devera providenciar a conversdao dos dados
existentes para os sistemas licitados, mantendo a integridade e seguranca dos dados. A migracdo devera compreender
dados contabeis e de compras e licitagdes dos ultimos dez anos.

2.1.3 — Na auséncia da possibilidade de migracdo dos dados do banco atual, a contratada devera providenciar, sem 6nus
para o Municipio, a digitacdo de todos os itens corrigidos, sujeito a verificagdo posterior por parte das secretarias
responsaveis pelo objeto do Contrato.

2.1.4 — Efetuada a migracdo e consisténcia dos dados importados, as informacées deverdo ser homologadas pela
Prefeitura, através dos departamentos responsaveis pelos dados atuais dos sistemas.

2.1.5 — A Contratada deve, a qualquer tempo, corrigir inconsisténcias encontradas decorrente da conversdao dos dados,
sem 6nus para o Municipio.

2.2 — Implantacao dos sistemas comum a todos os lotes.

2.2.1 — A implantagdo compreende em realizar a instalagdo, parametrizacdo, adaptacao, ajustes da solucdo no Servidor e
em todos os computadores que a Prefeitura Municipal de Tubardo determinar. A configuracdo e parametrizacao visam a
carga de todos os parametros inerentes aos processos em uso pelo 6rgdo licitante.

2.2.2 — Na implantacdo dos sistemas acima discriminados, deverdo ser cumpridas, quando couber, as seguintes etapas:
a) entrega, instalacdo e configuracdo dos sistemas licitados;

b) customizacgdo dos sistemas;

c) adequacdo de relatorios, telas, layouts e logotipos;

d) parametrizagdo inicial de tabelas e cadastros;

e) estruturacdo de acesso e habilita¢des dos usudrios;

f) adequacdo das férmulas de calculo para atendimento aos critérios adotados pelo Municipio de Tubarao;

g) ajuste de calculo, quando mais de uma férmula de calculo é aplicavel simultaneamente.

2.2.3 — A prefeitura disponibilizard técnicos do Departamento de Informatica para dirimir dividas, acompanhar e
fiscalizar a execucdo dos servicos e decidir as questdes técnicas submetidas pela empresa contratada, registrando em

relatério as deficiéncias verificadas, encaminhando notificacdes a empresa contratada para imediata correcdo das
irregularidades apontadas.

2.2.4 — A empresa contratada devera responsabilizar-se integralmente por sua equipe técnica, primando pela qualidade,
desempenho, eficiéncia e produtividade, visando a consecucao dos trabalhos durante toda a execuc¢do do contrato dentro
dos prazos estipulados, sob pena de ser considerado infracdo passivel de aplicacdo das penalidades previstas neste
edital.

2.2.5 — O recebimento e aceite dos sistemas licitados deverdo ser obrigatoriamente precedidos de procedimentos de
validacdo pelo secretario onde o sistema foi implantado, sendo que estes deverdo ser formais e instrumentalizados. O
recebimento dos servicos de implantacdo, conversdao de dados e suporte técnico serdo recebidos mediante liquidacao
pelo diretor ou chefe do setor competente, e ratificados pelo secretario responsavel, a quem cumpre aferir a adequacéo
dos servigos ao exigido neste edital.



2.2.6 — Todas as decisoes e entendimentos havidos entre as partes durante o andamento dos trabalhos e que impliquem
em modificacdes ou implementacdes nos planos, cronogramas ou atividades pactuados, deverdo ser prévia e
formalmente acordados e documentados entre as partes.

2.2.7 — A empresa contratada respondera pelas perdas, reproducdes indevidas e/ou adulteracdes que por ventura venham
a ocorrer nas informagdes da contratante, quando estas estiverem sob sua responsabilidade.

2.2.8 — A empresa contratada e os membros da equipe guardardo sigilo absoluto sobre os dados e informagdes do objeto
da prestacdo de servigos ou quaisquer outras informacoes a que venham ter conhecimento em decorréncia da execugao
das atividades previstas no Contrato, respondendo contratual e legalmente pela inobservancia desta alinea, inclusive
apos o término do contrato.

2.2.9 — O prazo maximo para implantacdo é de 120 dias, a contar da data de assinatura do contrato.

2.2.10 — A contratacdo dos sistemas podera ser solicitada de forma parcelada, conforme necessidade da
CONTRATANTE.

2.3 — Treinamento dos usuarios comum a todos os lotes.

2.3.1 — A empresa contratada devera apresentar o Plano de Treinamento de implantacdo ao Departamento de
Informatica, com no minimo, 60 (sessenta) horas para o lote 01 e 60 (sessenta) horas para o lote 02, que devera ser
realizado dentro do prazo de implantagdo, compreendendo o uso das funcdes do sistema pertencente a sua area de
responsabilidade, conhecimento sobre as parametrizacdes a serem usadas, uso das rotinas de seguranca, de backups e
restores, rotinas de simulagdo e de processamento.

2.3.2 — O Plano de Treinamento deve conter os seguintes requisitos minimos:

a) Nome e objetivo de cada médulo de treinamento;

b) Publico alvo;

c) Contetdo programatico;

d) Conjunto de material a ser distribuido em cada treinamento, incluindo apostilas, documentacdo técnica, etc.;
e) Carga horaria de cada médulo do treinamento;

f) Processo de avaliacdo de aprendizado;

g) Recursos utilizados no processo de treinamento (equipamentos, softwares, filmes, slides, etc.).

2.3.3 — O treinamento para o nivel técnico compreendendo: nogao basica de estrutura de arquivos, bancos de dados,
elaboracdo de relatérios, tabelas, devera ser realizado dentro do prazo de implantagdo e permitir que a equipe técnica da
Prefeitura possa efetuar checklist de problemas ocorridos antes da abertura de chamado para suporte da contratada.

2.3.4 — As turmas devem ser dimensionadas por mddulo, sendo que nenhum delas terda mais de 15 (quinze)
participantes.

2.3.5 — As despesas relativas a participacao dos instrutores e de pessoal préprio, tais como: hospedagem, transporte,
diarias, etc. serdo de responsabilidade da contratada.

2.3.6 — Devera haver disponibilidade de uma impressora na sala de treinamento, fornecido pela contratada, para testes
de relatdrios.



2.3.7 — A Contratante resguardar-se-a o direito de acompanhar, adequar e avaliar o treinamento contratado com
instrumentos proprios, sendo que, se o treinamento for julgado insuficiente, cabera a Contratada, sem 6nus para a
Contratante, ministrar o devido reforco.

2.3.8 — Quando solicitado pela Contratante, a Contratada devera providenciar altera¢des no programa de treinamento,
incluindo recursos, instrutores, contetido, etc.

2.4 — Suporte técnico — comum a todos os lotes.

2.4.1 — Durante o periodo contratual devera ser garantido atendimento para suporte técnico, no horario das 08 h as 18 h,
de segunda-feira a sexta-feira, através de técnicos habilitados com o objetivo de:

a) Esclarecer dividas que possam surgir durante a operacao e utilizacdo dos sistemas;
b) Auxilio na recuperacao da base de dados por problemas originados em erros de operagdo, queda de energia ou falha
de equipamentos, desde que ndo exista backup adequado para satisfazer as necessidades de seguranca;

¢) Treinamentos pds-implantacdo de servidores na operacdao ou utilizacdo dos sistemas em funcdo de substituicdo de
pessoal, tendo em vista demissdes, licencas, mudancas de cargos, etc.

d) Auxiliar o usuario, em caso de duvidas, na elaboracdo de quaisquer atividades técnicas relacionadas a utilizagdo dos
sistemas, como: gerar/validar arquivos para Orgdo Governamental, Instituicio Bancaria, Grafica, Tribunal de Contas,
entre outros.

2.4.2 — Esse atendimento podera ser realizado por telefone, e-mail, internet, através de servigos de suporte remoto e no
local, nas dependéncias da Prefeitura.

a) A CONTRATADA deverd indicar um coordenador técnico para fazer contato com o Coordenador de Informatica,
esse contato devera ser feito de forma direta, através de recursos gratuitos tais como (Skype, etc.) e telefone celular
direto.

2.4.3 — O atendimento a solicitacdo do suporte devera ser realizado por atendente apto a prover o devido suporte ao
sistema, ou redirecionar o atendimento a quem o solucione.

2.4.4 — O prazo maximo para atender solicitacdes de suporte, devera ser num prazo nao superior a 5 (cinco) dias uteis,
viabilizando no caso da prioridade mais severa, em prazo ndo superior a 3 (trés) dias tteis, a presenca de técnico nas
dependéncias da Prefeitura, para a solucao da pendéncia de qualquer sistema contratado. Este prazo se inicia com a
abertura do chamado técnico.

2.4.5 — Apés do periodo de implantacdo, a Contratante poderd solicitar, mediante autorizacdo prévia, técnico a
disposicdo para suporte aos sistemas, no horario de expediente da Prefeitura, de forma permanente para efetuar o devido
acompanhamento, treinamento e manutengdo dos servigos nesses sistemas.

2.4.6 — No caso de parada dos sistemas de atendimento ao publico, o atendimento de suporte devera estar garantido nas
24 horas do dia, inclusive sabados, domingos e feriados.

2.5 — Manuten¢ao — comum a todos os lotes.

2.5.1 — A Contratada devera executar os servicos continuos de manutencdo legal e corretiva dos sistemas contratados,
durante a execugdo do contrato, incluindo as seguintes atividades:

a) Manutencao corretiva: é aquela decorrente de problemas de funcionalidade detectados pelo usudrio, ou seja,
funcionamento em desacordo com o que foi especificado relativo a telas, regras de negécio, relatérios e integracdo, com
prazo maximo de até 5 (cinco) dias tteis para conclusao.



b) Manutencao legal: em caso de mudanca na legislacdo, plano de contas, banco de dados, entre outros, sera elaborada
uma programacao para atendimento as mudancas ocorridas, sem prejuizos a operagdo do sistema, durante vigéncia
contratual.

2.5.2 — A empresa Contratada devera disponibilizar a atualizacdo de versdo de todos os sistemas, sempre que necessario
para atendimento da legislacao federal vigente e das normas e procedimentos do Tribunal de Contas do Estado do Santa
Catarina, sem quaisquer 6nus adicionais para o Municipio de Tubardo, durante a vigéncia contratual.

2.5.3 — A Contratada devera disponibilizar mecanismos que permitam a atualizagdo automatica de todos os sistemas,
incluindo banco de dados, a fim de manter os sistemas sempre com as regras de negdcio atualizadas.

3 - TERMOS DE ACEITE

3.1 — Quando da implantacdo de cada sistema licitado a contratada deve emitir Termo de Aceite para aprovagdo pela
Prefeitura do Municipio de Tubardo. Enquanto ndo emitido o Termo de Aceite para cada sistema licitado, o0 mesmo nao
sera considerado como implantado e ndo podera ser faturado.

4 - CARACTERIZACOES DOS SERVICOS

4.1 — Os sistemas a serem fornecidos poderdo ser um tnico sistema composto por médulos ou entdo, mais de um
sistema, integrados entre si, desde que atendam aos requisitos de funcionalidades conforme descrito neste Projeto
Baésico, que estejam no ambiente tecnolégico descrito neste documento e que sejam fornecidos por um tnico
proponente, em relacdo a cada lote isoladamente.

4.1 - AMBIENTES TECNOLOGICOS

4.1.1 — Os sistemas deverdo ser executados no ambiente tecnolégico de comunicacdo e informacdo usado pelo
Municipio de Tubardo, conforme adiante descrito:

e Sistema operacional para o banco de dados: MS Windows Server 2003; MS Windows Server 2008; MS
Windows Server 2012; Linux Red Hat / CentOS; Linux Debian / Ubuntu.

e Sistema operacional das estacdes de trabalho: MS Windows XP; MS Windows 7; MS Windows 8

4.1.2 — Em ambiente web, exclusivamente para os moédulos que assim exigirem, os sistemas deverdo utilizar os
navegadores Google Chrome (versdao 42 ou superior), Mozilla Firefox (versdo 37 ou superior), Microsoft Internet
Explorer (versdo 8 ou superior) ou Safari (versdo 6 ou superior), admitindo-se versdes superiores igualmente gratuitas.

4.1.3 — Utilizar de Banco de Dados Relacional, com capacidade de armazenamento e processamento compativel com as
informacoes do Municipio, sendo de responsabilidade da contratada a correta configuracdio do mesmo visando
performance e seguranga.

4.1.4 — Os custos de licenciamento do Banco de Dados ofertado na solucdo da contratada sdao de exclusiva
responsabilidade da mesma, devendo este ser compativel com o Sistema Operacional escolhido pela contratante.



5. REQUISITOS TECNICOS MINIMOS POR LOTE/SISTEMA

5.1 — A seguir estdo as especificagdes funcionais minimas de cada sistema de Gestdao Publica Municipal.

CARACTERISTICAS GERAIS DE TODOS OS LOTES.
1 Permitir cadastramento de usuarios com controle de nivel de acesso, podendo ser configurado para
inclusao, alteragdo, consulta e exclusao;
5 Permitir que seja efetuada ajuda “Online”, permitindo consultar todas as opgoes existentes no sistema,
ou ajuda especifica para o campo onde se estd no momento;
3 Todos os sistemas deverao estar baseados no conceito de transagdes mantendo a integridade dos dados
em caso de queda de energia e/ou falha de software/hardware;
4 Todos os sistemas deverdo atender a legislacdo e obrigacOes assessorias na esfera estadual e federal,
com possibilidade de gerar arquivos para o tribunal de conta ou outros 6rgaos necessarios e legais.
As transacoes nos sistemas devem ter controle de auditoria automatica em todas as
5 |[tabelas dos sistemas registrando as operacOes efetuadas de inclusdes, exclusoes,
alteracdo, data e hora, com a possibilidade de consultar as informacdes anteriores.
Os relatérios apresentados deverdo estar no formato grafico, para serem impressos em impressoras
6 laser ou jato de tinta, permitindo a visualizacdo dos relatérios em tela; salva-los em arquivos para
posterior impressao e em arquivo PDF com a possibilidade de assinar digitalmente utilizando
hardwares criptograficos (token ou cartdo)
Possuir gerador de relatérios e de arquivos:
a) Permitir que todos os relatérios desenvolvidos sejam acessados e executados por dentro dos
7 sistemas,
b) Disponibilizar a emissdo dos relatérios gerados a todos os usudrios, com possibilidade de restri¢do
de acesso.
Permitir realizar atualizacdo do sistema e da estrutura do banco de dados de
forma padronizada
Rotina que possibilite a realizagdo de backups com as seguintes caracteristicas:
a) Permitir executar o backup em horario previamente agendado;
9
b) Permitir realizar o backup da base de dados enquanto os usudrios estdo usando o sistema;
c) Possibilitar o backup incremental, somente das alteracGes executadas.
Os sistemas ofertados em ambiente desktop deverdo permitir abrir mais de uma opcao do menu
10 | principal, simultaneamente, sem a necessidade de se fazer novo acesso ao sistema. Por exemplo,
manter aberto ao mesmo tempo cadastros e relatérios distintos.
LOTE 01 -
1. PORTAL DA TRANSPARENCIA
1.1 Permitir a utilizagdo do sistema via internet.
1.2 Possuir filtros para selecdo de entidades.
13 Conter funcionalidade para aumento da granularidade das informacdes exibidas, contendo a opgdo de
’ efetuar consulta de todas as unidades de forma consolidada.




Possuir cadastro de IP autorizado para envio de dados, para impedir o envio de informagdes fora do IP

1.4
cadastrado.

15 Possuir cadastro para exibicao das consultas, permitindo que o cliente configure qual consulta deseja
’ exibir por entidade que ele tem acesso.

1.6 Possibilitar o relacionamento de documentos com os processos de licitagao.

17 Permitir realizar a atualizacdo de dados de forma automética, com a utilizagdo de agendas
’ configuradas na periodicidade requisitada pelo usuario.

18 Permitir exportar em formato CSV as informages do Portal da Transparéncia, utilizando filtros
’ disponibilizados para cada série de dados.

1.9 Permitir personalizar o nivel de detalhamento das consultas apresentadas.

1.10 Permitir consulta de Receitas, Despesas, Frotas, Patrimonio, Licitacdes e Quadro de pessoal.

1.11 Permitir download em PDF do Cronograma de agdes da Portaria STN N° 828/2015.

Permitir download de anexos em PDF (Receita e Despesa por categoria de econdmicos, Despesa por

112 programa de trabalho, Balanco Financeiro, Balanco Patrimonial, Variagdes Patrimoniais).

Possuir consulta de relatério de pagamentos por fornecedor, contendo no minimo informagdes de data

1.13 . - . .
de pagamento, nimero do documento fiscal e valor pago, de forma consolidada entre as entidades.

Possuir relatério para demonstrar a relacdo de servidores ativos, desligados (efetivos, contratados,
1.14 comissionados, estagiarios, etc) e inativos, com possibilidade de demonstrar o total de rendimentos e
descontos legais.

2. SISTEMA DE CONTABILIDADE PUBLICA

Permitir que seja efetuada a escrituracdo contabil nas naturezas de informacdo patrimonial,
2.1 |orcamentaria e controle em conformidade com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP)

Permitir a existéncia de mais de uma unidade na mesma base de dados, com contabilizacdo distinta,

2.2 que possibilite a emissdo de relatérios anuais e da LRF de forma consolidada.

Permitir a geracdo de relatérios gerenciais de Receita, Despesa, Restos a Pagar, Dep6sitos de Diversas
2.3 | Origens, Bancos e outros, de acordo com o interesse do Tribunal de Contas, bem como Boletim
Financeiro Diério.

Elaborar os anexos e demonstrativos do balancete mensal e do balanco anual, na forma da Lei

24 . N -
4.320/64, Lei Complementar 101/00-LRF e Resolucdo do Tribunal de Contas.
25 Permitir que seja efetuada a geracao dos balancetes razdes analiticos de todas as contas integrantes dos
’ Sistemas Financeiro, Patrimonial e de Compensacao.
26 Permitir cadastrar histéricos com textos padronizados, vinculando a conta a ser debitada e/ou

creditada.

2.7 | Permitir que seja efetuado o registro de empenhos por estimativa, global e ordindrio.

2.8 | Permitir que seja efetuado o registro de subempenho sobre o empenho global.

Permitir a anulacdo automatica dos empenhos por estimativa no final do exercicio, evitando a

29 inscricdo em restos a pagar.
910 Permitir a anulagao total e parcial do empenho, ordens de pagamento, nota de
’ despesa extraorcamentaria, possibilitando auditoria destas operagoes.
Permitir pagamento de empenho, restos a pagar e despesas extras, sendo que a
011 cada nota de pagamento deve permitir informar mais de uma conta pagadora,

inclusive de bancos diferentes, mantendo o controle de fontes de recurso conforme
regras do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP).




2.12

Efetuar automaticamente as incorporagoes nas contas de patrimonio quando
da liquidacdo do empenho de aquisicao de bem patrimonial.

2.13

Efetuar automaticamente lancamentos de incorporacdao e desincorporagao
patrimonial, quando respectivamente da liquidacdo e prestacdao de contas do empenho
de adiantamento concedidos.

2.14

Permitir controlar o prazo de vencimento dos pagamentos de empenhos,
visando o controle dos pagamentos em ordem cronoldgica.

2.15

Permitir registrar os pagamentos totais ou parciais das despesas e a anulacao
dos registros de pagamentos.

2.16

Permitir informar as retencdes de despesas orcamentarias na liquidagao,
efetuando automaticamente os respectivos lancamentos.

2.17

Permitir efetuar automaticamente os lancamentos de baixa na conta
patrimonial quando do registro da receita de divida ativa e de alienagao.

2.18

Efetuar automaticamente langamentos de desincorporacdo patrimonial quando
do cancelamento de restos a pagar processados.

2.19

Controlar a inscricdo e baixa dos restos a pagar processados em contas do
passivo financeiro.

2.20

Possuir cadastros de Convénios e Prestacio de Contas de Convénio,
Contratos, Precatorios e Caucao.

2.21

Permitir que sejam emitidas notas de pagamento, de despesas extra, de
empenhos e de subempenhos.

2.22

Permitir que o usuario possa imprimir mais de uma nota de empenho
informando por intervalo e/ou aleatoriamente os nimeros dos empenhos.

2.23

Utilizar o novo Plano de Contas adotado pelo Tribunal de Contas de Santa Catarina, sem relacioname
contas.

nto de

2.24

Permitir o controle gerencial de despesa por tipo relacionado ao elemento de
despesa.

2.25

Permitir cadastrar e controlar as dotagdes constantes no orcamento do
municipio e das decorrentes de créditos adicionais especiais e extraordinarios.

2.26

Permitir que nas alteragdes orcamentarias possa se adicionar diversas
dotagdes e subtrair de diversas fontes para um mesmo decreto.

2.27

Permitir bloqueio e desbloqueio das dota¢Ges orcamentarias.

2.28

Permitir a elaboracao de demonstrativo do excesso de arrecadacao.

2.29

Permitir importacdo automatica de empenhos, liquidagbes, pagamentos or¢amentérios e de restos a
pagar, referente as prestacdes de contas da Camara

2.30

Efetuar o acompanhamento do cronograma de desembolso das despesas para
limitacdo de empenho conforme o artigo 9° da Lei 101/00 — LRF, de 4 de maio de
2000, quando necessario.

2.31

Permitir gerar relatérios gerenciais de execucdo da despesa, por credores, por
classificacao, por periodo de tempo e outros de interesse do Municipio.

2.32

Permitir gerar relatorios com saldos disponiveis nas dotacoes, inclusive de
empenhos globais.




Permitir a transmissdao dos dados para o sistema do Tribunal de Contas de

2.33 | Santa Catarina, por intermédio da tecnologia de webservice ou arquivo, conforme
sistema vigente.
534 Gerar relatorio para conferéncia de inconsisténcias a serem corrigidas no
’ sistema antes de gerar os dados para o (TCE-SC).
535 Emitir relatério com todas as informacgOes necessarias para preenchimento
' completo do SIOPS no mesmo formato deste.
936 Emitir relatério com todas as informagOes necessarias para preenchimento
' completo do SIOPE no mesmo formato deste.
Atender as Portarias Federais em vigor, possibilitando a execucdo da Despesa
37 | @ Receita, bem como emitir os anexos exigidos, e de forma que em cada exercicio
' estejam disponiveis a estrutura e descricoes das Portarias Federais vigentes no
periodo selecionado.
Possibilitar configurar permissdes de acesso para que determinados usudrios
2.38 |tenham permissoes de acesso aos cadastros para consultas, mas sem permissao para
efetuar alteragoes.
2139 Possuir processo de encerramento mensal, que verifique eventuais divergéncias de saldos, e que apés
’ o0 encerramento ndo possibilite alteracdes em lancamentos contabeis ja efetuados.
540 Executar o encerramento do exercicio, com todos os lancamentos automaticos
' e com a apuracao do resultado.
241 Permitir o cadastramento de devolucdo de receita utilizando rubricas redutoras conforme Manual de
) Procedimentos da Receita Ptiblica da STN.
2.42 Permitir a geracdo dos relatdrios bimestrais e quadrimestrais de acordo com
as portarias estabelecidas pela STN (Secretaria do Tesouro Nacional).
Permitir que seja feita a contabilizacdo do regime préprio de previdéncia em
2.43 | conformidade com a Portaria 916 do ministério de previdéncia, com emissdao dos
respectivos demonstrativos.
244 Possibilitar iniciar os movimentos contabeis no novo exercicio mesmo que o anterior ainda nao esteja
) encerrado, e com possibilidade de atualizacdo automatica dos saldos contabeis.
2.45 | Possibilitar o controle da despesa por fonte de recurso.
Emitir relatérios: Pagamentos Efetuados, Razdo da Receita, Pagamentos em Ordem Cronoldgica,
2.46 | Livro Diario, Extrato do Credor, Demonstrativo Mensal dos Restos a Pagar, Relacdo de Cheques
Compensados e Nao Compensados.
247 Emitir os relatdrios das Contas Publicas para publicacdo na internet, conforme IN 28/99 do TCU e
) Portaria 275/00 do TCU.
248 Emitir relatérios demonstrativos dos gastos com Educacdo, Satide e Pessoal, com base nas
) configuracoes efetuadas nas despesas e nos empenhos.
Com o objetivo de atender a determinacdo da LC 131, o sistema deve possuir mecanismo de
249 |. .
inalterabilidade de dados do empenho.
250 Permitir a geracdo automadtica de empenhos na contabilidade através do sistema de controle de
) compras e licitacdes.
251 Efetuar o controle automatico dos saldos das contas, apontando eventuais estouros de saldos, ou
) langamentos indevidos.
252 Possuir relatério para acompanhamento das metas de arrecadagdo, conforme o artigo 13 da Lei 101/00

— LRF de 4 de maio de 2000.




2.53 | Possuir rotina de emissdo de cheques para pagamento das despesas, com a possibilidade de efetuar a
baixa no momento do pagamento ao fornecedor.
2.54 | Permitir a configuracdo da méascara das fontes de recursos, iduso, grupo e especificacdo.
2.55 | Possibilitar a emissdo de relatério com as dedugdes para o Imposto de Renda.
2.56 | Possibilitar que os precatérios sejam relacionados com a despesa destinada ao seu pagamento.
2.57 | Enviar a nota de empenho diretamente ao e-mail do credor.
258 Enviar aviso de depdsito diretamente ao e-mail do credor, com o nimero da Ordem de Pagamento,
) documento fiscal e valor pago.
259 Permitir a visualizagdo, a qualquer momento, dos lancamentos contdbeis gerados para notas de
’ empenho, liquidacdes e ordens de pagamentos, ao selecioné-la.
2.60 | Permitir a configuracdo das assinaturas nos relatérios.
261 Visualizar, em grafico, o montante das despesas a pagar no exercicio, especificando o vinculo do
) recurso.
262 Possibilitar a emissdo de graficos comparativos entre a receita prevista e arrecadada e a despesa fixada
) e realizada.
263 | Possuir grafico do comparativo mensal entre a receita orcada com a arrecadagdo e da despesa
fixada com a executada.
264 |Possuir graficos com os percentuais investidos em educagdo, FUNDEB, saide e pessoal
comparando com os limites legais.
265 Elaborar cotas mensais para despesa orcamentaria, com base nos valores executados em anos
) anteriores.
266 Elaborar cotas mensais para receita orcamentaria, com base nos valores arrecadados em anos
) anteriores.
2.67 | Elaborar cotas mensais para pagamento de restos a pagar de exercicios anteriores.
268 Elaborar cotas mensais para despesas e receitas extraor¢amentérias, para controle dos saldos de anos
’ anteriores e transferéncias concedidas e/ou recebidas no exercicio.
2.69 | Efetuar a reestimativa dos valores das cotas de acordo com a execucdo or¢camentaria ou financeira.
2.70 | Manter um histérico de todas as alteragcoes efetuadas nas cotas.
> 71 | Permitir o acompanhamento do cronograma de desembolso das despesas para limitagdo de
empenho conforme o artigo 9° da Lei 101/00 LRF, de 4 de maio de 2000, quando necessério.
2.72 | Disponibilizar os dados na internet cumprindo a lei de transparéncia.
3. SISTEMA DE TESOURARIA
Permitir registrar todas as movimentacoes de recebimento e de pagamento, controlar caixa, bancos, e
31 todas as operacdes decorrentes, tais como emissao de cheques e borderds, livros, demonstracdes e o
’ boletim, registrando automaticamente os lancamentos na contabilidade permitindo consultas e
emitindo relatérios em diversas classificagdes;
Permitir efetuar o lancamento de investimento, aplicacGes, débitos/créditos, transferéncias bancarias,
3.2 | controle dos saldos bancérios, controle de todos os langamentos internos e permitir os lancamentos dos
extratos bancarios para gerar as conciliagoes;
3.3 | Permitir registrar e fornecer relatérios sobre os pagamentos efetuados por banco/cheque;
34 Permitir a emissdo de borderos para agrupamento de Pagamentos a diversos fornecedores contra o
’ mesmo banco da entidade; efetuar os mesmos tratamentos dos pagamentos individuais;
3.5 | Permitir controlar o prazo de vencimento dos pagamentos de empenhos, visando o controle dos




pagamentos em ordem cronoldgica;

Permitir que seja enviado e-mail ao credor, informando do pagamento efetuado pela prefeitura,

3.6 y i
contendo dados da ordem de pagamento, nimero do documento fiscal e valor;
3.7 Permitir gerar os arquivos relativos as ordens bancérias para pagamento dos fornecedores com crédito
’ em conta bancaria;
Permitir efetuar a conciliagdo bancaria necessarias comparando com os langamentos de pagamentos e
3.8 | de recebimentos no periodo selecionado com os langcamentos dos extratos bancarios, além de emitir o
demonstrativo de conciliacdo do saldo bancario;
39 Permitir emissao de relatérios didrios necessarios ao controle da tesouraria, classificados em suas
’ respectivas dotacdes e contas;
3.10 Permitir emissdo de demonstrativo diario de receitas arrecadadas e despesas realizadas (orcamentarias
) e extra-orgamentarias);
3.11 | Permitir controlar o saldo bancarios, boletim diario dos bancos e livro do movimento caixa;
312 Permitir a integracdo com os arquivos de retorno dos bancos com baixa de pagamento de fornecedor
’ automatica pelo sistema;
3.13 | Permitir o estorno de recebimento de tributos municipais;
3.14 | Permitir controle financeiro através de demostrativo de fluxo de caixa;
315 Permitir o registro da abertura e fechamento de caixa, com opcdo de efetuar lancamentos em data
’ anteriores ao do caixa atual;
3.16 | Permitir a configuracdo das assinaturas nos relatdrios.
4 SISTEMA PARA GERENCIAMENTO PLANO PLURIANUAL, DIRETRIZES
° | ORCAMENTARIAS E ORCAMENTO ANUAL
4.1 | Permitir cadastrar as orientagoes do governo para elaboracao do plano plurianual.
4.2 | Permitir atribuir o 6rgdo responsavel para cada programa e o seu gerente para acompanhamento.
4.3 | Manter o histérico das alteragdes efetuadas durante a vigéncia do plano plurianual.
44 Registrar a avaliacdo periddica dos programas, identificando a situacdo atual do programa, tal como: em
’ andamento, concluido, paralisado.
45 Permitir avaliar o planejamento da despesa e registrar as restricoes que possam interferir na implantacao
) do programa ou acao, registrando as providéncias a serem tomadas referente a cada restrigdo.
4.6 | Possuir relatérios de acompanhamento e comparagao da execugao financeira.
4.7 | Possuir relatérios de avaliacdo do plano plurianual.
4.8 | Possuir anexos e planilhas para envio ao Legislativo.
4.9 | Permitir a emissdo do projeto de lei do plano plurianual.
410 Permitir registrar as audiéncias publicas realizadas para elaboracdo do PPA, LDO e LOA, bem como as
) sugestdes da sociedade obtidas nas audiéncias publicas.
411 Possuir cadastro de metodologias de célculo para obter a previsdo total da receita e da despesa, e de
) medidas a serem tomadas para realiza-las.
4.12 | Permitir a aplicacdo das metodologias cadastradas para a receita e para a despesa
4.13 | Permitir o acompanhamento da execucdo das metas fisicas do planejamento da Despesa.
4.14 | Cadastrar a programacao da receita possibilitando a identificacdo de cada fonte de destino.
4.15 | Registrar os indicadores e indices para avaliagdo dos programas.
4.16 | Cadastrar as agOes necessarias ao atendimento dos programas.
4.17 | Possuir relatério comparativo das previsdes do PPA, LDO e LOA.




Permitir cadastrar avaliacdo do plano plurianual, possibilitando avaliar a gestdo do plano e seus macro-

4.18 objetivos.

4.19 | Permitir distribuir as metas financeiras para os exercicios pertencentes ao Plano Plurianual.

4.20 | Possuir utilitario para possibilitar a cépia dos dados de outros Planos Plurianuais.

4.21 | Permitir gerar arquivos para prestacdo de contas para o Tribunal de Contas do estado de SC.

4.22 | Permitir a configuracdo da mascara das fontes de recursos, iduso, grupo e especificacao.

4.23 | Permitir a configuracdo das assinaturas nos relatérios.

4.24 | Possibilitar a copia dos dados de outros Planos Plurianuais.

4.25 | Possuir cadastro de programas e a¢oes integradas ao PPA

476 Permitir cadgstrar .as priorid.ades.d.a LDO identificando o localizador de gasto, definindo as metas fisicas
e as metas financeiras com identificacdo da fonte de recurso.

427 Cadastrar metodologias de calculo para serem utilizadas para obter a previsao do total a ser gasto, e as
medidas a serem tomadas para realizar o gasto.

4.28 | Permitir cadastrar a previsdo das transferéncias financeiras a fundos.

4.29 | Possuir relatérios gerenciais da previsao da receita, despesa e transferéncias financeiras.

4.30 | Registrar a receita prevista para o exercicio da LDO e para os dois exercicios seguintes.

431 Cadastrar metodologias de célculo para serem utilizadas para obter a previsdo do total a ser arrecadado,
e as medidas a serem tomadas para realizar a arrecadagao.

4.32 | Manter o histérico das alteragdes efetuadas na LDO.

433 Pos’suif cadastro de rentincia da receita, identificando o tipo da rentincia e as formas de compensacao da
rendncia.

4.34 | Informar as metas fisicas e financeiras da despesa.

4.35 | Estar integrado ao PPA possibilitando a comparagdo com as previsdes da LDO.

4.36 | Ndo permitir a inclusdo de prioridades que nao estejam previstas no PPA.

4.37 | Permitir registrar as expansoes da despesa e as suas respectivas compensagoes.

438 Rermitir informar os riscos fiscais, identificando o tipo do risco e a providéncia a ser tomada para o
risco.

4.39 | Permitir informar as proje¢des para o resultado nominal e o detalhamento mensal destas projegoes.

4.40 Possuir relatérios gerenciais da previsdo da receita, despesa com possibilidade de agrupamento por fonte
de recurso

4.41 | Possuir para emissdo os anexos da Portaria 632 e 633 referentes aos Riscos e Metas Fiscais.

4.42 | Emitir os anexos nos moldes da Lei 4.320/64.

4.43 Possuir utilitérios para facilitar a elaboracdo da LDO, como: copiar dados de outras LDO e efetuar a
copia das receitas e despesas definidas no PPA

4.44 | Permitir a consolidacdo das diretrizes orcamentarias dos 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta.

4.45 | Permitir a emissdo do projeto da Lei de Diretrizes Orcamentarias.

4.46 Emitir demonstrativo das receitas e despesas com manutencao e desenvolvimento do ensino — MDE e
com a saude.

4.47 |Possuir cadastro de programas e acdes integradas ao PPA.

4.48 Permitir o cadastro da previsdo da receita com informacdo da unidade orcamentaria responsavel pela

’ arrecadacao.
4.49 |Identificar qual agdo pertence a cada projeto-atividade caso este possua codificacdo diferente.
4.50 |Permitir o cadastro das despesas que compde o orcamento, com identificacdo do localizador de gastos,




contas da despesa fontes de recurso e valores.

4.51

Possuir cadastro de transferéncias financeiras entre todos os 6érgdos da Administracdo Direta e/ou
Indireta, identificando o tipo da transferéncia (Concedida/Recebida).

4.52

Possuir relatérios de comparacdo da receita e despesa com opcdo de agrupamento por fonte de recurso.

4.53

Possuir planilha de identificacdo das despesas.

4.54

Possuir relatérios gerenciais da previsdo da receita, despesa e transferéncias financeiras.

4.55

Possuir utilitarios para efetuar a cdopia das receitas e prioridades definidas na LDO.

4.56

Permitir a consolidacdo das diretrizes orcamentarias dos 6rgaos da Administracdo Direta e Indireta.

4.57

Possibilitar a emissao de relatérios complementares, como: Demonstrativo das Receitas e Despesas com
Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino — MDE, Demonstrativo das Receitas de Impostos e das
Despesas Proprias com Satde e Demonstrativo da Despesa com Pessoal.

4.58

Permitir a configuragao das assinaturas nos relatérios.

5. SISTEMA CONTROLE DE COMPRAS E LICITAC()ES
Possibilitar o acompanhamento dos processos licitatérios, envolvendo as etapas de preparagdo até o
51 julgamento, publicando, registrando as atas, deliberagdo, mapa comparativo de precos, interposicao de
’ recurso, anulacdo, revogacdo, parecer juridico, homologacdo e adjudicacdo, autorizacdes de
fornecimento e contratos e aditivos.
Registrar os processos licitatorios contendo todos os dados necessérios para sua identificacdo, como o
5.2 |ndmero, o objeto, a modalidade de licitacdo, as datas de abertura e recebimento dos envelopes,
possibilitando identificar se 0 mesmo ja possui cadastrado o texto de edital.
5 3 Permitir controlar toda compra direta, acompanhando o processo desde a solicitacdo
"~ | até a entrega do bem ao seu destino.
4 Possibilitar efetuar o agrupamento de varias solicitacbes de compras dos diversos
’ setores para um novo processo licitatorio ou para compra direta automaticamente.
5.5 |Possibilitar que seja efetuada a requisicao de materiais ou servicos via sistema.
56 Permitir identificar em quais processos licitatérios determinado fornecedor participou, visualizando a
’ situacdo do fornecedor para cada item do processo (vencedor, perdedor, ndo cotou).
e Permitir o controle das despesas realizadas e a realizar de mesma natureza com
’ dispensa de licitacdo, para que ndo ultrapasse os limites legais.
5 g Possibilitar controlar os gastos por unidade orcamentéria através de limites mensais
"~ | preestabelecidos.
5 g Permitir a integracdo com sistema de contabilidade, no que se refere ao bloqueio do
’ valor da despesa previsto no processo licitatério, na compra direta ou termo Aditivo.
£ 10 Permitir a parametrizacao do cédigo para cadastro de materiais, de forma sequencial
' ou por mascara com grupo, classe e item.
Possuir no cadastro de materiais, identificacdo de materiais pereciveis, estocaveis, de
c 11 |CONSUMO ou permanente, contendo campo para a descricao sucinta e detalhada,
' possibilitando organizar os materiais informando a que grupo e classe o material
pertence.
5.12

Possibilitar, no cadastro de materiais, a consulta de forma geral, por grupo e classe, por
palavra chave, permitindo verificar dados sobre a tltima compra do material




selecionado, como data, quantidade, preco e fornecedor.

Permitir o cadastramento de comissOes: permanente, especial, pregoeiros e leiloeiros,
informando as portarias ou decretos que as designaram, com suas respectivas datas de

5.13 . ~ .~ ... . . ~
designacdo e expiragdo, permitindo informar também os seus membros e fungdes
designadas.

Emitir Certificado de Registro Cadastral, controlando a sequéncia do Certificado,

5.14 |visualizando todos os dados cadastrais, o ramo de atividade, a documentacao
apresentada e respectiva data de validade..

Permitir controle da data de validade das certidoes negativas e outros documentos dos

5.15 |fornecedores, com emissdao de relatério por fornecedor contendo a relacdo das
negativas vencidas/por vencer.

5.16 | Emitir todos os relatorios necessarios exigidos por Lei.

5 17 Possibilitar a geracdao de arquivos para o Tribunal de Contas do Estado de Santa

' Catarina.
5 18 Permitir a gravacdo em meio magnético dos itens da licitacdo para ser enviado aos
’ fornecedores, para facilitar a coleta itens com os respectivos precos na apresentagao.
519 Controlar as quantidades entregues parcialmente pelo fornecedor, possibilitando a emissdo de relatério
’ de forma resumida e detalhada, contendo as quantidades entregues, os valores e o saldo pendente.
5.20 Gerar entrada do material no almoxarifado a partir da liquidagdo, permitindo a visualizacdo na propria
) janela de liquidagdes, se foi ou ndo gerada movimentagdo no estoque.
Emitir relacdo de abertura das licitagdes, informando a data de abertura da licitagdo,

5.21 |horario da abertura, o n° da licitagcdo, a modalidade, o tipo, os membros da comissdao
responsavel pela abertura e o objeto a ser licitado.

Permitir gerar um processo administrativo ou de compra a partir da coleta de precos,

5.22 |tendo como base para o valor maximo do item do processo, o preco médio ou menor
preco cotado para o item na coleta de precos.

593 Emitir relatérios para controle de vencimento dos contratos, autorizacoes de

' fornecimento e termos aditivos de Contratos.
Possuir histérico do contrato, permitindo a selecao do tipo de histérico (acréscimo,

5.24 | diminuicdo, equilibrio, rescisdo ou outros) e também, possibilitar a visualizacdo do
tipo de alteragao (bilateral ou unilateral).

5 95 Possuir cronograma de pagamentos dos contratos, possibilitando controlar a situagdo

’ (pago, vencido ou a vencer)
£ 26 Permitir identificar em quais processos licitatérios determinado fornecedor participou,
' visualizando sua situagdo para cada item do processo (vencedor, perdedor, ndo cotou).
5.27 | Permitir alterar a data de emissdo das autorizagdes de fornecimento.
_— Possuir cronograma de entrega dos itens dos contratos, controlando também a situacao
' (entregue, vencido a vencer).
Controlar as solicitagdes de compra por centro de custo, ndo permitindo que usudrios

5.29 |de outros centros de custo acessem ou cadastrem solicitag0es ndo pertencentes ao seu
centro de custo.

5.30 |Possibilitar o controle das solicitacoes de compra pendentes, liberadas e reprovadas.

5.31 | Permitir a emissdo da autorizacdo de compra ou servicos por centro de custo, por dotacao ou global.




Permitir que os itens do processo sejam separados por centro de custo com suas respectivas quantidades,

532 possibilitando ainda, a separacdo por despesa.
5.33 | Controlar as requisi¢des ou autorizacdes pendentes.
5.34 | Permitir criar modelos de editais, contratos, autorizagdo de compras.
£ 35 Permitir montar os itens do processo licitatorio, compra direta e coleta de precos por
' lotes.
£ 36 Possuir classificacdo das propostas do Pregdao Presencial automaticamente, conforme
' critérios de classificacdo impostos na legislacao (Lei 10.520).
5.37 | Permitir efetuar lances para a modalidade de “Pregdo Presencial”.
5.38 | Emitir a ATA do Pregdo Presencial e historico com os lances.
5.39 | Ndo permitir utilizar dotacdo sem saldo contabil.
£ 40 Sugerir o numero da licitacdo sequencial, ou por modalidade, permitindo numeracao
' manual.
e a1 Possibilitar a informacdo das datas dos vencimentos da compra direta para geracao dos
' empenhos com suas parcelas.
5.42 | Permitir cadastrar mais de uma despesa na solicitacao de compra.
Permitir o cadastro de comissdes Permanente; Especial; Servidores; Pregoeiros;
5.43 | Leiloeiros, informando o ato que a designou, datas de designacdo e expiragcdo, com
membros e funcgdes designadas..
5.44 | Dispor a Lei de Licitacdes (8.666/93) para eventuais consultas diretamente no sistema.
5.45 | Possuir modelos de textos de editais e contratos no banco de dados.
Possibilitar a utilizacdo de critérios de julgamento das propostas em relacdo a microempresa, empresa de
5.46 o .
pequeno porte e empresa de médio porte de acordo com lei complementar 123/2006.
5.47 | Permitir o desbloqueio do saldo remanescente da despesa na geracao do tltimo empenho do processo.
5.48 | Permitir a configuragdo das assinaturas nos relatérios
5.49 | Possibilitar a integragdo entre os sistemas de almoxarifado, frotas e patrimonio
5.50 Emitir relagdo das licitagdes informando: Data e hora de abertura, Nimero, Modalidade, Membros da
’ comissao e Objeto a ser licitado.
551 Registrar a rescisdo do contrato ou aditivo, informando: motivo, data do termo e da publicagdo, valor da
) multa e indenizagdo, fundamento legal e imprensa oficial.
552 Permitir registrar a suspensdo ou rescisdo de contrato, controlando a data limite da situacdo de
’ inabilitado.
553 Relatdrios para divulgacdo na internet, conforme lei 9.755/98 e Demonstrativo das compras efetuadas
) conforme Artigo 16 da Lei 8.666/93.
554 Possuir integracdo com o sistema de contabilidade ptblica para sincronizacdo dos dados de credores,
) mantendo os dados nos dois sistemas sempre atualizados.
5.55 | Possuir integracdo com o sistema de contabilidade ptiblica para atualizagdo do saldo or¢camentério.
6. SISTEMA PARA CONTROLE DE BENS PATRIMONIAIS
6.1 Ter cadastro para os bens moveis e iméveis do 6rgdo, com a identificagdo dos bens recebidos em
) doacdo, em comodato, permuta e outras incorporagoes.
6.2 | Permitir o controle de transferéncia de bens entre os diversos 6rgdos da Prefeitura assim como os seus




responsaveis.

6.3 | Controlar as placas dos bens, mantendo um histérico das placas ja utilizadas.
6.4 | Permitir cadastrar e classifica-las conforme sua categoria.
6.5 No cada§tr0 de bens visualizar a situagdo do bem (ativo, baixado, etc.) além do estado de conservagao
(bom, 6timo, regular).
6.6 Permitir cadastro de conversdo de moedas, para cadastrar bens adquiridos em outras épocas convertendo
automaticamente para o valor atual ao cadastrar o bem.
6.7 | Permitir informar no cadastro do bem o processo licitatério o qual o bem foi adquirido.
6.8 No cadastro de bens visualizar o valor de aquisi¢do do bem, o total de valorizacdes e depreciacdes do
) bem mostrando também o valor atual do bem.
6.9 | Permitir a reavaliacdo (valorizagdes/depreciacdes) dos bens de forma individual e geral.
6.10 | Permitir o estorno de correcdo feita indevidamente.
6.11 | N&o permitir alteracdo no valor original do bem cadastrado,
6.12 | Efetuar baixas multiplas por contas, departamentos, unidade administrativa e bens.
6.13 | Possibilitar a transferéncia do bem para outra unidade administrativa ap6s voltar da manutencao.
6.14 | Permitir a inclusdo de novos campos no cadastro do bem para registro de informacées adicionais.
6.15 Emitir relatc'?rio iflentificando o} ber.n,. ultimo valor, conta ao qual ele pertence, o responsavel pelo bem,
nimero patrimonial e a data de aquisicao.
6.16 | Emitir o termo de responsabilidade da guarda dos bens por responséavel.
6.17 Emitir relatério com bens a inventariar para conferéncia de sua localizagdo por responsavel e unidade
) administrativa.
6.18 | Emitir relatorios dos bens em inventario, termo de abertura e encerramento do inventario.
6.19 | Permitir a geracdo/leitura de etiquetas com c6digo de barra.
6.20 | Efetuar depreciagOes anuais por conta, por natureza.
6.1 Permitir visualizar no cadastro: o registro do nimero do empenho, fornecedor, data da garantia,
responsavel e a imagem do bem.
6.22 Ter relatério de Balancete de verificacdo, de forma sintética e analitica diferenciando bens méveis e
’ iméveis sabendo o valor atual de cada conta patrimonial.
6.23 | Controlar as placas dos bens, mantendo um histérico das placas ja utilizadas.
6.24 | Permitir incorporar/desincorporar itens a um determinado bem agregando/desagregando valor.
6.25 | Poder definir a forma de correcdo: pelo valor residual ou pelo valor original.
6.26 | Permitir copiar bens evitando retrabalho no cadastramento de bens semelhantes.
7. | SISTEMA PARA CONTROLE DE ESTOQUE (ALMOXARIFADO)
71 Possibilitar o controle de toda movimentacdo de entrada, saida, devolugdo, prazo de validade e
’ transferéncia de materiais no estoque.
7.2 | Permitir registrar alteragcdes quanto as informagdes no cadastro de fornecedores.
73 Possibilitar integracdo com o sistema de compra para importagdo ou acesso ao centro de custos,
materiais e fornecedores.
7.4 | Permitir controlar os limites minimos e de reposicdo de saldo fisico em estoque.
7.5 | Permitir consultar o preco da dltima compra, para estimativa de custo.




7.6 | Permitir gerenciar os ajustes e os saldos fisicos e financeiros dos estoques, ocorridos do inventario.

7.7 | Possibilitar o controle de pendéncias de pedidos e fornecimento de materiais.

7.8 | Possibilitar gerenciar a necessidade de reposi¢do de materiais.

79 Possibilitar o controle de materiais conforme especificagbes definidas pelo municipio;
’ (Consumo/Permanente/ Perecivel/etc.).

710 Possibilitar a emissdo de relatério da ficha de controle de estoque, mostrando as movimentagdes por
) material e periodo com saldo anterior ao periodo (analitico/sintético).

7.11 | Possibilitar a emissdo de relatérios de entradas e saidas de materiais por produto, nota fiscal e setor.

712 Possibilitar a emissdo de relatério de balancete do estoque mostrando os movimentos de entradas, saidas
) e saldo atual por periodo.

713 Emitir um resumo anual das entradas e saidas, mostrando o saldo financeiro més a més por estoque e o
) resultado final no ano.

714 Emitir relatérios de controle de validade de lotes de materiais, possibilitando selecdo por: —
’ almoxarifado; — periodo; — materiais vencidos; — materiais a vencer.

7.15 | Permitir a emissdo de etiquetas de prateleira para identificacdo da localizagdo dos materiais no estoque.

7.16 | Possibilitar a restricdo de acesso dos usudrios aos almoxarifados.

717 Registrar a abertura e o fechamento de inventdrios, permitindo: bloqueio das movimenta¢es durante a
) sua realizagdo.

718 Emitir relatério que demonstre a média de gastos mensais por setor ou material considerando um
’ determinado periodo.

7.19 | Ter relatério do consumo médio mensal por material.

7.20 | Possibilitar a leitura de arquivo da coletora no langcamento do inventario.

7.21 | Consultar a localizagéo fisica do material dentro do almoxarifado.

799 Permitir registrar processo licitatério, nimero do empenho, fornecedor, niimero da Ordem de
’ Compra/Servigo e documento fiscal.

793 Manter controle efetivo sobre as requisi¢oes de materiais, permitindo atendimento parcial de requisi¢ées
’ e mantendo o controle sobre o saldo ndo atendido das requisicdes.

7.24 | Efetuar célculo automatico do preco médio dos materiais.

7.25 | Permitir o gerenciamento integrado dos estoques de materiais existentes nos diversos almoxarifados.

796 Permitir que a solicitacdo de compras possa ser parametrizado pelo préprio usuario, permitindo-lhe
’ selecionar dados a serem impressos, bem como a sua disposicao fisica dentro do documento.

7.27 | Utilizar centros de custo (setores) na distribuicdo de matérias, para apropriacdo e controle do consumo.

7.28 | Permitir a utilizacdo de leitor de cddigo de barra
8. SISTEMA PARA CONTROLE DE FROTAS

8.1 | Possibilitar gerenciar os gastos dos veiculos do Municipio.

8.2 | Permitir controlar o consumo de combustivel e média por veiculo.

8.3 | Emitir relatério de custo do veiculo por km ou Horas.

8.4 | Permitir controlar servigos, pecas e acessorios efetuados nos veiculos.

8.5 | Permitir controlar manutencdo preventiva, trocas ou complemento de 6leo.

8.6 | Controlar licitacdes de combustiveis, informando a quantidade licitada, utilizada e saldo restante,




permitir sua anulagao parcial, com emissdo de relatério para acompanhamento por periodo.

8.7 | Permitir controlar o licenciamento e IPVA dos veiculos.
8.8 | Permitir controlar a validade das carteiras de habilitacao dos motoristas.
Permitir controlar as reserva de veiculos por secretaria e por funcionario, registrando a data, periodo de
8.9 |reserva do veiculo, com emissdo de relatério das reservas por periodo, veiculo, funcionario e por
secretaria.
8.10 | Possibilitar a emissao de relatério de gastos de veiculo por periodo.
8.11 | Possibilitar a geracdo de relatérios gerenciais.
8.12 | Emitir a ordem de abastecimento permitindo o lancamento automatico da despesa.
8.13 Possibilitar a emissdo de ordens de abastecimento para preenchimento manual, ou por uma ordem ja
) cadastrada no sistema.
Emitir planilhas para preenchimento das viagens dos veiculos, contendo os campos: centro de custo
8.14 |requerente, placa do veiculo, quilometragem de saida e de chegada, nome do motorista e data/ hora de
saida e chegada.
Possuir cadastro de multas do veiculo, informando motorista, local da infragéo, tipo de multa (gravissi-
8.15 | mo, grave, média e leve), responsavel pelo pagamento (funcionario ou entidade), valor em UFIR e moe-
da corrente e a data de vencimento.
8.16 Permitir cadastrar seguradoras e apélices de seguros para os veiculos, valor de franquia e valor segura-
) do, com emissdo de relatério das apélices: por veiculo, por periodo, de seguros vencidos e a vencer.
Permitir o controle de quilometragem dos veiculos, informando: motorista, setor requisitante, distancia
8.17 |percorrida, data/hora, quilometragem de saida e de chegada, com emissdo de relatério por periodo, por
centro de custo e itinerario.
8.18 Permitir o registro de ocorréncias e acidentes, com emissdo de relatério por periodo, ocorréncia, funcio-
) nério e veiculo.
8.19 Possuir controle de troca de pneus, identificando posicdo (dianteiro/traseiro/todos), tipo (novo/recapa-
) do), com emissdo de relatério por periodo e tipo da troca, veiculo e pneus trocados.
8.20 | Permitir informar se o veiculo é da frota da prefeitura, se de terceiro, se esta ativo ou desativado.
9. |SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO
Permitir ao Administrador configurar permissdes de acesso a menus e permissoes refe-
9.1 |rente a Insercdo, Alteracdo e Exclusdo diferenciada para grupos de usuérios ou usuério
individual.
9o |Permitir limitar o acesso de usudrios as informagoes de funcionarios de determinados
grupos funcionais, organogramas e/ou vinculos empregaticios.
93 |Flexibilizar as configura¢des da folha de acordo com a necessidade e método utilizado
pelo érgao publico.
Permitir que se faca o cadastramento das contas bancarias da pessoa. No caso de pes-
94 | soas fisicas, essas contas poderdo ser utilizadas no Cadastro de Funciondrios para o de-
posito de salario.
95 | Possuir validacdo do digito verificador de inscrigdes do PIS/PASEP e CPF no cadastro
de pessoas.
Possuir cadastro de bases vindas de outras entidades, possibilitando calcular o INSS e
96 |0 IRRF do funcionério, ja incluindo os valores que o funciondrio percebe em outras
empresas.
9.7 | Permitir registrar casos de moléstias graves por meio do CID a pessoa, com data inicial




e data final quando for o caso. Estas informacOes servem de base para isencdo do
[.R.R.F por moléstia grave.

Ter controle dos dependentes com datas de vencimento do salario-familia, da relacdo

9.8
de dependéncia para o IRRF.
Permitir mais de um vinculo empregaticio para a pessoa e configurar estes contratos
9.9 | possibilitando informar um vinculo principal com data de admissdo anterior ou
posterior ao vinculo secundario.
9.10 | Controlar a lotacdo e localizacdo fisica dos servidores.
911 |Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente a admissdao do
funciondrio, através da informacdo do ato.
9.12 | permitir indicar para cada funcionario substituto, quem este esta substituindo.
Ter cadastro de servidores com todos os campos exigidos pelo Ministério do Trabalho
9.13 |e Emprego e possibilitar, inclusive, a dispensa do livro de registro dos servidores,
conforme Portaria n° 41, de 28 de marco de 2007.
Permitir cadastrar Tipos de Documentos de Funcionarios, informando o tipo dos
914 |documentos que irdo ser gerados na admissdo do funciondrio. — Cadastro de
Documentos de Funciondrios, neste cadastro deve-se informar, os documentos
solicitados para admissao do funciondrio.
9.15 |Permitir que o usudrio controle até quatro tipos de previdéncia para um mesmo
servidor automaticamente, sem a necessidade de manutencao todo mes;
Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente a prorrogacao de
9.16 | contrato de servidores com contratos de prazo determinado, através da informacdo do
ato.
917 |Permitir a inser¢do de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos
campos para o funciondrio, conforme a sua necessidade
Permitir o controle dos planos previdenciarios ou assistenciais a que cada servidor
9.18 | esteve ou estd vinculado, por periodo, podendo registrar o nimero da matricula do
servidor no plano.
919 |Controlar informagdes referentes aos estagidrios vinculados com a entidade, bem como
sua escolaridade e outros aspectos para acompanhamento do andamento do estagio.
920 |Possuir cadastro de autbnomos que prestam servicos a entidade, permitindo registrar a
data e o valor de cada servico prestado
901 |Possibilitar o calculo diferenciado para transportadores autdnomos conforme
legislacdo e sua informacdo para SEFIP, inclusive com percentual diferenciado.
922 |Ter o controle dos periodos aquisitivos de férias integrado com o RH, controle dos
lancamentos e suspensdes por funcionario.
923 |Controlar os periodos aquisitivos de férias em relacdo a quantidade de dias disponiveis
para o gozo de férias e informar a data prevista para o inicio do gozo de férias.
9.24 | Permitir programar o gozo e pagamento das férias antecipadamente.
95 |Permitir a criagdo de periodos aquisitivos configuraveis em relacdo ao periodo
aquisitivo, periodo de gozo e cancelamentos ou suspensoes dos periodos
Permite registrar os vinculos previdenciarios dos funcionarios, planos, matriculas e
9.26 | periodo de permanéncia. Entende-se por vinculo previdenciério: o plano previdencial
ou assistencial ao qual o funcionério esta vinculado.
Possuir cadastro de processos judiciais que permita que sejam cadastrados os
927 | processos judiciais e as reclamatérias trabalhistas dos funcionérios para posterior
geracao do arquivo SEFIP com cédigo de recolhimento 650.
9og |Permitir realizar validagbes que ndo permitam inserir na mesma configuracdo de

férias, dois tipos de suspensdo de férias que utilizem o mesmo tipo de afastamento.




9.29

Permitir calcular os dias tteis e afastamentos dos funcionarios com 30 dias

9.30 | Garantir que as alteracdes realizadas acompanharao os calculos de provisdo.

931 |Ter o cadastro de classificacdo institucional de 6rgdo, unidade e centro de custos
integrado com o RH

93y |Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos
campos para a classificacdo institucional, conforme a sua necessidade

933 |Registrar os dados dos locais de trabalho, onde efetivamente os funciondrios
desempenham suas atividades laborais.

934 |Registrar os tipos de administracdo. Entende-se por tipo de administracdo as varias
formas de gerenciamento das entidades.

9.35 |Permite configurar de modo a cadastrar, consultar, alterar e excluir sindicatos que
representam as diferentes classes de funcionarios existentes na entidade.

9.36 | Permitir registrar os possiveis tipos de cargos utilizados.

9.37 | Ter o Cadastro de Cargos integrado com o RH

9.38 | Permitir diferentes configuracdes de férias por cargo

939 | Permitir configurar se os funciondrios alocados nos cargos terdo direito a 13° salario

940 |Permitir o controle de vagas do cargo, por secretaria e relacionar com os niveis
salariais e atribuicoes do cargo.

941 |Permitir informar o nivel de escolaridade minimo exigido para o cargo, informando ao
usudrio se for cadastrar algum servidor que ndo tenha o nivel minimo exigido.
Permitir o controle de niveis salariais do cargo, como as variagdes de classes e

942 | referéncias, formando um plano de carreira do servidor com a finalidade de nivelar os
salarios de certos grupos funcionais.

943 |Permitir para os niveis salariais no campo “Mascara da Classe” e para 0 campo
“Mascara referéncia” setar varias configuracdes de mascaras.
Cadastrar niveis salariais, permitindo definir a ordem de progressdao das classes e

944 | referéncias, informar uma classe ou referéncia com tamanho menor que a mascara
definida no plano salarial.
Permitir “Controlar vagas do cargo por concurso” via parametro. Quando marcado,

945 |aceita que o sistema controle o numero de vagas do cargo, no concurso pelo qual o
funcionario foi nomeado. Quando desmarcado, o controle sera feito exclusivamente
pela quantidade de vagas do cargo.

946 | Possuir processo de progressdo salarial automatizado
Manter as respectivas informagdes de progressao salariais registradas no historico

947 |salarial do servidor, com os atos publicados para cada servidor ao longo de sua
carreira.

94g |Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos
campos para o cargo, conforme a sua necessidade.

949 |Permitir a configuracdo de movimentagdes de pessoal, conforme a solicitagdo do
Tribunal de Contas.

950 |Registrar todas as movimentacdes de pessoal do servidor, tais como: alteragdes
salariais, alteracoes de cargo, admissao, rescisao, aposentadoria, afastamentos.

9.51 | Registrar os histéricos dos processos de requerimentos de aposentadorias e pensdes.

95p |Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente ao requerimento de
aposentadorias e pensodes, através da informacdao do ato.

954 |Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente concessdo de

beneficios de pensdo, através da informacao do ato.




9.55

Ter controle de pensionistas permitindo indicar se a pensdo é por morte ou judicial, e
neste caso, possibilita o encerramento da pensao.

9.56

Calcular automaticamente os valores referentes as pensdes, cancelando
automaticamente este calculo ao ser informada a data de encerramento da pensao.

9.57

Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos
campos para o Pensionista, conforme a sua necessidade.

9.58

Calcular o reajuste de valores dos eventos de pensao e aposentadoria informados no
Cadastro de Processos de Pensdes e Aposentadorias.

9.59

Permitir o controle da concessdo e desconto de vales-transporte e mercado.

9.60

Permitir configurar operadoras e planos de assisténcia médica que a entidade possui
para planos coletivos empresariais, controlar as despesas de mensalidades quanto
despesas extraordindrias, estes recursos também serve de base para a DIRF.

9.61

Permitir integrar os valores de folha de pagamento com as contas, elementos, despesas
e recursos do sistema de contabilidade publica.

9.62

Permite copiar despesas do ano do registro que estiver selecionado no Cadastro de
despesas do para o ano que vocé desejar para que seja exportado para o sistema
contabil.

9.63

Permitir especificar as classificacdes das origens dos recursos financeiros, sendo que
cada instituicdo tera que implementar seus programas de trabalhos.

9.64

Permitir a configuracdo das tabelas mensais de calculo, podendo o usuério incluir
novas tabelas, definir a quantidade de faixas e ainda nomear essas tabelas de acordo
com sua necessidade (INSS, IRRF, salario-familia, piso salarial, entre outras).

9.65

Permitir a configuracdo de quais proventos e descontos devem ser considerados como
automaticos para cada tipo de céalculo (mensal, férias, complementar, etc.) e adicionar
as restricoes para o calculo.

9.66

Permitir a configuracao de todas as férmulas de célculo em conformidade com o
estatuto dos servidores municipais.

9.67

Permitir o cadastro das informagdes “PNE” e “Consid invalidez parcial” no “Cadastro
de Tipos de Salario-Familia”, onde devera ser informado as regras para portadores de
necessidades especiais conforme o tipo de salario-familia.

9.68

Permitir a configuracao dos tipos de bases de calculo utilizados;

9.69

Possibilitar a configuracdao das formas de alteragdo salarial de modo que seja possivel
efetud-las em conformidade com o estatuto do 6rgao;

9.70

Permitir a inclusdo e configuracdo de motivos de rescisdo e respectivas verbas
rescisorias, assim como respectivos codigos a serem gerados para RAIS, CAGED,
SEFIP e saque do FGTS.

9.71

Permitir a configuracdo dos proventos para calculos de férias, rescisdao, 13° salario,
abono pecunidrio e aviso-prévio referentes as médias e vantagens percebidas pelos
servidores.

9.72

Possibilitar a configuracdo de quais afastamentos, qual a quantidade de dias afastados
e se esta quantidade de dias é continua, para que o periodo de aquisicdao de funcionario
seja cancelado

9.73

Possibilitar a configuracdao de quais afastamentos, qual a quantidade de dias afastados
e se esta quantidade de dias é continua, para que o periodo de aquisicdo de funcionario
seja postergado

9.74

Permitir a configuracdo de Férias, informando para cada configuracdo quantidade de
meses necessarios para aquisicdo, quantidade de dias de direito a férias a cada
vencimento de periodo aquisitivo, quantidade de dias que podem ser abonados,
configuracao de descontos de faltas, ou seja, informar para cada configuracao de férias
as faixas para descontos de faltas em relacdo aos dias de direito do periodo aquisitivo.




Permite cadastrar as informacgGes configuradas para os proventos e descontos a serem

9.75
utilizados na geracao do “Arquivo Homolognet e TRCT — Portaria 1621/2010”.

9.76 | Permitir deixar gravado a selecdo/filtragem de relatérios rotineiros.

977 |Permitir configurar a mascara a ser utilizada na classificagdo institucional de 6rgao,
unidade e centro de custos

97g | Configurar os vinculos empregaticios que representam a ligagdo dos funcionarios com
a entidade.
Configurar os tipos de situacdes de afastamento do funciondrio para base de calculo,

9.79 | processos do sistema (férias, licencas, adicionais, etc), tempo de servico para
aposentadoria.

9.80 | Possuir rotina para processamento de calculo mensal e adiantamento.

981 | Possuir rotina para processamento de calculo complementar.

9.82" | possuir rotina para processamento de 13° salério adiantado e integral.

983 | Possuir rotina de célculo automatico de rescisdo para funcionarios com vinculo de
prazo determinado, na competéncia em que expira o contrato.

984 |Emitir o calculo no més de Fevereiro proporcional a 28/29 dias, caso o més de
admissao ou demissdo seja Fevereiro.

985 | Possuir rotina para processamento de célculos de férias individuais e férias coletivas.

9.86 | Permitir o desconto de faltas no pagamento das férias.

987 | Permitir o pagamento do 13° salério simultaneamente com as férias.

9gg |Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente as férias dos
servidores, através da informacdo do ato.
Permitir que o pagamento de 1/3 de férias seja integral em calculo de férias
fracionadas. Serve para os cadastros de férias individual, coletiva e programada, onde

989 | deve-se informar quando o sistema deve se comportar conforme essa situacdo. Os
relatérios de férias foram alterados adicionado uma coluna onde serd informado a
forma de pagamento utilizada para o 1/3 de férias.
Permitir prever mensalmente o valor referente a férias e 13° Salério, correspondente ao

990 | avo que o funcionario tem direito. Os valores de Provisdo também serdo utilizados na
integracdo com o sistema contabil.

991 | Determinar a data inicial em que passou a utilizar a provisao.

99y |Provisionar e baixar da provisdo de férias e 13° salario, aos calculos realizados na
respectiva competéncia de calculo.

9.93 | Permitir visualizar os eventos que faltam ser provisionados e classificados.

994 |Possuir rotina para processamento de calculos de rescisdes individuais, coletivas e
complementares.

995 |Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente a demissdo ou
exoneracao do funciondrio, através da informacao do ato.

996 |Permitir a reintegracdo ou reversdo de rescisdes ou aposentadorias de funcionarios, sob
a mesma matricula.
Permitir simulagdes parciais ou totais da folha de pagamento mensal, 13° saldrio

997 |integral, férias e rescisorias, para a competéncia atual ou para competéncia futura.
Nao permitir a emissdo de guias e geracdo de arquivos para orgaos federais quando o
calculo é simulado.

9.98

Controlar os afastamentos do funcionario.




Registrar automaticamente a movimentacao de pessoal referente aos afastamentos do

79 funciondrio, através da informacdo do ato.

9.100 | Registrar todo o histérico de alteragdes no cadastro de funcionérios.

9.101 | Registrar as alteragdes cadastrais no histérico de beneficirios de pensdes.

9102 | Registrar todo o histérico de alteragdes de Autdnomos.

9.103 | Registrar todo o histérico salarial do servidor.

9.104 |Registrar automaticamente a movimentacao de pessoal referente as alteragdes salariais
do servidor, através da informacao do ato.

9.105 |Calcular alteragOes salariais de modo coletivo ou para niveis salariais do plano de
cargos.

9106 | Possibilitar a adicdo de classes e referéncias através do historico de cargos, salarios,
informacoes e niveis salariais.

9.107 | Registrar todo o histérico de alteragdes de cargo do servidor.

9.108 | Registrar automaticamente a movimentacao de pessoal referente as alteracdes de cargo
do servidor, através da informacao do ato.

9.109 | Registrar todo o histérico de alteracdes salariais do cargo.

9.110 | Permitir a inclusdo de proventos ou descontos lancados de modo fixo, em um periodo
determinado, em qualquer tipo de folha de pagamento para determinado funciondrio.
Permitir a inclusdo de proventos ou descontos lancados de modo fixo, em um periodo

9.111 | determinado, em qualquer tipo de folha de pagamento, podendo selecionar varios
funcionarios em um tnico lancamento.

Permitir fechar processamentos (Mensal, Adiantamento, Complementar, 13°

9.112 | Adiantamento, 13° Saléario, Férias) de cada competéncia com data, oferecendo
seguranca para que o usuario nao altere calculo de folha com processo fechado.

9113 | Bloquear qualquer tentativa de alteragdo no histérico de funciondrio quando o
processamento da folha estiver com data informada.

9.114 |Permitir consultar e se necessario alterar a data de pagamento de funcionario ou grupo
de funcionarios que ja tenham sido calculados na folha.

9115 | Permitir que o calculo mensal dos funcionarios fiquem agrupados em lotes diferentes e
possibilita fechar o processamento dos lotes em grupo.

Permitir lancar manualmente os eventos que compde a folha de pagamento do

9.116 | funcionario para serem calculados, podem ser lancados em uma competéncia ou em
varias parcelas do periodo.

Permitir lancar manualmente os eventos que compode a folha de pagamento de varios

9.117 | funcionarios em um tnico lancamento, selecionando os funcionarios. Pode ser lancado
0 evento para uma ou mais competéncias.

Permitir selecionar os funcionarios que utilizam vale-transporte, selecionando pela

9.118 | empresa ou linha utilizada. Permite gerar por competéncia os niimeros de dias que o
funcionario utiliza o vale-transporte.

Permitir importar o arquivo do SISOBI (Sistema de Controle de Obitos). Serve para

9.119 |atender ao convénio firmado entre o Ministério da Previdéncia Social e os governos
estaduais e municipais identificarem as pessoas falecidas para cessar o pagamento de
aposentados e pensionistas.

9120 | Permitir a configuracdo de cabegalho e rodapé para quaisquer relatérios emitidos pelo
sistema, permitindo inclusive a insercao de comentarios

9171 | Permite salvar qualquer relatério emitido no formato “xls” (Excel), mantendo a mesma

formatacdo visualizada no sistema.




9.122

Emitir relatérios da folha de pagamento, de acordo com a necessidade, extratos
mensais, liquidos, movimento, férias, rescisoes, média e vantagens, etc....

9.123

O relatério resumo mensal apresenta a geracdo dos dados das verbas gerais mensais e
além disto, com o modelo normal-encargos apresenta o total dos valores dos encargos
no final do relatério nas quebras.

9.124

Emitir os relatérios de forma resumidos, de acordo com a necessidade.

9.125

Emitir o Relatério de Integracdo Contabil para calculos simulados. Os modelos deste
relatério mostrardo uma mensagem no cabecalho identificando quando o relatério
possui informacoes oriundas de calculos simulados.

9.126

Emitir em relatério o resumo da integracdio com o sistema de contabilidade,
possibilitando assim a conferéncia dos valores de empenhos da folha de pagamento e
seus respectivos encargos patronais

9.127

Possuir relatorio com todos os valores relativos ao servidor e a contribuicao patronal
referentes ao INSS e FGTS, discriminando as possiveis deducdes

9.128

Possuir relatorio com todos os valores relativos ao servidor e a contribui¢do patronal
referentes a previdéncia municipal por competéncia ou acumulado anualmente

9.129

Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor, referente ao IRRF.

9.130

Gerar mensalmente a guia do INSS com o valor para o Instituto Nacional do Seguro
Social. Permitir escolher o modelo e quebra para a geracdo da guia

9.131

Permitir a emissdo de guias para pagamento de IRRF, GRFC e previdéncia municipal.

9.132

Gerar em arquivo as informacdes referentes a GRRF.

9.133

Gerar a GFIP em arquivo, permitindo inclusive a geracdo de arquivos retificadores
(RDE, RDT, RRD).

9.134

Possuir varios modelos de Demonstrativo de Folha de Pagamento para impressao.

9.135

Emitir relatério de Aviso e Recibo de férias, também permitir escolher o modelo do
recibo e a selecdo.

9.136

Emitir relatorio referente Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.

9.137

Emitir o TRCT (Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho) conforme portaria
1621/2010 atualizada pela portaria 1057/2012 . A emissdo deste termo passou a ser
obrigatdria a partir de 2011 para rescisoes de funcionarios regidos pela CLT.

9.138

Emitir relatérios cadastrais de: — Grupos Funcionais; — Organogramas; — Locais de
trabalho; — Tipos de Administracdo — Sindicatos; — Tipos de Cargos; — Cargos; —
Planos Salariais; — Niveis Salariais; — Horarios; — Feriados; — Aposentadorias e
Pensoes; — Beneficiarios; — Pensionistas; — Dados Adicionais.

9.139

Emitir relatorios cadastrais de: — Tipos de Movimentacao de Pessoal; — Fontes de
Divulgacdo; — Atos; — Movimentacdo de Pessoal; — Naturezas dos Textos Juridicos.

9.140

Emitir relatérios referentes aos planos de assisténcia médica de: — Operadoras de
planos de satide; — Despesas com planos de satide; — Despesas com planos de satide
com reflexo no célculo.

9.141

Emitir relatérios cadastrais referente Administracio de Vales: — Linhas de Onibus; —
Faixas; — Vales-transporte; — Vales-Mercado.

9.142

Emitir relatorios cadastrais referente Integracdo Contabil: — Condig¢Ges para Eventos; —
Elementos de Despesa; — Despesas; — Despesas por Organograma; — Complementos
das Despesas.

9.143

Emitir relatérios cadastrais de: — Calculo — Tabelas; — Eventos; — Calculo — Tipos de
Bases; — Eventos a Calcular; — Eventos a Calcular de Rescisao; — Médias e Vantagens;
— Cancelamentos de férias; — Suspensdes de Férias; — Configuracoes de Férias; —
Formas de Alteracdo Salarial; — Bancos; — Agéncias Bancarias; — Homolognet.




9.144

Emitir relatérios cadastrais referentes a parametrizacoes: — Vinculos Empregaticios; —
Tipos de Afastamentos; — Tipos de Salario-Familia; — Organograma; — Naturezas dos
Tipo das Didrias; — Tipos de Diarias; — Previdéncia Federal; — Outras
Previdéncias/Assisténcia; — Planos de Previdéncia; — Motivos de Alteracoes de
Cargos; — Motivos de AlteracOes Salariais; — Motivos de Rescisdes; — Motivos de
Aposentadorias

— Responsaveis.

9.145

Emitir relatorio de programacao de férias dos funcionarios, exibindo todos os periodos
de aquisicdo de férias, periodos de gozo, dias de abono e forma de pagamento.

9.146

Emitir relatério com o nome “Efetivo em cargo comissionado”, no qual serdo emitidos
todos os funciondrios que estdo atualmente em cargo comissionado, e possuem cargo
efetivo em aberto, seja, sem data de saida em Cadastro de Historico de Cargos.

9.147

Gerar em arquivo magnético a relacao de todos os servidores admitidos e demitidos no
més (CAGED).

9.148

Emitir relatorios relacionados a parte salarial dos servidores do tipo alteracGes
salariais, Médias salariais, progressoes salariais, inconsisténcias de calculo.

9.149

Emitir relacdo dos salarios de contribuicdo e discriminacao destes. Possibilitar a
emissdo para previdéncia federal, estadual e/ ou municipal. Permitir a emissdao de
formulario para preenchimento, caso nado haja informacdes de todas as competéncias
necessarias.

9.150

Emitir relatério de atestado de tempo de servico para o servidor publico apresentando
os cargos e o periodo que exerceu a funcao.

9.151

Emitir o relatério de datas de vencimentos. A data em que se extingue o prazo do
exame médico periddico, do contrato de trabalho e da carteira de motorista do
funcionario.

9.152

Emitir um relatério demonstrativo das variaveis lancadas manualmente para qual
periodo foi feito o lancamento. Ainda sdo oferecidas opc¢oes de ordenagdo e selecdo
das informacoes.

9.153

Emitir relatérios com informagdes de processamentos ja calculados.

9.154

Possuir relatérios de provisdes de 13° saldrio, médias e vantagens, férias; que
permitam ao usuario ter uma previsao do valor e também da proporcionalidade por
direito obtida pelos servidores ativos até o presente momento.

9.155

Verificar na integracdo contabil o que estd sendo provisionado. Relatério de
visualizacdo da provisdo, quando 13° salario e Férias.

9.156

Emitir comparativo de situacdes dos servidores entre duas competéncias, inclusive
com anos diferentes.

9.157

Emitir comparativo de valores referentes a proventos e descontos dos servidores entre
duas competéncias, inclusive com anos diferentes.

9.158

Emitir comparativo de liquidos entre duas ou mais competéncias, inclusive com anos
diferentes.

9.159

Permitir a configuracdo dos proventos e descontos que devem compor os valores de
cada um dos campos do comprovante de rendimentos.

9.160

Emitir informagdes dos relatérios anuais necessarios, como comprovante de
rendimentos e ficha financeira.

9.161

Gerar os arquivos da RAIS e da DIRF, assim como o informe do comprovante de
rendimentos.

9.162

Permitir a visualizacdo das bases de previdéncia federal, de previdéncia estadual e
municipal, além de fundos de assisténcia.

9.163

Possuir gerador de relatorios e de arquivos que permita aos usuarios criar relatérios ou
layouts de arquivos ou ainda alterar os relatdrios e layouts ja existentes;




9.164

Gerar informacgoes da folha de pagamento em arquivo para crédito em conta no banco
de interesse da entidade.

9.165

Gerar para entidades que possuem contrato para emissdao de holerite eletronico pela
Caixa Econémica Federal o arquivo para envio das informacGes pertinentes ao holerite
do funcionario.

9.166

Permitir a consulta prévia das médias e vantagens que cada servidor tem direito a
receber em férias, 13° salario ou rescisdo de contrato.

9.167

Permitir na Consulta de Calculos, consultar individualmente cada parcela paga
relacionada a cada empréstimo cadastro no Cadastro de Empréstimos do médulo RH.
Consultar os calculos efetuados no sistema de acordo com a competéncia informada e
o processamento dela para cada funcionario.

9.168

Possibilitar a consulta dos proventos e descontos percebidos pelo servidor, em um
periodo determinado pelo usuario.
Permitir consultar apenas os proventos que fazem parte do comprovante de
rendimentos.

9.169

Consultar do modo centralizado todo o histérico funcional de todos os contratos do
servidor, detalhando as seguintes caracteristicas:
- Periodos aquisitivos, periodos de g0z0 de férias
- Situagoes do funcionario, tais como: afastamentos, atestados, faltas, férias e periodos
trabalhados.

9.170

Permitir a alteracao de proventos ou descontos modo fixo, possibilitando as seguintes
tarefas: — Alteracdo do periodo; — Adicao de valor ao valor originalmente langado; —
Substituicdo do valor originalmente lancado por um novo valor; — Aplicacdao de um
percentual sobre o valor originalmente lancado.

9.171

Permitir a reestruturacao da classificacdo institucional de um exercicio para outro.

9.172

Permitir a readmissdao em massa através de “Copiar Funcionarios Demitidos”. Esta
funcionalidade serd possivel cadastrar funciondrios idénticos aos funciondrios ja
demitidos, sem a necessidade redigitar todos os dados.

9.173

Permitir copiar funciondarios demitidos para realizar a readmissao individual ou em lote
(Ex. Professores ACTs demitidos no fim do ano letivo e readmitidos no ano seguinte.)

9.174

Possibilitar o cadastro de movimentos anteriores a implantacdo do sistema para que o
usuario possa gerar os relatorios anuais.

9.175

Permitir a integracdo com o sistema de contabilidade para geracdo automatica dos
empenhos da folha de pagamento e respectivos encargos patronais.

9.176

Possibilitar o rateio de valores das parcelas pagas do parcelamento do FGTS para os
servidores contratados a época, conforme instrucdes da CAIXA.

9.177

Permitir realizar calculos de datas e de horas.

9.178

Possibilitar a classificacdo “SISPREV WEB 1.0”.

9.179

Permitir a unificacdo de pessoas e de cadastros.

9.180

Permitir na consulta rapida nos cadastros. Ex: identificar os funciondrios que estejam
demitidos de forma que sejam demonstrados destacados em cinza. Além das consultas
padroes, ja existentes no sistema, poderdo ser criados varios modelos de consultas de
acordo com a necessidade do usudrio.

9.181

Permitir conceder ajuda, suporte e fazer pesquisas referentes ao aplicativo e suas
funcionalidades. Existe sumadrio e indice para facilitar a pesquisa do usuario.

9.182

Permitir fazer consultas rapidas dos codigos ou nomes dos registros, dispensando
memorizagao e procura.

9.183

Permitir “Cadastrar ou abrir os cadastros” de determinados cadastros da aplicagdo,
agilizando o processo do sistema.




Permitir “Emitir alguns relatérios” do sistema. Exemplo: no cadastro do funcionario

9.184
“F4” apresenta a tela para emitir relatério do funciondrio.
9.1g5 | Permitir fazer as consultas sobre as situagdes ocorridas com o funciondrio desde sua
admissdo, considerando os dias de licencas, atestados, faltas, etc....
9.18¢ |Permitir consultar os calculos efetuados no sistema de acordo com a competéncia
informada e o processamento para cada funcionario.
9.1g7 | Permitir consultar os contratos, periodos e situagdes que a pessoa se encontra nos
registros informados.
9188 | Permitir calcular datas possibilitando fazer conversdes de datas, dias, meses e anos
para lhe auxiliar a obter informacoes de forma rapida e pratica.
Permitir transferir funciondrios entre entidades municipais (Municipio e FundacGes
9.189 | administrados pelo mesmo sistema), sem a necessidade de efetuar admissdo e rescisao,
mantendo o histoérico funcional integro e sem duplicacées cadastrais.
10. SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS
10.1 Ser integrado com a folha de pagamento, utilizando os mesmos cadastros.
10.2 Permitir informar as avaliacdes dos servidores com configuracdes dos fatores (notas/pesos para cada
' fator e média da avaliagdo).
10.3 Permitir a utilizagdo dos resultados das avaliagdes para apuracdo do direito a progressao salarial de
' acordo com o estatuto do 6rgao.
104 Possuir cadastro para registrar dados de acidentes de trabalho, entrevista com o servidor e
' testemunhas do acidente.
10.5 | Possuir cadastro e emissdo de Comunicacdo de Acidente do Trabalho — CAT para o INSS.
10.6 Ter cadastro de grupos de prevencgdo de acidentes de trabalho, em conformidade com a Portaria n°
' 1.121, de 8 de novembro de 1995.
Ter cadastro de atestados com informagoes CID (Coédigo Internacional de Doencas), e ter dados
10.7 | adicionais (Conta Vaga/ Data Admissdao/ Data Final Contrato / Cargo / Secretaria / Organograma /
Estagio Probatério)
10.8 | Cadastro de juntas médicas por data de vigéncia com identificacdo dos médicos que a compdem.
10.9 | Controlar os atestados através de laudos médicos.
10.10 Permitir no deferimento do laudo médico a geragdo automatica de afastamentos, validando os dias
) concedidos pelo médico perito, pericia médica e junta médica.
1011 Permitir o cadastro dos atestados admissional, periddico, retorno ao trabalho, mudanca de funcéo,
’ demissional e pericia médica; Cadastro do resultado dos exames.
10.12 | Permitir o cadastro dos registros ambientais: fatores de risco e exposicao.
10.13 Permitir o cadastro dos responsaveis pelo PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) e emissdo do
) mesmo.
10.14 | Permitir o cadastro e controle dos equipamentos de protecao individual.
10.15 Oferecer opcdo para agendamento de consultas e exames ocupacionais com controle da emissdo das
’ autorizagoes de exames em laboratérios conveniados
10.16 | Deve controlar a emissdo de autorizagdes de diérias.
10.17 Deve permitir o lancamento de faltas com possibilidade de desconto em folha de pagamento ou de
’ folgas para compensagdo nas férias.
10.18 Deve permitir a configuracdo dos periodos aquisitivos e célculos de férias de acordo com as

especificacOes de cada cargo.




Possibilitar informar os cursos exigidos para ocupar o cargo, assim como suas atribuicdes, as areas de

10.19 ~ : Coe
atuacdo e os planos previdenciarios do cargo.
10.20 | Deve permitir a reestruturacdo da classificacdo institucional de um exercicio para outro,
10.21 | Permitir a insercdo de novos campos para classificagdo institucional.
Permitir o planejamento (definindo cronograma, ministrante, carga horéria e data da emissdo de
10.22 | certificado) e execucdo de cursos de aperfeicoamento, por iniciativa do 6rgdo e por solicitacdo dos
proprios servidores, com emissao de relatério desse planejamento.
10.23 Deve permitir a realizacdo e/ou o acompanhamento de concursos publicos e processos seletivos para
’ provimento de vagas.
10.24 Efetuar a avaliacdo dos candidatos do concurso ou processo seletivo, indicando automaticamente a
) aprovacdo/reprovagao e a classificacdo.
10.25 Possibilitar cadastro de bolsas de estudos, para servidor, informando instituicdo de ensino, matricula
) do bolsista, periodo da bolsa.
10.26 | Permitir que seja gerado certificado de cursos com numero de registro.
10.27 | Permitir o controle da bolsa de estudo em cada fase, informando a aprovagdo ou ndo do bolsista.
10.28 Possuir controle de estagidrios vinculados com a entidade, bem como sua escolaridade e outros
’ aspectos para acompanhamento do andamento do estagio.
10.29 | Deve permitir o lancamento histérico de periodos aquisitivos e de gozo de férias.
10.30 | Possibilitar cadastrar os periodos para aquisicao e de gozo de licenca-prémio.
10.31 | Permitir diferentes configuracdes de férias e de licenca-prémio por cargo.
10.32 Permitir informar os dados referentes a periodos aquisitivos anteriores a data de admissdo do servidor,
’ tais como, periodo de gozo, cancelamentos e suspensoes.
Permitir o cadastro de tempo de servigo anterior e de licenca prémio ndo gozada com possibilidade de
10.33 | averbacdo do tempo de servico para calculo de adicionais, licenca-prémio e/ou aposentadoria,
possibilitando informagdo de fator de conversdo do tempo.
10.34 Permitir os tipos de aposentadoria por tempo de servico, idade, invalidez, compulséria, Especial
’ (Professor).
10.35 Permitir a parametrizacdo dos tempos minimos necessérios para o calculo da aposentadoria em cada
) tipo de aposentadoria.
10.36 Efetuar calculo de beneficios de aposentadorias com base na média dos 80% maiores salarios
) conforme legislacdo vigente, de acordo com o tipo de aposentadoria.
10.37 | Deve emitir a ficha cadastral com foto do servidor.
10.38 Deve controlar a escolaridade do servidor, incluindo ensino superior, cursos, treinamentos e
’ experiéncias anteriores.
10.39 | Deve permitir o registro de elogios, adverténcias e punicdes.
10.40 Permitir informar os atos publicados para cada servidor ao longo de sua carreira registrando
’ automaticamente a respectiva movimentagdo de pessoal.
10.41 Controlar as funcdes dos servidores com possibilidade de geracdo automadtica da gratificacdo por
’ exercicio da fungao.
Possibilitar relatério configurado da ficha funcional do servidor, selecionando-se as seguintes
informagGes: Ficha cadastral — Vinculo empregaticio — Acidentes de trabalho — Adicionais —
Afastamentos — Aposentadorias e pensdes — Atestados — Atos — AvaliacGes — Beneficiarios de pensdo
10.42 do servidor — Dependentes — Didrias — Empréstimos — Faltas — Substitui¢cdes a outros servidores —
) Contratos de vinculos temporarios com a entidade — Fungdes — AlteracGes de cargos — Alteracdes
salariais — Licencas-prémio — Locais de trabalho — Ocorréncias (atos de elogio, adverténcia ou
suspensdo) — Periodos aquisitivos — Transferéncias — Utilizacdo de vales-mercado — Utilizagdo de
vales-transporte — Averbacoes — Cursos — Compensacao de horas.
10.43 | Controlar empréstimos concedidos a servidores com desconto automatico das parcelas na folha




mensal e no saldo remanescente da rescisao.

10.44 | Permitir que no estagio probatodrio seja gerado as fichas de avaliacdo automaticamente nos periodos.
10.45 Possibilitar a configuracdo automética destes empréstimos através da leitura do arquivo enviado pelo
’ banco.
10.46 | Permitir a importacdo de descontos de convénios.
10.47 Controlar a transferéncia de servidor identificando o tipo (cedido/recebido) e se foi realizada com ou
) sem Onus para a entidade.
10.48 | Possuir relatérios agrupados por tipo de afastamento.
10.49 Gerar cadastro automatico para avaliacdes de estagio probatério conforme configuracdo de fatores de
’ avaliacdo, afastamento e faltas.
10.50 Permitir que sejam geradas as fichas de avaliacdo do estdgio probatdrio, controlar o periodo e
’ notificar quando tiver movimentacdo do servidor avaliado ou da comissdo, tudo automaticamente.
10.51 | Permite gerar ficha de avaliacdo de desempenho e disponibilizar na internet.
10.52 | Permitir cadastrar as avaliacGes da progressdo funcional;
10.53 Permitir que o sistema faca a escolha aleatéria dos servidores avaliadores, e disponibilize pela web o
’ preenchimento da ficha de avaliacao.
10.54 | Permitir a importacdo dos candidatos aprovados em concurso publico desta Prefeitura.
11. SISTEMA PARA CONTROLE DO PONTO ELETRONICO
11.1 | Ser Integrado ao sistema de folha de pagamento.
11.2 | Integrar com qualquer relégio ponto do mercado homologado pelo MTE.
11.3 | Permitir o controle de revezamento de periodo a cada dia, semana ou més.
11.4 | Possuir programacao de afastamento.
11.5 | Permitir consulta de horarios por periodo.
11.6 | Dispor de férmula de calculo individual para as ocorréncias do ponto, possibilitando
ajustar a jornada de trabalho da entidade;
117 |Possuir relatérios gerenciais para controle das ocorréncias verificadas na apuragdo das
marcacoes.
11.8 |Emitir relatorio de horas apuradas, por servidor e por ocorréncia. Permitindo agrupar os
valores por ocorréncia e suprimir as faltas ndo descontadas em folha.
11.9 | Permitir a configuracdo de feriados fixos, méveis e de ponto facultativo.
Na rotina de apuracdo do ponto, possuir filtros por data inicial e final do periodo de
11.10 | apuracdo, por funcionario, por data de admissio, por grupo funcional, por organograma,
por vinculo empregaticio, por regime de previdéncia, por cargo e por turma.
11.11 | Possuir recurso para excluir uma ocorréncia, marcar a falta para ndo descontar em folha ou
abonar faltas.
11.12 | Possibilitar gerenciar e administrar o horério dos funcionérios;
11.13 | Possibilidade das marcagoes serem coletadas através do computador;
11.14 | Permitir apuracdo das horas configuraveis pelo usuério;
11.15 | Permitir controle de horérios semanais e turnos continuos;
11.16 | Permitir a programacao de afastamento e dispensas;
11.17 | Permitir a exportagdo para a folha de pagamento;
11.18 | Permitir a emissao do cartdo ponto;




11.19 | Permitir a configuracdo de varios tipos de horarios permitindo compensagdo dentro do més.
Possuir controle de saldo de horas extras. No controle de saldo de horas extras, possibilitar
as seguintes configuracdes:

11.20 ; . .

Somar para saldo, subtrair do saldo, Limite mensal de quantidade de horas extras, que podem ser
pagas em folha.

11.21 | Possuir relatérios gerenciais para controle das ocorréncias verificadas na apuracdo das marcagoes.

11.22 Permitir o fechamento do periodo de apuracdo das ocorréncias de forma geral e individual

’ (individual para célculo de rescisoes).

11.23 | Possibilitar a flexibilidade de horérios, permitindo a jornada de trabalho em horarios diferentes.

11.24 | Possibilitar emissdo de relatério: dos empregados ausentes, resumo das horas apuradas, etc..

11.25 Atender integralmente a portaria n® 1.510, de 21/08/2009 do Ministério de Estado do Trabalho e

’ Emprego.

12, Atendimento ao Servidor Publico via Web com usuarios ilimitados

12.1 Disponibilizar consulta e emissdo do contracheque via internet.

12.2 Disponibilizar consulta dos dados cadastrais dos servidores via internet.

12.3 Disponibilizar consulta e emissdo da ficha financeira do servidor via internet.

12.4 Permitir consulta e emissdo do comprovante de rendimentos via internet.

12.5 Permitir que os servidores solicitem cursos de aperfeicoamento via internet.

12.6 Permitir que os servidores atualizem os dados cadastrais, sendo esses dados somente efetivados no

cadastro ap6s validacdo do Departamento de Recursos Humanos.




LOTE 02 -

1. SISTEMA DE GESTAO DE RECEITAS PROPRIAS MUNICIPAIS.
11 O sistema devera gerenciar o lancamento e a cobranca, bem como a possivel execucao fiscal de toda e
’ qualquer receita prépria langada pelo municipio.
19 Todas as taxas, impostos e contribuicdes deverdo ser tratados pelo sistema, parametrizados de acordo
’ com a legislacdo local quanto a sua férmula de célculo, correcéo e indices, moedas, etc.
13 Possuir cadastros de ruas, bairros, bancos, convénios, moedas, atividades econémicas, planta de
’ valores, de fiscais, cadastro tinico de contribuintes.
13 Possuir cadastro de classificacdo de contribuintes, bem como associacdo de mais de uma classificagdo
’ a um contribuinte.
14 Ter configuracdo para mensagens de carné, por tipo de tributo, niimero de parcelas, débitos vencidos
) ou a vencer.
Possuir cadastro de imdveis, configuravel conforme boletim cadastral da Prefeitura, com a
15 possibilidade de inserir campos numéricos (inteiros e decimais), datas, horas e textos a qualquer
’ momento, permitindo a montagem da tela de manutencdo de imdéveis e empresas a critério da
prefeitura, inclusive permitindo alteracdo na ordem de digitacdo dos campos.
16 Permitir calculo de juros e multas de débitos correntes baseado em férmulas, podendo variar de ano
’ para ano e também de receita para receita.
17 Permitir controle de isengdo/imunidade definido nas férmulas de calculo, permitindo resumos por tipo
) de isencao/imunidade de cada receita.
18 Permitir que a Planta de Valores seja totalmente configuravel baseada no BCI e na localizacdo do
) imével.
Possibilitar que o usudario possa configurar e administrar novas informacgdes sobre os imdveis,
1.9 econdmicos e contribuintes, criando campos, livres, com contetido pré-fixado ou que facam critica da
digitacdo em outras tabelas.
1.10 | Permitir controlar as receitas de varias taxas, impostos e Contribuicdo de Melhorias.
111 Possibilitar verificacdo de consisténcia durante o cadastro imobilidrio e mobilidrio (econdmico),
’ impedindo, por exemplo, que um imével construido fique sem area da construgdo.
112 Permitir o controle de obras e construcdo civil, informando se for do tipo Ampliagdo/ Reforma
’ Construcao ou Demolicéo, e se for o caso gerar um novo imoével ou alterar o ja existente.
113 Permitir o englobamento de imdveis, mesmo sendo de lotes diferentes, para a emissdo de carnés e
) também poder consultar os valores detalhadamente de cada imével englobado.
1.14 | Ter o controle de emissdo de 2° via.
115 Possuir consulta de boletos emitidos, por nosso ntimero, valor de boleto, sacado, vencimento inicial e
) final e por convénio. Possibilitando a reimpressdo do boleto pesquisado idéntico ao original.
1.16 | Possibilitar a emissdo de parcelas através das janelas de consultas.
1.17 | Ter controle sobre as notificacdes de langamentos emitidas/enviadas, anuladas e devolvidas.
1.18 | Possibilitar a prorrogacao de vencimento de alguns ou de todos os langamentos.
1.19 | Possibilitar o cadastramento e movimentacdo das suspensoes dos lancamentos.
1.20 Cadastrar as Averbagdes/Observacoes para contribuinte, imoéveis, dividas e receitas diversas
’ (solicitacdo de servico).
1.21 | Controlar a emissdo de documentos impressos (forma de entrega, data entrega e/ou cancelamento).
1.22 | Possibilitar o langcamento automatico de valores pagos a menor.
1.23 | Controlar a compensagao e restituicdo de pagamentos efetuados indevidamente.




1.24 | Controlar a execucdo fiscal da divida ativa.
1.25 Cadastrar as vistorias de im6veis e econdmicos.
126 Permitir pesquisar por qualquer campo dos cadastros do sistema, possibilitando preencher mais de um
’ campo.
Calcular todos os impostos ou taxas, pertinentes a cada cadastro técnico utilizando dados implantados
1.27 | na tabela de parametros, sem a dependéncia de alteracdes nos programas de calculo e ainda permitir
calculos ou recélculos individuais ou de um grupo de contribuintes.
Emitir carnés dos tributos e divida ativa, bem como segunda via, imprimindo opcionalmente algumas
1.28 | parcelas. Emitir etiquetas e notificacdo de lancamentos, enderecadas aos contribuintes que tiverem
langamentos.
1.29 Possibilitar a consulta de lancamentos (dados financeiros) através do nome, parte do nome,
) CNPJ/CPF.
1.30 | Emitir certiddo negativa, positiva ou positiva com efeito negativa;
1.31 | Emitir extrato da movimentacdo financeira do contribuinte (tributos pagos em abertos ou cancelados);
1.32 Gerar arquivos para a impressao dos carnés por terceiros
1.33 Emitir gréficos para andlise de receitas lancadas, arrecadadas, em divida ativa e isengoes.
Controlar a emissdo e pagamento do ITBI, bloqueando a transferéncia de iméveis quando este possui
1.34 | débitos ou estd em divida ativa. Permitir gerar o ITBI de mais de um imével do mesmo proprietario
para o mesmo comprador.
1.35 | Controlar as liberacdes de impressdo de documentos fiscais por graficas.
1.36 | Manter um cadastro de dias ndo tteis para fins de calculo de juro/multa.
137 Permitir trabalhar com vérias moedas no sistema, (UFIR, Reais, UFM) e com indexadores para
) intervalos de datas.
138 Possuir rotinas de movimentagdes e alteracGes de dividas (anistias, prescricdes, cancelamentos,
’ estornos, etc.).
Possuir relatdrios, gerenciais, estatisticos e financeiros com resumos de dividas vencidas e a vencer,
139 situacdo do cadastro, resumo da arrecadagdo por dia/més, por tipo de divida e por 6rgdo arrecadador,
’ de cancelamentos, de classificacdo da receita de acordo com plano de contas da Prefeitura, de
pagamentos e de estorno de pagamento.
1.40 Emitir notificacdo de cobranga administrativa para os contribuintes devedores, com parametrizacdo do
’ contetido da notificagdo.
1.41 | Possuir rotina automatizada de inscri¢ao dos tributos em divida ativa.
O Sistema devera controlar as dividas ativas, gerando informagdes sobre o ato da inscri¢do (livro,
1.42 | folha, data e nimero da inscricdo), com célculos de atualizagOes, acréscimos legais e controle da
execucdo fiscal.
1.43 | Emissdo dos livros de divida ativa, notificacdo e etiquetas para os contribuintes inscritos.
1.44 Emissdo da Certiddo de Divida Ativa junto com a Peticdo, com textos parametrizados, através de
’ Unica rotina para cobranga judicial.
1.45 Permitir baixas dos débitos automaticamente através de arquivos de arrecadagdo fornecidos pelos
) Bancos.
Consulta geral unificada da situacdo do contribuinte (divida ativa, débitos correntes de todas as
1.46 |receitas) com valores atualizados e opcdo para impressdo de segundas vias, reparcelamentos e
pagamentos.
Ter cadastro de configuragdo das regras de parcelamento da Divida Ativa, com valor minimo por
147 parcela, nimero méaximo de parcelas, percentuais de descontos para multa, juros, corre¢do monetéria,

honorérios e valor principal. Permitir configurar os parcelamentos por tipo de tributo e exercicio, bem
como sua validade de aplicacao.




Permitir parcelar vérias receitas, outros parcelamentos e dividas executadas em um mesmo

1.48
parcelamentos.
1.49 Poder emitir uma guia unificada, relacionando todos os débitos, dividas ativa e parcelas de dividas
’ que o contribuinte estiver devendo.
1.50 Possibilitar o cadastramento de fiscais, documentos fiscais, infracGes, notificacdes. Os quais poderdo
’ ser utilizados na programagao de acdes fiscais e apuracdes fiscais.
Ter um controle da apuragdo dos lancamentos pelo contribuinte, comparando quanto foi declarado e
1.51 |quanto foi recolhido pelo contribuinte, possibilitando o lancamento da diferenca apurada, com o
devido acréscimo e notificagdo fiscal.
1.52 | Possibilidade de gerar auto de infragoes e notificagdes aos contribuintes.
1.53 | Possibilidade de controlar a emissdo de notas avulsas, impressas pela secretaria da fazenda.
1.54 | Possibilitar o controle de requerimento de baixa, suspensdo e cancelamento de atividades.
Emissdo de documentos inerentes a fiscalizacdo: Termo de Inicio da Fiscalizacdo, Termo de
155 Encerramento da Fiscalizacdo, Termo de Ocorréncia, Termo de Solicitacdo de Documentos,
’ Intimacao, Recibo de Entrega de Documentos, Auto de Infracdo, Planilha de Célculo da Apuragdo
Fiscal.
1.56 | Possibilitar a consulta de agdes fiscais por fiscal.
1.57 | Possibilitar a mudanca de modelos de carnés pelo préprio usuério.
1.58 | Manter o histérico dos valores calculados de cada exercicio.
159 Possibilitar que o servidor municipal possa configurar e administrar novas informacdes sobre os
’ imoveis, economicos e contribuintes.
1.60 | Controlar os projetos para emissdo Alvara de Construcao e Habite-se.
161 Possuir rotinas de configuracdo através de férmulas para automaticamente cancelar, suspender e
’ anistiar a divida ativa, com seus respectivos registros.
1.62 Possibilitar que seja feito calculo simulado, baseado no histérico de alteragdes, exercicios anteriores,
) dados cadastrais do exercicio atual, considerando os parametros de calculo do exercicio solicitado.
1.63 | Possuir rotina para importar imagem da planta cartografica do imével.
1.64 Possuir cadastro para suspender notificacdes e autos de infragdo, bem como controlar suas
) movimentagOes durante o processo.
Ter o controle para ME e EPP’s optantes pelo Simples Nacional, conforme Lei Complementar
1.65
123/2006.
1.66 | Possuir controle da liberagdo do alvara provisério conforme Lei Complementar 123/06.
1.67 | Efetuar as baixas dos débitos através de leitora de cddigo de barras.
1.68 | Emitir relatério para conferéncia ap6s as baixas.
1.69 | Controle de acessos de grupos de usuarios em nivel de telas, campos, operacées e relatérios;
1.70 | Controle de acessos dos usuarios em nivel de telas, campos, operagdes e relatorios;
1.71 | Auditoria, através de relatorios, das acodes realizadas pelos usudrios;
1.72 | Manter o histérico dos contetdos alterados em nivel de campos;
1.73 Permitir bloqueio de usuarios;
1.74 | Permitir a localizacdo das telas do sistema por meio de ferramenta de busca;
1.75 | Permitir a localizagdo de campos por meio de ferramenta de busca;
1.76 | Permitir a localizagdo de relatérios por meio de ferramenta de busca;
1.77 | Manter o atalho das telas mais acessadas por usuario;




Possibilitar ao usudrio autonomia na criacao e/ou alteracdo dos campos dos boletins, imobilirio e

1.78 ~ .
econdmico;
1.79 Permitir ao usudrio a inclusdo e alteracao de campos do boletim nas telas de cadastro imobilirio e
’ economico;
1.80 | Possibilitar a personalizacdo da disposicdo dos campos das telas dos boletins;
1.81 Permitir calculo simulado;
1.82 | Permitir ao usudrio autonomia na criacdo e manutencdo das férmulas de calculo dos tributos e taxas;
1.83 Manter historico de calculos e recalculos efetuados;
184 Manter log de resultados dos processos de calculo, com usuario, data, hora e detalhes do
) procedimento;
1.85 Permitir ao usuério a clonagem de relatérios existentes com ou sem altera¢Ges, mantendo o relatério
) original;
1.86 Permitir a localizagdo de relatérios por meio de ferramenta de busca;
1.87 O sistema deve possibilitar o envio de relatérios através de e-mail;
1.88 O Sistema deve exportar os relatérios em formato PDF;
1.89 No menu do sistema, somente deverdo estar disponiveis as agdes permitidas a cada usuario, sendo que
’ as demais ndo deverdo estar visiveis;
1.90 Possibilitar a verificagdo da certificacdo da nota fiscal avulsa, através de consulta publica do cédigo
’ de verificagdo.
2. SISTEMA DE GESTAO DE OBRAS E PLANEJAMENTO URBANO
Os dados imobiliarios e contribuintes devem ser o mesmo do sistema tributario, bem como o controle
2.1 dos débitos deve ser feito pelo sistema tributario. O sistema deverd possuir ferramenta para
localizacdo das telas e relatorios;
29 Possuir controle de permissdes aos recursos do sistema, com gerenciamento tnico pelo sistema
’ tributario;
2.3 Permitir o cadastro de finalidades dos processos de obras;
23 Permitir o cadastro de tipos de requerimentos dos processos de obras, permitindo a associacdo de
’ férmula de calculo e identificacdo da necessidade de consulta prévia;
24 Permitir informar se o tipo de requerimento ¢ para habite-se;
2.5 Permitir o cadastro dos fiscais de obras;
2.6 Permitir o cadastro de zonas de uso;
2.7 Possibilitar o cadastro de processo de licenca de construgao;
2.8 Possibilitar o cadastro de processo de habite-se;
2.9 Possibilitar o cadastro de processo de demolicéo;
2.10 Possibilitar o cadastro de desmembramento;
2.11 Permitir cadastrar notificagdes de obras;
2.12 Permitir lancar infragdes com seus devidos débitos;
213 Possibilitar o cadastro e o controle das consultas prévias, gerenciando deferimentos, indeferimentos e
’ andamentos;
2.14 Permitir o cadastro e controle das correces dos processos de obras;




2.15 Permitir consultar os processos de obras, bem como imprimir seus formularios;

2.16 Possuir formulario de impressdo de consulta prévia;

2.17 Possuir formulério de impressao de requerimento de desmembramento;

2.18 Possuir formulério de impressdo de requerimento de demoligao;

2.19 Possuir formulério de impressdo de alvara de demolicao;

2.20 Possuir formulério de impressdo de resumo do processo de obras;

221 Possuir formulario de impressdo de requerimento de licenca de execugao de obras;

2.22 Possuir formulario de impressdo de alvara de licenga;

2.23 Possuir formulério de impressdo de notificacao de obras;

2.24 Possuir formulério de impressao de corregdo de projetos;

2.25 Possuir formulario de impressdo de declaracdo de subsolo;

2.26 Possuir formulario de impressdo de alvara de uso;

2.27 Permitir a criacdo de formularios conforme a necessidade dos usuérios.

3. SISTEMA DE AUTO-ATENDIMENTO PARA OS CONTRIBUINTES ON-LINE

3.1 Permitir consulta em tempo real.

3.2 Permitir a visualizacédo das fotos dos imdveis, cadastradas no sistema tributdrio;

3.3 Permitir visualizar os valores venais utilizados nos calculos;

34 Permitir visualizar as caracteristicas de localizagcdo do imével;

3.5 Permitir visualizar as caracteristicas técnicas do lote;

3.6 Permitir visualizar as caracteristicas da edificacdo, quando houver;

3.7 Permitir a C.onsulta, emissdo e validacdo de certidoes de débitos (Negativa, Positiva ou Positiva com
efeito negativo);

38 Permitir atualizar o endereco de correspondéncia dos contribuintes e da mesma forma atualizar a base
de dados da prefeitura imediatamente;
Permitir a consulta dos débitos do imé6vel oferecendo o recurso de atualizacdo das dividas no periodo

3.9 desejado pelo contribuinte, sendo que este periodo devera atender as configuragoes estipuladas pela
prefeitura;

3.10 Permitir a emissao de ipformativos direc.ionados aos cpntribuintes que acessarem o site, sendo estes
cadastrados através do sistema de gerenciamento dos tributos;
Permitir simular e efetuar parcelamentos dos débitos dos cadastros imobiliarios ndo

311 ajuizados, inclusive com emissdo das guias;

3.12 | Permitir a personalizacdo e padronizacdo das telas com as cores oficiais do municipio.

4. SISTEMA DE GERENCIAMENTO DA MOVIMENTACAO ECONOMICA ON-LINE

4.1 Os servigos on-line devem ser extensdes do sistema de gestdo tributaria da prefeitura.




4.2

Permitir a selecdo de atividades conforme tabela CNAE e ou tabela de atividades cadastradas no
sistema de gestdo tributaria da prefeitura;

4.3

Devera disponibilizar meios para que o contribuinte envie a prefeitura, via internet, informagoes
fiscais de todos os servicos prestados e tomados por ele, através de declaracdes de Documentos
Fiscais emitidos e recebidos.

4.4

Possibilitar a emissdo de guias de recolhimento.

4.5

Devera disponibilizar meios para que a Administracdo Municipal verifique as informagdes enviadas
pelos contribuintes por meio das Declaragdes, tais como: servigos prestados por Empresas de fora do
Municipio, servigos prestados por Empresas locais, servicos prestados fora da Cidade por Empresas
locais, relacdo dos Servicos com maiores Arrecadagdes/Declaracdes, comparativo entre Servicos
prestados e tomados para procedimentos fiscais.

4.6

Devera possuir demonstrativos em Graficos.

4.7

Possibilitar o lancamento automatico dos valores declarados no Sistema de Tributagdo

4.8

Devera controlar a arrecadacdo do Imposto sobre Servigo, permitindo que as empresas enviem a
obrigacdo tributaria acesséria (escrituragdo de servicos prestados e tomados) e a obrigacdo tributaria
principal (pagamento do ISS) pela internet.

4.9

Disponibilizar meios para que o contribuinte realize as declaracdes de servigos prestados e/ou
tomados, manual, informando os documentos fiscais individualmente, ou através de arquivo de
sistemas de escrita fiscal ou contabil utilizados por empresas e escritérios de contabilidade (layout
definido pela Prefeitura) com todos os documentos a serem declarados.

4.10

Ter opcdo de emitir Recibo de Declaracao de ISS e de ISS Retido.

4.11

Possibilitar a escrituracio de documentos fiscais emitidos e recebidos. Permitir a consulta do
contribuinte envolvido (prestador ou tomador) por meio do CNPJ/CPF diretamente a base de dados do
municipio. Possibilitando o cadastro do contribuinte caso ndo exista. O sistema de necessariamente
permitir a inclusdo de mais de uma atividade, distinta, por lancamento.

4.12

Possibilitar a escrituracdio com suas particularidades tributarias para: prestadores de servigos,
tomadores de servigos sujeitos ou ndo a substituicdo tributaria, servicos eventuais, ndo enquadrados
no cadastro mobilidrio; escolas, academias de ginastica, hotéis, motéis, estacionamentos, teatros, salas
de espetaculo, entre outros, cujo tomador de servico é pessoa fisica; escritérios contébeis,
possibilitando escrituracdo de todos os seus clientes (prestador/ tomador de servicos), com ou sem
movimentagao; condominios; institui¢des financeiras, possibilitando a importagdo do plano de contas.

4.13

Permitir a selecdo dos planos de conta fornecidos pelos bancos do municipio e também cadastrados no
sistema de gestdo tributaria da prefeitura;

4.14

Permitir a emissao de informativos direcionados aos contribuintes e ou contadores que acessam o site,
sendo estes cadastrados através do sistema de gerenciamento dos tributos;

4.15

O gerenciamento dos usudrios bem como a manutencdo de senhas e permissdes deve ser controlado
pelo mesmo gerenciador de usudrios do sistema de tributos da prefeitura;

4.16

Possibilitar o cadastramento de solicitacdo de AIDF pelo contribuinte, contador responsavel ou pela
grafica.

4.17

Possibilitar o deferimento ou indeferimento automatico por meio de pardmetros cadastrados no
sistema tributdrio.

4.18

Permitir declaragdes retificadoras possibilitando emissdo da guia de pagamento.

4.19

Permitir, ao fiscal, a possibilidade de desfazer o fechamento econémico de um prestador de servico,
sendo que este processo acarretarda no cancelamento do débito anteriormente inserido. Este
procedimento devera ser exclusivamente dos administradores do sistema e devidamente auditados.

4.20

Permitir a consulta dos débitos da empresa oferecendo o recurso de atualizacdo das dividas no periodo
desejado pelo contribuinte, sendo que este periodo devera atender as configuracdes estipuladas pela
prefeitura;

4.21

Permitir, ao fiscal, desfazer a declaragao retificadora, cancelando, automaticamente, o débito gerado
no sistema tributario.




4.22 | Permitir mais de uma declaracdo por competéncia.

4.23 | Atender a LC 123/2006 referente ao Simples Nacional.

424 Permitir a emissdao de Guias com numeragdo para Pagamento conforme convénio bancario da
’ Prefeitura

4.25 | Emitir Livro de ISS especificando as declaracdes normais e retificadoras

4.26 | Possuir relatério para conferéncia de servigos declarados

4.27 | Notificar eletronicamente o declarante de possiveis irregularidades encontradas em suas declaragdes

Possibilitar o envio de avisos/mensagens aos declarantes prestador/tomador de servicos, por empresa
4.28 | por grupos de empresas ou todas as empresas, ficando visivel quando o declarante acessar o sistema
de declaragoes.

429 Permitir a configuracdo da geracdo automatica de autos de infracdo para declara¢des enviadas fora do
’ prazo.

430 Permitir o controle eletrénico das AIDF, com possibilidade de a Grafica validar, via internet, a
) autorizacdo emitida pelo sistema.

4.31 | Permitir definicao de féormulas de célculo para cobranca do ISS.

4.32 | Possibilitar o enquadramento de atividades ndo relacionadas no cadastro da empresa.

4.33 Permitir efetuar Declaragdo Sem Movimento.

434 Permitir a emissdo de relatérios de declarantes; de competéncias; de solicitacdo de alteracdo cadastral;
’ de transferéncia de contadores e de declarantes por contadores.

4.35 | Emitir relatérios de arrecadagdo e a relacdo de declaragdes com inconsisténcias nas AIDF.

436 Possuir relatério para consulta da situacdo do declarante visualizando as declaragdes e o imposto
' pago.

437 Possibilitar o cruzamento de declaragées, confrontando os dados informados pelo prestador com os
) dados informados pelo tomador do servico.

4.38 | Possuir relatorio para conferéncia de declaragdes por atividade agrupando os dados por competéncia.

439 Possibilitar a visualizacdo das declaragdes das empresas em regime de estimativa, comparando o valor
’ estimado com o valor declarado.

4.40 | Permitir visualizar a relagdo de documentos fiscais liberados pela AIDF e ndo declarados no sistema

441 Visualizar as atividades com maior valor declarado, informando o valor de cada atividade e a media
' mensal.

440 Ter relatério estatistico que aponte a média de consumo de notas fiscais por competéncia dentro de
’ uma atividade com AIDF.

443 Permitir a realizacdo de estudo das atividades/de servicos prestados no municipio, analisando se o
’ tomador ndo declarou ou reteve e nao declarou.

4.44 Possibilitar o rateio do valor pago, relacionando as atividades do referido servico com identificacdo o
' imposto pago e seus acréscimos legais, conforme legislacdo municipal em vigor.

445 Possibilitar a visualizagdo dos maiores prestadores de servicos sediados fora do municipio e que
’ prestam servigos no municipio.

4.46 | Ter relatério de saldos a compensar, compensados e bloqueados, referentes a declaragdes efetuadas.

447 Ter relatérios que apontam a quantidade de Documentos Fiscais emitidos por declarante e por
’ competéncia.

4.48 Visualizar resumo das declaragdes efetuadas por competéncia, informando a quantidade, valores
’ declarado, pago e aberto.

4.49 Integracdo com o sistema de tributacdo para cadastro tinico de contribuintes e inscricdo em Divida

Ativa.




4.50 | Possibilitar a inclusdo de novas informagées no Cadastro Mobiliario.

4.51 | Integracdo com a contabilidade para registrar a arrecadagao.

4.52 Permitir a realizacdo de estudo das atividades/servigos tomados de fora do municipio.

453 Possibilitar a identificacdo de contribuintes inadimplentes, maiores declarantes e pagadores do
) municipio.

4.54 | Possibilitar a comunicacgdo via sistema entres declarantes e fiscais

4.55 | Possibilitar a averiguacado de servicos prestados por empresas desativadas ou baixadas.

4.56 Controlar notas fiscais utilizadas, sem a devida AIDF.

4.57 Possibilitar o controle das datas dos documentos fiscais declarados.

4.58 Possibilitar a anélise do valor declarado mensalmente e o valor médio declarado por atividade.

459 Possibilitar o confronto entre os valores dos servicos declarados com as despesas declaradas no
) mesmo periodo.

460 Possibilitar a andlise das declaracdes dos contribuintes levando em consideracdo a média de sua
’ categoria.

461 Os valores retidos na fonte devem ser apropriados para os seus respectivos prestadores, de forma que
’ o relatorio financeiro proporcione uma visdo real dos maiores prestadores ou responsaveis tributérios.
462 Analise das empresas que estdo enquadradas em regime de Estimativa e que ultrapassam o valor

’ estimado;
463 Permitir ao contador, a consulta de pendéncias de todos os cadastros mobilidrios de sua
’ responsabilidade;
464 Permitir simular e efetuar parcelamentos dos débitos dos cadastros mobilidrios ndo ajuizados,
’ inclusive com emissdo das guias;
4.65 |Permitir a escolha do Regime de Tributacdo: Caixa ou Competéncia;
4.66 | Permitir ao contador, a desvinculacdo de contribuintes do cadastro mobiliario;
Permitir ao contador, a vinculacdo de contribuintes do cadastro mobiliario, desde que o
4.67 ~ .. .. o .
mesmo nao esteja vinculado a nenhum outro profissional ou empresa contabil;
Permitir que o ente fazendario municipal comunique-se com os usudrios do sistema através
4.68 . ~
de correio eletronico;
4.69 | Permitir a consolidacdo automatica das competéncias;
Nao permitir o langamento manual de notas fiscais, com excecdao dos MEI's — Micro
4.70 .
Empreendedores Individuais;
4.71 Permitir a personalizacdo e padronizacdo com as cores oficiais do municipio;
4.72 | Permitir o agendamento para atendimento presencial;
Permitir a emissdo do Alvara de Localizacdo e Funcionamento, conforme previsto na
4.73

legislacdo tributaria municipal.




SISTEMA DE EXECUCAO FISCAL ELETRONICA

Esse sistema deve permitir o cadastramento de todos processos judiciais em andamento na

5.1 procuradoria do municipio, sejam eles originarios de dividas tributarias, ou entdo processos contra a
prefeitura. O sistema devera possuir ferramenta para localizacdo das telas e relatérios;

5.2 Possuir cadastro de procuradores;

5.3 Possuir cadastro de comarcas;

5.4 Possuir cadastro de executados;

5.5 Possuir cadastro de movimentagoes dos processos;

5.6 Efetuar o cadastramento de peti¢cGes, anexas ao processo;

5.7 Possuir cadastro de departamentos;

5.8 Controle dos procedimentos processuais;

5.9 Controle dos tipos de citagdo;

510 Associacdo dos processos com as CDAs, bem como consulta do processo integrada ao sistema de
) tributacao;

511 Integracdo total com o TJ/SC na troca de informacgoes de forma eletronica, dentro dos padrdes
’ fornecidos pelo TRIBUNAL DE JUSTICA DE SANTA CATARINA,;

5.12 Todo arquivo digital enviado deve ser assinado digitalmente conforme exigéncias do Tribunal;

513 Permitir o envio de peti¢des iniciais ou ainda intermediarias, e opcdo para envio de documentos
’ anexos.
6. SISTEMA DE CONTROLE DE PROTOCOLO E PROCESSOS

6.1 Permitir a consulta e/ou impressdo de processos através do codigo e ano, nome do requerente ou
’ CPF / CNPJ, tipo de solicitacdo, status de processo, por setor.

6.2 Permitir, apds feita a consulta, a visualizacdo e/ou impressdo dos andamentos setores, por onde
’ tramitou o processo.

6.3 Identificar por meio de cores os status de andamento, atraso e encerramento dos processos.

6.4 Possibilitar a consulta, apenas, de processos em atraso, por um ou todos os setores.

6.5 Permitir o cadastramento do tipo de solicitacdo de processos, informando a previsdo de término de
) tramitacdo do processo.

6.6 Cadastrar os documentos necessarios para cada tipo de solicitagdo.

6.7 Permitir o registro de pareceres em cada andamento.

6.8 Permitir restricGes de acesso aos processos sob sua responsabilidade.

6.9 Exibir os setores, os usuarios e as datas de andamento do processo.

6.10 Emissdo do comprovante de protocolizacdo do processo.

6.11 Possibilitar que o processo, ap6s seu andamento, seja distribuido automaticamente aos usudrios da
’ unidade de destino.

6.12 Permitir o controle de acesso aos recursos do sistema e suas funcionalidades, tal como, inclusdo,
’ alteragdo, acesso, impressdo e exclusao.

6.13 Armazenar as informacoes sobre exclusdes de processos.




7. SISTEMA DE NOTA FISCAL ELETRONICA
71 Possuir cadastros de ruas, bairros, bancos, convénios, moedas, atividades econémicas, planta de
’ valores, de fiscais, cadastro tinico de contribuintes.
79 Possuir cadastro de classificacdo de contribuintes, bem como associacdo de mais de uma classificacdo
) a um contribuinte.
Possuir cadastro de empresas, configuravel conforme boletim cadastral da Prefeitura, com a
73 possibilidade de inserir campos numeéricos (inteiros e decimais), datas, horas e textos a qualquer
’ momento, permitindo a montagem da tela de manutencdo de empresas a critério da prefeitura,
inclusive permitindo alteracdo na ordem de digitacdo dos campos.
Possibilitar que o usudario possa configurar e administrar novas informagbes sobre as empresas e
7.4 contribuintes, criando campos, livres, com conteudo pré-fixado ou que facam critica da digitacdo em
outras tabelas.
75 Efetuar a integracdo com o atual sistema de Gestdo de Receitas do municipio, para que este possa
) controlar as receitas geradas pela emissao de notas.
76 Calcular todos os impostos ou taxas, pertinentes a cada nota emitida utilizando dados implantados na
’ tabela de parametros, sem a dependéncia de alteragées nos programas de calculo.
77 Possibilitar a consulta de lancamentos (dados financeiros) através do nome, parte do nome,
’ CNPJ/CPF.
78 Emitir extrato da movimentacao financeira do contribuinte (tributos pagos, em abertos ou
’ cancelados);
Possuir relatérios, gerenciais, estatisticos e financeiros com resumos de dividas vencidas e a vencer,
79 situacdo do cadastro, resumo da arrecadacdo por dia/més, por tipo de divida e por 6rgdo arrecadador,
) de cancelamentos, de classificacdo da receita de acordo com plano de contas da Prefeitura, de
pagamentos e de estorno de pagamento.
710 Possibilitar o cadastramento de fiscais, documentos fiscais, infragoes, notificacdes. Os quais poderdo
’ ser utilizados na programacao de agdes fiscais e apuragoes fiscais.
Ter um controle da apuracdo dos langamentos pelo contribuinte, comparando quanto foi declarado e
7.11 | quanto foi recolhido pelo contribuinte, possibilitando o lancamento da diferenca apurada, com o
devido acréscimo e notificacgdo fiscal.
7.12 Possibilidade de gerar auto de infracdes e notificagcdes aos contribuintes.
7.13 | Possibilitar o controle de requerimento de baixa, suspensdo e cancelamento de atividades.
Emissdo de documentos inerentes a fiscalizacdo: Termo de Inicio da Fiscalizagdo, Termo de
714 Encerramento da Fiscalizacdo, Termo de Ocorréncia, Termo de Solicitacdo de Documentos,
’ Intimacgado, Recibo de Entrega de Documentos, Auto de Infragdo, Planilha de Célculo da Apuragdo
Fiscal.
7.15 | Possibilitar a consulta de agdes fiscais por fiscal.
716 Possuir cadastro para suspender notificacdes e autos de infracdo, bem como controlar suas
’ movimentacgdes durante o processo.
Ter o controle para ME e EPP’s optantes pelo Simples Nacional, conforme Lei Complementar
7.17
123/2006.
7.18 | Controle de acessos de grupos de usuarios em nivel de telas, campos, operacdes e relatorios;
7.19 | Controle de acessos dos usuarios em nivel de telas, campos, operacGes e relatérios;
7.20 | Auditoria, através de relatorios, das acdes realizadas pelos usuarios;
7.21 | Manter o histérico dos contetidos alterados em nivel de campos;
7.22 Permitir bloqueio de usuarios;




7.23 | Permitir a localizacdo das telas do sistema por meio de ferramenta de busca;
7.24 | Permitir a localizacdo de campos por meio de ferramenta de busca;
7.25 | Permitir a localizacdo de relatérios por meio de ferramenta de busca;
7.26 | Manter o atalho das telas mais acessadas por usuério;
7.27 | Manter a personalizacdo da area de trabalho do sistema por usuério;
7.28 | Permitir bloqueio temporario da area de trabalho por usudrio;
7.29 | Possibilitar ao usudrio autonomia na criagao e/ou alteracao dos campos do boletim econémico;
7.30 | Possibilitar a personalizacdo da disposi¢do dos campos das telas dos boletins;
231 Permitir ao usuério a clonagem de relatérios existentes com ou sem alteracdes, mantendo o relatério
) original;
73 O sistema deve possibilitar o envio de relatérios e boletos através de e-mail sem necessidade de outro
’ gerenciador de e-mail;
7.33 | O Sistema deve exportar os relatorios em formato PDF;
7.34 | Disponibilizar Aplicativo Desktop para o cadastramento de RPS (Recibo Provisério de Servigos);
735 O Aplicativo deve possibilitar a importacdo de RPS oriundos de sistemas de terceiros, por meio de
’ layout preestabelecido;
O Aplicativo deve permitir o envio de RPS para o Médulo Web, alocado no servidor do municipio.
7.36 | Também deve ser possivel que o aplicativo receba as NFS-e gerada através da sincronizacdo com o
Moédulo Web;
7.37 | Possibilitar a impressdo de RPS e NFS-e nos aplicativos Desktop e Web;
738 Possuir rotina de cancelamento de RPS, com ou sem substituicdo, assim como das NFS-e nos
’ aplicativos Desktop e Web;
239 O aplicativo deve possibilitar a exportacdo de arquivos em layout preestabelecido, a fim de integracdo
’ com sistemas de terceiros;
7 40 Possuir rotina de carga de dados, para inicializacdo cadastral do sistema, as informacdes dos
’ contribuintes devem estar sincronizadas com as informacdes do Sistema Tributério;
741 Funcionalidades para pesquisar, consultar, imprimir e validar NFS-e através da internet e do
’ Aplicativo Desktop;
7.42 | Integracdo com o sistema de tributacdo municipal;
7.43 | Integracdo com o sistema de movimento econémico do municipio;
7.44 | Integracao com o sistema de fiscalizacdo do municipio;
7.45 | Relatérios de NFS-e emitidas, canceladas, por periodo, por prestador, por atividade;
No ato de geracdo da NFS-e o sistema deve sincronizar as informagoes de tomador de servico com a
7.46 |base de dados dos contribuintes do municipio, garantido uma compatibilidade de dados entre os
sistemas;
747 O sistema deve utilizar e consultar a tabela de atividades e aliquotas de servicos do municipio,
’ garantindo a consisténcia das informagdes fiscais utilizadas na geracdo da NFS-e;
7 48 O sistema deve possuir um mddulo administrativo para o controle dos usuérios do sistema, sendo
) possivel gerenciar grupos e suas devidas permissoes;
7 49 Permitir a emissdo de Carta de Correcdo Eletronica conforme previsto na Legislagdo Tributaria
’ Municipal;
750 Permitir para os contribuintes da Construcao Civil, a possibilidade de deducdo da Base de Calculo,
’ apenas quando o tomador do servico estiver sediado fora do municipio de Tubardo;
7.51 | Permitir o uso de até 4 (quatro) casas decimais nos itens da NFS-e.




SISTEMA DE GESTAO DE ITBI ON-LINE

Possuir cadastros de ruas, bairros, bancos, convénios, moedas, atividades econémicas, planta de

8.1 o o o
valores, de fiscais, cadastro tinico de contribuintes.
8.2 Possuir cadastro de classificacdo de contribuintes, bem como associacdo de mais de uma classificacdo
) a um contribuinte.
Possibilitar que o usuario possa configurar e administrar novas informagdes sobre os iméveis e
8.3 contribuintes, criando campos, livres, com contetido pré-fixado ou que facam critica da digitacdo em
outras tabelas.
8.4 Efetuar a integracdo com o atual sistema de Gestdo de Receitas do municipio, para que este possa
’ controlar as receitas geradas pela emissdo de ITBI.
85 Calcular todos os impostos ou taxas, pertinentes a cada ITBI utilizando dados implantados na tabela
) de parametros, sem a dependéncia de alterag6es nos programas de calculo.
8.6 Possibilitar a consulta de lancamentos (dados financeiros) através do nome, parte do nome,
’ CNPJ/CPF.
8.7 Emitir extrato da movimentacdo financeira do contribuinte (tributos pagos, em abertos ou
’ cancelados);
Possuir relatdrios, gerenciais, estatisticos e financeiros com resumos de dividas vencidas e a vencer,
88 situacdo do cadastro, resumo da arrecadacao por dia/més, por tipo de divida e por 6rgdo arrecadador,
’ de cancelamentos, de classificacdo da receita de acordo com plano de contas da Prefeitura, de
pagamentos e de estorno de pagamento.
8.9 Controle de acessos de grupos de usuarios em nivel de telas, campos, operacées e relatdrios;
8.10 | Controle de acessos dos usudrios em nivel de telas, campos, operacGes e relatérios;
8.11 Auditoria, através de relatérios, das acOes realizadas pelos usuarios;
8.12 | Manter o histérico dos contetidos alterados em nivel de campos;
8.13 | Permitir bloqueio de usuarios;
8.14 | Permitir a localizacao das telas do sistema por meio de ferramenta de busca;
8.15 | Permitir a localizacdo de campos por meio de ferramenta de busca;
8.16 | Permitir a localizacdo de relatérios por meio de ferramenta de busca;
8.17 | Manter o atalho das telas mais acessadas por usuério;
8.18 | Manter a personalizacdo da 4rea de trabalho do sistema por usuério;
8.19 | Permitir bloqueio temporario da area de trabalho por usuario;
8.20 Permitir ao usuério a clonagem de relatérios existentes com ou sem altera¢Ges, mantendo o relatério
’ original;
8.1 O sistema deve possibilitar o envio de relatérios e boletos através de e-mail sem necessidade de outro
) gerenciador de e-mail;
8.22 | O Sistema deve exportar os relatorios em formato PDF;
8.23 | Integracdo com o sistema de tributacdo municipal;
8.24 O sistema deve possuir um mddulo administrativo para o controle dos usudrios do sistema, sendo

possivel gerenciar grupos e suas devidas permissoes;




SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE FISCALIZACAO DE ISS.

Utilizar o atual cadastros de empresas, ruas, bairros, bancos, convénios, moedas, atividades

9.1 . L o o
econdmicas, planta de valores, de fiscais, cadastro tinico de contribuintes.
92 Permitir calculo de juros e multas de débitos correntes baseadas em férmulas, podendo variar de ano
) para ano e também de receita para receita.
9.3 Permitir controlar a fiscalizagdo das receitas de varias taxas, impostos e Contribuicdo de Melhorias.
9.4 Possibilitar a emissdo de parcelas através das janelas de consultas.
9.5 Ter controle sobre as notificagGes de langamentos emitidas/enviadas, anuladas e devolvidas.
9.6 Possibilitar a prorrogacdo de vencimento de alguns ou de todos os langamentos.
9.7 Possibilitar o cadastramento e movimentacdo das suspensdes dos lancamentos.
9.8 Controlar a emissdo de documentos impressos (forma de entrega, data entrega e/ou cancelamento).
9.9 Possibilitar o lancamento automatico de valores pagos a menor.
9.10 | Cadastrar as vistorias de cadastros econdmicos.
911 Permitir pesquisar por qualquer campo dos cadastros do sistema, possibilitando preencher mais de um
) campo.
Emitir carnés dos tributos fiscalizados e em divida ativa, bem como segunda via, imprimindo
9.12 | opcionalmente algumas parcelas. Emitir etiquetas e notificacdo de lancamentos, enderecadas aos
contribuintes que tiverem lancamentos.
913 Possibilitar a consulta de lancamentos (dados financeiros) através do nome, parte do nome,
’ CNPJ/CPF.
9.14 Emitir certiddo negativa, positiva ou positiva com efeito negativa;
915 Emitir extrato da movimentacdo financeira do contribuinte (tributos pagos, em abertos ou
’ cancelados);
9.16 | Controlar as liberaces de impressdo de documentos fiscais por gréficas.
9.17 | Manter um cadastro de dias ndo tuteis para fins de calculo de juro/multa.
918 Possuir rotinas de movimentacdes e alteracdes de dividas (anistias, prescri¢des, cancelamentos,
’ estornos, etc.).
Possuir relatérios, gerenciais, estatisticos e financeiros com resumos de dividas vencidas e a vencer,
919 situacdo do cadastro, resumo da arrecadacao por dia/més, por tipo de divida e por 6rgdo arrecadador,
’ de cancelamentos, de classificagdo da receita de acordo com plano de contas da Prefeitura, de
pagamentos e de estorno de pagamento.
920 Emitir notificacdo de cobranca administrativa para os contribuintes devedores, com parametrizacao do
) contetido da notificacdo.
921 Permitir baixas dos débitos automaticamente através de arquivos de arrecadacdo fornecidos pelos
’ Bancos.
Consulta geral unificada da situagdo do contribuinte (divida ativa, débitos correntes de todas as
9.22 | receitas) com valores atualizados e opg¢do para impressio de segundas vias, reparcelamentos e
pagamentos.
9.3 Poder emitir uma guia unificada, relacionando todos os débitos, dividas ativa e parcelas de dividas
’ que o contribuinte estiver devendo.
924 Possibilitar o cadastramento de fiscais, documentos fiscais, infra¢oes, notificacdes. Os quais poderdo
’ ser utilizados na programacgao de acdes fiscais e apuracdes fiscais.
Ter um controle da apuragdo dos langamentos pelo contribuinte, comparando quanto foi declarado e
9.25 quanto foi recolhido pelo contribuinte, possibilitando o lancamento da diferenca apurada, com o

devido acréscimo e notificagdo fiscal.




9.26 | Possibilidade de gerar auto de infracdes e notificagcdes aos contribuintes.
Emissdo de documentos inerentes a fiscalizacdo: Termo de Inicio da Fiscalizacdo, Termo de
927 Encerramento da Fiscalizacdo, Termo de Ocorréncia, Termo de Solicitacdo de Documentos,
’ Intimacao, Recibo de Entrega de Documentos, Auto de Infracdo, Planilha de Célculo da Apuragdo
Fiscal.
9.28 | Possibilitar a consulta de acdes fiscais por fiscal.
9.29 | Possibilitar a mudanca de modelos de carnés pelo préprio usuario.
9.30 | Manter o histérico dos valores apurados de cada exercicio.
931 Possuir cadastro para suspender notificacdes e autos de infracdo, bem como controlar suas
’ movimentacdes durante o processo.
9.32 | Controle de acessos de grupos de usuarios em nivel de telas, campos, operacdes e relatorios;
9.33 | Controle de acessos dos usuarios em nivel de telas, campos, operagdes e relatérios;
9.34 Auditoria, através de relatérios, das acOes realizadas pelos usuarios;
9.35 | Manter o historico dos contetidos alterados em nivel de campos;
9.36 Permitir bloqueio de usuérios;
9.37 | Permitir a localizacdo das telas do sistema por meio de ferramenta de busca;
9.38 | Permitir a localizagdo de campos por meio de ferramenta de busca;
9.39 | Permitir a localizagdo de relatérios por meio de ferramenta de busca;
9.40 Manter o atalho das telas mais acessadas por usudrio;
9.41 | Manter a personalizagdo da area de trabalho do sistema por usuario;
9.42 | Permitir bloqueio temporario da area de trabalho por usuario;
9.43 Permitir o envio de mensagens entre os usudrios do sistema;
9.44 Permitir ao usudrio a clonagem de relatérios existentes com ou sem alteragcdes, mantendo o relatério
’ original;
9.45 | Permitir a localizacdo de relatérios por meio de ferramenta de busca;
9.46 | O sistema deve possibilitar o envio de relatérios através de e-mail,
9.47 | O Sistema deve exportar os relatérios em formato PDF;
No menu do sistema, somente deverdo estar disponiveis as acdes permitidas a cada usudrio, sendo que
9.48 |as demais ndo deverdo estar visiveis.
10. SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE AUTO DE MULTA.
101 O Modulo de Auto de Multa deve possibilitar aos colaboradores da Prefeitura efetuar seus trabalhos
’ de Fiscalizacdo de Contribuinte, Empresas e Im6veis em independente dos objetos geradores;
O sistema deve permitir a geracdo, gravacdo e impressdo de intimagoes fiscais conforme textos
10.2 previamente estabelecidos pelas configuracdes do sistema e com a possibilidade de alteracGes
individuais;
O sistema deve permitir a geracdo, gravacdo e impressdo de notificacdes fiscais conforme textos
10.3 previamente estabelecidos pelas configuracdes do sistema e com a possibilidade de alteragdes

individuais;




Deve ser permitido a geracdo, gravacdo e impressdo de multas fiscais dos débitos de um individuo
fiscalizado, permitindo que o fiscal possa efetuar a geracdo da divida conforme parametro especifico

10.4 . ; . . ~
de valor e vencimento da multa. Deve conter textos previamente estabelecidos pelas configuragoes do
sistema e com a possibilidade de alteracdes individuais;
A divida de multa deve ser baseada em um tributo especifico que deve ser determinado pela Prefeitura
10.5 em seu sistema de tributos, dessa forma, centralizando e organizando o controle das contas do
municipio;
10.6 Todos os documentos e procedimentos devem conter um vinculo direto com o controle de usuérios e
) grupos ja utilizados pelo sistema de tributos do municipio;
107 Deve ser possivel atualizar os débitos ja inseridos de uma multa, processo que resultard na
’ substituicdo dos valores langados anteriormente.
10.8 Todas as atualizagdes financeiras bem como as inser¢oes devem possuir o registro dos usuérios
’ responsaveis;
O sistema deve possuir um recurso de impressdo que retina todos os documentos envolvidos em um
10.10 | processo de auto de multa, permitindo que possa agrupar em um unico processo fisico o registro da
autuagao.
11. SISTEMA DE GESTAO DE CORRETORES IMOBILIARIOS
11.1 Permitir, através da internet, a consulta de informacgdes relativas aos imoveis;
11.2 Controlar a permissao de acesso, com login e senhas previamente cadastradas;
11.3 Permitir consulta em tempo real.
114 Permitir consulta em grupo, possibilitando pesquisas por nome, loteamento, quadra, lote, rua e bairro.
115 Permitir a visualizacdo das fotos dos iméveis, cadastradas no sistema tributario; Permitir visualizar os
’ valores venais utilizados nos calculos;
11.6 Permitir visualizar as caracteristicas de localizacao do imével;
11.7 Permitir visualizar as caracteristicas técnicas do lote;
11.8 Permitir visualizar as caracteristicas da edificacdo, quando houver;
11.9 Permitir a consulta, emissdo e validagdo de certiddes de débitos (Negativa, Positiva ou Positiva com
) efeito negativo);
11.10 Permitir a consulta dos débitos do imé6vel oferecendo o recurso de atualizacdo das dividas no periodo
) desejado pelo usuario;
11.11 | Permitir o bloqueio de acesso e consulta, através de parametro, pelos administradores do sistema.
11.12 Possibilidade de bloquear ou liberar informacdes, de acordo com as necessidades e interesses da

administracdo.




6. PLANILHA DE PRECOS

LOTE 01

dos sistemas.

Cessao de Direito de Uso nao Permanente, Manutencao e suporte técnico, atualizacao legal e corretiva

Prefeitura Municipal

Sistemas Meses Vel Valor Total
Mensal

Portal da Transparéncia, para todas entidades, com usuarios |12 900,00 10800,00

ilimitados

Sistema de Contabilidade Publica com até 12 usuarios 12 2100,00 25200,00

Sistema de Tesouraria com até 4 usudrios 12 435,00 5220,00

Sistema para Gerenciamento Plano Plurianual, Diretrizes |12 300,00 3600,00

Orcamentarias e Orcamento Anual com até 3 usuarios

Sistema Controle de Compras e Licitagoes com até 40 usudrios | 12 2500,00 30000,00

Sistema para Controle de Bens Patrimoniais com até 5|12 610,00 7320,00

usuarios

Sistema para Controle de Estoque (Almoxarifado) com até 5 |12 610,00 7320,00

usuarios

Sistema para Controle de Frotas com até 5 usudrios 12 610,00 7320,00

Sistema de Folha de Pagamento com até 6 usuarios 12 3050,00 36600,00

Sistema de Recursos Humanos com até 6 usuarios 12 600,00 7200,00

Sistema para Controle de Ponto Eletronico com até 3 usudrios |12 950,00 11400,00

Atendimento ao Servidor Publico via Web com usuérios |12 1350,00 16200,00

ilimitados

Subtotal 14015,00 168180,00

Agéncia Reguladora de Saneamento de Tubardo — AGR

Sistemas Meses | Valor Valor Total
Mensal

Sistema de Contabilidade Ptiblica com até 1 usuario 12 360,00 4320,00

Sistema de Tesouraria com até 1 usudrio 12 155,00 1860,00

Sistema Controle de Compras e Licitagdes com até 2 usuarios |12 200,00 2400,00

Sistema para Controle de Bens Patrimoniais com até 1 usudrio |12 155,00 1860,00

Sistema para Controle de Frotas com até 1 usudario 12 155,00 1860,00

Sistema de Folha de Pagamento com até 1 usudrio 12 230,00 2760,00




Sistema de Recursos Humanos com até 1 usudrio 12 160,00 1920,00
Sistema para Controle de Ponto Eletr6nico com até 1 usuario |12 238,50 2862,00
Atendimento ao Servidor Publico via Web com usuérios |12 530,00 6360,00
ilimitados
Subtotal 2183,50 26202,00
Fundagdo Municipal de Educagdo
Sistemas Meses Valor Valor Total
Mensal
Sistema de Contabilidade Piblica com até 7 usuarios 12 700,00 8400,00
Sistema de Tesouraria com até 1 usudrios 12 155,00 1860,00
Sistema Controle de Compras e Licitagdoes com até 10 usuérios |12 800,00 9600,00
Sistema para Controle de Bens Patrimoniais com até 1 usudrio |12 155,00 1860,00
Sistema para Controle de Frotas com até 3 usuarios 12 310,00 3720,00
Sistema de Folha de Pagamento com até 10 usuarios 12 850,00 10200,00
Sistema de Recursos Humanos com até 2 usuarios 12 260,00 3120,00
Sistema para Controle de Ponto Eletrénico com até 2 usuarios |12 250,00 3000,00
Atendimento ao Servidor Publico via Web com usudrios |12 530,00 6360,00
ilimitados
Subtotal 4010,00 48120,00
Fundagdo Municipal de Meio Ambiente
Sistemas Meses Valor Valor Total
Mensal
Sistema de Contabilidade Piblica com até 5 usuarios 12 450,00 5400,00
Sistema de Tesouraria com até 1 usudrio 12 155,00 1860,00
Sistema Controle de Compras e Licitacdes com até 5 usuarios |12 450,00 5400,00
Sistema para Controle de Bens Patrimoniais com até 1|12 155,00 1860,00
usudrios
Sistema para Controle de Frotas com até 1 usuario 12 155,00 1860,00
Sistema de Folha de Pagamento com até 2 usudrios 12 330,00 3960,00
Sistema de Recursos Humanos com até 1 usudrio 12 160,00 1920,00
Sistema para Controle de Ponto Eletrénico com até 1 usuario |12 238,50 2862,00
Atendimento ao Servidor Publico via Web com usudrios |12 530,00 6360,00
ilimitados
Subtotal 2623,50 31482,00




Fundagdo Municipal de Cultura e Esporte

Sistemas Meses Valor Valor Total
Mensal
Sistema de Contabilidade Ptiblica com até 4 usuarios 12 500,00 6000,00
Sistema de Tesouraria com até 1 usudrio 12 155,00 1860,00
Sistema Controle de Compras e Licitacdes com até 5 usuarios |12 450,00 5400,00
Sistema para Controle de Bens Patrimoniais com até 1 usudrio |12 155,00 1860,00
Sistema para Controle de Frotas com até 1 usuario 12 155,00 1860,00
Sistema de Folha de Pagamento com até 3 usudrios 12 350,00 4200,00
Sistema de Recursos Humanos com até 1 usuario 12 160,00 1920,00
Sistema para Controle de Ponto Eletrdnico com até 2 usuérios |12 250,00 3000,00
Atendimento ao Servidor Publico via Web com usudrios |12 530,00 6360,00
ilimitados
Subtotal 2705,00 32460,00
Fundagdo Municipal de Desenvolvimento Social
Sistemas Meses | Valor Valor Total
Mensal
Sistema de Contabilidade Ptiblica com até 7 usudrios 12 700,00 8400,00
Sistema de Tesouraria com até 1 usudrio 12 155,00 1860,00
Sistema Controle de Compras e Licitagdes com até 5 usuarios |12 450,00 5400,00
Sistema para Controle de Bens Patrimoniais com até 1 usudrio |12 155,00 1860,00
Sistema para Controle de Frotas com até 1 usudrio 12 155,00 1860,00
Sistema de Folha de Pagamento com até 3 usuarios 12 350,00 4200,00
Sistema de Recursos Humanos com até 1 usuario 12 160,00 1920,00
Sistema para Controle de Ponto Eletronico com até 2 usudrios |12 250,00 3000,00
Atendimento ao Servidor Publico via Web com usuérios |12 530,00 6360,00
ilimitados
Subtotal 2905,00 34860,00
Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia
Sistemas Meses | Valor Valor Total
Mensal
Sistema de Contabilidade Publica com até 1 usudrio 12 120,00 1440,00
Sistema de Tesouraria com até 1 usudrio 12 155,00 1860,00




Sistema Controle de Compras e Licitacdes com até 1 usudrio |12 80,00 960,00

Subtotal 355,00 4260,00

Fundagdo Municipal de Satide

Sistemas Meses Valor Valor Total
Mensal

Sistema de Contabilidade Publica com até 10 usuarios 12 750,00 9000,00

Sistema de Tesouraria com até 1 usuario 12 155,00 1860,00

Sistema Controle de Compras e Licitacdes com até 7 usuarios |12 500,00 6000,00

Sistema para Controle de Bens Patrimoniais com até 1 usudrio |12 155,00 1860,00

Sistema para Controle de Frotas com até 3 usuarios 12 310,00 3720,00

Sistema de Folha de Pagamento com até 5 usudrios 12 510,00 6120,00

Sistema de Recursos Humanos com até 1 usuarios 12 160,00 1920,00

Sistema para Controle de Ponto Eletronico com até 2 usuarios |12 250,00 3000,00

Atendimento ao Servidor Publico via Web com usuérios |12 530,00 6360,00

ilimitados

Subtotal 3320,00 39840,00

Servicos Técnicos

Descricao Unid. |Qtd. Valor Unit. | Valor Total

Servicos de Implantacdao dos sistemas, migracdo de dados, | Serv. 01 56040,65 56040,65

configuracao, customizagao inicial e

treinamento/capacitacao dos usuéarios

Servicos técnicos de atendimento in loco, consultoria e |Hora 1000 80,00 80000,00

treinamento pés implantacao.

Servicos técnicos de customizagdo pds implantacao. Hora 500 65,00 32500,00

Subtotal 168540,65

Total Lote 01 553944,65

LOTE 02

dos sistemas.

Cessdo de Direito de Uso nao Permanente, Manutencdo e suporte técnico, atualizacao legal e corretiva

Prefeitura Municipal

Sistemas

Meses

Valor

Valor Total




Mensal

Sistema de Gestdo de Receitas Proprias Municipais com 12 4253,60 51043,20
usuarios ilimitados

Sistema de Gestdo de Obras e Planejamento Urbano com 12 638,04 7656,48
usudrios ilimitados

Sistema de Auto Atendimento via Web com usudrios 12 1276,08 15312,96
ilimitados

Sistema de Movimento Econdémico via Web com usudrios 12 2339,48 28073,76
ilimitados

Sistema de Execucdo Fiscal Eletr6bnica com usudrios 12 1276,08 15312,96
ilimitados

Sistema de Controle de Protocolos e Processos com usudrios 12 638,04 7656,48
ilimitados

Sistema de Nota Fiscal Eletronica com usuarios 12 3721,90 44662,80
ilimitados

Sistema de Gestdo de ITBI via Web com usuarios 12 1276,08 15312,96
ilimitados

Sistema de Gerenciamento de Fiscalizacdio de ISS com 12 2339,48 28073,76
usudrios ilimitados

Sistema de Gerenciamento de Auto de Multa com usudrios 12 1000,00 12000,00
ilimitados

Sistema de Gestdo de Corretores Imobilidrios com usudrios 12 2482,00 29784,00
ilimitados

Subtotal 21240,78 254889,36
Servicos Técnicos

Descricao Unid. |Qtd. Valor Unit. | Valor Total
Servicos de Implantacdao dos sistemas, migracdo de dados, | Serv. 01 74450,00 74450,00
configuracao, customizacgdo inicial e

treinamento/capacitacdo dos usuarios.

Servicos técnicos de atendimento in loco, consultoria e |Hora 1000 80,00 80000,00
treinamento p6s implantacao.

Servigos técnicos de customizagdo p6s implantagdo. Hora 500 65,00 32500,00
Subtotal 186950,00

Total Lote 02

R$441839,36




ANEXO II

DECLARAGCAO DE CUMPRIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 19/2015

Objeto: contratagcado de empresa para fornecer licenga de uso de sistemas de gestdo publica municipal, ndo
exclusiva, incluindo servicos de instalagdo, transferéncia e conversdo de dados, parametrizagao,
implantacdo, treinamento, manutencao legal e corretiva e suporte técnico conforme especificagcdes e demais
condigdes constantes deste Edital.

A BMPIESA ... ——————————— , inscrita no CNPJ sob
o] N0 e ———————————————— , por intermédio de seu representante legal,
SF(A) coireeee et , portador da carteira de identidade N° ..........ccccceeviiine e,
€ do CPF N% Lo , Declara, na forma e sob as sangdes previstas na Le|

10.520/2002, que cumpre plenamente os requisﬂos de HABILITACAO exigidos para a participacdo nesta
licitagao.

DECLARA, ainda, estar ciente das SANCOES que Ihe poderdo ser impostas, conforme disposto neste edital
e no art. 299 do Cédigo Penal, na hipétese de falsidade da presente declaragéo.

CAMPO DESTINADO A ME/EPP

() Sem ressalva

() Com ressalva quanto a regularidade fiscal, conforme previsao legal (§1° do Art. 43 da Lei Complementar
n°® 123/2006.

Assinatura do Representante Legal



ANEXO 1l
DECLARAGAO DE ATENDIMENTO AO INCISO XXXIIl, ART. 7° DA CF

AO

MUNICIPIO DE TUBARAO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

REFERENTE: EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 19/2015

DECLARAGCAO

Declaramos para todos os fins de direito, na qualidade de PROPONENTE da Licitagdo
instaurada pelo Municipio de Tubar&o, na modalidade Pregéo Presencial, conforme Edital n® 1492015, que:

- que atendemos o disposto no Inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal, qual seja, a
proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos e de qualquer trabalho a
menores de dezesseis anos, salvo na condi¢gao de aprendiz, a partir de quatorze anos.

Por ser expressao da verdade, firmamos o presente.

Tubardo SC, ........ de..iiie de 2015.

Razéo Social:
CNPJ n°:
Declarante (nome):
CPF do Declarante:



ANEXO IV
Minuta de Contrato

CONTRATO N°/20__
PREGAO PRESENCIAL N° 19/2015

PREAMBULO
CONTRATANTES
O/A , pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ n°
, sediada na Rua , n° , neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr.
, doravante denominado CONTRATANTE, e a
=10 0] 0] (=T TSR , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
n° ..o, ,comsede arua ................ ,n° , bairro ... na cidade de ................... , representada
neste ato pelo Sr. ............... ,doravante denominada CONTRATADA, pactuam entre si as clausulas a seguir:
LOCAL

Lavrado e assinado em Tubardo, na sede da Prefeitura Municipal de Tubarao, situada na Rua
Felipe Schmidt n°® 108, bairro Centro, Tubarao/SC.

FUNDAMENTO LEGAL DA ADJUDICAGAO

Este contrato decorre do procedimento licitatério na modalidade PREGAO PRESENCIAL N°
19/2015, Processo Licitatério n° ............ , homologado em ........ T R , em conformidade com o que
consta do referido processo, sujeitando-se as partes contratantes as suas clausulas e as normas da Lei
Federal 10.520/02, a Lei Federal n° 8.666/93, Lei Complementar n°® 123/2006, o Decreto Municipal n°
2.450/07, e demais legislagdes aplicaveis, inclusive quanto aos casos omissos.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO DO CONTRATO

O objeto do presente contrato € a contratagcdo de empresa para fornecer licenga de uso de sistemas
de gestao publica municipal, ndo exclusiva, incluindo servigcos de instalagdo, transferéncia e conversao de
dados, parametrizagéo, implantacao, treinamento, manutencao legal e corretiva e suporte técnico, conforme
especificagcdes e demais condigdes constantes no Edital de Pregdo Presencial n° 19/2015, o qual integra o
presente instrumento em todos os seus termos.

CLAUSULA SEGUNDA - PRESTAGAO DOS SERVIGOS

Fica a Contratada obrigada a efetuar a prestagéo dos servigos de acordo com o termo de referéncia
(anexo | do Edital).

CLAUSULA TERCEIRA - PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Contrato se encerra em 31/12/2015, ficando o periodo remanescente
para o proximo exercicio financeiro. O Contrato podera ser prorrogado, por meio de aditivo contratual, até o
periodo maximo de 48 meses, nos termos da Lei 8.666/93.

CLAUSULA QUARTA — PREGOS E PAGAMENTOS
PRECOS

O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA pelo objeto contratual o(s) valor(es) constantes da
proposta financeira apresentada durante o procedimento licitatorio, qual seja, R$ ..........cccocoeiiiiiiiiiciinne.



DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA
A despesa para a aquisi¢gdo do objeto licitado correra por conta da seguinte dotagdo orgamentaria:

29.01.2.009.3.3.90.39.11.0200 (34); 28.01.2.008.3.3.90.39.11.0200 (21);
27.01.1.024.3.3.90.39.11.0200 (1); 21.01.2.027.3.3.90.39.11.0200 (4); 24.01.20.47.3.3.90.39.11.0617 (2);
35.01.2.024.3.3.90.39.11.0200 (9); 25.01.2035.3.3.90.39.11.0214 (08); 36.01.2.029.3.3.90.39.11.0215 (21).

FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado em até 30 dias contados a partir da data de certificacdo da respectiva
nota fiscal, a qual devera ser entregue ao Municipio, acompanhada dos documentos de regularidade fiscal
da empresa (Fazenda Municipal, FGTS e INSS) e relatério da prestagéo dos servigos.

CLAUSULA QUINTA - GARANTIAS

A CONTRATADA compromete-se a garantir os servigos licitados, objeto do presente instrumento,
sendo que quaisquer problemas surgidos durante o periodo de vigéncia contratual deverdo ser resolvidos
pela CONTRATADA e as suas expensas, sem que isto gere qualquer tipo de 6nus para o CONTRATANTE,
conforme Termo de Referéncia (Anexo | do edital).

CLAUSULA SEXTA - PENALIDADES

8.1 As penalidades a serem aplicadas a Contratada procederdo na forma do item Xl descrito no
edital que deu origem a este Contrato.

8.2 A multa, aplicada apds regular processo administrativo, serd descontada da(s) fatura(s) ou
cobrada judicialmente, se necessario.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE

7.1 Os reajustes sobre a proposta contratada serdo realizados pelo INPC/IBGE, mediante requerimento a ser
protocolado no setor competente da Secretaria de Gestao.

7.2 O reajuste somente podera ser requerido apds 12 (doze) meses a contar da data da apresentagdo da
proposta.

CLAUSULA OITAVA - RESCISAO

Poderéo ser motivos de rescisdo contratual as hipéteses elencadas no artigo 78 da Lei n® 8.666/93. A
CONTRATADA reconhece os direitos da Administragdo nos casos de rescisao prevista nos artigos 77 a 80
da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA NONA - FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Tubarao para dirimir eventuais duvidas e/ou conflitos originados
pelo presente contrato, com renuncia a quaisquer outros por mais privilegiados que possam ser.

E por estarem assim ajustados e contratados, firmam as partes o presente Contrato em trés vias de
iguais forma e teor, que vao assinadas pelas partes e por duas testemunhas.

Tubar&o/SC, ........... de i de 20xx.
CONTRATANTE CONTRATADA
Representante Legal Representante legal

TESTEMUNHA TESTEMUNHA



