ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE TUBARAO/SC
PREGAO PRESENCIAL N° 14/2015

O Municipio de Tubarao/SC, situada a Rua Felipe Schmidt, 108, Centro, informa que encontra-se aberta
licitacdo na modalidade pregao, do tipo menor preco por lote, com a finalidade de selecionar proposta (s)
objetivando a contratagdo de empresa para fornecer licenga de uso de sistemas de gestdo publica
municipal, ndo exclusiva, incluindo servigos de instalagao, transferéncia e conversao de dados,
parametrizagao, implantagao, treinamento, manutengao legal e corretiva e suporte técnico conforme
especificacoes e demais condigées constantes deste Edital, cujas especificacdes detalhadas
encontram-se no Anexo | que acompanha o Edital.

Rege a presente licitagdo, a Lei Federal 10.520/02, a Lei Federal n° 8.666/93, Lei Complementar n°
123/2006, o Decreto Municipal n°® 2.450/07 e demais legisla¢des aplicaveis.

Serdo observados os seguintes horarios e datas para os procedimentos que seguem:
¢ Recebimento do envelope de proposta e do envelope de habilitagao:
o das 13:00 do dia 30/04/2015 as 13:30 do dia 14/05/2015;
e Limite para impugnac¢ao ao edital:
o 19:00 do dia 12/05/2015;
¢ Inicio da Sesséao Publica do pregao:
o 14:00 do dia 14/05/2015.

Poderéo participar da licitagdo pessoas juridicas que atuam no ramo pertinente ao objeto licitado, ob-
servadas as condicdes constantes do edital.

As duvidas pertinentes a presente licitagdo poderao ser esclarecidas pelo Setor de Licitagbes, nos
seguintes enderecos:

e Telefone: (048) 3621-9078/9079

e E-mail: licitacao@tubarao.sc.gov.br

e Endereco: Rua Felipe Schmidt n° 108, bairro Centro, Tubardo-SC
I- DO OBJETO

1.1 - Constitui objeto desta licitagdo a contratagao de empresa para fornecer licenga de uso
de sistemas de gestdao publica municipal, ndo exclusiva, incluindo servigos de
instalagdo, transferéncia e conversdo de dados, parametrizagdo, implantagao,
treinamento, manutengao legal e corretiva e suporte técnico, conforme especificagbes
e demais condigdes constantes deste Edital.

1.2 Sao orgaos/entidades participantes deste processo licitatorio todas as Secretarias
Municipais, bem como os Fundos Municipais, a Fundag¢do Municipal de
Desenvolvimento Social, Fundagao Municipal de Educagado, Fundag¢ao Municipal de
Saude, Fundagao Municipal de Meio Ambiente, Fundagao Municipal de Cultura e
Esporte e Agéncia Reguladora de Saneamento de Tubarao.

Il - DA DOTACAO ORGAMENTARIA

2.1 — A despesa para a aquisigcdo do objeto licitado correra por conta das seguintes dotagdes
orcamentarias:

29.01.2.009.3.3.90.39.11.0200 (34); 28.01.2.008.3.3.90.39.11.0200 (21); 24.01.2.047.3.3.90.39.11.0200 (2);
27.01.2.045.3.3.90.39.11.0200 (9); 26.01.2.043.3.3.90.39.11.0200 (2); 25.01.2035.3.3.90.39.11.0214 (08);
21.01.2.027.3.3.90.39.11.0200 (4); 35.01.2.024.3.3.90.39.11.0682 (13); 35.01.2.024.3.3.90.39.11.0200 (9);
35.01.2.025.3.3.90.39.11.0652 (28); 35.01.2.049.3.3.90.39.11.0648 (42); 35.01.2.050.3.3.90.39.11.0649
(49); 35.01.2.048.3.3.90.39.11.0653 (36); 36.01.2.029.3.3.90.39.11.0215 (21).



Il - DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

3.1 Poderao participar deste Pregdo os interessados que atenderem a todas as exigéncias, inclusive
quanto a documentagéao, constantes neste edital e seus anexos;

3.2 E vedada a participacdo de:
a) empresas declaradas inidéneas por ato de qualquer autoridade competente para tanto;
b) empresas impedidas de licitar ou contratar com o Municipio de Tubarao-SC;

c) empresas em processo de faléncia declarada, concordada ou recuperagédo judicial, ou em regime
de consoércio.

IV - DA IMPUGNAGAO AO ATO CONVOCATORIO

4.1 As impugnacbes ao ato convocatério do pregéo serdo recebidas até dois dias Uteis antes da
data fixada para o fim do recebimento das propostas, no Departamento de Licitagcbes do Municipio de
Tubarao, situado na Rua Felipe Schmidt n°® 108, bairro Centro, Tubardo-SC.

4.2 Cabera a Autoridade Competente decidir sobre a impugnacio no prazo de dois dias apos o
limite de envio de impugnacoes.

4.3 Em caso de deferimento da impugnagao contra o ato convocatério, sera tomada uma das
seguintes providéncias:

a) Anulagao ou revogagéo do edital;

b) Alteracao e republicacao do edital, reabertura do prazo de envio de propostas, alteracdo da data
da sessao publica do pregéo;

c) Alteracdo no edital e manutencao do prazo de envio de propostas e da data da sess&o publica do
pregdo, nos casos em que, inquestionavelmente, a alteragdo ndo tenha afetado a formulagdo das
propostas.

V - DA PROPOSTA

5.1 A proposta devera ser apresentada em envelope fechado, até o horario e data definido no
predmbulo do edital, contendo em sua parte externa, além do nome da proponente, os seguintes dizeres:

Envelope n°® 1 — Proposta

Prefeitura Municipal de Tubarao/SC
Departamento de Compras, Licitagdes e Contratos
Pregéao Presencial n® 14/2015

Contratacdo de empresa para fornecer licenga de uso de sistemas de gestdo publica municipal, nao
exclusiva, incluindo servigos de instalagdo, transferéncia e conversdo de dados, parametrizagao,
implantacgéo, treinamento, manutencao legal e corretiva e suporte técnico conforme especificagdes e demais
condigdes constantes no Edital.

5.2 A proposta devera ser redigida em lingua portugués, salvo quanto as expressdes técnicas de
uso corrente, preferencialmente com suas paginas numeradas sequencialmente, sem rasuras, emendas,
borrdes ou entrelinhas e ser datada e assinada pelo representante legal da licitante ou pelo procurador,
juntando-se a procuragao.

5.3 A proposta de preco devera conter os seguintes elementos:
a) nome do proponente, enderego completo, telefone, CNPJ e inscrigao estadual e/ou municipal;
b) numero do Pregao;

¢) A descri¢ao do objeto ofertado, em conformidade com o Anexo |, contendo o prego unitario e total
por lote, em moeda corrente nacional, com duas casas decimais, apurado a data de sua apresentagéo, sem
inclusdo de qualquer encargo financeiro ou previsdo inflacionaria. No prego proposto deverdo estar
incluidas, além do lucro, todas as despesas, tributos e custos, diretos ou indiretos, relacionadas com o
fornecimento do objeto da presente licitacao;

d) prazo de validade da proposta, n&o inferior a 60 (sessenta) dias.



VI — DA HABILITAGCAO

6.1 Os documentos para habilitagdo deverao ser apresentados em envelope fechado, até o horario
e data definidos no predmbulo do edital, contendo em sua parte externa, além do nome da proponente, os
seguintes dizeres:

Envelope n°® 2 — Habilitagéo

Prefeitura Municipal de Tubarao/SC
Departamento de Compras, Licitagdes e Contratos
Pregéo Presencial n® 14/2015

Contratacdo de empresa para fornecer licenca de uso de sistemas de gestdo publica municipal, ndo
exclusiva, incluindo servicos de instalacdo, transferéncia e conversdo de dados, parametrizagao,
implantacgdo, treinamento, manutencao legal e corretiva e suporte técnico conforme especificacdes e demais
condigdes constantes no Edital.

6.2 Os documentos necessarios a habilitagdo deverédo ser apresentados em original, por qualquer
processo de copia autenticada por tabelido de notas ou cépia acompanhada do original para autenticagdo
pelo Pregoeiro ou por membro da Equipe de Apoio.

6.3 Todos os documentos exigidos para habilitagdo deverdo estar no prazo de validade. Caso o
6rgao emissor nao declare a validade do documento, esta sera de 60 (sessenta) dias contados a partir da
data de emissao, exceto aqueles previstos em lei, os documentos quanto a habilitagado juridica e a emissao
do CNPJ que podera ser verificada sua situagao regular conforme item 6.6, “a”.

6.4 O envelope devera conter os seguintes documentos:

6.5 Quanto a qualificagao juridica:

a) registro comercial, no caso de empresa individual (dispensavel em caso de apresentagédo deste
documento para o credenciamento do proponente durante a sessao publica);

b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial,
em se tratando de sociedades comerciais (dispensavel em caso de apresentagdo deste documento para o
credenciamento do proponente durante a sessao publica);

c) documentos de eleicdo dos atuais administradores, tratando-se de sociedades por agées,
acompanhados da documentagdo mencionada na alinea “b”, deste subitem (dispensavel em caso de
apresentacéo deste documento para o credenciamento do proponente durante a sessdo publica);

d) decreto de autorizagdo e ato de registro ou autorizagéo para funcionamento expedido pelo 6rgao
competente, tratando-se de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais, quando a
atividade assim o exigir.

6.6 Quanto a regularidade fiscal e Trabalhista:

a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), com situagao regular
perante a SRF — Secretaria da Receita Federal;

b) Certiddo Negativa da Divida Ativa da Unidao e de Quitagédo de Tributos e Contribuigcbes Federais —
conjunta (administrado pela Secretaria da Receita Federal);

c) Certiddo Negativa de Débitos — CND (emitida pela Previdéncia Social);

d) Certiddo de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigos (FGTS) - (emitida
pela Caixa Econémica Federal);

e) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual através de Certiddo (CND) expedida pela
Secretaria de Estado de Fazenda do domicilio ou sede do licitante;

f) Certiddo Negativa de Débitos Municipais do domicilio ou sede do licitante;

g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagao de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).




6.7 Outras exigéncias quanto ao processo de habilitagcao:

a) Declaracdo de que a empresa atende o disposto no Inciso XXXIII do Art. 7° da
Constituicdo Federal, conforme modelo sugerido do Anexo lll;

VIl - DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO

7.1 No horario e data definidos no predmbulo do edital, o pregoeiro fard a abertura da sessao
publica do pregdo, procedendo aos seguintes atos, em seqiéncia:

CREDENCIAMENTO:

7.2 O proponente devera se apresentar para credenciamento junto ao Pregoeiro por um
representante que, devidamente munido de documento que o credencie a participar deste procedimento
licitatorio, venha a responder por sua representada, devendo identificar-se exibindo a Carteira de Identidade
ou outro documento equivalente, bem como contrato social em cépia autenticada para fins de identificagao
do (s) representante (s) legal (is) da empresa. Juntamente com o credenciamento, ou seja, fora dos
envelopes n° 1 e 2, devera ser apresentada a declaragcdo de cumprimento dos requisitos de
habilitacao, conforme modelo disponivel no Anexo Il

7.3 Para fins de gozo dos beneficios dispostos na Lei Complementar n® 123/2006, os
representantes de microempresas e empresas de pequeno porte deverdo credenciar-se e apresentar
certiddo de enquadramento no Estatuto Nacional da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte
(CERTIDAO SIMPLIFICADA), fornecida pela Junta Comercial da sede do licitante, de acordo com a
Instrugdo Normativa DNRC n° 103/2007, com validade de 60 (sessenta) dias contados a partir da data de
emissao.

7.4 O credenciamento far-se-a por meio de instrumento publico de procuragdo ou instrumento
particular, com poderes para formular ofertas e lances de pregos e praticar todos os demais atos pertinentes
ao certame, em nome do proponente.

7.5 Nao sera desclassificada a proposta em fungdo do ndo credenciamento do proponente, porém o
mesmo ficara impedido de participar da etapa de lances ou manifestar inten¢cdo de recurso. Todavia, é
obrigatéria a apresentacdo, fora dos envelopes n° 1 e 2, da declaracdo de cumprimento dos
requisitos de habilitacao.

7.6 Depois de encerrada a etapa de credenciamento, ndo serdo aceitos novos representantes dos
proponentes na sessao publica, salvo na condicdo de ouvintes, sem poderes para efetuar lances ou
manifestar intengao de recurso, salvo se houver necessidade de suspensao da sesséo.

DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO:

7.7 Os proponentes deverao apresentar declaragdo de que cumprem plenamente os requisitos para
habilitagdo, conforme modelo disponivel no Anexo Il, juntamente com o credenciamento ou conforme o
disposto no item 7.5. E facultado ao proponente credenciado manifestar a declaragdo oralmente.

7.8 As microempresas e empresas de pequeno porte estdo dispensadas de apresentar a declaragao
prevista no item 7.7, desde que, cumprido o disposto no item 7.3 deste edital, apresentem declaragéo de
que cumprem os requisitos de habilitagdo, exceto quanto a regularidade fiscal, os quais serdo cumpridos
para fins de assinatura do contrato, caso seja declarada vencedora do certame.

Analise preliminar de aceitabilidade das propostas:

7.9 O pregoeiro procedera a abertura das propostas e fard a andlise quanto a compatibilidade do
objeto ofertado em relagéo ao especificado no edital e quanto ao prego inexequivel, baixando diligéncias
caso sejam necessarias, e procedera a classificagdo das propostas para a etapa de lances.

Selecao das propostas para a etapa de lances:

7.10 O pregoeiro selecionara as propostas para a etapa de lances obedecendo aos seguintes
critérios:



7.11 Primeiro critério: serdo selecionadas a menor proposta e todas as demais que nao sejam
superiores a 10% da menor proposta;

7.12 Segundo critério: nao havendo pelo menos trés propostas selecionadas no critério anterior,
serao ainda selecionadas as menores propostas, até o limite de trés, para a etapa de lances.

Etapa de lances orais:

7.13 Tendo sido credenciado e a proposta selecionada, poderao os autores manifestar lances orais.
O Pregoeiro convidara individualmente os autores das propostas selecionadas a formular lances de forma
sequencial, a partir do autor da proposta de maior prego e os demais em ordem decrescente de valor,
decidindo-se por meio de sorteio no caso de empate de pregos.

7.14 Os lances deverao ser formulados pelo preco unitario por unidade de cada item, em moeda
corrente nacional, com duas casas decimais, em valores distintos e decrescentes em relagdo ao prego do
autor.

7.15 Podera o pregoeiro estabelecer redugdo minima em cada lance, bem como estabelecer tempo
maximo para o proponente ofertar seu lance.

7.16 A etapa de lances sera considerada encerrada quando todos os participantes desse item
declinarem da formulacao de lances.

7.17 Encerrada a etapa de lances, serdao ordenadas as propostas selecionadas e nao selecionadas
para a etapa de lances, na ordem crescente dos valores, considerando-se para as selecionadas o ultimo
preco ofertado.

7.18 Ocorrendo empate previsto no art. 44, § 2° da Lei Complementar n° 123/06 sera assegurada a
preferéncia de contratagdo para as microempresas e empresas de pequeno porte, desde que a melhor
oferta inicial nao tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

7.18.1 Entende-se por empate as situagcbes em que as propostas apresentadas pelas
microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a
proposta mais bem classificada;

7.18.2 Para fins de desempate, proceder-se-a da seguinte forma:

| — a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada podera apresentar
proposta de prego inferior aquela considerada vencedora do certame, situagdo em que sera adjudicado em
seu favor o objeto licitado;

Il — ndo ocorrendo a contratagao da microempresa ou empresa de pequeno porte, na forma do item
7.18.2 — |, serdo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem na hipotese do item 7.18.1,
na ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo direito;

Il — no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem no intervalo previsto no item 7.18.1, sera realizado sorteio, entre elas para
que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.18.3. Para as situagdes previstas nos item 7.18 a microempresa e empresa de pequeno porte
mais bem classificada sera convocada para apresentar nova proposta no prazo maximo de 5 (cinco)
minutos apos o encerramento dos lances, sob pena de preclusao.

7.19 O Pregoeiro podera negociar com o autor da oferta de menor valor com vistas a obtengéo de
proposta mais vantajosa ao interesse publico.

7.20 Apo6s a negociagdo, exitosa ou ndo, o Pregoeiro examinara a aceitabilidade da proposta,
decidindo motivadamente a respeito.

Habilitacéo:

7.21 O pregoeiro fara a abertura do envelope dos documentos de habilitagao do licitante que tenha
ofertado o menor lance para o item.

7.22 Os documentos serao rubricados pelo pregoeiro e pela equipe de apoio e serdao anexados ao
processo da licitagao.



7.23 Havendo irregularidades na documentagao que nao permitam a habilitagcdo, o proponente sera
inabilitado, procedendo o pregoeiro a habilitagdo do segundo proponente classificado, e assim
sucessivamente em caso de inabilitagdo dos proponentes.

7.24 A regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte somente sera exigida
para efeito de assinatura do contrato.

7.24.1 As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a documentagao
exigida para efeito de comprovagéo de regularidade fiscal, mesmo que este apresente alguma restri¢ao.

7.24.2 Havendo alguma restricho na comprovagdo da regularidade fiscal, a microempresa ou
empresa de pequeno porte podera requerer a suspensao da sessdo pelo prazo de 2 (dois) dias uteis,
prorrogaveis por igual periodo a critério da Administracdo, para regularizacdo dos documentos relativos a
regularidade fiscal.

7.24.3 A néo-regularizagdo da documentagdo, no prazo previsto no item anterior, implicara em
decadéncia do direto a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81 da Lei 8666/1993, sendo
facultado a Administragdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para a
assinatura do contrato, ou revogar a licitagao.

Recurso:

7.25 Habilitado o proponente, o pregoeiro solicitara aos demais credenciados se desejam manifestar
interesse em interpor recurso.

7.26 Havendo interesse, o proponente devera manifestar motivadamente sua intengao de interpor
recurso, explicitando sucintamente suas razbes, cabendo ao Pregoeiro deliberar sobre o aceite do recurso.

7.27 A intencdo motivada de recorrer € aquela que identifica, objetivamente, os fatos e o direito que
a proponente pretende que sejam revistos pelo Pregoeiro.

7.28 O proponente que manifestar a intengdo de recurso e o mesmo ter sido aceito pelo Pregoeiro,
dispora do prazo de 03 (trés) dias para a apresentagéo do recurso, limitado as razbes apresentadas durante
a sessao publica, o qual devera ser protocolado no Departamento de Licitagbes do Municipio, dirigido a
Autoridade Competente. Os demais proponentes ficam desde logo intimados para apresentar as contra-
razdes no prazo de 03 (trés) a contar do término do prazo do recorrente. A Autoridade Competente
manifestara sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis.

7.29 Encerrado o prazo para manifestagdo de recurso o Pregoeiro declarara encerrada a sessao
publica do pregao.

VIil - DA ADJUDUCAGAO E HOMOLOGAGAO

8.1 Apds a declaragao do vencedor da licitagdo, ndo havendo manifestacdo dos proponentes quanto
a interposigéo de recurso, o Pregoeiro opinara sobre a adjudicacao do objeto licitado.

8.2 No caso de interposicédo de recurso, cabera a Autoridade Competente, apds decisao do recurso,
opinar pela adjudicagao do objeto licitado.

8.3 A Autoridade Competente homologara o resultado da licitagdo, convocando o vencedor a
assinar o Contrato no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

8.4 O Municipio de Tubarao, quando o proponente vencedor, convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta, ndao mantiver as condigbes de habilitagdo ou se recusar injustificadamente a
assinar o Contrato, retomara a Sessao Publica e convidara os demais proponentes classificados na ordem
determinada apds a etapa de lances, dando continuidade aos procedimentos da sessdo publica,
adjudicacao e homologagéo.

IX — DO CONTRATO

9.1 O Municipio de Tubarao dispora do prazo de 10 (dez) dias para convocar o licitante vencedor a
assinar o contrato, contados a partir da data da apresentacéo da proposta vencedora.
9.2 O contrato reger-se-a, no que concerne a sua alteracdo, inexecugdo ou rescisdo, pelas

disposigdes da Lei n° 8.666/93, observadas suas alteragdes posteriores, pelas disposi¢des do Edital e pelos
preceitos do direito publico.



9.3 O contrato podera, com base nos preceitos de direito publico, ser rescindido pela Administragdo
a todo e qualquer tempo, independentemente de interpelacdo judicial ou extrajudicial, mediante simples
aviso, observadas as disposigdes legais pertinentes.

9.4 As obrigagbes das partes, forma de pagamento e sang¢des cominadas sdo as descritas na
Minuta do Contrato constante do Anexo Il deste Edital.

9.5 Farado parte integrante do contrato as condi¢des previstas no Edital e a proposta apresentada
pelo adjudicatario.

X — DA PRESTAGAO E PAGAMENTO

10.1 O prazo de execugao dos servicos sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado nos
termos da Lei 8.666/93.

10.2 A prestacao dos servigcos objeto deste edital sera feita ao Municipio/Fundagdo no enderecgo
indicado, a quem cabera fiscaliza-lo, para efeito de posterior certificagdo da nota fiscal.

10.3 O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias contados a partir da data certificagcdo da
nota fiscal, a qual devera ser entregue ao Municipio/Fundagdo, acompanhada dos documentos de
regularidade fiscal da empresa e relatério de prestagao dos servigos.

Xl — DAS PENALIDADES

11.1 Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar
de entregar ou apresentar documentacao falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execugao
de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execug¢ao do contrato, comportar-se de modo
inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com o Municipio pelo prazo de até 5
(cinco) anos, sem prejuizo das seguintes multas:

a) multa de 0,5% do valor do contrato, se ja assinado, ou estimado do contrato, se ndo assinado,
por dia de atraso injustificado na execugdo do mesmo, observado o prazo maximo de 10 (dez) dias;

b) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, se ja assinado, ou estimado do contrato,
se nao assinado, pela recusa injustificada do adjudicatario em assina-lo ou executa-lo no prazo previsto;

) rescisao contratual;
d) declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica Municipal.

11.2 Os valores das multas aplicadas previstas nos subitens acima poderao ser descontados dos
pagamentos devidos pelo Municipio.

11.3 Da aplicagdo das penas, cabera recurso no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da
intimacéao, o qual devera ser apresentado no mesmo local.

11.4 O recurso ou o pedido de reconsideragéo relativos as penalidades acima dispostas sera
dirigido a autoridade que praticou o ato, o qual decidira o recurso no prazo de 05 (cinco) dias uteis e o
pedido de reconsideragéo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

Xl - DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 Os envelopes de habilitagcdo nao abertos estardo disponiveis no Departamento de Licitagbes
para retirada por seus respectivos proponentes, no prazo de trinta dias apds a assinatura do contrato
decorrente da licitagdo. Caso ndo sejam retirados no prazo anterior, serao inutilizados.

12.2 Nenhuma indenizagdo sera devida aos proponentes por apresentarem documentagdo ou
proposta relativa ao presente pregao.

12.3 A presente licitagdo somente podera vir a ser revogada por razbes de interesse publico
decorrentes de fato superveniente, devidamente comprovado, ou anulada, no todo ou em parte, por
ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente
fundamentado.

12.4 O resultado desta licitagao sera lavrado em Ata, a qual sera assinada pelo Pregoeiro e Equipe
de Apoio.



12.5 O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagbes e dos documentos
apresentados em qualquer fase da licitagao.

12.6 No interesse do Municipio, sem que caiba as participantes qualquer recurso ou indenizagéo,
podera a licitagao ter:

a) adiada sua abertura;
b) alterado o Edital, com fixagdo de novo prazo para a realizagéo da licitagao.

12.7 Para dirimir quaisquer questdes decorrentes do procedimento licitatério, elegem as partes o
Foro da cidade de Tubardo, com renuncia expressa a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

12.8 Esclarecimentos em relacéo a eventuais duvidas de interpretacdo do presente Edital poderao
ser obtidos junto ao Departamento de Licitagbes pelo telefone: (048) 3621-9078/9079, nos dias uteis, em
horario comercial.

12.9 Faz parte deste Edital:

a) Anexo | — Termo de Referéncia

b) Anexo Il - Declaragdo de cumprimento aos requisitos de habilitagdo
¢) Anexo Il — Declaragao de atendimento ao inciso XXXIlI, art. 7° da CF
d) Anexo IV - Minuta de Contrato

Tubardo-SC, 29/04/2015.

Jodo Olavio Falchetti
Prefeito Municipal



ANEXO1
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETIVOS

1.1 — Objeto

Contratagdo de empresa para fornecer licenga de uso de sistemas de gestdo publica municipal, ndao exclusiva, incluindo
servicos de instalag@o, transferéncia e conversao de dados, parametrizagdo, implantagdo, treinamento, manutengao legal
e corretiva e suporte técnico conforme especificacdes e demais condigdes constantes deste Edital.

1.2 — Finalidade dos sistemas — comum a todos os lotes.

Os sistemas visam:
1. Prover o Municipio de uma solucdo tecnologicamente atual ¢ homogénea, integrando as informagdes;
2. Organizar o acervo disponivel de informagdes existentes, numa base de dados integrada e estruturada;

3. Prover os usuarios ¢ gestores de informagdes e ferramentas adequadas para o acompanhamento fisico e financeiro
exigido pela legislagdo vigente;

4. Disponibilizar informag¢des ao TCE/SC, STN e para o publico, através da Internet, visando tornar mais transparente
0 uso dos recursos ¢ do patrimonio publico;

5. Unificar, melhorar e ampliar os atuais sistemas de controle publico em uso, com o incremento de funcdes de
consolida¢do de dados econdmico-financeiros e avaliagdes automaticas das informagdes.

6. Melhoria da execugao de atividades e gerenciamento de informagdes de apoio as areas do Municipio de Tubarao;
7. Garantir a confiabilidade das informagdes geradas e permitir o controle do patrimonio publico;

8. Promover a economia de recursos publicos ¢ a reducdo de retrabalho, contribuindo para o aumento da
produtividade dos servidores envolvidos;

9. Consolidar relatérios de dados entre todas as Unidades Gestoras do Municipio possibilitando um melhor
planejamento das agdes;

10. Agilizar o acesso as informagdes pelos 6rgaos de controle e pela sociedade em geral.

2. DETALHAMENTO DO OBJETO — comum a todos os lotes.

Este Projeto Basico destina-se a oferecer elementos e critérios para o julgamento da melhor proposta visando a
contratacdo de empresa para prestacao de servigos técnicos de informatica, compreendendo:

1. Cessdo de licenciamento para uso de sistemas informatizados para gestdo publica municipal, conforme especificagdes
do item 5 deste Anexo.

2. Servicos de conversdo de dados, implantagdo, treinamento de usuarios e corpo técnico de informatica, manutengdo
legal e corretiva, e suporte técnico nos sistemas ofertados.



2.1 — Conversao dos dados existentes comum a todos os lotes.

2.1.1 — Esta etapa compreende a importacao, reorganizagao e reestruturacdo dos dados existentes nos sistemas em uso
pela Prefeitura ¢ Administracdo Indireta Municipal, visando permitir a utilizagdo plena destas informacdes. O trabalho
operacional de levantamento dos dados cadastrais que forem necessarios a implantacdo efetiva dos sistemas sera de
responsabilidade da Prefeitura em conjunto com o suporte da empresa provedora dos Sistemas.

2.1.2 — A migragdo e o aproveitamento de dados historicos e cadastrais informatizados do Municipio, até a data de
execugdo desta fase sdo de responsabilidade da empresa Contratada, que deverd providenciar a conversdo dos dados
existentes para os sistemas licitados, mantendo a integridade e seguranca dos dados. A migracdo deverd compreender
dados contabeis e de compras e licitagdes dos ultimos dez anos.

2.1.3 — Na auséncia da possibilidade de migragdo dos dados do banco atual, a contratada devera providenciar, sem 6nus
para o Municipio, a digitagdo de todos os itens corrigidos, sujeito a verificacdo posterior por parte das secretarias
responsaveis pelo objeto do Contrato.

2.1.4 — Efetuada a migragdo e consisténcia dos dados importados, as informacdes deverdo ser homologadas pela
Prefeitura, através dos departamentos responsaveis pelos dados atuais dos sistemas.

2.1.5 — A Contratada deve, a qualquer tempo, corrigir inconsisténcias encontradas decorrente da conversdo dos dados,
sem Onus para o Municipio.

2.2 — Implantac¢io dos sistemas comum a todos os lotes.

2.2.1 — A implantagdo compreende em realizar a instalacdo, parametrizacao, adaptacao, ajustes da solugdo no Servidor e
em todos os computadores que a Prefeitura Municipal de Tubar@o determinar. A configuragdo e parametrizacdo visam a
carga de todos os parametros inerentes aos processos em uso pelo o6rgao licitante.

2.2.2 — Na implantagdo dos sistemas acima discriminados, deverdo ser cumpridas, quando couber, as seguintes etapas:
a) entrega, instalagdo e configuragdo dos sistemas licitados;

b) customizagdo dos sistemas;

¢) adequagdo de relatorios, telas, layouts ¢ logotipos;

d) parametrizacdo inicial de tabelas e cadastros;

e) estruturagdo de acesso e habilitagdes dos usuarios;

f) adequacdo das formulas de calculo para atendimento aos critérios adotados pelo Municipio de Tubarfo;

g) ajuste de calculo, quando mais de uma férmula de calculo ¢ aplicavel simultaneamente.

2.2.3 — A prefeitura disponibilizard técnicos do Departamento de Informatica para dirimir dividas, acompanhar e
fiscalizar a execugdo dos servicos e decidir as questdes técnicas submetidas pela empresa contratada, registrando em

relatério as deficiéncias verificadas, encaminhando notificagdes a empresa contratada para imediata correcdo das
irregularidades apontadas.

2.2.4 — A empresa contratada devera responsabilizar-se integralmente por sua equipe técnica, primando pela qualidade,
desempenho, eficiéncia e produtividade, visando a consecugdo dos trabalhos durante toda a execugao do contrato dentro
dos prazos estipulados, sob pena de ser considerado infragdo passivel de aplicagdo das penalidades previstas neste
edital.

2.2.5 — O recebimento e aceite dos sistemas licitados deverdo ser obrigatoriamente precedidos de procedimentos de
validagdo pelo secretario onde o sistema foi implantado, sendo que estes deverdo ser formais e instrumentalizados. O



recebimento dos servigos de implantacdo, conversdo de dados e suporte técnico serdo recebidos mediante liquidagdo
pelo diretor ou chefe do setor competente, e ratificados pelo secretario responsavel, a quem cumpre aferir a adequacao
dos servigos ao exigido neste edital.

2.2.6 — Todas as decisdes e entendimentos havidos entre as partes durante o andamento dos trabalhos e que impliquem
em modifica¢cdes ou implementacdes nos planos, cronogramas ou atividades pactuados, deverfio ser prévia e
formalmente acordados e documentados entre as partes.

2.2.7 — A empresa contratada respondera pelas perdas, reprodugdes indevidas e/ou adulteragdes que por ventura venham
a ocorrer nas informagdes da contratante, quando estas estiverem sob sua responsabilidade.

2.2.8 — A empresa contratada e os membros da equipe guardardo sigilo absoluto sobre os dados e informagdes do objeto
da prestagdo de servigos ou quaisquer outras informacdes a que venham ter conhecimento em decorréncia da execucao
das atividades previstas no Contrato, respondendo contratual e legalmente pela inobservancia desta alinea, inclusive
apos o término do contrato.

2.2.9 — O prazo maximo para implantacao é de 120 dias, a contar da data do recebimento pela empresa da Autorizagdo
de Fornecimento.

2.2.10 — A implantagdo dos sistemas podera ser solicitada de forma parcelada, conforme necessidade da
CONTRATANTE.

2.3 — Treinamento dos usuarios comum a todos os lotes.

2.3.1 — A empresa contratada deverd apresentar o Plano de Treinamento de implantacdo ao Departamento de
Informatica, com no minimo, 60 (sessenta) horas para o lote 01 e 60 (sessenta) horas para o lote 02, que devera ser
realizado dentro do prazo de implantagdo, compreendendo o uso das fungdes do sistema pertencente a sua area de
responsabilidade, conhecimento sobre as parametrizagdes a serem usadas, uso das rotinas de seguranga, de backups e
restores, rotinas de simulacgdo ¢ de processamento.

2.3.2 — O Plano de Treinamento deve conter os seguintes requisitos minimos:

a) Nome e objetivo de cada modulo de treinamento;

b) Publico alvo;

¢) Conteudo programatico;

d) Conjunto de material a ser distribuido em cada treinamento, incluindo apostilas, documentacéo técnica, etc.;
e) Carga horaria de cada mddulo do treinamento;

f) Processo de avaliagdo de aprendizado;

g) Recursos utilizados no processo de treinamento (equipamentos, softwares, filmes, slides, etc.).

2.3.3 — O treinamento para o nivel técnico compreendendo: nogdo bésica de estrutura de arquivos, bancos de dados,
elaboragao de relatorios, tabelas, devera ser realizado dentro do prazo de implantagdo e permitir que a equipe técnica da
Prefeitura possa efetuar checklist de problemas ocorridos antes da abertura de chamado para suporte da contratada.

234 — As turmas devem ser dimensionadas por modulo, sendo que nenhum delas tera mais de 15 (quinze)
participantes.

2.3.5 — As despesas relativas a participa¢do dos instrutores ¢ de pessoal proprio, tais como: hospedagem, transporte,
diarias, etc. serdo de responsabilidade da contratada.



2.3.6 — Devera haver disponibilidade de uma impressora na sala de treinamento, fornecido pela contratada, para testes
de relatorios.

2.3.7 — A Contratante resguardar-se-4 o direito de acompanhar, adequar e avaliar o treinamento contratado com
instrumentos proprios, sendo que, se o treinamento for julgado insuficiente, cabera a Contratada, sem 6nus para a
Contratante, ministrar o devido reforgo.

2.3.8 — Quando solicitado pela Contratante, a Contratada devera providenciar alteracdes no programa de treinamento,
incluindo recursos, instrutores, conteudo, etc.

2.4 — Suporte técnico — comum a todos os lotes.

2.4.1 — Durante o periodo contratual devera ser garantido atendimento para suporte técnico, no horario das 08 h as 18 h,
de segunda-feira a sexta-feira, através de técnicos habilitados com o objetivo de:

a) Esclarecer duvidas que possam surgir durante a operagao e utilizagdo dos sistemas;
b) Auxilio na recuperacdo da base de dados por problemas originados em erros de operagdo, queda de energia ou falha
de equipamentos, desde que ndo exista backup adequado para satisfazer as necessidades de seguranca;

¢) Treinamentos pds-implantacao de servidores na operagao ou utilizagdo dos sistemas em funcdo de substituicdo de
pessoal, tendo em vista demissoes, licencas, mudancas de cargos, etc.

d) Auxiliar o usuario, em caso de duvidas, na elaboragdo de quaisquer atividades técnicas relacionadas a utilizagdo dos
sistemas, como: gerar/validar arquivos para Orgdo Governamental, Instituicdo Bancaria, Grafica, Tribunal de Contas,
entre outros.

2.4.2 — Esse atendimento podera ser realizado por telefone, e-mail, internet, através de servigos de suporte remoto e no
local, nas dependéncias da Prefeitura.

a) A CONTRATADA deverd indicar um coordenador técnico para fazer contato com o Coordenador de Informatica,
esse contato devera ser feito de forma direta, através de recursos gratuitos tais como (Skype, etc.) ou telefone celular.

2.4.3 — O atendimento a solicitagdo do suporte devera ser realizado por atendente apto a prover o devido suporte ao
sistema, ou redirecionar o atendimento a quem o solucione.

2.4.4 — O prazo maximo para atender solicitagdes de suporte, deverd ser num prazo ndo superior a 5 (cinco) dias uteis,
viabilizando no caso da prioridade mais severa, em prazo ndo superior a 3 (trés) dias uteis, a presenga de técnico nas
dependéncias da Prefeitura, para a solu¢do da pendéncia de qualquer sistema contratado. Este prazo se inicia com a
abertura do chamado técnico.

2.4.5 — Depois do periodo de implantagao, devera ser disponibilizado técnico a disposigdo para suporte aos sistemas, no
horario de expediente da Prefeitura, de forma permanente para efetuar o devido acompanhamento, treinamento e
manuten¢do dos servigos nesses sistemas.

2.4.6 — No caso de parada dos sistemas de atendimento ao publico, o atendimento de suporte devera estar garantido nas
24 horas do dia, inclusive sabados, domingos e feriados.

2.5 — Manutencio — comum a todos os lotes.

2.5.1 — A Contratada devera executar os servi¢os continuos de manutengdo legal e corretiva dos sistemas contratados,
durante a execugdo do contrato, incluindo as seguintes atividades:



a) Manutencdo corretiva: ¢ aquela decorrente de problemas de funcionalidade detectados pelo usudrio, ou seja,
funcionamento em desacordo com o que foi especificado relativo a telas, regras de negdcio, relatorios e integragdo, com
prazo maximo de até 5 (cinco) dias tteis para conclusao.

b) Manutencio legal: em caso de mudanca na legislagdo, plano de contas, banco de dados, entre outros, serd elaborada
uma programacgdo para atendimento as mudangas ocorridas, sem prejuizos a operacdo do sistema, durante vigéncia
contratual.

2.5.2 — A empresa Contratada devera disponibilizar a atualizacdo de versdo de todos os sistemas, sempre que necessario
para atendimento da legislacdo federal vigente e das normas e procedimentos do Tribunal de Contas do Estado do Santa
Catarina, sem quaisquer 6nus adicionais para o Municipio de Tubardo, durante a vigéncia contratual.

2.5.3 — A Contratada devera disponibilizar mecanismos que permitam a atualizagdo automatica de todos os sistemas,
incluindo banco de dados, a fim de manter os sistemas sempre com as regras de negocio atualizadas.

3 -TERMOS DE ACEITE

3.1 — Quando da implantagdo de cada sistema licitado a contratada deve emitir Termo de Aceite para aprovacgdo pela
Prefeitura do Municipio de Tubardo. Enquanto ndo emitido o Termo de Aceite para cada sistema licitado, 0 mesmo nao
sera considerado como implantado e nio podera ser faturado.

4 - CARACTERIZACOES DOS SERVICOS

4.1 — Os sistemas a serem fornecidos poderdo ser um Unico sistema composto por mdédulos ou entdo, mais de um
sistema, integrados entre si, desde que atendam aos requisitos de funcionalidades conforme descrito neste Projeto
Bésico, que estejam no ambiente tecnologico descrito neste documento e que sejam fornecidos por um tnico
proponente, em relacdo a cada lote isoladamente.

4.1 - AMBIENTES TECNOLOGICOS

4.1.1 — Os sistemas deverdo ser executados no ambiente tecnoldgico de comunicagdo e informagdo usado pelo
Municipio de Tubardo, conforme adiante descrito:

e Sistema operacional para o banco de dados: MS Windows Server 2003; MS Windows Server 2008; MS
Windows Server 2012; Linux Red Hat / CentOS; Linux Debian / Ubuntu.

e Sistema operacional das estagdes de trabalho: MS Windows XP; MS Windows 7; MS Windows 8

4.1.2 — Em ambiente web, exclusivamente para os moédulos que assim exigirem, os sistemas deverdo utilizar os
navegadores Google Chrome (versdo 42 ou superior), Mozilla Firefox (versdo 37 ou superior), Microsoft Internet
Explorer (versdo 8 ou superior) ou Safari (versdo 6 ou superior), admitindo-se versdes superiores igualmente gratuitas.

4.1.3 — Utilizar de Banco de Dados Relacional, com capacidade de armazenamento e processamento compativel com as
informagdes do Municipio, sendo de responsabilidade da contratada a correta configuragdo do mesmo visando
performance e seguranca.

4.14 — Os custos de licenciamento do Banco de Dados ofertado na solugdo da contratada sdo de exclusiva
responsabilidade da mesma, devendo este ser compativel com o Sistema Operacional escolhido pela contratante.



5. REQUISITOS TECNICOS MINIMOS POR LOTE/SISTEMA

5.1 — A seguir estdo as especificagdes funcionais minimas de cada sistema de Gestdao Publica Municipal.

CARACTERISTICAS GERAIS DE TODOS OS LOTES.

1 Permitir cadastramento de usudrios com controle de nivel de acesso, podendo ser configurado para
inclusdo, alteragdo, consulta e exclusio;
) Permitir que seja efetuada ajuda “Online”, permitindo consultar todas as opgdes existentes no sistema,
ou ajuda especifica para o campo onde se estd no momento;
3 Todos os sistemas deverdo estar baseados no conceito de transagdes mantendo a integridade dos dados
em caso de queda de energia e/ou falha de software/hardware;
4 Todos os sistemas deverdo atender a legislacdo e obrigacGes assessorias na esfera estadual e federal,
com possibilidade de gerar arquivos para o tribunal de conta ou outros 6rgéos necessarios e legais.
As transacdes nos sistemas devem ter controle de auditoria automatica em todas as
5 |tabelas dos sistemas registrando as operacdes efetuadas de inclusdes, exclusdes,
alteragdo, data e hora, com a possibilidade de consultar as informagdes anteriores.
Os relatorios apresentados deverdo estar no formato grafico, para serem impressos em impressoras
6 laser ou jato de tinta, permitindo a visualizagdo dos relatorios em tela; salva-los em arquivos para
posterior impressdo ¢ em arquivo PDF com a possibilidade de assinar digitalmente utilizando
hardwares criptograficos (token ou cartdo)
Possuir gerador de relatorios e de arquivos:
a) Permitir que todos os relatorios desenvolvidos sejam acessados e executados por dentro dos
7 sistemas,
b) Disponibilizar a emissdo dos relatorios gerados a todos os usudrios, com possibilidade de restricdo
de acesso.
q Permitir realizar atualizagdo do sistema e da estrutura do banco de dados de
b .
forma padronizada
Rotina que possibilite a realizagdo de backups com as seguintes caracteristicas:
a) Permitir executar o backup em horario previamente agendado;
9
b) Permitir realizar o backup da base de dados enquanto os usudrios estdo usando o sistema;
c) Possibilitar o backup incremental, somente das alteragdes executadas.
Os sistemas ofertados em ambiente desktop deverdo permitir abrir mais de uma opgdo do menu
10 | principal, simultaneamente, sem a necessidade de se fazer novo acesso ao sistema. Por exemplo,
manter aberto ao mesmo tempo cadastros e relatorios distintos.
1 Os sistemas deverdo permitir o cadastramento ¢ utilizacdo de usuarios conforme necessidade da
contratante, sem limites de utilizacao.
LOTE 01 -
1. PORTAL DA TRANSPARENCIA
1.1 Permitir a utilizacdo do sistema via internet.
1.2 Possuir filtros para selecao de entidades.




Conter funcionalidade para aumento da granularidade das informacdes exibidas, contendo a opgdo de

1. . .
3 efetuar consulta de todas as unidades de forma consolidada.
1 4 Possuir cadastro de IP autorizado para envio de dados, para impedir o envio de informagdes fora do IP
’ cadastrado.
15 Possuir cadastro para exibi¢do das consultas, permitindo que o cliente configure qual consulta deseja
’ exibir por entidade que ele tem acesso.
1.6 Possibilitar o relacionamento de documentos com os processos de licitacdo.
17 Permitir realizar a atualizacdo de dados de forma automatica, com a utilizacdo de agendas
’ configuradas na periodicidade requisitada pelo usuario.
18 Permitir exportar em formato CSV as informagdes do Portal da Transparéncia, utilizando filtros
‘ disponibilizados para cada série de dados.
1.9 Permitir personalizar o nivel de detalhamento das consultas apresentadas.
1.10 Permitir consulta de Receitas, Despesas, Frotas, Licitagdes e quadro de pessoal.
1.11 Permitir download em PDF do Cronograma de a¢des da Portaria STN N° 828/2015.
112 Permitir download de anexos em PDF (Receita e Despesa por categoria de economicos, Despesa por
) programa de trabalho, Balango Financeiro, Balango Patrimonial, Variagdes Patrimoniais).
113 Possuir consulta de relatorio de pagamentos por fornecedor, contendo no minimo informagdes de data
' de pagamento, nimero do documento fiscal e valor pago.
2. SISTEMA DE CONTABILIDADE PUBLICA
Permitir que seja efetuada a escrituragio contabil nos sistemas financeiro, patrimonial e de
2.1 | compensacdo em partidas dobradas e no sistema or¢amentario em partida simples, de conformidade
com os arts. 83 a 106 da Lei 4.320/64, inclusive com registro em livro diario.
29 Permitir a existéncia de mais de uma unidade na mesma base de dados, com contabilizag¢do distinta,
' que possibilite a emissdo de relatorios anuais e da LRF de forma consolidada.
Permitir a geracdo de relatorios gerenciais de Receita, Despesa, Restos a Pagar, Depositos de Diversas
2.3 | Origens, Bancos e outros, de acordo com o interesse do Tribunal de Contas, bem como Boletim
Financeiro Diério.
24 Elaborar os anexos e demonstrativos do balancete mensal e do balango anual, na forma da Lei
' 4.320/64, Lei Complementar 101/00-LRF e Resolucéo do Tribunal de Contas.
25 Permitir que seja efetuada a gerag@o dos balancetes razdes analiticos de todas as contas integrantes dos
' Sistemas Financeiro, Patrimonial e de Compensagao.
26 Permitir cadastrar historicos com textos padronizados, vinculando a conta a ser debitada e/ou
' creditada.
2.7 | Permitir que seja efetuado o registro de empenhos por estimativa, global e ordinario.
2.8 | Permitir que seja efetuado o registro de subempenho sobre o empenho global.
29 Permitir a anulagdo automatica dos empenhos por estimativa no final do exercicio, evitando a
) inscrigdo em restos a pagar.
210 Permitir a anulagao total e parcial do empenho, ordens de pagamento, nota de
' despesa extraorcamentaria, possibilitando auditoria destas operacdes.
Permitir pagamento de empenho, restos a pagar e despesas extras, sendo que a
2.11 |cada nota de pagamento deve permitir informar mais de uma conta pagadora,
inclusive de bancos diferentes.
2.12

Efetuar automaticamente as incorporagdes nas contas de patrimonio quando




da liquidagdo do empenho de aquisi¢do de bem patrimonial.

Efetuar automaticamente langamentos na conta de compensado quando da

nto de

2.13 .. - ~ . ~
liquidacao e prestacdo de contas dos empenhos de adiantamentos ou subvengoes.

214 Permitir controlar o prazo de vencimento dos pagamentos de empenhos,
' visando o controle dos pagamentos em ordem cronologica.

915 Permitir registrar os pagamentos totais ou parciais das despesas e a anulagdo
) dos registros de pagamentos.

916 Permitir informar as retencdes de despesas or¢amentarias na liquidacao,
) efetuando automaticamente os respectivos lancamentos.

217 Permitir efetuar automaticamente os langamentos de baixa na conta
) patrimonial quando do registro da receita de divida ativa e de alienagao.

218 Permitir efetuar o cancelamento de restos a pagar em contrapartida com a
’ receita orcamentaria, em conta definida pelo usuario.

219 Controlar os restos a pagar em contas separadas por exercicio, para fins de
’ cancelamento, quando necessarios.

220 Possuir cadastros de Convénios e Prestacdo de Contas de Convénio,
' Contratos, Precatorios e Caugao.

291 Permitir que sejam emitidas notas de pagamento, de despesas extra, de
' empenhos e de subempenhos.

297 Permitir que o usuario possa emitir mais de uma nota de empenho informando
’ por intervalo e/ou aleatoriamente os nimeros dos empenhos.

293 Utilizar o novo Plano de Contas adotado pelo Tribunal de Contas de Santa Catarina, sem relacioname
’ contas.

2.24 Permitir o controle de despesa por tipo relacionado ao elemento de despesa.

525 Permitir cadastrar e controlar as dotacdes constantes no orcamento do
' municipio e das decorrentes de créditos adicionais especiais e extraordinarios.

296 Permitir que nas alteracoes orcamentdrias possa se adicionar diversas
’ dotacdes e subtrair de diversas fontes para um mesmo decreto.

2.27 Permitir bloqueio e desbloqueio das dotagdes or¢amentarias.

2.28 Permitir a elabora¢do de demonstrativo do excesso de arrecadagao.

299 Permitir importacdo automatica de empenhos, liquidagdes, pagamentos or¢amentarios ¢ de restos a
' pagar, referente as prestagdes de contas da Camara

Efetuar o acompanhamento do cronograma de desembolso das despesas para
2.30 |limitacdo de empenho conforme o artigo 9° da Lei 101/00 — LRF, de 4 de maio de
2000, quando necessario.

231 Permitir gerar relatdrios gerenciais de execu¢do da despesa, por credores, por
) classificagdo, por periodo de tempo e outros de interesse do Municipio.

232 Permitir gerar relatorios com saldos disponiveis nas dotagdes, inclusive de
' empenhos globais.

533 Permitir gerar arquivos para o sistema do Tribunal de Contas de Santa

Catarina relativos aos atos administrativos de contabilidade, financeiro, e or¢gamento.




Gerar relatério para conferéncia de inconsisténcias a serem corrigidas no

2.34 . .
sistema antes de gerar os arquivos para o (TCE-SC).
535 Emitir relatorio com todas as informagdes necessarias para preenchimento
' completo do SIOPS no mesmo formato deste.
236 Emitir relatorio com todas as informagdes necessarias para preenchimento
’ completo do SIOPE no mesmo formato deste.
Atender as Portarias Federais em vigor, possibilitando a execu¢do da Despesa
237 |© Receita, bem como emitir os anexos exigidos, e de forma que em cada exercicio
) estejam disponiveis a estrutura e descrigdes das Portarias Federais vigentes no
periodo selecionado.
Possibilitar configurar permissdes de acesso para que determinados usuarios
2.38 |tenham permissdes de acesso aos cadastros para consultas, mas sem permissdo para
efetuar alteragdes.
239 Possuir processo de encerramento mensal, que verifique eventuais divergéncias de saldos, e que apos o
’ encerramento ndo possibilite alteracdes em lancamentos contabeis ja efetuados.
540 Executar o encerramento do exercicio, com todos os langamentos automaticos
’ e com a apuracdo do resultado.
241 Permitir o cadastramento de devolugdo de receita utilizando rubricas redutoras conforme Manual de
’ Procedimentos da Receita Publica da STN.
2.42 Permitir a geracdo dos relatorios bimestrais e quadrimestrais de acordo com as
portarias estabelecidas pela STN (Secretaria do Tesouro Nacional).
Permitir que seja feita a contabilizagdo do regime proprio de previdéncia em
2.43 |conformidade com a Portaria 916 do ministério de previdéncia, com emissdo dos
respectivos demonstrativos.
244 Possibilitar iniciar os movimentos contabeis no novo exercicio mesmo que o anterior ainda nio esteja
’ encerrado, e com possibilidade de atualizagdo automatica dos saldos contabeis.
2.45 | Possibilitar o controle da despesa por fonte de recurso.
Emitir relatorios: Pagamentos Efetuados, Razdo da Receita, Pagamentos em Ordem Cronologica,
2.46 | Livro Diario, Extrato do Credor, Demonstrativo Mensal dos Restos a Pagar, Relagdo de Cheques
Compensados e Nao Compensados.
247 Emitir os relatorios das Contas Publicas para publicagdo na internet, conforme IN 28/99 do TCU e
’ Portaria 275/00 do TCU.
548 Emitir relatérios demonstrativos dos gastos com Educagdo, Saude e Pessoal, com base nas
’ configuragdes efetuadas nas despesas e nos empenhos.
2.49 | Permitir a alteragdo no valor, na dotacdo e no fornecedor enquanto ndo houver liquidagao do empenho.
250 Permitir a geracdo automatica de empenhos na contabilidade através do sistema de controle de
) compras ¢ licitagdes.
5] Efetuar o controle automatico dos saldos das contas, apontando eventuais estouros de saldos, ou
’ langamentos indevidos.
259 Possuir relatério para acompanhamento das metas de arrecadag@o, conforme o artigo 13 da Lei 101/00
’ — LRF de 4 de maio de 2000.
2.53 | Possuir rotina de emissdo de cheques para pagamento das despesas, com a possibilidade de efetuar a
baixa no momento do pagamento ao fornecedor.
2.54 | Permitir a configurag@o da mascara das fontes de recursos, iduso, grupo ¢ especificagao.
2.55 | Possibilitar a emissdo de relatério com as dedugdes para o Imposto de Renda.




2.56

Possibilitar que os precatorios sejam relacionados com a despesa destinada ao seu pagamento.

2.57 | Enviar a nota de empenho diretamente ao e-mail do credor.
758 Enviar aviso de deposito diretamente ao e-mail do credor, com o nimero da Ordem de Pagamento,
’ documento fiscal e valor pago.
759 Permitir a visualizagdo, a qualquer momento, dos lancamentos contabeis gerados para notas de
’ empenho, liquidagdes e ordens de pagamentos, ao seleciona-la.
2.60 | Permitir a configuragao das assinaturas nos relatorios.
261 Visualizar, em grafico, o montante das despesas a pagar no exercicio, especificando o vinculo do
' recurso.
262 Possibilitar a emissdo de graficos comparativos entre a receita prevista e arrecadada e a despesa fixada
) e realizada.
263 |Possuir grafico do comparativo mensal entre a receita orgada com a arrecadagdo e da despesa
fixada com a executada.
264 |Possuir graficos com os percentuais investidos em educa¢do, FUNDEB, saude e pessoal
comparando com os limites legais.
265 Elaborar cotas mensais para despesa orcamentdria, com base nos valores executados em anos
’ anteriores.
266 Elaborar cotas mensais para receita orcamentaria, com base nos valores arrecadados em anos
’ anteriores.
2.67 | Elaborar cotas mensais para pagamento de restos a pagar de exercicios anteriores.
5 68 Elaborar cotas mensais para despesas e receitas extraorcamentarias, para controle dos saldos de anos
’ anteriores e transferéncias concedidas e/ou recebidas no exercicio.
2.69 | Efetuar a reestimativa dos valores das cotas de acordo com a execugdo or¢amentaria ou financeira.
2.70 | Manter um histérico de todas as alteragoes efetuadas nas cotas.
271 | Permitir o acompanhamento do cronograma de desembolso das despesas para limitagdo de
empenho conforme o artigo 9° da Lei 101/00 LRF, de 4 de maio de 2000, quando necessério.
2.72 | Disponibilizar os dados na internet cumprindo a lei de transparéncia.
3. |SISTEMA DE TESOURARIA
Permitir registrar todas as movimentagdes de recebimento ¢ de pagamento, controlar caixa, bancos, ¢
31 todas as operacdes decorrentes, tais como emissdo de cheques e borderds, livros, demonstragdes e o
' boletim, registrando automaticamente os langamentos na contabilidade permitindo consultas e
emitindo relatorios em diversas classificagoes;
Permitir efetuar o langamento de investimento, aplicagdes, débitos/créditos, transferéncias bancarias,
3.2 | controle dos saldos bancarios, controle de todos os langamentos internos e permitir os langamentos dos
extratos bancarios para gerar as conciliagdes;
3.3 | Permitir registrar e fornecer relatorios sobre os pagamentos efetuados por banco/cheque;
34 Permitir a emissdo de borderds para agrupamento de Pagamentos a diversos fornecedores contra o
‘ mesmo banco da entidade; efetuar os mesmos tratamentos dos pagamentos individuais;
35 Permitir controlar o prazo de vencimento dos pagamentos de empenhos, visando o controle dos
' pagamentos em ordem cronologica;
36 Permitir que seja enviado e-mail ao credor, informando do pagamento efetuado pela prefeitura,
' contendo dados da ordem de pagamento, nimero do documento fiscal e valor;
3.7 | Permitir gerar os arquivos relativos as ordens bancérias para pagamento dos fornecedores com crédito




em conta bancaria;

Permitir efetuar a conciliacdo bancaria necessarias comparando com os langamentos de pagamentos e

3.8 | de recebimentos no periodo selecionado com os langamentos dos extratos bancarios, além de emitir o
demonstrativo de conciliagdo do saldo bancario;
3.9 Permitir emissdo de relatorios diarios necessarios ao controle da tesouraria, classificados em suas
' respectivas dotagdes e contas;
310 Permitir emissdo de demonstrativo didrio de receitas arrecadadas e despesas realizadas (orcamentarias
’ e extra-orcamentarias);
3.11 | Permitir controlar o saldo bancarios, boletim diario dos bancos e livro do movimento caixa;
312 Permitir o registro da arrecadagdo com baixa automatica dos débitos correspondentes no sistema de
’ tributacdo, agindo de forma integrada;
313 Permitir a integra¢do com os arquivos de retorno dos bancos com baixa de pagamento de fornecedor
’ automatica pelo sistema;
3.14 | Permitir o estorno de recebimento de tributos municipais;
3.15 | Permitir controle financeiro através de demostrativo de fluxo de caixa;
316 Permitir o registro da abertura e fechamento de caixa, com opg¢do de efetuar lancamentos em data
’ anteriores ao do caixa atual,
317 Permitir integracdo com o sistema tributdrio para consultar a situacdo do credor no momento do
' pagamento;
3.18 | Permitir a configuragdo das assinaturas nos relatorios.
4 SISTEMA PARA GERENCIAMENTO PLANO PLURIANUAL, DIRETRIZES
| ORCAMENTARIAS E ORCAMENTO ANUAL
4.1 | Permitir cadastrar as orienta¢des do governo para elaboracdo do plano plurianual.
4.2 | Permitir atribuir o 6rgdo responsavel para cada programa e o seu gerente para acompanhamento.
4.3 | Manter o historico das alteragdes efetuadas durante a vigéncia do plano plurianual.
44 Registrar a avaliag@o periddica dos programas, identificando a situag@o atual do programa, tal como: em
' andamento, concluido, paralisado.
45 Permitir avaliar o planejamento da despesa e registrar as restrigdes que possam interferir na implantagéo
' do programa ou ag¢do, registrando as providéncias a serem tomadas referente a cada restri¢ao.
4.6 | Possuir relatorios de acompanhamento e comparagdo da execugdo financeira.
4.7 | Possuir relatorios de avaliagdo do plano plurianual.
4.8 | Possuir anexos e planilhas para envio ao Legislativo.
4.9 | Permitir a emissdo do projeto de lei do plano plurianual.
410 Permitir registrar as audiéncias publicas realizadas para elaboragdo do PPA, LDO e LOA, bem como as
’ sugestdes da sociedade obtidas nas audié€ncias publicas.
411 Possuir cadastro de metodologias de calculo para obter a previsdo total da receita ¢ da despesa, ¢ de
’ medidas a serem tomadas para realiza-las.
4.12 | Permitir a aplicacdo das metodologias cadastradas para a receita e para a despesa
4.13 | Permitir o acompanhamento da execugdo das metas fisicas do planejamento da Despesa.
4.14 | Cadastrar a programacgdo da receita possibilitando a identificagdo de cada fonte de destino.
4.15 | Registrar os indicadores e indices para avaliagdo dos programas.
4.16 | Cadastrar as agdes necessarias ao atendimento dos programas.
4.17 | Possuir relatorio comparativo das previsdes do PPA, LDO e LOA.




Permitir cadastrar avaliagdo do plano plurianual, possibilitando avaliar a gestdo do plano e seus macro-

4.18 objetivos.

4.19 | Permitir distribuir as metas financeiras para os exercicios pertencentes ao Plano Plurianual.

4.20 | Possuir utilitario para possibilitar a copia dos dados de outros Planos Plurianuais.

4.21 | Permitir gerar arquivos para prestacdo de contas para o Tribunal de Contas do estado de SC.

4.22 | Permitir a configurag@o da mascara das fontes de recursos, iduso, grupo ¢ especificagao.

4.23 | Permitir a configurag@o das assinaturas nos relatorios.

4.24 | Possibilitar a copia dos dados de outros Planos Plurianuais.

4.25 | Possuir cadastro de programas e ag¢des integradas ao PPA

496 Permitir cadastrar as priori@ades.da LDO identificando o localizador de gasto, definindo as metas fisicas
e as metas financeiras com identificacao da fonte de recurso.

497 Cadgstrar metodologias de célculo.para serem utilizadas para obter a previsdo do total a ser gasto, e as
medidas a serem tomadas para realizar o gasto.

4.28 | Permitir cadastrar a previsdo das transferéncias financeiras a fundos.

4.29 | Possuir relatorios gerenciais da previsdo da receita, despesa e transferéncias financeiras.

4.30 | Registrar a receita prevista para o exercicio da LDO e para os dois exercicios seguintes.

431 Cadastrar metodologias de calculo para serem utilizadas para obter a previsdo do total a ser arrecadado,
e as medidas a serem tomadas para realizar a arrecadacao.

4.32 | Manter o historico das alteragdes efetuadas na LDO.

433 Pos’suilT cadastro de renuncia da receita, identificando o tipo da rentiincia e as formas de compensagio da
renuncia.

4.34 | Informar as metas fisicas ¢ financeiras da despesa.

4.35 | Estar integrado ao PPA possibilitando a comparag@o com as previsdes da LDO.

4.36 | Nao permitir a inclusdo de prioridades que nao estejam previstas no PPA.

4.37 | Permitir registrar as expansoes da despesa e as suas respectivas compensagoes.

438 Bermitir informar os riscos fiscais, identificando o tipo do risco e a providéncia a ser tomada para o
risco.

4.39 | Permitir informar as proje¢des para o resultado nominal e o detalhamento mensal destas projecdes.

4.40 Possuir relatorios gerenciais da previsdo da receita, despesa com possibilidade de agrupamento por fonte
de recurso

4.41 | Possuir para emissdo os anexos da Portaria 632 e 633 referentes aos Riscos e Metas Fiscais.

4.42 | Emitir os anexos nos moldes da Lei 4.320/64.

443 Possuir utilita’qios para facilitar a §1ab0rag50 da LDO, como: copiar dados de outras LDO e efetuar a
copia das receitas e despesas definidas no PPA

4.44 | Permitir a consolidag@o das diretrizes orcamentarias dos 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta.

4.45 | Permitir a emissdo do projeto da Lei de Diretrizes Or¢camentarias.

446 Emitir demonstrativo das receitas e despesas com manutengdo e desenvolvimento do ensino — MDE e
com a saude.

4.47 |Possuir cadastro de programas e a¢des integradas ao PPA.

448 Permitir o cadastro da previsdo da receita com informagdo da unidade orcamentaria responsavel pela
arrecadacdo.

4.49 |Identificar qual agdo pertence a cada projeto-atividade caso este possua codificagdo diferente.

4.50 |Permitir o cadastro das despesas que compde o orcamento, com identificagdo do localizador de gastos,




contas da despesa fontes de recurso e valores.

4.51

Possuir cadastro de transferéncias financeiras entre todos os 6rgdos da Administragdo Direta e/ou
Indireta, identificando o tipo da transferéncia (Concedida/Recebida).

4.52

Possuir relatorios de comparagdo da receita e despesa com opgao de agrupamento por fonte de recurso.

4.53

Possuir planilha de identificacdo das despesas.

4.54

Possuir relatorios gerenciais da previsdo da receita, despesa ¢ transferéncias financeiras.

4.55

Possuir utilitarios para efetuar a copia das receitas e prioridades definidas na LDO.

4.56

Permitir a consolidacdo das diretrizes orcamentarias dos 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta.

4.57

Possibilitar a emissdo de relatorios complementares, como: Demonstrativo das Receitas ¢ Despesas com
Manuten¢do e Desenvolvimento do Ensino — MDE, Demonstrativo das Receitas de Impostos ¢ das
Despesas Proprias com Saude e Demonstrativo da Despesa com Pessoal.

4.58

Permitir a configuracdo das assinaturas nos relatorios.

5. SISTEMA CONTROLE DE COMPRAS E LICITACOES
Possibilitar o acompanhamento dos processos licitatorios, envolvendo as etapas de preparagdo até o
51 julgamento, publicando, registrando as atas, deliberagdo, mapa comparativo de pregos, interposi¢ao de
’ recurso, anulacdo, revogacdo, parecer juridico, homologacdo e adjudicagdo, autorizacdes de
fornecimento e contratos ¢ aditivos.
Registrar os processos licitatdrios contendo todos os dados necessarios para sua identificacdo, como o
5.2 |numero, o objeto, a modalidade de licitacdo, as datas de abertura e recebimento dos envelopes,
possibilitando identificar se 0 mesmo ja possui cadastrado o texto de edital.
53 Permitir controlar toda compra direta, acompanhando o processo desde a solicitagdo
"~ | até a entrega do bem ao seu destino.
54 Possibilitar efetuar o agrupamento de varias solicitagdes de compras dos diversos
| setores para um novo processo licitatorio ou para compra direta automaticamente.
5.5 | Possibilitar que seja efetuada a requisi¢do de materiais ou servicos via sistema.
56 Permitir identificar em quais processos licitatorios determinado fornecedor participou, visualizando a
' situag@o do fornecedor para cada item do processo (vencedor, perdedor, ndo cotou).
57 Permitir o controle das despesas realizadas e a realizar de mesma natureza com
| dispensa de licitagdo, para que nao ultrapasse os limites legais.
58 Possibilitar controlar os gastos por unidade orcamentaria através de limites mensais
"~ | preestabelecidos.
5.9 Permitir a integragdo com sistema de contabilidade, no que se refere ao bloqueio do
~ | valor da despesa previsto no processo licitatorio, na compra direta ou termo Aditivo.
5.10 Permitir a parametrizacao do codigo para cadastro de materiais, de forma sequencial
) ou por mascara com grupo, classe e item.
Possuir no cadastro de materiais, identificacdo de materiais pereciveis, estocaveis, de
51 |consumo ou permanente, contendo campo para a descricdo sucinta e detalhada,
' possibilitando organizar os materiais informando a que grupo e classe o material
pertence.
5.12

Possibilitar, no cadastro de materiais, a consulta de forma geral, por grupo e classe, por
palavra chave, permitindo verificar dados sobre a ultima compra do material




selecionado, como data, quantidade, preco e fornecedor.

Permitir o cadastramento de comissdes: permanente, especial, pregoeiros e leiloeiros,
informando as portarias ou decretos que as designaram, com suas respectivas datas de

5.13 . ~ c . . , ~
designacdo e expiracdo, permitindo informar também os seus membros e fungdes
designadas.

Emitir Certificado de Registro Cadastral, controlando a sequéncia do Certificado,

5.14 |visualizando todos os dados cadastrais, o ramo de atividade, a documentagao
apresentada e respectiva data de validade..

Permitir controle da data de validade das certiddes negativas e outros documentos dos

5.15 |fornecedores, com emissdo de relatorio por fornecedor contendo a relacdo das
negativas vencidas/por vencer.

5.16 | Emitir todos os relatorios necessarios exigidos por Lei.

517 Possibilitar a geragao de arquivos para o Tribunal de Contas do Estado de Santa

’ Catarina.
518 Permitir a gravacdo em meio magnético dos itens da licitacdo para ser enviado aos
' fornecedores, para facilitar a coleta itens com os respectivos pregos na apresentacao.
519 Controlar as quantidades entregues parcialmente pelo fornecedor, possibilitando a emissdo de relatorio
’ de forma resumida e detalhada, contendo as quantidades entregues, os valores e o saldo pendente.
520 Gerar entrada do material no almoxarifado a partir da liquidagdo, permitindo a visualizacdo na propria
’ janela de liquidagdes, se foi ou ndo gerada movimentacao no estoque.
Emitir relagdo de abertura das licitagdes, informando a data de abertura da licitagao,

521 |horario da abertura, o n° da licitagdo, a modalidade, o tipo, os membros da comissao
responsavel pela abertura e o objeto a ser licitado.

Permitir gerar um processo administrativo ou de compra a partir da coleta de precgos,

5.22 |tendo como base para o valor maximo do item do processo, o preco médio ou menor
preco cotado para o item na coleta de precos.

593 Emitir relatérios para controle de vencimento dos contratos, autorizagdes de

’ fornecimento e termos aditivos de Contratos.
Possuir histérico do contrato, permitindo a selecao do tipo de historico (acréscimo,

524 |diminui¢do, equilibrio, rescisdo ou outros) e também, possibilitar a visualizacdo do
tipo de alteragdo (bilateral ou unilateral).

595 Possuir cronograma de pagamentos dos contratos, possibilitando controlar a situacao

’ (pago, vencido ou a vencer)
596 Permitir identificar em quais processos licitatorios determinado fornecedor participou,
’ visualizando sua situacdo para cada item do processo (vencedor, perdedor, ndo cotou).
5.27 | Permitir alterar a data de emissao das autorizagdes de fornecimento.
598 Possuir cronograma de entrega dos itens dos contratos, controlando também a situagdo
) (entregue, vencido a vencer).
Controlar as solicitagdes de compra por centro de custo, ndo permitindo que usuarios

5.29 |de outros centros de custo acessem ou cadastrem solicitacdes ndo pertencentes ao seu
centro de custo.

5.30 | Possibilitar o controle das solicitagdes de compra pendentes, liberadas e reprovadas.

5.31 | Permitir a emissdo da autorizagdo de compra ou servigos por centro de custo, por dotagdo ou global.




Permitir que os itens do processo sejam separados por centro de custo com suas respectivas quantidades,

332 possibilitando ainda, a separacdo por despesa.
5.33 | Controlar as requisi¢des ou autorizagdes pendentes.
5.34 | Permitir criar modelos de editais, contratos, autoriza¢do de compras.
535 Permitir montar os itens do processo licitatorio, compra direta e coleta de precos por
’ lotes.
536 Possuir classificacdo das propostas do Pregdo Presencial automaticamente, conforme
) critérios de classificacdo impostos na legislagdo (Lei 10.520).
5.37 | Permitir efetuar lances para a modalidade de “Pregdo Presencial”.
538 | Emitir a ATA do Pregdo Presencial e historico com os lances.
5.39 | Nao permitir utilizar dotagdo sem saldo contébil.
5.40 Sugerir o namero da licitagdo sequencial, ou por modalidade, permitindo numeragao
) manual.
541 Possibilitar a informacao das datas dos vencimentos da compra direta para geragao dos
' empenhos com suas parcelas.
5.42 | Permitir cadastrar mais de uma despesa na solicitagdo de compra.
Permitir o cadastro de comissdes Permanente; Especial; Servidores; Pregoeiros;
5.43 | Leiloeiros, informando o ato que a designou, datas de designacdo e expira¢do, com
membros e fungdes designadas..
5.44 | Dispor a Lei de Licitagdes (8.666/93) para eventuais consultas diretamente no sistema.
5.45 | Possuir modelos de textos de editais e contratos no banco de dados.
Possibilitar a utiliza¢do de critérios de julgamento das propostas em relagdo a microempresa, empresa de
5.46 o .
pequeno porte e empresa de médio porte de acordo com lei complementar 123/2006.
547 Permitir automaticamente o desbloqueio do saldo remanescente da despesa na geracdo do ultimo
’ empenho do processo.
5.48 | Permitir a configuracdo das assinaturas nos relatorios
5.49 | Possibilitar a integragdo entre os sistemas de almoxarifado, frotas e patrimonio
550 Emitir relagdo das licitagdes informando: Data e hora de abertura, Numero, Modalidade, Membros da
’ comissdo e Objeto a ser licitado.
551 Possibilitar integragdo com o sistema tributario para informar os débitos quando informar o contribuinte
’ para participar do processo licitatorio ou compra direta.
552 Registrar a rescisao do contrato ou aditivo, informando: motivo, data do termo e da publicaggo, valor da
’ multa e indenizagdo, fundamento legal e imprensa oficial.
553 Permitir registrar a suspensdo ou rescisdo de contrato, controlando a data limite da situagdo de
’ inabilitado.
554 Relatorios para divulgacdo na internet, conforme lei 9.755/98 e Demonstrativo das compras efetuadas
’ conforme Artigo 16 da Lei 8.666/93.
6. SISTEMA PARA CONTROLE DE BENS PATRIMONIAIS
6.1 Ter cadastro para os bens moveis e imoveis do 6rgdo, com a identificacdo dos bens recebidos em
’ doacgdo, em comodato, permuta e outras incorporagdes.
6.2 Permitir o controle de transferéncia de bens entre os diversos 6rgaos da Prefeitura assim como os seus




responsaveis.

6.3 Controlar as placas dos bens, mantendo um histérico das placas ja utilizadas.

6.4 Permitir cadastrar e classifica-las conforme sua categoria.

6.5 No cadagtro de bens visualizar a situacdo do bem (ativo, baixado, etc.) além do estado de conservagéo
(bom, 6timo, regular).

6.6 Permitir cadastro d§: conversdo de moedas, para cadastrar bens adquiridos em outras épocas
convertendo automaticamente para o valor atual ao cadastrar o bem.

6.7 Permitir informar no cadastro do bem o processo licitatorio o qual o bem foi adquirido.

6.8 No cadastro de bens visualizar o valor de aquisi¢do do bem, o total de valoriza¢des e depreciagdes do
bem mostrando também o valor atual do bem.

6.9 Permitir a reavaliagdo (valorizagdes/depreciacdes) dos bens de forma individual e geral.

6.10 | Permitir o estorno de correcao feita indevidamente.

6.11 | Nao permitir alteragdo no valor original do bem cadastrado,

6.12 | Efetuar baixas multiplas por contas, departamentos, unidade administrativa e bens.

6.13 | Possibilitar a transferéncia do bem para outra unidade administrativa ap6s voltar da manuteng@o.

6.14 | Permitir a inclus@o de novos campos no cadastro do bem para registro de informag¢des adicionais.

6.15 Emitir relatério iQentiﬁcando o berr'l,'ﬁltimo valor, conta ao qual ele pertence, o responsavel pelo bem,
nimero patrimonial e a data de aquisigdo.

6.16 | Emitir o termo de responsabilidade da guarda dos bens por responsavel.

6.17 Emi‘Fir~ relat@rio com bens a inventariar para conferéncia de sua localizag@o por responsavel e unidade
administrativa.

6.18 | Emitir relatorios dos bens em inventario, termo de abertura e encerramento do inventario.

6.19 | Permitir a geracdo/leitura de etiquetas com codigo de barra.

6.20 | Efetuar depreciacdes anuais por conta, por natureza.

6.21 Permitir visuali;ar no cadastro: o registro do nimero do empenho, fornecedor, data da garantia,
responsavel e a imagem do bem.

6.22 Ter re?at(')rio de Balancete de verificagdo, de foma sintética e analitica diferenciando bens moveis e

’ imoéveis sabendo o valor atual de cada conta patrimonial.

6.23 | Controlar as placas dos bens, mantendo um histoérico das placas ja utilizadas.

6.24 | Permitir incorporar/desincorporar itens a um determinado bem agregando/desagregando valor.

6.25 | Poder definir a forma de correcédo: pelo valor residual ou pelo valor original.

6.26 | Permitir copiar bens evitando retrabalho no cadastramento de bens semelhantes.

7. | SISTEMA PARA CONTROLE DE ESTOQUE (ALMOXARIFADO)

71 Possibilitar. o controlf: .de toda movimentagdo de entrada, saida, devolugdo, prazo de validade e

) transferéncia de materiais no estoque.
7.2 | Permitir registrar alteragcdes quanto as informacdes no cadastro de fornecedores.
73 Possil?iliitar integracdo com o sistema de compra para importacdo ou acesso ao centro de custos,
materiais e fornecedores.
7.4 | Permitir controlar os limites minimos e de reposigdo de saldo fisico em estoque.
7.5 | Permitir consultar o preco da tltima compra, para estimativa de custo.




7.6

Permitir gerenciar os ajustes e os saldos fisicos e financeiros dos estoques, ocorridos do inventario.

7.7 | Possibilitar o controle de pendéncias de pedidos e fornecimento de materiais.

7.8 | Possibilitar gerenciar a necessidade de reposi¢do de materiais.

79 Possibilitar o controle de materiais conforme especificacdes definidas pelo municipio;
‘ (Consumo/Permanente/ Perecivel/etc.).

710 Possibilitar a emissdo de relatorio da ficha de controle de estoque, mostrando as movimentagdes por
’ material e periodo com saldo anterior ao periodo (analitico/sintético).

7.11 | Possibilitar a emissdo de relatorios de entradas e saidas de materiais por produto, nota fiscal e setor.

712 Possibilitar a emissdo de relatdrio de balancete do estoque mostrando os movimentos de entradas, saidas
’ e saldo atual por periodo.

713 Emitir um resumo anual das entradas e saidas, mostrando o saldo financeiro més a més por estoque € o
’ resultado final no ano.

714 Emitir relatérios de controle de validade de lotes de materiais, possibilitando selecdo por: —
’ almoxarifado; — periodo; — materiais vencidos; — materiais a vencer.

7.15 | Permitir a emissdo de etiquetas de prateleira para identifica¢@o da localizagdo dos materiais no estoque.

7.16 | Possibilitar a restri¢do de acesso dos usudrios aos almoxarifados.

717 Registrar a abertura e o fechamento de inventarios, permitindo: bloqueio das movimentagdes durante a
’ sua realizagdo.

718 Emitir relatorio que demonstre a média de gastos mensais por setor ou material considerando um
) determinado periodo.

7.19 | Ter relatorio do consumo médio mensal por material.

7.20 | Possibilitar a leitura de arquivo da coletora no langamento do inventario.

7.21 | Consultar a localizagao fisica do material dentro do almoxarifado.

799 Permitir registrar processo licitatéorio, nimero do empenho, fornecedor, nimero da Ordem de
’ Compra/Servigo e documento fiscal.

793 Manter controle efetivo sobre as requisi¢des de materiais, permitindo atendimento parcial de requisi¢oes
' e mantendo o controle sobre o saldo ndo atendido das requisi¢des.

7.24 | Efetuar calculo automatico do preco médio dos materiais.

7.25 | Permitir o gerenciamento integrado dos estoques de materiais existentes nos diversos almoxarifados.

796 Permitir que a solicitagdo de compras possa ser parametrizado pelo proprio usuario, permitindo-lhe
’ selecionar dados a serem impressos, bem como a sua disposicao fisica dentro do documento.

7.27 | Utilizar centros de custo (setores) na distribuicdo de matérias, para apropriagdo e controle do consumo.

7.28 | Permitir a utiliza¢@o de leitor de codigo de barra
8. SISTEMA PARA CONTROLE DE FROTAS

8.1 | Possibilitar gerenciar os gastos dos veiculos do Municipio.

8.2 | Permitir controlar o consumo de combustivel ¢ média por veiculo.

8.3 | Emitir relatorio de custo do veiculo por km ou Horas.

8.4 | Permitir controlar servicos, pecas e acessorios efetuados nos veiculos.

8.5 | Permitir controlar manutengao preventiva, trocas ou complemento de 6leo.

8.6 | Controlar licitagdes de combustiveis, informando a quantidade licitada, utilizada e saldo restante,




permitir sua anulacdo parcial, com emissao de relatério para acompanhamento por periodo.

8.7 | Permitir controlar o licenciamento e IPVA dos veiculos.
8.8 | Permitir controlar a validade das carteiras de habilitagdo dos motoristas.
Permitir controlar as reserva de veiculos por secretaria e por funcionario, registrando a data, periodo de
8.9 |reserva do veiculo, com emissdo de relatério das reservas por periodo, veiculo, funcionario e por
secretaria.
8.10 | Possibilitar a emissd@o de relatorio de gastos de veiculo por periodo.
8.11 | Possibilitar a geracao de relatérios gerenciais.
8.12 | Emitir a ordem de abastecimento permitindo o langamento automatico da despesa.
313 Possibilitar a emissdo de ordens de abastecimento para preenchimento manual, ou por uma ordem ja
’ cadastrada no sistema.
Emitir planilhas para preenchimento das viagens dos veiculos, contendo os campos: centro de custo
8.14 | requerente, placa do veiculo, quilometragem de saida e de chegada, nome do motorista e data/ hora de
saida e chegada.
Possuir cadastro de multas do veiculo, informando motorista, local da infragdo, tipo de multa (gravissi-
8.15 | mo, grave, média e leve), responsavel pelo pagamento (funcionario ou entidade), valor em UFIR e moe-
da corrente e a data de vencimento.
316 Permitir cadastrar seguradoras e apoélices de seguros para os veiculos, valor de franquia e valor segura-
’ do, com emissdo de relatorio das apdlices: por veiculo, por periodo, de seguros vencidos e a vencer.
Permitir o controle de quilometragem dos veiculos, informando: motorista, setor requisitante, distancia
8.17 | percorrida, data/hora, quilometragem de saida e de chegada, com emissdo de relatério por periodo, por
centro de custo e itinerario.
318 Permitir o registro de ocorréncias e acidentes, com emissdo de relatorio por periodo, ocorréncia, funcio-
) nario e veiculo.
819 Possuir controle de troca de pneus, identificando posi¢do (dianteiro/traseiro/todos), tipo (novo/recapa-
’ do), com emissdo de relatdrio por periodo e tipo da troca, veiculo e pneus trocados.
8.20 | Permitir informar se o veiculo € da frota da prefeitura, se de terceiro, se esta ativo ou desativado.
9. |SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO
Permitir a0 Administrador configurar permissdes de acesso a menus e permissoes refe-
9.1 | rente a Insercdo, Alteracio e Exclusdo diferenciada para grupos de usuarios ou usudrio
individual.
9.2 |Permitir limitar o acesso de usuarios as informagdes de funcionarios de determinados
grupos funcionais, organogramas e/ou vinculos empregaticios.
0.3 |Flexibilizar as configuragdes da folha de acordo com a necessidade e método utilizado
pelo 6rgdo publico.
Permitir que se faca o cadastramento das contas bancérias da pessoa. No caso de pes-
94 | soas fisicas, essas contas poderdo ser utilizadas no Cadastro de Funcionarios para o de-
posito de saldrio.
9.5 |Possuir valida¢do do digito verificador de inscri¢goes do PIS/PASEP e CPF no cadastro
de pessoas.
Possuir cadastro de bases vindas de outras entidades, possibilitando calcular o INSS e
96 |0 IRRF do funcionario, j4 incluindo os valores que o funcionario percebe em outras
empresas.
9.7 | Permitir registrar casos de moléstias graves por meio do CID a pessoa, com data inicial




e data final quando for o caso. Estas informagdes servem de base para isengdo do
I.LR.R.F por moléstia grave.

Ter controle dos dependentes com datas de vencimento do saldrio-familia, da relagao

> de dependéncia para o IRRF.
Permitir mais de um vinculo empregaticio para a pessoa e configurar estes contratos

99 | possibilitando informar um vinculo principal com data de admissdo anterior ou
posterior ao vinculo secundario.

9.10 | Controlar a lotacdo e localizacdo fisica dos servidores.

0.11 |Registrar automaticamente a movimenta¢do de pessoal referente a admissdo do
funcionario, através da informac¢ao do ato.

9.12 | Permitir indicar para cada funcionério substituto, quem este esta substituindo.
Ter cadastro de servidores com todos os campos exigidos pelo Ministério do Trabalho

913 | ¢ Emprego e possibilitar, inclusive, a dispensa do livro de registro dos servidores,
conforme Portaria n® 41, de 28 de marco de 2007.
Permitir cadastrar Tipos de Documentos de Funcionarios, informando o tipo dos

9.14 |documentos que irdo ser gerados na admissdo do funcionario. — Cadastro de
Documentos de Funcionarios, neste cadastro deve-se informar, os documentos
solicitados para admissao do funciondrio.

9.15 |Permitir que o usuério controle até quatro tipos de previdéncia para um mesmo
servidor automaticamente, sem a necessidade de manutenc¢ao todo més;
Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente a prorrogacdao de

9.16 | contrato de servidores com contratos de prazo determinado, através da informagdo do
ato.

9.17 |Permitir a inser¢do de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos
campos para o funcionario, conforme a sua necessidade
Permitir o controle dos planos previdencidrios ou assistenciais a que cada servidor

9.18 |esteve ou esta vinculado, por periodo, podendo registrar o numero da matricula do
servidor no plano.

9.19 |Controlar informagdes referentes aos estagiarios vinculados com a entidade, bem como
sua escolaridade e outros aspectos para acompanhamento do andamento do estagio.

9.20 |Possuir cadastro de autbnomos que prestam servigos a entidade, permitindo registrar a
data e o valor de cada servico prestado

9.21 |Possibilitar o célculo diferenciado para transportadores autonomos conforme
legislacdo e sua informacao para SEFIP, inclusive com percentual diferenciado.

9.22 |Ter o controle dos periodos aquisitivos de férias integrado com o RH, controle dos
langamentos e suspensdes por funcionario.

9.23 |Controlar os periodos aquisitivos de férias em relacdo a quantidade de dias disponiveis
para o gozo de férias e informar a data prevista para o inicio do gozo de férias.

9:24 | Permitir programar o gozo e pagamento das férias antecipadamente.

925 |Permitir a criagdo de periodos aquisitivos configuraveis em relagdo ao periodo
aquisitivo, periodo de gozo e cancelamentos ou suspensoes dos periodos
Permite registrar os vinculos previdenciarios dos funciondrios, planos, matriculas e

9-26 | periodo de permanéncia. Entende-se por vinculo previdenciario: o plano previdencial
ou assistencial ao qual o funcionario estd vinculado.
Possuir cadastro de processos judiciais que permita que sejam cadastrados os

927 | processos judiciais e as reclamatérias trabalhistas dos funcionarios para posterior
geracdo do arquivo SEFIP com cddigo de recolhimento 650.

9.28 |Permitir realizar valida¢des que ndo permitam inserir na mesma configuragio de férias,

dois tipos de suspensdo de férias que utilizem o mesmo tipo de afastamento.




9.29

Permitir calcular os dias uteis e afastamentos dos funcionarios com 30 dias

9.30 | Garantir que as alteragdes realizadas acompanharéo os célculos de provisio.

9.31 |Ter o cadastro de classifica¢do institucional de o6rgdo, unidade e centro de custos
integrado com o RH

9.32 |Permitir a inser¢do de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos
campos para a classifica¢do institucional, conforme a sua necessidade

9.33 |Registrar os dados dos locais de trabalho, onde efetivamente os funcionarios
desempenham suas atividades laborais.

9.34 |Registrar os tipos de administragdo. Entende-se por tipo de administracdo as varias
formas de gerenciamento das entidades.

9.35 |Permite configurar de modo a cadastrar, consultar, alterar e excluir sindicatos que
representam as diferentes classes de funcionarios existentes na entidade.

9:36 | Permitir registrar os possiveis tipos de cargos utilizados.

9.37 | Ter o Cadastro de Cargos integrado com o RH

9.38 | permitir diferentes configuragdes de férias por cargo

9:39 | Permitir configurar se os funcionarios alocados nos cargos terdo direito a 13° salario

0.40 |Permitir o controle de vagas do cargo, por secretaria e relacionar com os niveis
salariais e atribui¢cdes do cargo.

9.41 |Permitir informar o nivel de escolaridade minimo exigido para o cargo, informando ao
usudrio se for cadastrar algum servidor que ndo tenha o nivel minimo exigido.
Permitir o controle de niveis salariais do cargo, como as variagdes de classes e

942 | referéncias, formando um plano de carreira do servidor com a finalidade de nivelar os
saldrios de certos grupos funcionais.

9.43 |Permitir para os niveis salariais no campo “Mascara da Classe” e para o campo
“Mascara referéncia” setar varias configuracdes de mascaras.
Cadastrar niveis salariais, permitindo definir a ordem de progressdo das classes e

944 | referéncias, informar uma classe ou referéncia com tamanho menor que a mascara
definida no plano salarial.
Permitir “Controlar vagas do cargo por concurso” via parametro. Quando marcado,

0.45 |aceita que o sistema controle o numero de vagas do cargo, no concurso pelo qual o
funcionario foi nomeado. Quando desmarcado, o controle sera feito exclusivamente
pela quantidade de vagas do cargo.

946 | Possuir processo de progressio salarial automatizado
Manter as respectivas informagdes de progressdo salariais registradas no histdrico

947 |salarial do servidor, com os atos publicados para cada servidor ao longo de sua
carreira.

9.48 |Permitir a inser¢do de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos
campos para o cargo, conforme a sua necessidade.

9.49 |Permitir a configura¢do de movimentagdes de pessoal, conforme a solicitagdo do
Tribunal de Contas.

0.50 |Registrar todas as movimentagdes de pessoal do servidor, tais como: alteragdes
salariais, alteragdes de cargo, admissdo, rescisdo, aposentadoria, afastamentos.

9.51 | Registrar os histdricos dos processos de requerimentos de aposentadorias ¢ pensdes.

9.52 |Registrar automaticamente a movimenta¢do de pessoal referente ao requerimento de
aposentadorias e pensdes, através da informacgao do ato.

954 |Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente concessio de

beneficios de pensdo, através da informagao do ato.




9.55

Ter controle de pensionistas permitindo indicar se a pensdo é por morte ou judicial, e
neste caso, possibilita o encerramento da pensao.

9.56

Calcular automaticamente os valores referentes as pensdes, cancelando
automaticamente este calculo ao ser informada a data de encerramento da pensao.

9.57

Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos
campos para o Pensionista, conforme a sua necessidade.

9.58

Calcular o reajuste de valores dos eventos de pensdo e aposentadoria informados no
Cadastro de Processos de Pensdes e Aposentadorias.

9.59

Permitir o controle da concessao e desconto de vales-transporte e mercado.

9.60

Permitir configurar operadoras e planos de assisténcia médica que a entidade possui
para planos coletivos empresariais, controlar as despesas de mensalidades quanto
despesas extraordindrias, estes recursos também serve de base para a DIRF.

9.61

Permitir integrar os valores de folha de pagamento com as contas, elementos, despesas
e recursos do sistema de contabilidade publica.

9.62

Permite copiar despesas do ano do registro que estiver selecionado no Cadastro de
despesas do para o ano que vocé desejar para que seja exportado para o sistema
contabil.

9.63

Permitir especificar as classificacdes das origens dos recursos financeiros, sendo que
cada instituicdo tera que implementar seus programas de trabalhos.

9.64

Permitir a configuragdo das tabelas mensais de calculo, podendo o usuario incluir
novas tabelas, definir a quantidade de faixas e ainda nomear essas tabelas de acordo
com sua necessidade (INSS, IRRF, saldrio-familia, piso salarial, entre outras).

9.65

Permitir a configuragdao de quais proventos e descontos devem ser considerados como
automaticos para cada tipo de calculo (mensal, férias, complementar, etc.) e adicionar
as restri¢des para o calculo.

9.66

Permitir a configuracdo de todas as formulas de célculo em conformidade com o
estatuto dos servidores municipais.

9.67

Permitir o cadastro das informacdes “PNE” e “Consid invalidez parcial” no “Cadastro
de Tipos de Salario-Familia”, onde devera ser informado as regras para portadores de
necessidades especiais conforme o tipo de salario-familia.

9.68

Permitir a configuracdo dos tipos de bases de calculo utilizados;

9.69

Possibilitar a configuracao das formas de alteracdo salarial de modo que seja possivel
efetua-las em conformidade com o estatuto do 6rgao;

9.70

Permitir a inclusdo e configuracdo de motivos de rescisdo e respectivas verbas
rescisorias, assim como respectivos codigos a serem gerados para RAIS, CAGED,
SEFIP e saque do FGTS.

9.71

Permitir a configuragdo dos proventos para céalculos de férias, rescisdo, 13° salario,
abono pecuniario e aviso-prévio referentes as médias e vantagens percebidas pelos
servidores.

9.72

Possibilitar a configuragcdo de quais afastamentos, qual a quantidade de dias afastados e
se esta quantidade de dias ¢ continua, para que o periodo de aquisicdo de funcionario
seja cancelado

9.73

Possibilitar a configuragdo de quais afastamentos, qual a quantidade de dias afastados e
se esta quantidade de dias ¢ continua, para que o periodo de aquisi¢ao de funcionario
seja postergado

9.74

Permitir a configuracao de Férias, informando para cada configuracdo quantidade de
meses necessarios para aquisicdo, quantidade de dias de direito a férias a cada
vencimento de periodo aquisitivo, quantidade de dias que podem ser abonados,
configura¢do de descontos de faltas, ou seja, informar para cada configuragdo de férias
as faixas para descontos de faltas em relagdo aos dias de direito do periodo aquisitivo.




Permite cadastrar as informagdes configuradas para os proventos e descontos a serem

9.75
utilizados na geracdo do “Arquivo Homolognet e TRCT — Portaria 1621/2010”.

9.76 | permitir deixar gravado a sele¢io/filtragem de relatorios rotineiros.

9.77 |Permitir configurar a mascara a ser utilizada na classificag¢@o institucional de orgdo,
unidade e centro de custos

0.78 |Configurar os vinculos empregaticios que representam a ligagdo dos funcionarios com
a entidade.
Configurar os tipos de situacdes de afastamento do funciondrio para base de célculo,

9.79 processos do sistema (férias, licencas, adicionais, etc), tempo de servigo para
aposentadoria.

9.80 | possuir rotina para processamento de calculo mensal ¢ adiantamento.

9-81 | Possuir rotina para processamento de calculo complementar.

9.82 | Possuir rotina para processamento de 13° salario adiantado e integral.

9.83 |Possuir rotina de célculo automatico de rescisdo para funcionarios com vinculo de
prazo determinado, na competéncia em que expira o contrato.

0.84 |Emitir o célculo no més de Fevereiro proporcional a 28/29 dias, caso o més de
admissao ou demissao seja Fevereiro.

9.85 | possuir rotina para processamento de calculos de férias individuais e férias coletivas.

9.86 | permitir o desconto de faltas no pagamento das férias.

9.87 | Permitir o pagamento do 13° salario simultaneamente com as férias.

g.88 |Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente as férias dos
servidores, através da informacao do ato.
Permitir que o pagamento de 1/3 de férias seja integral em calculo de férias

i . érias individual, \Y ,

fracionadas. Serve para os cadastros de férias individual, coletiva e programada, onde

9-89 | deve-se informar quando o sistema deve se comportar conforme essa situagio. Os
relatorios de férias foram alterados adicionado uma coluna onde serd informado a
forma de pagamento utilizada para o 1/3 de férias.
Permitir prever mensalmente o valor referente a férias e 13° Salario, correspondente ao

9.90 |avo que o funcionario tem direito. Os valores de Provisdo também serdo utilizados na
integragdo com o sistema contabil.

9.91 | Determinar a data inicial em que passou a utilizar a provisio.

9.92 |Provisionar e baixar da provisdo de férias e 13° salario, aos calculos realizados na
respectiva competéncia de célculo.

9.93 | Permitir visualizar os eventos que faltam ser provisionados e classificados.

9.94 |Possuir rotina para processamento de calculos de rescisoes individuais, coletivas e
complementares.

9.95 |Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente a demissdo ou
exoneracao do funciondrio, através da informacao do ato.

9.9¢ |Permitir a reintegragdo ou reversdo de rescisdes ou aposentadorias de funcionérios, sob
a mesma matricula.
Permitir simulagdes parciais ou totais da folha de pagamento mensal, 13° salario

9.97 |integral, férias e rescisorias, para a competéncia atual ou para competéncia futura.
Nao permitir a emissdo de guias e geracdo de arquivos para 6rgdos federais quando o
célculo ¢ simulado.

9.98

Controlar os afastamentos do funcionario.




Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente aos afastamentos do

9.99
funcionario, através da informac¢ao do ato.

9.100 | Registrar todo o histérico de alteragdes no cadastro de funcionarios.

9.101 | Registrar as alteragdes cadastrais no histérico de beneficiarios de pensdes.

9.102 | Registrar todo o historico de alteragdes de Autdénomos.

9.103 | Registrar todo o histérico salarial do servidor.

9.104 | Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente as alteragdes salariais
do servidor, através da informacao do ato.

9.105 | Calcular altera¢des salariais de modo coletivo ou para niveis salariais do plano de
cargos.

9.106 | Possibilitar a adi¢do de classes e referéncias através do historico de cargos, salarios,
informacodes ¢ niveis salariais.

9.107 | Registrar todo o histérico de alteragdes de cargo do servidor.

9108 | Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente as alteragoes de cargo
do servidor, através da informagdo do ato.

9.109 | Registrar todo o historico de alteragdes salariais do cargo.

9110 | Permitir a inclusdo de proventos ou descontos langados de modo fixo, em um periodo
determinado, em qualquer tipo de folha de pagamento para determinado funcionario.
Permitir a inclusdo de proventos ou descontos langados de modo fixo, em um periodo

9111 | determinado, em qualquer tipo de folha de pagamento, podendo selecionar varios
funcionarios em um unico langamento.

Permitir fechar processamentos (Mensal, Adiantamento, Complementar, 13°

9.112 | Adiantamento, 13° Salario, Férias) de cada competéncia com data, oferecendo
seguranga para que o usudrio ndo altere calculo de folha com processo fechado.

9.113 | Bloquear qualquer tentativa de alteragdo no histérico de funcionario quando o
processamento da folha estiver com data informada.

9.114 | Permitir consultar e se necessario alterar a data de pagamento de funcionario ou grupo
de funciondrios que ja tenham sido calculados na folha.

9.115 | Permitir que o calculo mensal dos funcionarios fiquem agrupados em lotes diferentes ¢
possibilita fechar o processamento dos lotes em grupo.

Permitir langar manualmente os eventos que compde a folha de pagamento do

9.116 | funcionario para serem calculados, podem ser langados em uma competéncia ou em
varias parcelas do periodo.

Permitir lancar manualmente os eventos que compde a folha de pagamento de varios

9117 | funcionarios em um tnico langamento, selecionando os funcionarios. Pode ser lancado
0 evento para uma ou mais competéncias.

Permitir selecionar os funcionérios que utilizam vale-transporte, selecionando pela

9.118 | empresa ou linha utilizada. Permite gerar por competéncia os nimeros de dias que o
funcionario utiliza o vale-transporte.

Permitir importar o arquivo do SISOBI (Sistema de Controle de Obitos). Serve para

9.119 | atender ao convénio firmado entre o Ministério da Previdéncia Social e os governos
estaduais e municipais identificarem as pessoas falecidas para cessar o pagamento de
aposentados e pensionistas.

9.120 | Permitir a configura¢do de cabegalho e rodap¢ para quaisquer relatorios emitidos pelo
sistema, permitindo inclusive a inser¢do de comentérios

9.121 | Permite salvar qualquer relatorio emitido no formato “xIs” (excel), mantendo a mesma

formatac¢do visualizada no sistema.




9.122

Emitir relatorios da folha de pagamento, de acordo com a necessidade, extratos
mensais, liquidos, movimento, férias, rescisoes, média e vantagens, etc....

9.123

O relatorio resumo mensal apresenta a geragdo dos dados das verbas gerais mensais e
além disto, com o modelo normal-encargos apresenta o total dos valores dos encargos
no final do relatério nas quebras.

9.124

Emitir os relatorios de forma resumidos, de acordo com a necessidade.

9.125

Emitir o Relatério de Integracdo Contabil para calculos simulados. Os modelos deste
relatorio mostrardo uma mensagem no cabecalho identificando quando o relatdrio
possui informagdes oriundas de calculos simulados.

9.126

Emitir em relatério o resumo da integracdo com o sistema de contabilidade,
possibilitando assim a conferéncia dos valores de empenhos da folha de pagamento e
seus respectivos encargos patronais

9.127

Possuir relatorio com todos os valores relativos ao servidor e a contribuicdo patronal
referentes ao INSS e FGTS, discriminando as possiveis deducdes

9.128

Possuir relatorio com todos os valores relativos ao servidor e a contribui¢do patronal
referentes a previdéncia municipal por competéncia ou acumulado anualmente

9.129

Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor, referente ao IRRF.

9.130

Gerar mensalmente a guia do INSS com o valor para o Instituto Nacional do Seguro
Social. Permitir escolher o modelo e quebra para a geracao da guia

9.131

Permitir a emissdo de guias para pagamento de IRRF, GRFC e previdéncia municipal.

9.132

Gerar em arquivo as informagdes referentes a GRRF.

9.133

Gerar a GFIP em arquivo, permitindo inclusive a gera¢do de arquivos retificadores
(RDE, RDT, RRD).

9.134

Possuir varios modelos de Demonstrativo de Folha de Pagamento para impressao.

9.135

Emitir relatorio de Aviso e Recibo de férias, também permitir escolher o modelo do
recibo e a selecdo.

9.136

Emitir relatorio referente Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.

9.137

Emitir o TRCT (Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho) conforme portaria
1621/2010 atualizada pela portaria 1057/2012 . A emissdo deste termo passou a ser
obrigatdria a partir de 2011 para rescisdes de funciondrios regidos pela CLT.

9.138

Emitir relatérios cadastrais de: — Grupos Funcionais; — Organogramas; — Locais de
trabalho; — Tipos de Administragdo — Sindicatos; — Tipos de Cargos; — Cargos; —
Planos Salariais; — Niveis Salariais; — Horarios; — Feriados; — Aposentadorias e
Pensoes; — Beneficiarios; — Pensionistas; — Dados Adicionais.

9.139

Emitir relatorios cadastrais de: — Tipos de Movimentacao de Pessoal; — Fontes de
Divulgacdo; — Atos; — Movimentacdo de Pessoal; — Naturezas dos Textos Juridicos.

9.140

Emitir relatorios referentes aos planos de assisténcia médica de: — Operadoras de
planos de satide; — Despesas com planos de saude; — Despesas com planos de saude
com reflexo no cdlculo.

9.141

Emitir relatorios cadastrais referente Administracio de Vales: — Linhas de Onibus; —
Faixas; — Vales-transporte; — Vales-Mercado.

9.142

Emitir relatorios cadastrais referente Integracao Contabil: — Condigdes para Eventos; —
Elementos de Despesa; — Despesas; — Despesas por Organograma; — Complementos
das Despesas.

9.143

Emitir relatérios cadastrais de: — Cdalculo — Tabelas; — Eventos; — Célculo — Tipos de
Bases; — Eventos a Calcular; — Eventos a Calcular de Rescisdao; — Médias e Vantagens;
— Cancelamentos de férias; — Suspensdes de Férias; — Configuracdes de Férias; —
Formas de Alteracao Salarial; — Bancos; — Agéncias Bancérias; — Homolognet.




Emitir relatdrios cadastrais referentes a parametrizagdes: — Vinculos Empregaticios; —
Tipos de Afastamentos; — Tipos de Saldrio-Familia; — Organograma; — Naturezas dos

Tipo das Diarias; — Tipos de Didrias; — Previdéncia Federal; — Outras
9.144 | previdéncias/Assisténcia; — Planos de Previdéncia; — Motivos de Alteracdes de Cargos;

— Motivos de Alteracdes Salariais; — Motivos de Rescisdes; — Motivos de

Aposentadorias

— Responsaveis.

9.145

Emitir relatorio de programagao de férias dos funciondrios, exibindo todos os periodos
de aquisic¢ao de férias, periodos de gozo, dias de abono e forma de pagamento.

9.146

Emitir relatorio com o nome “Efetivo em cargo comissionado”, no qual serdo emitidos
todos os funcionarios que estdo atualmente em cargo comissionado, € possuem cargo
efetivo em aberto, seja, sem data de saida em Cadastro de Historico de Cargos.

9.147

Gerar em arquivo magnético a relagao de todos os servidores admitidos e demitidos no
més (CAGED).

9.148

Emitir relatorios relacionados a parte salarial dos servidores do tipo alteragdes
salariais, Médias salariais, progressdes salariais, inconsisténcias de célculo.

9.149

Emitir relacdo dos salarios de contribuicdo e discriminagdo destes. Possibilitar a
emissdo para previdéncia federal, estadual e/ ou municipal. Permitir a emissdo de
formulario para preenchimento, caso nao haja informacdes de todas as competéncias
necessarias.

9.150

Emitir relatorio de atestado de tempo de servigo para o servidor publico apresentando
0s cargos e o periodo que exerceu a fun¢do.

9.151

Emitir o relatério de datas de vencimentos. A data em que se extingue o prazo do
exame médico periddico, do contrato de trabalho e da carteira de motorista do
funcionario.

9.152

Emitir um relatério demonstrativo das variaveis langadas manualmente para qual
periodo foi feito o langamento. Ainda sdo oferecidas opgdes de ordenacdo e selecdo
das informagoes.

9.153

Emitir relatorios com informagdes de processamentos ja calculados.

9.154

Possuir relatérios de provisdes de 13° salario, médias e vantagens, férias, que
permitam ao usudrio ter uma previsao do valor e também da proporcionalidade por
direito obtida pelos servidores ativos até o presente momento.

9.155

Verificar na integragdo contabil o que estd sendo provisionado. Relatorio de
visualizac¢do da provisdo, quando 13° saldrio e Férias.

9.156

Emitir comparativo de situagdes dos servidores entre duas competéncias, inclusive
com anos diferentes.

9.157

Emitir comparativo de valores referentes a proventos e descontos dos servidores entre
duas competéncias, inclusive com anos diferentes.

9.158

Emitir comparativo de liquidos entre duas ou mais competéncias, inclusive com anos
diferentes.

9.159

Permitir a configuragdo dos proventos e descontos que devem compor os valores de
cada um dos campos do comprovante de rendimentos.

9.160

Emitir informag¢des dos relatdrios anuais necessarios, como comprovante de
rendimentos e ficha financeira.

9.161

Gerar os arquivos da RAIS e da DIRF, assim como o informe do comprovante de
rendimentos.

9.162

Permitir a visualizagdo das bases de previdéncia federal, de previdéncia estadual e
municipal, além de fundos de assisténcia.

9.163

Possuir gerador de relatorios e de arquivos que permita aos usuarios criar relatorios ou
layouts de arquivos ou ainda alterar os relatdrios e layouts ja existentes;




9.164

Gerar informacgdes da folha de pagamento em arquivo para crédito em conta no banco
de interesse da entidade.

9.165

Gerar para entidades que possuem contrato para emissao de holerite eletronico pela
Caixa Econdmica Federal o arquivo para envio das informagdes pertinentes ao holerite
do funcionario.

9.166

Permitir a consulta prévia das médias e vantagens que cada servidor tem direito a
receber em férias, 13° salario ou rescisdo de contrato.

9.167

Permitir na Consulta de Calculos, consultar individualmente cada parcela paga
relacionada a cada empréstimo cadastro no Cadastro de Empréstimos do mdédulo RH.
Consultar os célculos efetuados no sistema de acordo com a competéncia informada e
o processamento dela para cada funcionario.

9.168

Possibilitar a consulta dos proventos e descontos percebidos pelo servidor, em um
periodo determinado pelo usuario.
Permitir consultar apenas os proventos que fazem parte do comprovante de
rendimentos.

9.169

Consultar do modo centralizado todo o histérico funcional de todos os contratos do
servidor, detalhando as seguintes caracteristicas:
- Periodos aquisitivos, periodos de g070 de férias
- Situagodes do funcionario, tais como: afastamentos, atestados, faltas, férias e periodos
trabalhados.

9.170

Permitir a alteracdo de proventos ou descontos modo fixo, possibilitando as seguintes
tarefas: — Alteracdo do periodo; — Adi¢ao de valor ao valor originalmente langado; —
Substituicdo do valor originalmente langado por um novo valor; — Aplicagdo de um
percentual sobre o valor originalmente lancado.

9.171

Permitir a reestruturagdo da classificagdo institucional de um exercicio para outro.

9.172

Permitir a readmissdo em massa através de “Copiar Funcionarios Demitidos”. Esta
funcionalidade serd possivel cadastrar funciondrios idénticos aos funcionarios ja
demitidos, sem a necessidade redigitar todos os dados.

9.173

Permitir copiar funcionarios demitidos para realizar a readmissao individual ou em lote
(Ex. Professores ACTs demitidos no fim do ano letivo e readmitidos no ano seguinte.)

9.174

Possibilitar o cadastro de movimentos anteriores a implantagcdo do sistema para que o
usuario possa gerar os relatorios anuais.

9.175

Permitir a integracdo com o sistema de contabilidade para gera¢do automatica dos
empenhos da folha de pagamento e respectivos encargos patronais.

9.176

Possibilitar o rateio de valores das parcelas pagas do parcelamento do FGTS para os
servidores contratados a época, conforme instrugoes da CAIXA.

9.177

Permitir realizar calculos de datas e de horas.

9.178

Possibilitar a classificacao “SISPREV WEB 1.0”.

9.179

Permitir a unificacdo de pessoas e de cadastros.

9.180

Permitir na consulta rapida nos cadastros. Ex: identificar os funciondrios que estejam
demitidos de forma que sejam demonstrados destacados em cinza. Além das consultas
padrdes, j& existentes no sistema, poderdo ser criados varios modelos de consultas de
acordo com a necessidade do usuadrio.

9.181

Permitir conceder ajuda, suporte e fazer pesquisas referentes ao aplicativo e suas
funcionalidades. Existe sumario ¢ indice para facilitar a pesquisa do usuario.

9.182

Permitir fazer consultas rdpidas dos cdédigos ou nomes dos registros, dispensando
memorizagao e procura.

9.183

Permitir “Cadastrar ou abrir os cadastros” de determinados cadastros da aplicacao,
agilizando o processo do sistema.




9.184

Permitir “Emitir alguns relatérios” do sistema. Exemplo: no cadastro do funcionario
“F4” apresenta a tela para emitir relatério do funcionario.

9.185

Permitir fazer as consultas sobre as situagdes ocorridas com o funcionario desde sua
admissao, considerando os dias de licencas, atestados, faltas, etc....

9.186

Permitir consultar os céalculos efetuados no sistema de acordo com a competéncia
informada e o processamento para cada funciondrio.

9.187

Permitir consultar os contratos, periodos e situacdes que a pessoa se encontra nos
registros informados.

9.188

Permitir calcular datas possibilitando fazer conversdes de datas, dias, meses e anos
para lhe auxiliar a obter informacdes de forma rapida e pratica.

9.189

Permitir transferir funcionarios entre entidades municipais (Municipio e Fundag¢des
administrados pelo mesmo sistema), sem a necessidade de efetuar admissdo e rescisao,
mantendo o histdrico funcional integro e sem duplicagdes cadastrais.

10. SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS

10.1 Ser integrado com a folha de pagamento, utilizando os mesmos cadastros.

10.2 Permitir informar as avaliagdes dos servidores com configuragdes dos fatores (notas/pesos para cada
) fator e média da avaliagdo).

10.3 Permitir a utilizagdo dos resultados das avaliagdes para apuragdo do direito a progressdo salarial de
' acordo com o estatuto do orgdo.

10.4 Possuir cadastro para registrar dados de acidentes de trabalho, entrevista com o servidor e
' testemunhas do acidente.

10.5 | Possuir cadastro e emissdo de Comunicacéo de Acidente do Trabalho — CAT para o INSS.

106 Ter cadastro de grupos de prevengdo de acidentes de trabalho, em conformidade com a Portaria n°
' 1.121, de 8 de novembro de 1995.

Ter cadastro de atestados com informagdes CID (Codigo Internacional de Doengas), e ter dados
10.7 | adicionais (Conta Vaga/ Data Admissdo/ Data Final Contrato / Cargo / Secretaria / Organograma /
Estagio Probatdrio)

10.8 | Cadastro de juntas médicas por data de vigéncia com identificacdo dos médicos que a compdem.

10.9 | Controlar os atestados através de laudos médicos.

10.10 Permitir no deferimento do laudo médico a geragdo automatica de afastamentos, validando os dias
’ concedidos pelo médico perito, pericia médica e junta médica.

10.11 Permitir o cadastro dos atestados admissional, periddico, retorno ao trabalho, mudanca de funcgdo,
) demissional e pericia médica; Cadastro do resultado dos exames.

10.12 | Permitir o cadastro dos registros ambientais: fatores de risco e exposi¢ao.

10.13 Permitir o cadastro dos responsaveis pelo PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) e emissdo do
’ mesmo.

10.14 | Permitir o cadastro e controle dos equipamentos de protegdo individual.

10.15 Oferecer opgdo para agendamento de consultas e exames ocupacionais com controle da emissao das
’ autorizagdes de exames em laboratorios conveniados

10.16 | Deve controlar a emissdo de autorizagdes de didrias.

1017 Deve permitir o langamento de faltas com possibilidade de desconto em folha de pagamento ou de
’ folgas para compensacao nas férias.

10.18 Deve permitir a configuragdo dos periodos aquisitivos e calculos de férias de acordo com as
’ especificagdes de cada cargo.

10.19 | Possibilitar informar os cursos exigidos para ocupar o cargo, assim como suas atribui¢des, as areas de




atuacdo e os planos previdenciarios do cargo.

10.20 | Deve permitir a reestruturacdo da classificacfo institucional de um exercicio para outro,
10.21 | Permitir a inser¢do de novos campos para classificagdo institucional.
Permitir o planejamento (definindo cronograma, ministrante, carga horaria ¢ data da emissdo de
10.22 | certificado) e execugdo de cursos de aperfeigoamento, por iniciativa do 6rgdo e por solicitagdo dos
proprios servidores, com emissdo de relatorio desse planejamento.
10.23 Deve permitir a realizacdo e/ou o acompanhamento de concursos publicos e processos seletivos para
’ provimento de vagas.
10.24 Efetuar a avaliagcdo dos candidatos do concurso ou processo seletivo, indicando automaticamente a
’ aprovacgao/reprovacao ¢ a classificagao.
10.25 Possibilitar cadastro de bolsas de estudos, para servidor, informando institui¢do de ensino, matricula
’ do bolsista, periodo da bolsa.
10.26 | Permitir que seja gerado certificado de cursos com nimero de registro.
10.27 | Permitir o controle da bolsa de estudo em cada fase, informando a aprovagao ou nio do bolsista.
10.28 Possuir controle de estagiarios vinculados com a entidade, bem como sua escolaridade ¢ outros
’ aspectos para acompanhamento do andamento do estagio.
10.29 | Deve permitir o langamento historico de periodos aquisitivos e de gozo de férias.
10.30 | Possibilitar cadastrar os periodos para aquisi¢@o e de gozo de licenga-prémio.
10.31 | Permitir diferentes configura¢des de férias e de licenga-prémio por cargo.
10.32 Permitir informar os dados referentes a periodos aquisitivos anteriores a data de admissao do servidor,
’ tais como, periodo de gozo, cancelamentos e suspensoes.
Permitir o cadastro de tempo de servigo anterior ¢ de licenga prémio ndo gozada com possibilidade de
10.33 |averbagdo do tempo de servigo para céalculo de adicionais, licenga-prémio e/ou aposentadoria,
possibilitando informagao de fator de conversdo do tempo.
10.34 Permitir os tipos de aposentadoria por tempo de servico, idade, invalidez, compulsoria, Especial
’ (Professor).
10.35 Permitir a parametrizacdo dos tempos minimos necessarios para o calculo da aposentadoria em cada
) tipo de aposentadoria.
10.36 Efetuar céalculo de beneficios de aposentadorias com base na média dos 80% maiores salarios
) conforme legislacdo vigente, de acordo com o tipo de aposentadoria.
10.37 | Deve emitir a ficha cadastral com foto do servidor.
10.38 Deve controlar a escolaridade do servidor, incluindo ensino superior, cursos, treinamentos e
’ experiéncias anteriores.
10.39 | Deve permitir o registro de elogios, adverténcias e punigdes.
10.40 Permitir informar os atos publicados para cada servidor ao longo de sua carreira registrando
’ automaticamente a respectiva movimentagao de pessoal.
10.41 Controlar as fungdes dos servidores com possibilidade de geragdo automatica da gratificagdo por
’ exercicio da fungdo.
Possibilitar relatorio configurado da ficha funcional do servidor, selecionando-se as seguintes
informagoes: Ficha cadastral — Acidentes de trabalho — Adicionais — Afastamentos — Aposentadorias ¢
pensdes — Atestados — Atos — Avaliacdes — Beneficidrios de pensdo do servidor — Dependentes —
10.42 Diédrias — Empréstimos — Faltas — Substituicdes a outros servidores — Contratos de vinculos
’ temporarios com a entidade — Fungdes — Alteracdes de cargos — Alteragdes salariais — Licengas-
prémio — Locais de trabalho — Ocorréncias (atos de elogio, adverténcia ou suspensido) — Periodos
aquisitivos — Transferéncias — Utilizagdo de vales-mercado — Utilizagdo de vales-transporte —
Averbagoes — Cursos — Compensagéo de horas.
10.43 | Controlar empréstimos concedidos a servidores com desconto automatico das parcelas na folha




mensal e no saldo remanescente da rescisdo.

10.44 | Permitir que no estagio probatodrio seja gerado as fichas de avaliagdo automaticamente nos periodos.
10.45 Possibilitar a configuragdo automatica destes empréstimos através da leitura do arquivo enviado pelo
’ banco.
10.46 | Permitir a importagdo de descontos de convénios.
10.47 Controlar a transferéncia de servidor identificando o tipo (cedido/recebido) e se foi realizada com ou
) sem Onus para a entidade.
10.48 | Possuir relatorios agrupados por tipo de afastamento.
10.49 Gerar cadastro automatico para avaliagdes de estagio probatorio conforme configuragdo de fatores de
' avaliagdo, afastamento e faltas.
10.50 Permitir que sejam geradas as fichas de avaliacdo do estagio probatério, controlar o periodo e notificar
’ quando tiver movimentagdo do servidor avaliado ou da comissao, tudo automaticamente.
10.51 | Permite gerar ficha de avaliagdo de desempenho e disponibilizar na internet.
10.52 | Permitir cadastrar as avaliagdes da progressdo funcional;
10,53 Permitir que o sistema faga a escolha aleatoria dos servidores avaliadores, e disponibilize pela web o
) preenchimento da ficha de avaliagao.
10.54 | Permitir a importagdo dos candidatos aprovados em concurso publico desta Prefeitura.
11. SISTEMA PARA CONTROLE DO PONTO ELETRONICO
11.1 | Ser Integrado ao sistema de folha de pagamento.
11.2 | Integrar com qualquer relogio ponto do mercado homologado pelo MTE.
11.3 | Permitir o controle de revezamento de periodo a cada dia, semana ou més.
11.4 | Possuir programagdo de afastamento.
11.5 | Permitir consulta de horarios por periodo.
11.6 | Dispor de formula de calculo individual para as ocorréncias do ponto, possibilitando
ajustar a jornada de trabalho da entidade;
117 |Possuir relatérios gerenciais para controle das ocorréncias verificadas na apuragdo das
marcacoes.
11.8 | Emitir relatério de horas apuradas, por servidor e por ocorréncia. Permitindo agrupar os
valores por ocorréncia e suprimir as faltas ndo descontadas em folha.
11.9 | Permitir a configuracao de feriados fixos, méveis e de ponto facultativo.
Na rotina de apuracao do ponto, possuir filtros por data inicial e final do periodo de
1110 | apuracio, por funciondrio, por data de admissdo, por grupo funcional, por organograma,
por vinculo empregaticio, por regime de previdéncia, por cargo e por turma.
11.11 |Possuir recurso para excluir uma ocorréncia, marcar a falta para ndo descontar em folha ou
abonar faltas.
11.12 | Possibilitar gerenciar e administrar o horario dos funcionarios;
11.13 | Possibilidade das marcagdes serem coletadas através do computador;
11.14 | Permitir apuragdo das horas configuraveis pelo usudrio;
11.15 | Permitir controle de horarios semanais e turnos continuos;
11.16 | Permitir a programagao de afastamento e dispensas;
11.17 | Permitir a exportag@o para a folha de pagamento;
11.18 | Permitir a emissao do cartdo ponto;




11.19

Permitir a configuragdo de varios tipos de horarios permitindo compensagao dentro do més.

Possuir controle de saldo de horas extras. No controle de saldo de horas extras, possibilitar
as seguintes configuracdes:

11.20 ; . .
Somar para saldo, subtrair do saldo, Limite mensal de quantidade de horas extras, que podem ser
pagas em folha.
11.21 | Possuir relatérios gerenciais para controle das ocorréncias verificadas na apuragdo das marcacdes.
11.22 Permitir o fechamento do periodo de apurag@o das ocorréncias de forma geral e individual
’ (individual para calculo de rescisdes).
11.23 | Possibilitar a flexibilidade de horarios, permitindo a jornada de trabalho em horarios diferentes.
11.24 | Possibilitar emisso de relatorio: dos empregados ausentes, resumo das horas apuradas, etc..
11.25 Atender integralmente a portaria n® 1.510, de 21/08/2009 do Ministério de Estado do Trabalho e
' Emprego.
12. ATENDIMENTO AO SERVIDOR PUBLICO VIA WEB
12.1 Disponibilizar consulta e emissdo do contracheque via internet.
12.2 Disponibilizar consulta dos dados cadastrais dos servidores via internet.
12.3 Disponibilizar consulta e emiss@o da ficha financeira do servidor via internet.
12.4 Permitir consulta e emissdo do comprovante de rendimentos via internet.
12.5 Permitir que os servidores solicitem cursos de aperfeicoamento via internet.
12.6 Permitir que os servidores atualizem os dados cadastrais, sendo esses dados somente efetivados no
’ cadastro apos validagdo do Departamento de Recursos Humanos.
LOTE 02 -
1. SISTEMA DE GESTAO DE RECEITAS PROPRIAS MUNICIPAIS.
11 O sistema devera gerenciar o langcamento e a cobranga, bem como a possivel execugdo fiscal de toda e
’ qualquer receita propria langada pelo municipio.
12 Todas as taxas, impostos e contribui¢des deverao ser tratados pelo sistema, parametrizados de acordo
’ com a legislagdo local quanto a sua formula de calculo, corregdo e indices, moedas, etc.
13 Possuir cadastros de ruas, bairros, bancos, convénios, moedas, atividades econdmicas, planta de
’ valores, de fiscais, cadastro tinico de contribuintes.
13 Possuir cadastro de classificagdo de contribuintes, bem como associa¢do de mais de uma classificagao
’ a um contribuinte.
14 Ter configuragdo para mensagens de carné, por tipo de tributo, nimero de parcelas, débitos vencidos
’ ou a vencer.
Possuir cadastro de imoveis, configuravel conforme boletim cadastral da Prefeitura, com a
15 possibilidade de inserir campos numéricos (inteiros e decimais), datas, horas e textos a qualquer
’ momento, permitindo a montagem da tela de manutencdo de imodveis e empresas a critério da
prefeitura, inclusive permitindo alteragdo na ordem de digitagdo dos campos.
16 Permitir calculo de juros e multas de débitos correntes baseado em formulas, podendo variar de ano
’ para ano e também de receita para receita.
17 Permitir controle de iseng¢@o/imunidade definido nas formulas de calculo, permitindo resumos por tipo

de isengdo/imunidade de cada receita.




Permitir que a Planta de Valores seja totalmente configurdvel baseada no BCI e na localizacao do

1.8 o
imdvel.
Possibilitar que o usuario possa configurar ¢ administrar novas informagdes sobre os imoveis,
1.9 econdmicos e contribuintes, criando campos, livres, com conteudo pré-fixado ou que fagam critica da
digitacdo em outras tabelas.
1.10 | Permitir controlar as receitas de varias taxas, impostos ¢ Contribui¢ao de Melhorias.
111 Possibilitar verificacdo de consisténcia durante o cadastro imobilidrio e mobilidrio (econémico),
' impedindo, por exemplo, que um imével construido fique sem area da construgao.
112 Permitir o controle de obras e construgdo civil, informando se for do tipo Ampliagdo/ Reforma
' Construcdo ou Demoligdo, e se for o caso gerar um novo imével ou alterar o ja existente.
Permitir o englobamento de imdveis, mesmo sendo de lotes diferentes, para a emissdo de carnés e
1.13 . o
também poder consultar os valores detalhadamente de cada imdvel englobado.
1.14 | Ter o controle de emissdo de 2° via.
115 Possuir consulta de boletos emitidos, por nosso numero, valor de boleto, sacado, vencimento inicial e
' final e por convénio. Possibilitando a reimpressao do boleto pesquisado idéntico ao original.
1.16 | Possibilitar a emissdo de parcelas através das janelas de consultas.
1.17 | Ter controle sobre as notifica¢des de lancamentos emitidas/enviadas, anuladas e devolvidas.
1.18 | Possibilitar a prorrogacdo de vencimento de alguns ou de todos os langamentos.
1.19 | Possibilitar o cadastramento e movimentagdo das suspensdes dos langamentos.
120 Cadastrar as Averbagdes/Observacdes para contribuinte, imoéveis, dividas e receitas diversas
' (solicitagdo de servigo).
1.21 Controlar a emissdo de documentos impressos (forma de entrega, data entrega e/ou cancelamento).
1.22 | Possibilitar o langamento automatico de valores pagos a menor.
1.23 | Controlar a compensagao e restituigdo de pagamentos efetuados indevidamente.
1.24 | Controlar a execucgdo fiscal da divida ativa.
1.25 | Cadastrar as vistorias de imdveis e econdmicos.
126 Permitir pesquisar por qualquer campo dos cadastros do sistema, possibilitando preencher mais de um
’ campo.
Calcular todos os impostos ou taxas, pertinentes a cada cadastro técnico utilizando dados implantados
1.27 |na tabela de pardmetros, sem a dependéncia de alteragdes nos programas de calculo e ainda permitir
calculos ou recalculos individuais ou de um grupo de contribuintes.
Emitir carnés dos tributos e divida ativa, bem como segunda via, imprimindo opcionalmente algumas
1.28 |parcelas. Emitir etiquetas e notificacdo de langamentos, enderegadas aos contribuintes que tiverem
langamentos.
129 Possibilitar a consulta de lancamentos (dados financeiros) através do nome, parte do nome,
' CNPJ/CPF.
1.30 | Emitir certiddo negativa, positiva ou positiva com efeito negativa;
1.31 Emitir extrato da movimentagdo financeira do contribuinte (tributos pagos em abertos ou cancelados);
1.32 | Gerar arquivos para a impressdo dos carnés por terceiros
1.33 | Emitir graficos para analise de receitas lancadas, arrecadadas, em divida ativa e isengdes.
Controlar a emissao e pagamento do ITBI, bloqueando a transferéncia de imoveis quando este possui
1.34 | débitos ou estd em divida ativa. Permitir gerar o ITBI de mais de um imével do mesmo proprietario
para 0 mesmo comprador.
1.35 | Controlar as liberagdes de impressdo de documentos fiscais por graficas.
1.36 | Manter um cadastro de dias ndo tteis para fins de calculo de juro/multa.




Permitir trabalhar com varias moedas no sistema, (UFIR, Reais, UFM) e com indexadores para

137 |.
intervalos de datas.
138 Possuir rotinas de movimentagdes ¢ alteragdes de dividas (anistias, prescrigdes, cancelamentos,
' estornos, etc.).
Possuir relatérios, gerenciais, estatisticos e financeiros com resumos de dividas vencidas e a vencer,
situag@o do cadastro, resumo da arrecadag@o por dia/més, por tipo de divida e por 6rgdo arrecadador,
1.39 . ~ . .
de cancelamentos, de classificacdo da receita de acordo com plano de contas da Prefeitura, de
pagamentos e de estorno de pagamento.
140 Emitir notificagdo de cobranga administrativa para os contribuintes devedores, com parametrizacao do
) conteudo da notificacdo.
1.41 Possuir rotina automatizada de inscrigdo dos tributos em divida ativa.
O Sistema devera controlar as dividas ativas, gerando informagdes sobre o ato da inscrigdo (livro,
1.42 |folha, data e nimero da inscri¢do), com célculos de atualiza¢des, acréscimos legais e controle da
execucao fiscal.
1.43 | Emissdo dos livros de divida ativa, notificac@o e etiquetas para os contribuintes inscritos.
144 Emissdo da Certiddao de Divida Ativa junto com a Peticdo, com textos parametrizados, através de
' Unica rotina para cobranga judicial.
145 Permitir baixas dos débitos automaticamente através de arquivos de arrecadagdo fornecidos pelos
’ Bancos.
Consulta geral unificada da situa¢do do contribuinte (divida ativa, débitos correntes de todas as
1.46 |receitas) com valores atualizados e opgdo para impressdo de segundas vias, reparcelamentos e
pagamentos.
Ter cadastro de configuragdo das regras de parcelamento da Divida Ativa, com valor minimo por
147 parcela, nimero maximo de parcelas, percentuais de descontos para multa, juros, corre¢do monetaria,
) honorarios e valor principal. Permitir configurar os parcelamentos por tipo de tributo e exercicio, bem
como sua validade de aplicag@o.
148 Permitir parcelar varias receitas, outros parcelamentos e dividas executadas em um mesmo
' parcelamentos.
149 Poder emitir uma guia unificada, relacionando todos os débitos, dividas ativa ¢ parcelas de dividas
' que o contribuinte estiver devendo.
150 Possibilitar o cadastramento de fiscais, documentos fiscais, infragdes, notificagdes. Os quais poderao
' ser utilizados na programacao de agdes fiscais e apuragdes fiscais.
Ter um controle da apuragdo dos langamentos pelo contribuinte, comparando quanto foi declarado e
1.51 quanto foi recolhido pelo contribuinte, possibilitando o lancamento da diferenca apurada, com o
devido acréscimo e notificagdo fiscal.
1.52 | Possibilidade de gerar auto de infragdes e notificagcdes aos contribuintes.
1.53 | Possibilidade de controlar a emissdo de notas avulsas, impressas pela secretaria da fazenda.
1.54 | Possibilitar o controle de requerimento de baixa, suspensédo e cancelamento de atividades.
Emissdo de documentos inerentes a fiscalizagdo: Termo de Inicio da Fiscalizagdo, Termo de
155 Encerramento da Fiscalizagdo, Termo de Ocorréncia, Termo de Solicitagdo de Documentos,
’ Intimag@o, Recibo de Entrega de Documentos, Auto de Infracdo, Planilha de Calculo da Apuragéo
Fiscal.
1.56 | Possibilitar a consulta de ag¢des fiscais por fiscal.
1.57 | Possibilitar a mudanca de modelos de carnés pelo proprio usuario.
1.58 | Manter o historico dos valores calculados de cada exercicio.
159 Possibilitar que o servidor municipal possa configurar e administrar novas informagdes sobre os
’ iméveis, econdmicos e contribuintes.
1.60 | Controlar os projetos para emissdo Alvara de Construgdo e Habite-se.




Possuir rotinas de configuragdo através de férmulas para automaticamente cancelar, suspender e

1.61 anistiar a divida ativa, com seus respectivos registros.

162 Possibilitar que seja feito c.éllculo simulgdo, baseado no histérico de alteragdes, exer(.:icios. apteriores,
dados cadastrais do exercicio atual, considerando os pardmetros de calculo do exercicio solicitado.

1.63 | Possuir rotina para importar imagem da planta cartografica do imoével.

164 Posspir cadastro para suspender notificacdes e autos de infracdo, bem como controlar suas
movimentagdes durante o processo.

165 Ter o controle para ME e EPP’s optantes pelo Simples Nacional, conforme Lei Complementar
123/2006.

1.66 | Possuir controle da liberagao do alvara provisério conforme Lei Complementar 123/06.

1.67 | Efetuar as baixas dos débitos através de leitora de codigo de barras.

1.68 | Emitir relatorio para conferéncia apos as baixas.

1.69 | Controle de acessos de grupos de usudrios em nivel de telas, campos, operagdes e relatorios;

1.70 | Controle de acessos dos usudrios em nivel de telas, campos, operagdes e relatorios;

1.71 Auditoria, através de relatorios, das agdes realizadas pelos usuarios;

1.72 | Manter o historico dos contetudos alterados em nivel de campos;

1.73 | Permitir bloqueio de usuarios;

1.74 | Permitir a localizagdo das telas do sistema por meio de ferramenta de busca;

1.75 | Permitir a localizagdo de campos por meio de ferramenta de busca;

1.76 | Permitir a localizagdo de relatorios por meio de ferramenta de busca;

1.77 | Manter o atalho das telas mais acessadas por usuario;

178 PossiAbil.itar ao usuario autonomia na criacdo e/ou alteracdo dos campos dos boletins, imobiliario e
econdmico;

179 PermAitir. ao usuario a inclusdo e alteragdo de campos do boletim nas telas de cadastro imobiliario e
econdmico;

1.80 | Possibilitar a personalizacdo da disposi¢do dos campos das telas dos boletins;

1.81 Permitir calculo simulado;

1.82 | Permitir ao usudrio autonomia na cria¢do e manutencdo das formulas de calculo dos tributos e taxas;

1.83 | Manter historico de calculos e recalculos efetuados;

184 Manter' log de resultados dos processos de calculo, com usuario, data, hora e detalhes do
procedimento;

185 qurpitir ao usudrio a clonagem de relatorios existentes com ou sem alteragdes, mantendo o relatorio
original;

1.86 | Permitir a localizacdo de relatdrios por meio de ferramenta de busca;

1.87 | O sistema deve possibilitar o envio de relatorios através de e-mail;

1.88 | O Sistema deve exportar os relatorios em formato PDF;

189 No menu do sistema, somente‘ devaf:réo estar disponiveis as agdes permitidas a cada usuéario, sendo que
as demais nao deverdo estar visiveis;

190 Possibilitar a verificagdo da certificacdo da nota fiscal avulsa, através de consulta publica do cédigo

de verificagdo.




2. SISTEMA DE GESTAO DE OBRAS E PLANEJAMENTO URBANO
Os dados imobiliarios e contribuintes devem ser o0 mesmo do sistema tributario, bem como o controle
2.1 dos débitos deve ser feito pelo sistema tributario. O sistema devera possuir ferramenta para
localizagdo das telas e relatorios;
29 P_ossuir cpntrolg de permissdes aos recursos do sistema, com gerenciamento Unico pelo
’ sistema tributério;
2.3 Permitir o cadastro de finalidades dos processos de obras;
23 Permif(ir ¢ cadgstro de tipps de r_eque_r_imerjtos dos processos de obras, Qe_rmitindo a
associagao de férmula de calculo e identificagdo da necessidade de consulta prévia;
2.4 Permitir informar se o tipo de requerimento é para habite-se;
2.5 Permitir o cadastro dos fiscais de obras;
2.6 Permitir o cadastro de zonas de uso;
2.7 Possibilitar o cadastro de processo de licenga de construgao;
2.8 Possibilitar o cadastro de processo de habite-se;
2.9 Possibilitar o cadastro de processo de demoligao;
2.10 Possibilitar o cadastro de desmembramento;
2.11 Permitir cadastrar notificagbes de obras;
2.12 Permitir langar infragdes com seus devidos débitos;
)13 _Possibi_litar o cadastro e o controle das consultas prévias, gerenciando deferimentos,
indeferimentos e andamentos;
2.14 Permitir o cadastro e controle das corregdes dos processos de obras;
2.15 Permitir consultar os processos de obras, bem como imprimir seus formularios;
2.16 Possuir formulario de impresséo de consulta prévia;
2.17 Possuir formulario de impresséo de requerimento de desmembramento;
2.18 Possuir formulario de impressao de requerimento de demoli¢io;
2.19 Possuir formulario de impresséao de alvara de demoli¢ao;
2.20 Possuir formulario de impressao de resumo do processo de obras;
2.21 Possuir formulario de impressao de requerimento de licenca de execugao de obras;
2.22 Possuir formulario de impresséo de alvara de licenga;
2.23 Possuir formulario de impressao de notificagdo de obras;
2.24 Possuir formulario de impressao de corregéo de projetos;
2.25 Possuir formulario de impresséao de declaracao de subsolo;
2.26 Possuir formulario de impresséo de alvara de uso;
2.27 Permitir a criagdo de formularios conforme a necessidade dos usuarios.
3. SISTEMA DE AUTO-ATENDIMENTO PARA OS CONTRIBUINTES ON-LINE
3.1 Permitir consulta em tempo real.
3.2 Permitir a visualizacado das fotos dos imdveis, cadastradas no sistema tributario;




33 Permitir visualizar os valores venais utilizados nos calculos;
34 Permitir visualizar as caracteristicas de localizagdo do imével;
3.5 Permitir visualizar as caracteristicas técnicas do lote;
3.6 Permitir visualizar as caracteristicas da edificagdo, quando houver;
37 Permitir a consulta, emissao e validagdo de certiddes de débitos (Negativa, Positiva ou
’ Positiva com efeito negativo);
38 Permitir atualizar o enderego de correspondéncia dos contribuintes e da mesma forma
’ atualizar a base de dados da prefeitura imediatamente;
Permitir a consulta dos débitos do imovel oferecendo o recurso de atualizagdo das dividas
3.9 no periodo desejado pelo contribuinte, sendo que este periodo devera atender as
configuragdes estipuladas pela prefeitura;
Permitir a emissao de informativos direcionados aos contribuintes que acessarem o site,
3.10 X ; . . _
sendo estes cadastrados através do sistema de gerenciamento dos tributos;
Permitir simular e efetuar parcelamentos dos débitos dos cadastros imobilidrios ndo
3.11 ajuizados, inclusive com emissdo das guias;
3.12 Permitir a personalizacdo e padroniza¢do das telas com as cores oficiais do municipio.
4. SISTEMA DE GERENCIAMENTO DA MOVIMENTACAO ECONOMICA ON-LINE
4.1 Os servigos on-line devem ser extensdes do sistema de gestéo tributaria da prefeitura.
4.2 Permitir a selecdo de atividades conforme tabela CNAE e ou tabela de atividades
' cadastradas no sistema de gestéo tributaria da prefeitura;
Devera disponibilizar meios para que o contribuinte envie a prefeitura, via internet,
4.3 informagdes fiscais de todos os servicos prestados e tomados por ele, através de
declaragdes de Documentos Fiscais emitidos e recebidos.
4.4 Possibilitar a emissdo de guias de recolhimento.
Devera disponibilizar meios para que a Administragdo Municipal verifique as informagoes
enviadas pelos contribuintes por meio das Declaragbes, tais como: servigos prestados por
45 Empresas de fora do Municipio, servicos prestados por Empresas locais, servigos prestados
’ fora da Cidade por Empresas locais, relagdo dos Servicos com maiores
Arrecadacgoes/Declaragdes, comparativo entre Servicos prestados e tomados para
procedimentos fiscais.
4.6 Devera possuir demonstrativos em Graficos.
4.7 Possibilitar o langamento automatico dos valores declarados no Sistema de Tributacao
Devera controlar a arrecadacdo do Imposto sobre Servigo, permitindo que as empresas
4.8 enviem a obrigacao tributaria acessoria (escrituragdo de servigos prestados e tomados) e a
obrigacao tributaria principal (pagamento do ISS) pela internet.
Disponibilizar meios para que o contribuinte realize as declaragbes de servigos prestados
e/ou tomados, manual, informando os documentos fiscais individualmente, ou através de
4.9 arquivo de sistemas de escrita fiscal ou contabil utilizados por empresas e escritérios de
contabilidade (layout definido pela Prefeitura) com todos os documentos a serem
declarados.
4.10 |Ter opgao de emitir Recibo de Declaragédo de ISS e de ISS Retido.




Possibilitar a escrituragcdo de documentos fiscais emitidos e recebidos. Permitir a consulta
do contribuinte envolvido (prestador ou tomador) por meio do CNPJ/CPF diretamente a

4,11 |base de dados do municipio. Possibilitando o cadastro do contribuinte caso nio exista. O
sistema de necessariamente permitir a inclusdo de mais de uma atividade, distinta, por
langamento.

Possibilitar a escrituragdo com suas particularidades tributarias para: prestadores de
servigos, tomadores de servigos sujeitos ou ndo a substituigdo tributaria, servigos eventuais,
nao enquadrados no cadastro mobilidrio; escolas, academias de ginastica, hotéis, motéis,

4.12 |estacionamentos, teatros, salas de espetaculo, entre outros, cujo tomador de servigo é
pessoa fisica; escritérios contabeis, possibilitando escrituracdo de todos os seus clientes
(prestador/ tomador de servigos), com ou sem movimentagdo; condominios; instituicbes
financeiras, possibilitando a importagdo do plano de contas.

Permitir a selecdo dos planos de conta fornecidos pelos bancos do municipio e também

413 . ol L
cadastrados no sistema de gestao tributaria da prefeitura;

Permitir a emissdo de informativos direcionados aos contribuintes e ou contadores que
4.14 . : ; : : i
acessam o site, sendo estes cadastrados através do sistema de gerenciamento dos tributos;
415 O gerenciamento dos usuarios bem como a manutengio de senhas e permissbes deve ser
' controlado pelo mesmo gerenciador de usuarios do sistema de tributos da prefeitura;

416 Possibilitar o cadastramento de solicitacdo de AIDF pelo contribuinte, contador responsavel
' ou pela grafica.

417 Possibilitar o deferimento ou indeferimento automatico por meio de parametros cadastrados
' no sistema tributario.

4.18 | Permitir declaragdes retificadoras possibilitando emissédo da guia de pagamento.

Permitir, ao fiscal, a possibilidade de desfazer o fechamento econémico de um prestador de

419 servico, sendo que este processo acarretara no cancelamento do débito anteriormente

' inserido. Este procedimento devera ser exclusivamente dos administradores do sistema e
devidamente auditados.
Permitir a consulta dos débitos da empresa oferecendo o recurso de atualizagdo das dividas

420 |no periodo desejado pelo contribuinte, sendo que este periodo devera atender as
configuragdes estipuladas pela prefeitura;

4.1 Permitir, ao fiscal, desfazer a declaragéo retificadora, cancelando, automaticamente, o

’ débito gerado no sistema tributario.

4.22 | Permitir mais de uma declaragao por competéncia.

4.23 | Atender a LC 123/2006 referente ao Simples Nacional.

424 Permitir a emissdo de Guias com numeragéo para Pagamento conforme convénio bancario

' da Prefeitura

4.25 | Emitir Livro de ISS especificando as declaragdes normais e retificadoras

4.26 | Possuir relatério para conferéncia de servigos declarados

407 Notificar eletronicamente o declarante de possiveis irregularidades encontradas em suas

’ declaragbes
Possibilitar o envio de avisos/mensagens aos declarantes prestador/tomador de servigos,
4,28 |por empresa por grupos de empresas ou todas as empresas, ficando visivel quando o
declarante acessar o sistema de declaragdes.
4.29 Permitir a configuracdo da geragdo automatica de autos de infragdo para declaracdes
' enviadas fora do prazo.

430 Permitir o controle eletrénico das AIDF, com possibilidade de a Grafica validar, via internet,
' a autorizagado emitida pelo sistema.

4.31 Permitir definicao de férmulas de calculo para cobranga do ISS.

4.32 | Possibilitar o enquadramento de atividades néo relacionadas no cadastro da empresa.




4.33 | Permitir efetuar Declaracdo Sem Movimento.
Permitir a emissdo de relatdérios de declarantes; de competéncias; de solicitagdo de
4.34 = ) o
alteracao cadastral; de transferéncia de contadores e de declarantes por contadores.
4.35 | Emitir relatérios de arrecadacéo e a relagao de declaragées com inconsisténcias nas AIDF.
436 Possuir relatorio para consulta da situacdo do declarante visualizando as declaragbes e o
' imposto pago.
437 Possibilitar o cruzamento de declaragdes, confrontando os dados informados pelo prestador
' com os dados informados pelo tomador do servigo.
438 Possuir relatério para conferéncia de declaragdes por atividade agrupando os dados por
' competéncia.
4.39 Possibilitar a visualizagdo das declaragbes das empresas em regime de estimativa,
' comparando o valor estimado com o valor declarado.
4.40 Permitir visualizar a relagdo de documentos fiscais liberados pela AIDF e nao declarados no
' sistema
4.41 Visualizar as atividades com maior valor declarado, informando o valor de cada atividade e
' a media mensal.
Ter relatério estatistico que aponte a média de consumo de notas fiscais por competéncia
442 L
dentro de uma atividade com AIDF.
4.43 Permitir a realizacdo de estudo das atividades/de servigos prestados no municipio,
’ analisando se o tomador nao declarou ou reteve e nao declarou.
Possibilitar o rateio do valor pago, relacionando as atividades do referido servico com
444 |identificagdo o imposto pago e seus acréscimos legais, conforme legislagdo municipal em
vigor.
4.45 Possibilitar a visualizagdo dos maiores prestadores de servigos sediados fora do municipio e
' que prestam servigos no municipio.
4.46 Ter relatério de saldos a compensar, compensados e bloqueados, referentes a declaragbes
' efetuadas.
4.47 Ter relatérios que apontam a quantidade de Documentos Fiscais emitidos por declarante e
' por competéncia.
4.48 Visualizar resumo das declaragbes efetuadas por competéncia, informando a quantidade,
' valores declarado, pago e aberto.
4.49 Integracdo com o sistema de tributagéo para cadastro unico de contribuintes e inscricao em
' Divida Ativa.
4,50 |Possibilitar a inclusao de novas informagdes no Cadastro Mobiliario.
4.51 Integracdo com a contabilidade para registrar a arrecadagao.
4,52 | Permitir a realizagdo de estudo das atividades/servigos tomados de fora do municipio.
453 Possibilitar a identificagdo de contribuintes inadimplentes, maiores declarantes e pagadores
' do municipio.
4.54 | Possibilitar a comunicagao via sistema entres declarantes e fiscais
4,55 |Possibilitar a averiguagao de servigos prestados por empresas desativadas ou baixadas.
4,56 | Controlar notas fiscais utilizadas, sem a devida AIDF.
4.57 | Possibilitar o controle das datas dos documentos fiscais declarados.
458 Possibilitar a analise do valor declarado mensalmente e o valor médio declarado por
' atividade.
459 Possibilitar o confronto entre os valores dos servicos declarados com as despesas

declaradas no mesmo periodo.




Possibilitar a analise das declaragbes dos contribuintes levando em consideragdo a média

4.60 )
de sua categoria.
Os valores retidos na fonte devem ser apropriados para os seus respectivos prestadores, de
4.61 |forma que o relatério financeiro proporcione uma visao real dos maiores prestadores ou
responsaveis tributarios.
4.62 Anadlise das empresas que estdo enquadradas em regime de Estimativa e que ultrapassam
' o valor estimado;
463 Permitir ao contador, a consulta de pendéncias de todos os cadastros mobiliarios de sua
' responsabilidade;
4.64 Permitir simular e efetuar parcelamentos dos débitos dos cadastros mobiliarios n&o
' ajuizados, inclusive com emissio das guias;
4.65 | Permitir a escolha do Regime de Tributagdo: Caixa ou Competéncia;
4.66 | Permitir ao contador, a desvinculagdo de contribuintes do cadastro mobiliario;
Permitir ao contador, a vinculagdo de contribuintes do cadastro mobilidrio, desde que o
4.67 mesmo nao esteja vinculado a nenhum outro profissional ou empresa contabil;
Permitir que o ente fazenddrio municipal comunique-se com os usuarios do sistema através
4.68 de correio eletrdnico;
4.69 | Permitir a consolidagdo automatica das competéncias;
Nao permitir o langamento manual de notas fiscais, com exce¢do dos MEI's — Micro
4.70 L
Empreendedores Individuais;
4.71 Permitir a personalizagdo e padronizagdo com as cores oficiais do municipio;
4.72 | Permitir o agendamento para atendimento presencial;
473 Permitir a emissao do Alvara de Localizagdo e Funcionamento, conforme previsto na
' legislacao tributaria municipal.
5. SISTEMA DE EXECUCAO FISCAL ELETRONICA
Esse sistema deve permitir o cadastramento de todos processos judiciais em andamento na
5.1 procuradoria do municipio, sejam eles originarios de dividas tributarias, ou entdo processos contra a
prefeitura. O sistema devera possuir ferramenta para localizagdo das telas e relatorios;
5.2 Possuir cadastro de procuradores;
5.3 Possuir cadastro de comarcas;
5.4 Possuir cadastro de executados;
5.5 Possuir cadastro de movimentagdes dos processos;
5.6 Efetuar o cadastramento de peti¢gdes, anexas ao processo;
5.7 Possuir cadastro de departamentos;
5.8 Controle dos procedimentos processuais;
5.9 Controle dos tipos de citacao;




Associacao dos processos com as CDAs, bem como consulta do processo integrada ao

.1 . . ~
510 sistema de tributag&o;
511 Integracdo total com o TJ/SC na troca de informacdes de forma eletrénica, dentro dos
' padrdes fornecidos pelo TRIBUNAL DE JUSTICA DE SANTA CATARINA;
512 Todo arquivo digital enviado deve ser assinado digitalmente conforme exigéncias do
' Tribunal;
513 Permitir o envio de petigdes iniciais ou ainda intermediarias, e opg¢do para envio de
' documentos anexos.
6. SISTEMA DE CONTROLE DE PROTOCOLO E PROCESSOS
6.1 Permitir a consulta e/ou impressdo de processos através do cddigo e ano, nome do requerente ou
‘ CPF / CNPJ, tipo de solicitagao, status de processo, por setor.
6.2 Permitir, ap6s feita a consulta, a visualizacdo e/ou impressdo dos andamentos setores, por onde
’ tramitou o processo.
6.3 Identificar por meio de cores os status de andamento, atraso e encerramento dos processos.
6.4 Possibilitar a consulta, apenas, de processos em atraso, por um ou todos os setores.
6.5 Permitir o cadastramento do tipo de solicitagdo de processos, informando a previsdo de término de
’ tramitagdo do processo.
6.6 Cadastrar os documentos necessarios para cada tipo de solicitagdo.
6.7 Permitir o registro de pareceres em cada andamento.
6.8 Permitir restricdes de acesso aos processos sob sua responsabilidade.
6.9 Exibir os setores, os usuarios e as datas de andamento do processo.
6.10 Emissdo do comprovante de protocolizagdo do processo.
6.11 Possibilitar que o processo, apos seu andamento, seja distribuido automaticamente aos usudrios da
’ unidade de destino.
6.12 Permitir o controle de acesso aos recursos do sistema e suas funcionalidades, tal como, inclusdo,
’ alteragdo, acesso, impressao e exclusao.
6.13 Armazenar as informagdes sobre exclusdes de processos.
7. SISTEMA DE NOTA FISCAL ELETRONICA
71 Possuir cadastros de ruas, bairros, bancos, convénios, moedas, atividades econdmicas,
’ planta de valores, de fiscais, cadastro Unico de contribuintes.
79 Possuir cadastro de classificagdo de contribuintes, bem como associagdo de mais de uma
) classificagdo a um contribuinte.
Possuir cadastro de empresas, configuravel conforme boletim cadastral da Prefeitura, com a
73 possibilidade de inserir campos numéricos (inteiros e decimais), datas, horas e textos a
) qualquer momento, permitindo a montagem da tela de manutengdo de empresas a critério
da prefeitura, inclusive permitindo alteragcado na ordem de digitagdo dos campos.
Possibilitar que o usuério possa configurar e administrar novas informagdes sobre as
7.4 empresas e contribuintes, criando campos, livres, com conteldo pré-fixado ou que fagam

critica da digitacdo em outras tabelas.




Efetuar a integragdo com o atual sistema de Gestdo de Receitas do municipio, para que

75 este possa controlar as receitas geradas pela emissao de notas.
Calcular todos os impostos ou taxas, pertinentes a cada nota emitida utilizando dados
7.6 implantados na tabela de paradmetros, sem a dependéncia de altera¢gdes nos programas de
calculo.
77 Possibilitar a consulta de langamentos (dados financeiros) através do nome, parte do nome,
) CNPJ/CPF.
78 Emitir extrato da movimentagéo financeira do contribuinte (tributos pagos, em abertos ou
) cancelados);
Possuir relatérios, gerenciais, estatisticos e financeiros com resumos de dividas vencidas e
79 a vencer, situagédo do cadastro, resumo da arrecadagao por dia/més, por tipo de divida e por
) 6rgao arrecadador, de cancelamentos, de classificacdo da receita de acordo com plano de
contas da Prefeitura, de pagamentos e de estorno de pagamento.
710 Possibilitar o cadastramento de fiscais, documentos fiscais, infra¢des, notificagdes. Os quais
’ poderéo ser utilizados na programacéao de acdes fiscais e apuragoes fiscais.
Ter um controle da apuragcdo dos langamentos pelo contribuinte, comparando quanto foi
7.11 declarado e quanto foi recolhido pelo contribuinte, possibilitando o langamento da diferencga
apurada, com o devido acréscimo e notificagdo fiscal.
7.12 | Possibilidade de gerar auto de infragdes e notificagdes aos contribuintes.
7.13 | Possibilitar o controle de requerimento de baixa, suspensao e cancelamento de atividades.
Emissdo de documentos inerentes a fiscalizagdo: Termo de Inicio da Fiscalizacdo, Termo
714 de Encerramento da Fiscalizagdo, Termo de Ocorréncia, Termo de Solicitagdo de
' Documentos, Intimagéo, Recibo de Entrega de Documentos, Auto de Infragao, Planilha de
Calculo da Apuracgao Fiscal.
7.15 | Possibilitar a consulta de agdes fiscais por fiscal.
716 Possuir cadastro para suspender notificagdes e autos de infragdo, bem como controlar suas
' movimentag¢des durante o processo.
717 Ter o controle para ME e EPP’s optantes pelo Simples Nacional, conforme Lei
' Complementar 123/2006.
718 Controle de acessos de grupos de usuarios em nivel de telas, campos, operagdes e
' relatorios;
7.19 | Controle de acessos dos usuarios em nivel de telas, campos, operagdes e relatérios;
7.20 | Auditoria, através de relatérios, das agdes realizadas pelos usuarios;
7.21 Manter o histérico dos conteudos alterados em nivel de campos;
7.22 | Permitir bloqueio de usuarios;
7.23 | Permitir a localizagao das telas do sistema por meio de ferramenta de busca;
7.24 | Permitir a localizagdo de campos por meio de ferramenta de busca;
7.25 | Permitir a localizagao de relatérios por meio de ferramenta de busca;
7.26 | Manter o atalho das telas mais acessadas por usuario;
7.27 | Manter a personalizagédo da area de trabalho do sistema por usuario;
7.28 | Permitir bloqueio temporario da area de trabalho por usuario;
729 Possibilitar ao usuario autonomia na criacdo e/ou alteragdo dos campos do boletim
' econdmico;
7.30 | Possibilitar a personalizagao da disposi¢cdo dos campos das telas dos boletins;
731 Permitir ao usuario a clonagem de relatdrios existentes com ou sem alteragbes, mantendo o

relatério original;




O sistema deve possibilitar o envio de relatérios e boletos através de e-mail sem

7.32 necessidade de outro gerenciador de e-mail;
7.33 | O Sistema deve exportar os relatérios em formato PDF;
734 Disponibilizar Aplicativo Desktop para o cadastramento de RPS (Recibo Provisério de
' Servigos);
735 O Aplicativo deve possibilitar a importagédo de RPS oriundos de sistemas de terceiros, por
' meio de layout preestabelecido;
O Aplicativo deve permitir o envio de RPS para o Modulo Web, alocado no servidor do
7.36 | municipio. Também deve ser possivel que o aplicativo receba as NFS-e gerada através da
sincronizagao com o Médulo Web;
7.37 | Possibilitar a impressdo de RPS e NFS-e nos aplicativos Desktop e Web;
7138 Possuir rotina de cancelamento de RPS, com ou sem substituicdo, assim como das NFS-e
' nos aplicativos Desktop e Web;
739 O aplicativo deve possibilitar a exportagdo de arquivos em layout preestabelecido, a fim de
' integracao com sistemas de terceiros;
Possuir rotina de carga de dados, para inicializagdo cadastral do sistema, as informagdes
7.40 oo \ . g ~ . S
dos contribuintes devem estar sincronizadas com as informagdes do Sistema Tributario;
7 41 Funcionalidades para pesquisar, consultar, imprimir e validar NFS-e através da internet e do
’ Aplicativo Desktop;
7.42 |Integracdo com o sistema de tributagdo municipal,
7.43 |Integracdo com o sistema de movimento econémico do municipio;
7.44 | Integracdo com o sistema de fiscalizacdo do municipio;
7.45 | Relatérios de NFS-e emitidas, canceladas, por periodo, por prestador, por atividade;
No ato de geracdo da NFS-e o sistema deve sincronizar as informag¢des de tomador de
7.46 |servico com a base de dados dos contribuintes do municipio, garantido uma compatibilidade
de dados entre os sistemas;
O sistema deve utilizar e consultar a tabela de atividades e aliquotas de servigos do
7.47 | municipio, garantindo a consisténcia das informacgdes fiscais utilizadas na geragao da NFS-
€;
748 O sistema deve possuir um médulo administrativo para o controle dos usuarios do sistema,
' sendo possivel gerenciar grupos e suas devidas permissoes;
7 .49 Permitir a emissdo de Carta de Correcdo Eletronica conforme previsto na Legislagao
' Tributaria Municipal;
Permitir para os contribuintes da Construgéo Civil, a possibilidade de dedugédo da Base de
7.50 . ; ; ; A o
Calculo, apenas quando o tomador do servigo estiver sediado fora do municipio de Tubarao;
7.51 Permitir o uso de até 4 (quatro) casas decimais nos itens da NFS-e.
8. SISTEMA DE GESTAO DE ITBI ON-LINE
8.1 Possuir cadastros de ruas, bairros, bancos, convénios, moedas, atividades econdmicas,
) planta de valores, de fiscais, cadastro Unico de contribuintes.
8.9 Possuir cadastro de classificagdo de contribuintes, bem como associagcdo de mais de uma
) classificagdo a um contribuinte.
Possibilitar que o usuario possa configurar e administrar novas informagdes sobre os
8.3 imoéveis e contribuintes, criando campos, livres, com conteudo pré-fixado ou que fagam

critica da digitagao em outras tabelas.




Efetuar a integragdo com o atual sistema de Gestdo de Receitas do municipio, para que

8.4 este possa controlar as receitas geradas pela emissao de ITBI.
85 Calcular todos os impostos ou taxas, pertinentes a cada ITBI utilizando dados implantados
' na tabela de parametros, sem a dependéncia de alteragdes nos programas de calculo.
8.6 Possibilitar a consulta de langamentos (dados financeiros) através do nome, parte do nome,
) CNPJ/CPF.
8.7 Emitir extrato da movimentacgao financeira do contribuinte (tributos pagos, em abertos ou
) cancelados);
Possuir relatérios, gerenciais, estatisticos e financeiros com resumos de dividas vencidas e
8.8 a vencer, situagédo do cadastro, resumo da arrecadagao por dia/més, por tipo de divida e por
) 6rgao arrecadador, de cancelamentos, de classificacdo da receita de acordo com plano de
contas da Prefeitura, de pagamentos e de estorno de pagamento.
8.9 Controle de acessos de grupos de usuarios em nivel de telas, campos, operagdes e
) relatérios;
8.10 | Controle de acessos dos usuarios em nivel de telas, campos, operagdes e relatérios;
8.11 | Auditoria, através de relatérios, das agoes realizadas pelos usuarios;
8.12 | Manter o histérico dos conteudos alterados em nivel de campos;
8.13 | Permitir bloqueio de usuarios;
8.14 | Permitir a localizagao das telas do sistema por meio de ferramenta de busca;
8.15 | Permitir a localizagdo de campos por meio de ferramenta de busca;
8.16 | Permitir a localizagao de relatérios por meio de ferramenta de busca;
8.17 | Manter o atalho das telas mais acessadas por usuario;
8.18 | Manter a personalizagao da area de trabalho do sistema por usuario;
8.19 | Permitir bloqueio temporario da area de trabalho por usuario;
8.20 Permitir ao usuario a clonagem de relatdrios existentes com ou sem alteragdes, mantendo o
) relatério original;
8.21 O sistema deve possibilitar o envio de relatérios e boletos através de e-mail sem
) necessidade de outro gerenciador de e-mail;
8.22 | O Sistema deve exportar os relatérios em formato PDF;
8.23 |Integracédo com o sistema de tributagdo municipal,
8.24 O sistema deve possuir um moédulo administrativo para o controle dos usuarios do sistema,
’ sendo possivel gerenciar grupos e suas devidas permissdes;
9. SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE FISCALIZACAO DE ISS.
9.1 Utilizar o atual cadastros de empresas, ruas, bairros, bancos, convénios, moedas,
) atividades econdmicas, planta de valores, de fiscais, cadastro Unico de contribuintes.
92 Permitir célculo de juros e multas de débitos correntes baseadas em férmulas, podendo
) variar de ano para ano e também de receita para receita.
93 Permitir controlar a fiscalizacdo das receitas de varias taxas, impostos e Contribuicdo de
’ Melhorias.
9.4 Possibilitar a emissdo de parcelas através das janelas de consultas.
95 Ter controle sobre as notificagdes de lancamentos emitidas/enviadas, anuladas e

devolvidas.




9.6

Possibilitar a prorrogagao de vencimento de alguns ou de todos os langamentos.

9.7 Possibilitar o cadastramento e movimentagao das suspensdes dos langamentos.
98 Controlar a emissdao de documentos impressos (forma de entrega, data entrega e/ou
) cancelamento).
9.9 Possibilitar o langamento automatico de valores pagos a menor.
9.10 | Cadastrar as vistorias de cadastros econémicos.
911 Permitir pesquisar por qualquer campo dos cadastros do sistema, possibilitando preencher
' mais de um campo.
Emitir carnés dos tributos fiscalizados e em divida ativa, bem como segunda via, imprimindo
9.12 |opcionalmente algumas parcelas. Emitir etiquetas e notificagdo de langamentos,
enderegadas aos contribuintes que tiverem langamentos.
913 Possibilitar a consulta de langamentos (dados financeiros) através do nome, parte do nome,
' CNPJ/CPF.
9.14 Emitir certiddo negativa, positiva ou positiva com efeito negativa;
915 Emitir extrato da movimentacao financeira do contribuinte (tributos pagos, em abertos ou
' cancelados);
9.16 | Controlar as liberagbes de impressao de documentos fiscais por graficas.
9.17 | Manter um cadastro de dias n&o uteis para fins de calculo de juro/multa.
918 Possuir rotinas de movimentagbes e alteragdes de dividas (anistias, prescri¢des,
' cancelamentos, estornos, etc.).
Possuir relatérios, gerenciais, estatisticos e financeiros com resumos de dividas vencidas e
919 |@vencer, situacao do cadastro, resumo da arrecadagao por dia/més, por tipo de divida e por
’ 6rgao arrecadador, de cancelamentos, de classificacdo da receita de acordo com plano de
contas da Prefeitura, de pagamentos e de estorno de pagamento.
9.20 Emitir notificagcdo de cobrangca administrativa para os contribuintes devedores, com
’ parametrizagdo do contelido da notificago.
921 Permitir baixas dos débitos automaticamente através de arquivos de arrecadacao fornecidos
' pelos Bancos.
Consulta geral unificada da situagdo do contribuinte (divida ativa, débitos correntes de todas
9.22 |as receitas) com valores atualizados e opcao para impressdao de segundas vias,
reparcelamentos e pagamentos.
923 Poder emitir uma guia unificada, relacionando todos os débitos, dividas ativa e parcelas de
' dividas que o contribuinte estiver devendo.
924 Possibilitar o cadastramento de fiscais, documentos fiscais, infragdes, notificagdes. Os quais
' poderéo ser utilizados na programacgéao de agdes fiscais e apuragoes fiscais.
Ter um controle da apuragédo dos langamentos pelo contribuinte, comparando quanto foi
9.25 |declarado e quanto foi recolhido pelo contribuinte, possibilitando o langamento da diferenga
apurada, com o devido acréscimo e notificagao fiscal.
9.26 | Possibilidade de gerar auto de infragbes e notificagdes aos contribuintes.
Emissdo de documentos inerentes a fiscalizagao: Termo de Inicio da Fiscalizagdo, Termo
997 de Encerramento da Fiscalizacdo, Termo de Ocorréncia, Termo de Solicitagdo de
' Documentos, Intimagéo, Recibo de Entrega de Documentos, Auto de Infragdo, Planilha de
Calculo da Apuragao Fiscal.
9.28 | Possibilitar a consulta de agdes fiscais por fiscal.
9.29 | Possibilitar a mudanca de modelos de carnés pelo préprio usuario.
9.30 | Manter o histérico dos valores apurados de cada exercicio.




Possuir cadastro para suspender notificagdes e autos de infragdo, bem como controlar suas

9.31 . ~
movimentagdes durante o processo.
932 Controle de acessos de grupos de usuarios em nivel de telas, campos, operacdes e
' relatérios;
9.33 | Controle de acessos dos usuarios em nivel de telas, campos, operagdes e relatérios;
9.34 | Auditoria, através de relatorios, das acdes realizadas pelos usuarios;
9.35 | Manter o histérico dos conteudos alterados em nivel de campos;
9.36 | Permitir bloqueio de usuarios;
9.37 | Permitir a localizagao das telas do sistema por meio de ferramenta de busca;
9.38 | Permitir a localizagdo de campos por meio de ferramenta de busca;
9.39 | Permitir a localizagao de relatérios por meio de ferramenta de busca;
9.40 | Manter o atalho das telas mais acessadas por usuario;
9.41 Manter a personalizagéo da area de trabalho do sistema por usuario;
9.42 | Permitir bloqueio temporario da area de trabalho por usuario;
9.43 | Permitir o envio de mensagens entre os usuarios do sistema;
9.44 Permitir ao usuario a clonagem de relatérios existentes com ou sem alteragdes, mantendo o
’ relatério original;
9.45 | Permitir a localizagao de relatérios por meio de ferramenta de busca;
9.46 | O sistema deve possibilitar o envio de relatérios através de e-mail;
9.47 | O Sistema deve exportar os relatérios em formato PDF;
No menu do sistema, somente deverdo estar disponiveis as ag¢des permitidas a cada
9.48 | usuario, sendo que as demais nao deverao estar visiveis.
10. SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE AUTO DE MULTA.
O Moddulo de Auto de Multa deve possibilitar aos colaboradores da Prefeitura efetuar seus
10.1 trabalhos de Fiscalizagcdo de Contribuinte, Empresas e Iméveis em independente dos
objetos geradores;
O sistema deve permitir a geragao, gravagdo e impressao de intimagdes fiscais conforme
10.2 textos previamente estabelecidos pelas configuracdes do sistema e com a possibilidade de
alteracdes individuais;
O sistema deve permitir a geragéo, gravagao e impressao de notificagbes fiscais conforme
10.3 textos previamente estabelecidos pelas configuragdes do sistema e com a possibilidade de
alteragdes individuais;
Deve ser permitido a geracdo, gravacéo e impressao de multas fiscais dos débitos de um
individuo fiscalizado, permitindo que o fiscal possa efetuar a geragdo da divida conforme
10.4 parédmetro especifico de valor e vencimento da multa. Deve conter textos previamente
estabelecidos pelas configuracbes do sistema e com a possibilidade de alteragbes
individuais;
A divida de multa deve ser baseada em um tributo especifico que deve ser determinado
10.5 pela Prefeitura em seu sistema de tributos, dessa forma, centralizando e organizando o
controle das contas do municipio;
106 Todos os documentos e procedimentos devem conter um vinculo direto com o controle de

usuarios e grupos ja utilizados pelo sistema de tributos do municipio;




Deve ser possivel atualizar os débitos ja inseridos de uma multa, processo que resultara na

10.7 substituicdo dos valores langados anteriormente.
108 Todas as atualizagbes financeiras bem como as inser¢gdes devem possuir o registro dos
’ usuarios responsaveis;
O sistema deve possuir um recurso de impressao que reuna todos os documentos
10.10 | envolvidos em um processo de auto de multa, permitindo que possa agrupar em um Unico
processo fisico o registro da autuagéao.
11. SISTEMA DE GESTAO DE CORRETORES IMOBILIARIOS

Permitir, através da internet, a consulta de informacgdes relativas aos imoéveis;

11.2

Controlar a permissédo de acesso, com login e senhas previamente cadastradas;

11.3

Permitir consulta em tempo real.

11.4

Permitir consulta em grupo, possibilitando pesquisas por nome, loteamento, quadra, lote,
rua e bairro.

11.5

Permitir a visualizagdo das fotos dos imdveis, cadastradas no sistema tributario; Permitir
visualizar os valores venais utilizados nos calculos;

11.6

Permitir visualizar as caracteristicas de localizagdo do imdvel;

11.7

Permitir visualizar as caracteristicas técnicas do lote;

11.8

Permitir visualizar as caracteristicas da edificagdo, quando houver;

11.9

Permitir a consulta, emissdo e validacdo de certiddes de débitos (Negativa, Positiva ou
Positiva com efeito negativo);

11.10

Permitir a consulta dos débitos do imoével oferecendo o recurso de atualizagdo das dividas
no periodo desejado pelo usuario;

11.11

Permitir o bloqueio de acesso e consulta, através de parametro, pelos administradores do
sistema.

11.12

Possibilidade de bloquear ou liberar informagbes, de acordo com as necessidades e
interesses da administragao.




6. PLANILHA DE PRECOS

LOTE 01

Cessao de Direito de Uso nao Permanente, Manutencao e suporte técnico, atualizagao legal e

corretiva dos sistemas.

Prefeitura Municipal

Sistemas Meses l\\ilzlsga/ Valor Total
Portal da Transparéncia 12 111,25 1335,00
Sistema de Contabilidade Publica 12 3025,58 36306,96
Sistema de Tesouraria 12 435,00 5220,00
Sistema para Gerenciamento Plano Plurianual, |12 947,03 11364,36
Diretrizes Orgamentarias e Orgcamento Anual
Sistema Controle de Compras e Licitagbes 12 2213,11 26557,32
Sistema para Controle de Bens Patrimoniais 12 596,44 7157,28
Sistema para Controle de Estoque (Almoxarifado) 12 510,92 6131,04
Sistema para Controle de Frotas 12 659,76 7917,12
Sistema de Folha de Pagamento 12 2399,53 28794,36
Sistema de Recursos Humanos 12 583,24 6998,88
Sistema para Controle de Ponto Eletrénico 12 783,93 9407,16
Atendimento ao Servidor Publico via Web 12 1350,00 16200,00
Subtotal 13615,79 163389,48
Agéncia Reguladora de Saneamento de Tubardo — AGR
Sistemas Meses | Valor Valor Total
Mensal
Portal da Transparéncia 12 111,25 1335,00
Sistema de Contabilidade Publica 12 197,79 2373,48
Sistema de Tesouraria 12 155,00 1860,00
Sistema Controle de Compras e Licitagdes 12 255,65 3067,80
Sistema para Controle de Bens Patrimoniais 12 155,00 1860,00
Sistema para Controle de Frotas 12 155,00 1860,00
Sistema de Folha de Pagamento 12 231,01 2772,12




Sistema de Recursos Humanos 12 160,00 1920,00
Sistema para Controle de Ponto Eletrénico 12 220,00 2640,00
Atendimento ao Servidor Publico via Web 12 530,00 6360,00
Subtotal 2170,70 26048,40
Fundacgédo Municipal de Educagcao
Sistemas Meses | Valor Valor Total
Mensal
Portal da Transparéncia 12 111,25 1335,00
Sistema de Contabilidade Publica 12 197,79 2373,48
Sistema de Tesouraria 12 155,00 1860,00
Sistema Controle de Compras e Licitagdes 12 255,65 3067,80
Sistema para Controle de Bens Patrimoniais 12 155,00 1860,00
Sistema para Controle de Frotas 12 155,00 1860,00
Sistema de Folha de Pagamento 12 231,01 2772,12
Sistema de Recursos Humanos 12 160,00 1920,00
Sistema para Controle de Ponto Eletrénico 12 220,00 2640,00
Atendimento ao Servidor Publico via Web 12 530,00 6360,00
Subtotal 2170,70 26048,40
Fundagéo Municipal de Meio Ambiente
Sistemas Meses | Valor Valor Total
Mensal
Portal da Transparéncia 12 111,25 1335,00
Sistema de Contabilidade Publica 12 197,79 2373,48
Sistema de Tesouraria 12 155,00 1860,00
Sistema Controle de Compras e Licitagdes 12 255,65 3067,80
Sistema para Controle de Bens Patrimoniais 12 155,00 1860,00
Sistema para Controle de Frotas 12 155,00 1860,00
Sistema de Folha de Pagamento 12 231,01 2772,12
Sistema de Recursos Humanos 12 160,00 1920,00
Sistema para Controle de Ponto Eletrénico 12 220,00 2640,00
Atendimento ao Servidor Publico via Web 12 530,00 6360,00




Subtotal 2170,70 26048,40
Fundagdo Municipal de Cultura e Esporte
Sistemas Meses | Valor Valor Total
Mensal
Portal da Transparéncia 12 111,25 1335,00
Sistema de Contabilidade Publica 12 197,79 2373,48
Sistema de Tesouraria 12 155,00 1860,00
Sistema Controle de Compras e Licitagbes 12 255,65 3067,80
Sistema para Controle de Bens Patrimoniais 12 155,00 1860,00
Sistema para Controle de Frotas 12 155,00 1860,00
Sistema de Folha de Pagamento 12 231,01 2772,12
Sistema de Recursos Humanos 12 160,00 1920,00
Sistema para Controle de Ponto Eletrénico 12 220,00 2640,00
Atendimento ao Servidor Publico via Web 12 530,00 6360,00
Subtotal 2170,70 26048,40
Fundacgéo Municipal de Desenvolvimento Social
Sistemas Meses | Valor Valor Total
Mensal
Portal da Transparéncia 12 111,25 1335,00
Sistema de Contabilidade Publica 12 197,79 2373,48
Sistema de Tesouraria 12 155,00 1860,00
Sistema Controle de Compras e Licitacbes 12 255,65 3067,80
Sistema para Controle de Bens Patrimoniais 12 155,00 1860,00
Sistema para Controle de Frotas 12 155,00 1860,00
Sistema de Folha de Pagamento 12 231,01 2772,12
Sistema de Recursos Humanos 12 160,00 1920,00
Sistema para Controle de Ponto Eletrénico 12 220,00 2640,00
Atendimento ao Servidor Publico via Web 12 530,00 6360,00
Subtotal 2170,70 26048,40
Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia
Sistemas Meses | Valor Valor Total




Mensal
Portal da Transparéncia 12 111,25 1335,00
Sistema de Contabilidade Publica 12 197,79 2373,48
Sistema de Tesouraria 12 155,00 1860,00
Sistema Controle de Compras e Licitagbes 12 255,65 3067,80
Subtotal 719,69 8636,28
Fundacédo Municipal de Saude
Sistemas Meses | Valor Valor Total
Mensal
Portal da Transparéncia 12 111,25 1335,00
Sistema de Contabilidade Publica 12 197,79 2373,48
Sistema de Tesouraria 12 155,00 1860,00
Sistema Controle de Compras e Licitagdes 12 255,65 3067,80
Sistema para Controle de Bens Patrimoniais 12 155,00 1860,00
Sistema para Controle de Frotas 12 155,00 1860,00
Sistema de Folha de Pagamento 12 231,01 2772,12
Sistema de Recursos Humanos 12 160,00 1920,00
Sistema para Controle de Ponto Eletrénico 12 220,00 2640,00
Atendimento ao Servidor Publico via Web 12 530,00 6360,00
Subtotal 2170,70 26048,40
Servigos Técnicos
Descrigcéo Unid. |Qtd. Valor Unit. |Valor Total
Servigos de Implantacao dos sistemas, migracdo de|Serv. 01 56040,65 56040,65
dados, configuragdo, customizagdo inicial e
treinamento/capacitagdo dos usuarios
Servigos técnicos de atendimento in loco, consultoria e | Hora 1000 80,00 80000,00
treinamento pds implantagao.
Servigos técnicos de customizagao pds implantacdo. |Hora 500 65,00 32500,00
Subtotal 168540,65

Total Lote 01

R$496856,81




LOTE 02

Cessiao de Direito de Uso nao Permanente, Manutengao e suporte técnico, atualizagao legal e

corretiva dos sistemas.

Prefeitura Municipal

Sistemas Meses I\\ilaelr%al Valor Total
Sistema de Gestao de Receitas Préprias Municipais 12 4253,60 51043,20
Sistema de Gestao de Obras e Planejamento Urbano 12 638,04 7656,48
Sistema de Auto Atendimento via Web 12 1276,08 15312,96
Sistema de Movimento Econémico via Web 12 2339,48 28073,76
Sistema de Execugao Fiscal Eletrénica 12 1276,08 15312,96
Sistema de Controle de Protocolos ¢ Processos 12 638,04 7656,48
Sistema de Nota Fiscal Eletronica 12 3721,90 44662,80
Sistema de Gestao de ITBI via Web 12 1276,08 15312,96
Sistema de Gerenciamento de Fiscalizagao de ISS 12 2339,48 28073,76
Sistema de Gerenciamento de Auto de Multa 12 1000,00 12000,00
Sistema de Gestéo de Corretores Imobiliarios 12 2482,00 29784,00
Subtotal 21240,78 254889,36
Servigos Técnicos

Descrigcao Unid. |Qtd. Valor Unit. |Valor Total
Servigos de Implantagdo dos sistemas, migragdo de | Serv. 01 74450,00 74450,00
dados, configuragdo, customizagdo inicial e

treinamento/capacitacdo dos usuarios.

Servigos técnicos de atendimento in loco, consultoria e | Hora 1000 80,00 80000,00
treinamento pés implantagao.

Servigos técnicos de customizagéo pds implantagao. |Hora 500 65,00 32500,00
Subtotal 186950,00

Total Lote 02

R$441839,36




ANEXO II

DECLARAGCAO DE CUMPRIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 14/2015

Objeto: contratagcdo de empresa para fornecer licengca de uso de sistemas de gestdo publica
municipal, ndo exclusiva, incluindo servigos de instalagao, transferéncia e conversao de dados,
parametrizagao, implantagao, treinamento, manutencao legal e corretiva e suporte técnico conforme
especificagoes e demais condigdes constantes deste Edital,

F =Y 10 o] =T , inscrita no CNPJ sob
o] NO e , por intermédio de seu representante legal,
SI(A) e , portador da carteira de identidade n°® ..............ccooviiiiiennnen
€ do CPF N® e , Declara, na forma e sob as sangdes previstas na Le|

10.520/2002, que cumpre plenamente os requisﬂos de HABILITACAO exigidos para a participacdo nesta
licitagao.

DECLARA, ainda, estar ciente das SANCOES que Ihe poderdo ser impostas, conforme disposto neste edital
e no art. 299 do Cédigo Penal, na hipétese de falsidade da presente declaragéo.

CAMPO DESTINADO A ME/EPP

() Sem ressalva

() Com ressalva quanto a regularidade fiscal, conforme previséo legal (§1° do Art. 43 da Lei Complementar
n° 123/2006.

Assinatura do Representante Legal



ANEXO Il
DECLARAGAO DE ATENDIMENTO AO INCISO XXXIII, ART. 7° DA CF

AO

MUNICIPIO DE TUBARAO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

REFERENTE: EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 14/2015

DECLARAGCAO

Declaramos para todos os fins de direito, na qualidade de PROPONENTE da Licitagao
instaurada pelo Municipio de Tubar&o, na modalidade Pregéo Presencial, conforme Edital n® 14/2015, que:

- que atendemos o disposto no Inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal, qual seja, a
proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos e de qualquer trabalho a
menores de dezesseis anos, salvo na condi¢gao de aprendiz, a partir de quatorze anos.

Por ser expresséo da verdade, firmamos o presente.

Tubardo SC, ........ de..iii, de 2015.

Raz&o Social:
CNPJ n°:
Declarante (nome):
CPF do Declarante:



ANEXO IV

Minuta de Contrato

CONTRATO N°/20__
PREGAO PRESENCIAL N° 14/2015

PREAMBULO
CONTRATANTES
O/A , pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ n°
, sediada na Rua ,N° | neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr.
, doravante denominado CONTRATANTE, e a
=10 0] 0] (=TT TSR , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
n° ..o, , com sede arua ................ ,Nn° , bairro .............. na cidade de ................... , representada
neste ato pelo Sr. .............. ,doravante denominada CONTRATADA, pactuam entre si as clausulas a seguir:
LOCAL

Lavrado e assinado em Tubardo, na sede da Prefeitura Municipal de Tubarao, situada na Rua
Felipe Schmidt n® 108, bairro Centro, Tubarao/SC.

FUNDAMENTO LEGAL DA ADJUDICAGAO

Este contrato decorre do procedimento licitatério na modalidade PREGAO PRESENCIAL N°
14/2015, Processo Licitatorio n°® ............, homologado em ........ S [oiiiiasy em conformidade com o que
consta do referido processo, sujeitando-se as partes contratantes as suas clausulas e as normas da Lei
Federal 10.520/02, a Lei Federal n° 8.666/93, Lei Complementar n°® 123/2006, o Decreto Municipal n°
2.450/07, e demais legislagdes aplicaveis, inclusive quanto aos casos omissos.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO DO CONTRATO

O objeto do presente contrato € a contratagdo de empresa para fornecer licenga de uso de
sistemas de gestado publica municipal, ndo exclusiva, incluindo servigos de instalagao, transferéncia
e conversao de dados, parametrizagdo, implantacido, treinamento, manutencao legal e corretiva e
suporte técnico, conforme especificagdes e demais condi¢cdes constantes no Edital de Pregdo Presencial
n° 14/2015, o qual integra o presente instrumento em todos os seus termos.

CLAUSULA SEGUNDA - PRESTAGAO DOS SERVIGOS

Fica a Contratada obrigada a efetuar a prestagdo dos servigos de acordo com o termo de referéncia
(anexo | do Edital).

O prazo de execucgdo dos servigos sera de 12 meses, a contar da assinatura do Contrato, podendo
ser prorrogado, nos termos da Lei 8.666/93.

CLAUSULA TERCEIRA - PRAZO DE VIGENCIA

Este contrato tera vigéncia pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar da assinatura deste
instrumento contratual, podendo ser prorrogado, nos termos da Lei 8.666/93.

CLAUSULA QUARTA - PREGCOS E PAGAMENTOS
PRECOS

O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA pelo objeto contratual o(s) valor(es) constantes da
proposta financeira apresentada durante o procedimento licitatério, qual seja, R$ .........cccoooiiiiiiiiiiiee.



DA DOTACAO ORCAMENTARIA

A despesa para a aquisi¢gdo do objeto licitado correra por conta da seguinte dotagdo orgamentaria:

FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado em até 30 dias contados a partir da data de certificagdo da respectiva
nota fiscal, a qual devera ser entregue ao Municipio, acompanhada dos documentos de regularidade fiscal
da empresa (Fazenda Municipal, FGTS e INSS) e relatério da prestagao dos servigos.

CLAUSULA QUINTA - GARANTIAS

A CONTRATADA compromete-se a garantir os servigos licitados, objeto do presente instrumento,
sendo que quaisquer problemas surgidos durante o periodo de vigéncia contratual deveréo ser resolvidos
pela CONTRATADA e as suas expensas, sem que isto gere qualquer tipo de 6nus para o CONTRATANTE,
conforme Termo de Referéncia (Anexo | do edital).

CLAUSULA SEXTA — PENALIDADES

8.1 As penalidades a serem aplicadas a Contratada procederao na forma do item Xl descrito no
edital que deu origem a este Contrato.

8.2 A multa, aplicada apds regular processo administrativo, sera descontada da(s) fatura(s) ou
cobrada judicialmente, se necessario.

CLAUSULA SETIMA - RESCISAO

Poderdo ser motivos de rescisao contratual as hipdteses elencadas no artigo 78 da Lei n® 8.666/93. A
CONTRATADA reconhece os direitos da Administragdo nos casos de resciséo prevista nos artigos 77 a 80
da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA OITAVA - FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Tubarao para dirimir eventuais duvidas e/ou conflitos originados
pelo presente contrato, com renuncia a quaisquer outros por mais privilegiados que possam ser.

E por estarem assim ajustados e contratados, firmam as partes o presente Contrato em trés vias de
iguais forma e teor, que vao assinadas pelas partes e por duas testemunhas.

Tubarao/SC, ........... de .o, de 20xx.
CONTRATANTE CONTRATADA
Representante Legal Representante legal

TESTEMUNHA TESTEMUNHA



