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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 01/2022

A Fundacdo Municipal de Educacdo abre inscricdes e define normas para o Processo Seletivo
Publico Simplificado destinado a selecdo e contratagcdo de Profissionais de Apoio Escolar da Educacdo
Bésica, que serd regido pelo presente edital, considerando a Lei Municipal n® 2952/2005 a serem admitidos,
em carater temporario, para o ano letivo de 2022, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Fundagao Municipal de Educacao.

| 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Publico Simplificado sera executado sob a responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Tubardo, por intermédio da Fundagdo Municipal de Educacao.

1.2 A fiscalizagdo e a supervisdo deste Processo Seletivo estardo a cargo da Fundacdo Municipal de
Educacdo e da Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento do Processo Seletivo nomeada por meio da
Portaria n° 140 de 31 de janeiro de 2022.

1.3 As publicagdes sobre este certame poderdo ser realizadas apo6s as 17 horas da data prevista no
cronograma deste edital conforme anexo I, cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar as
publicagdes.

1.4 O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacao de inscritos, os
gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocagdes para provas e todos os demais atos do Processo
Seletivo, serdo publicados no site oficial do Municipio de Tubardo, enderego eletronico:
https://www.tubarao.sc.gov.br/

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des, comunicados e demais
documentos divulgados referentes ao presente Processo Seletivo.

[2. DO CARGO E DAS VAGAS

2.1. Quadro de fungao publica, vagas, carga horaria semanal e habilitagdo minima:

abilitacdo em curso de nivel superior para a
océncia na educacao basica;OU

abilitacdo em curso técnico ou superior em
nfermagem com registro no respectivo Conselho da
ategoria;OU
abilitagdo em curso de nivel superior em Psicologial
om registro no respectivo Conselho da
ategoria;OU

abilitacdo em nivel médio (magistério); OU
studantes de Pedagogia e/ou Licenciaturas;

Profissional de Apoio Escolar | 05+ CR* | 20h e 40h

*CR: Cadastro de Reserva.
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2.1.1 Quadro de Funcao Publica, carga hordria, salario base e regéncia:

20h 904,79

Profissional de Apoio Escolar

40h 1809,58

2.2 As vagas serao preenchidas de acordo com a ordem de classificagao.

23 E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através do site
www.tubarao.sc.gov.br as publicacdes de todos os atos relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteracdes
que porventura ocorram durante a realizagdo do mesmo até sua homologacao final.

2.4 A admissao dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a4 conforme a Legislagdao vigente na
instituicao na data da admissao.

[ 3. DAS INSCRICOES

3.1 A participagdo neste Processo Seletivo iniciar-se-a4 pela inscricao, que devera ser efetuada no prazo e
condigoes estabelecidas neste edital.

3.1.1 Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condi¢des do certame e certificando-se de que
preenche todas as condigdes exigidas, ¢ responsabilidade de cada candidato.

3.2 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das instrugdes e das
condigdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicagdes, instrucdes e convocagoes, relativas ao certame, que passarao a fazer parte do
instrumento convocatdrio como se nele estivesse transcrito e acerca dos quais nao poderd o candidato alegar
desconhecimento.

3.3 Os documentos exigidos no item 3.3.1 do presente edital deverdo ser entregues, no momento da
inscricdo, a qual deverd ser realizada presencialmente pelo candidato ou por procurador devidamente
habilitado, na Fundacio Municipal de Educac¢ao, Rua Isaac Newton, 194, Centro — Tubarao/SC.

3.3.1 Para a inscri¢do o candidato devera apresentar presencialmente, os seguintes documentos:
a) Formulério devidamente preenchido e assinado;
b) Documento de Identidade (especificado no item 6.4.1.1);
c) Laudo Médico se necessario;

3.4 Nao serd aceita inscri¢ao via postal, por e-mail, extemporanea e/ou condicional ou, ainda, fora do prazo
estabelecido.

3.5 Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de
acordo com as exigéncias nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser
comprovadas a época da contratagao:

3.5.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e
portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constitui¢do Federal e do Decreto
Federal n°® 70.436/72;

3.5.2 Ter, na data da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
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3.5.3 No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66,
alterado pelo Decreto n°® 93.670/86;

3.5.4 Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

3.5.5 Possuir documentagio comprobatoria, no ato da contratagdo, dos REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS para a fungdo publica, conforme especificado no Quadro do item 2.1;

3.5.6 Ter aptidao fisica e mental e nao possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio da fungao
publica;

3.5.7 Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por
ato lesivo ao patrimonio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica
de crimes contra a administragdo publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial do Codigo Penal
Brasileiro, na Lei n° 7.492/86 e na Lei n® 8.429/92;

3.5.8 Nao estar, no ato da contratagdo, incompatibilizado para nova contratacdo em nova fung¢ao publica;
3.5.9 Nao possuir antecedentes criminais;

3.5.10 Nao estar com idade de aposentadoria compulsoria;

3.5.11 Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos acumulédveis previstos na Constituicdo Federal. (4rt.37 [...] XVI - é vedada a
acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, [...]: a) a de dois cargos de professor;, b) a de um
cargo de professor com outro técnico ou cientifico, c¢) a de dois cargos ou empregos privativos de
profissionais de saude, com profissoes regulamentadas,)

3.5.12 O candidato ndo podera se inscrever neste processo seletivo para vaga temporaria quando tiver sido
dispensado em contrato anterior, nos ultimos 3 (trés) anos, em decorréncia da aplicagdo de trés adverténcias,
suspensao, processo administrativo disciplinar ou sindicancia.

3.6 O candidato devera acompanhar a publicagao da relagdo de candidatos inscritos para confirmagdo do
processamento de sua inscricdo. Caso ndo apare¢a a sua inscricdo na relacdo publicada pela FME, o
candidato devera apresentar no setor administrativo da Fundagao, no prazo de 2 (dois) dias tteis subsequente
a publicagdo da listagem, o protocolo comprovando a sua inscrigao.

3.7 As informagdes prestadas no requerimento de inscri¢do sdo de total responsabilidade do candidato e, se
falsas, incompletas ou inexatas, poderdao determinar o cancelamento da inscri¢dao e a anulagdao de todos os
atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado
posteriormente.

3.7.1 Sera nula a inscri¢gdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informacao ou documento
falso ou oculte informagdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sangdes judiciais cabiveis.

3.7.2 No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a qualquer
tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado posteriormente.

3.8 O candidato que necessitar de condicdo especial (local de facil acessibilidade, uso de aparelhos de
audicdo) para a realizacdo das provas devera solicitd-lo no requerimento de inscri¢ao junto ao anexo II,
apresentando o laudo ou atestado médico.

3.8.1 As solicitagdes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade e de acordo com o laudo médico especifico ao candidato a ser
apresentado. No caso de uso de equipamentos especiais, estes deverdo ser obtidos pelo candidato e
apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e ou Coordenagao.

3.8.2 Caso o candidato ndo preencha o pedido exigido no item anterior acompanhado de laudo médico
especifico que ateste a necessidade de condi¢cdo especial para realizagdo da prova objetiva, o candidato nao
tera o tratamento diferenciado para realiza¢do de provas.



S e 2.
1 Fundagao
.. Municipio Municipal de

de Tubarao Educacdo

7

3.9 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
preencher o campo destinado na ficha de inscricdo, e levar acompanhante que permanecerd em sala
reservada para essa finalidade.

3.9.1 O acompanhante ¢ a crianga devem permanecer na sala reservada para amamentagao desde o horario
de inicio das provas.

3.9.2 Nao havera compensagao de tempo em favor da amamentacao.

3.9.3 Para a amamentacgdo o lactente devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenagao
do Processo Seletivo.

3.9.4 A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada por um fiscal volante, e neste
momento nao podera dialogar com o responsavel pela guarda da crianga.

3.9.5 A candidata nesta condi¢ao que ndo levar acompanhante, ndo podera realizar as provas.

3.9.6 A candidata ¢ responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha causar algum
transtorno durante a realizagdo das provas, a candidata serd automaticamente eliminada do certame.

| 4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia, ¢ assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo, desde que
as atribui¢des do cargo pretendido sejam compativeis com as suas deficiéncias e a elas serdo reservadas um
percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas, de acordo com o art. 37, inciso VIII da
Constituicao Federal e Decreto Federal n® 9.508/2018.

4.2 O candidato devera anexar o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel
causa da necessidade especial e a caracterizacdo das anomalias impeditivas ao exercicio regular dos cargos,
emitido nos ultimos 06 meses contados da data de publicagdo este edital.

4.3 Caso o candidato ndo apresente o laudo médico no ato da inscrigdo, ndo sera considerado como pessoa
com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo
alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao na ficha de inscrigao.

4.4 Os candidatos inscritos nessa condigdo participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteido das mesmas, a avalia¢do, aos
critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condigdes especiais previstas na legislagao propria.

4.5 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e complementares
que irdo avaliar a sua condi¢do fisica e mental, a qual terd a decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante (aptiddo) ou incapacitante (inaptidao),
para o exercicio do cargo.

4.6 Os candidatos com deficiéncia deverdo comparecer a Junta Médica Oficial do Municipio de Tubarao —
SC, antes da chamada presencial para validagdo do Laudo Médico, com o objetivo de avaliar a
compatibilidade entre as atribuigdes essenciais da atividade com as condic¢des limitadas de que o candidato ¢
portador, emitindo relatorio que servira de base para investidura no Cargo escolhido neste certame.
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4.7 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.8 Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em intera¢cdo com
uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de

condi¢des com as demais pessoas e que se enquadre nas categorias descritas no Decreto Federal n°
9.508/2018.

4.9 Caso a aplicagdo do percentual de 5% resultar em ntimero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio
ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

4.10 Seré excluido do Processo Seletivo o candidato aprovado para uma das vagas aos candidatos com
deficiéncia que:

4.10.1 Nao comparecer, chegar atrasado ou nao apresentar a documentagdo e ou exames solicitados para a
avaliagdo da Pericia Médica Oficial do Municipio.

4.10.2 Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscri¢do nio seja constatada pela Pericia Médica
Oficial do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo.

4.10.3 Nao sera admitido recurso relativo a condi¢do de deficiente de candidato que, no ato da inscri¢ao, nao
declarar essa condigao.

5. DO VALOR DA INSCRICAO

5.1 E gratuita a inscri¢do neste Processo Seletivo.

| 6. DA PROVA OBJETIVA

6.1 PROVA OBJETIVA (PO) de multipla escolha, com 1 (uma) Unica alternativa correta, de carater
classificatorio, visa avaliar os conhecimentos indispensaveis ao exercicio das atribuigdes dos cargos
oferecidos pelo presente edital e versard sobre os conteudos programaticos indicados no Anexo V, a ser
aplicada para todos os candidatos.

6.1.1 A prova objetiva tera pontuacdo de 0 (zero) a 20 (vinte), cuja nota sera obtida mediante ao computo de
acertos, tendo em vista que cada questdo valera 1 ponto.

6.2 A prova objetiva sera realizada na data provavel de 01 de maio de 2022, em horario divulgado no
site oficial do Municipio juntamente com a publicacio do local de realizaciio da prova.

6.2.1 O tempo total de realizagcdo das provas serd de no maximo 2 horas ¢ 30 minutos ja compreendendo o
tempo necessario para preenchimento do cartao de resposta(s).

6.2.2 A Fundagdo Municipal de Educacao, por motivos técnicos ou de for¢a maior, podera retardar o inicio
da prova escrita ou transferir suas datas e ou horarios. Eventuais alteragdes serdo comunicadas no site do
Processo Seletivo na Internet, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente
determinado, caso o evento determinante da alteracdo seja de natureza imprevisivel.

6.3 A Prova Objetiva sera composta da seguinte forma:
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Conhecimentos Gerais 20 1

TOTAL 20 20

6.4 Normas para ingresso no local de provas e prestacio da prova objetiva:

6.4.1 O candidato devera comparecer no local da prova portando. obrigatoriamente, documento de

identidade e caneta esferografica de tinta azul ou preta indelével e de material transparente.

6.4.1.1. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6érgao publico que, por Lei Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo
aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997);

6.4.1.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF,
ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao
identificaveis.

6.4.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato
deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha,
no maximo, (30) trinta dias. Neste caso serd realizada a identificagdo especial através da coleta de
impressao digital para posterior averiguacao.

6.4.1.4. A ndo apresentacdo do documento de identidade, nos termos deste edital impedird o
acesso do candidato ao local de prova.

6.5 Durante a realizagdo da prova nao serd permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do Processo
Seletivo:

6.5.1 Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo, bem como
consultar livros ou apontamentos.

6.5.2 E vedado ao candidato, durante a realizag¢do da prova, ausentar-se da sala sem a companhia de um
fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o Caderno de Questoes
ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagdo, comunicagdo com outro candidato, bem como se
utilizando de quaisquer dos recursos ndo permitidos, tratar incorretamente ou agir com descortesia a
qualquer pessoa envolvida na aplicagdao das provas, bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou
Autoridades presentes.

6.5.3 Nao sera permitido ao candidato realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie; dculos
escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares; aparelhos
eletronicos (maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, relogio com
calculadora, smartphones, tablets, ipods, pen drives, cAmera fotografica, aparelho para surdez, tocadores
MP3 ou similares, gravadores, alarmes de qualquer espécie, fones de ouvido ou qualquer transmissor,
gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, dentre outros); diciondrio; apostila;
material didatico; livros; manuais; impressos; anotagdes; bebidas com rotulos, dentre outros. Todos
estes materiais e/ou equipamentos deverdo ser entregues voluntariamente, no momento do ingresso na
sala de prova, ao fiscal de sala, que os orientara sobre o correto acondicionamento de seus pertences na
sala de provas.

6.5.4 A simples posse de aparelhos eletronicos, mesmo que desligados, ou de qualquer material,
objeto ou equipamento nao permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de
fraude e implicara na exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo desclassificado do Processo
Seletivo.

6.5.5 Ter comportamento agressivo e descorté€s com qualquer pessoa envolvida na aplicacao das provas.
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6.5.6 O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicagdo da prova, sera
desclassificado do Processo Seletivo.

6.6 A Fundac¢ao Municipal de Educagao nao assume qualquer responsabilidade por acidentes pessoais € ou
avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos, mesmo que tenham sido entregues
aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para local de prova ou qualquer
tipo de dano que vierem a sofrer.

6.7 Todas as despesas decorrentes da obten¢do ou entrega de documentos, bem como as de transporte e ou
alimentacdo sao de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser transferida por
qualquer motivo.

6.8 Durante a realiza¢do da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido da prova e/ou
critérios de avaliagao/classificagao.

6.9 No dia da realizagdo da prova, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar na listagem oficial
relativa ao local de prova, a Fundagdo Municipal de Educagdo podera proceder a inclusdo do candidato,
desde que apresente o protocolo de inscrigdo.

6.9.1 A inclusdao de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pela
Comissdo Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizacdo do Processo Seletivo na fase do
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

6.9.2 Constatada a improcedéncia da inscri¢do, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.10 Em hipodtese alguma havera segunda chamada, apos o horario de inicio da prova nem a realizagao de
prova fora do horério e local marcado para todos os candidatos.

6.11 Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovardo os respectivos
lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.

6.12 O candidato receberd a prova, com o cartao-resposta, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e
por verificar se a prova contém as 20 questdes completas, sem falhas de impressao.

6.12.1 A prova ¢ o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.

6.12.2 Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, nem atribuidos pontos as questdes nao
assinaladas ou marcadas com mais de uma alternativa, emendadas ou rasuradas, a lapis ou com caneta
esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrugdes contidas na
prova e ou cartao resposta.

6.12.3 O candidato ¢ o unico responsavel pela entrega do cartdo-resposta devidamente preenchido e
assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicard na automatica eliminacao do candidato do certame.

6.12.4 Sera considerado sem efeito, o cartdo-resposta entregue sem a assinatura do candidato.

6.13 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente preenchido e
assinado.
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6.13.1 Apoés a realizagdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob pena de
desclassificagdo. O candidato que concluiu a prova ndo poderd comunicar-se com os candidatos que ainda
ndo a efetuaram, ficando proibido inclusive de permanecer no patio da entidade, ou ligar o celular antes de
se retirar da Unidade Escolar.

6.14 No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, os quais
assinardo o termo de encerramento, juntamente com o fiscal, e efetuardao a conferéncia dos cartdes-respostas,
cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo.

6.15 Na hipotese de ocorrer anulagdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

6.16 Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta de questoes objetivas:
6.16.1 Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;
6.16.2 Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);
6.16.3 Contendo mais de uma opg¢ao de resposta assinalada;
6.16.4 Que nao estiver assinalada no cartdo de respostas;
6.16.5 Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

6.17 O correto preenchimento do cartdo-resposta ¢ de total responsabilidade do candidato, ndo sendo
responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorregoes.

6.18 Em nenhuma hipotese haverd segunda chamada desta prova.

7. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

7.1 A nota final sera a nota da Prova Objetiva.

7.2 Ocorrendo empate na classificagdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

7.2.1 Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até¢ o Ultimo dia da inscricdo neste
Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de
outubro de 2003 e alteragoes — Estatuto do Idoso. Para os demais casos, sera:

7.2.1.1 Quem tiver maior idade.

7.2.1.2 Sorteio Publico.

7.2.1.2.1 O sorteio publico, a ser divulgado em data, horario e local, conforme regras que serdao publicadas,
serd realizado com a presenga de representantes da comissdao do Processo Seletivo e da presenga dos
candidatos em questdo. A listagem sera publicada no site oficial do Municipio e ¢ de responsabilidade do
candidato acompanhar as publicacdes. Se os candidatos ndo se fizerem presentes no local, dia e horario
marcado para a realizagdo do sorteio publico, 0 mesmo acontecerd sem maiores prejuizos, sendo que ao final
serd lavrada ata pela comissdao com os resultados do sorteio publico.

[ 8. DOS RECURSOS

8.1 Serdo admitidos os seguintes recursos:

8.1.1 Impugnagao do presente edital;

8.1.2 Da formulagao das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
8.1.3 Da nota da prova objetiva;

8.1.4 Da classificagdo provisoria.
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8.2 A impugnacio a este edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, no prazo de 02 (dois) dias uteis,
apods a sua publicacdao, mediante requerimento apresentado e protocolado na sede da Fundagao Municipal de
Educacao do Municipio de Tubarao.

8.3 Os demais recursos deverdo ser apresentados e protocolados na sede da Fundacdo Municipal de
Educagao, no prazo de 01 (um) dia util apos a data da publicagdo, no setor administrativo antes da
homologacao final.

8.4 Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacdo logica e
consistente.

8.5 No caso de recursos contra questdes ou gabarito, devera ser elaborado um recurso para cada questao, sob
pena de sua desconsideracdo, e os mesmos deverdo conter indicacdo do nimero da questdo e conter copia da

bibliografia mencionada. Simples pedidos de revisao de questdoes nao serao analisados.

8.6 A banca examinadora da entidade executora do presente Processo Seletivo constitui-se em ultima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.7 Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente indeferidos.

8.8 As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site da
Prefeitura Municipal, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

8.9 Apos andlise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou correcdo de erro material, podera haver
alteracdo da nota, pontuacao e ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota, pontuagao

e ou classificagdo superior ou inferior.

8.10 A decisdo exarada nos recursos, pela Comissao Organizadora ¢ irrecorrivel na esfera administrativa.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 O candidato devera estar ciente de que a aprovacdo neste Processo Seletivo ndo implica em admissao
imediata. Uma vez que, este processo seletivo ¢ direcionado ao preenchimento das vagas remanescentes do
Processo Seletivo n® 01/2021, ou seja, primeiramente serdo chamados os classificados da listagem do
Processo Seletivo n® 01/2021, logo apds, a admissao do candidato obedecerd, rigorosamente, a ordem de
classificagdo dos aprovados, sendo que serdo chamados a medida que a necessidade funcional assim o
permitir.

9.2 A contratagdo dos candidatos que vierem a ser convocados pela Fundagdo Municipal de Educagao de
Tubardo/SC serd temporéaria, regida pelo Regime Juridico Administrativo, vinculada ao Regime Geral da
Previdéncia Social, podendo ser rescindida antecipadamente, conforme interesse da Funda¢ao Municipal de
Educacao.

9.3 Os candidatos aprovados, quando convocados ao trabalho, deverdo apresentar os documentos
admissionais exigidos pelo Municipio de Tubario-SC no prazo de 24 horas.

9.4 E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio dos atos de convocagio.
9.5 A convocagdo sera realizada por meio de divulgagdo no endereco eletronico www.tubarao.sc.gov.br.

9.6 Os candidatos deverdo apresentar os documentos para Admissao no ato da Contratacao:
a) Diploma da graduagdo (original e copia);
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b) Atestado de frequéncia com assinatura e carimbo da Universidade para os Nao Habilitados;

c) Carteira de Identidade (original e copia);

d) Copia da parte da foto da Carteira de Trabalho (FRENTE E VERSO);

e) C.P.F. (original e copia);

f) PIS/PASEP (original e copia);

g) Titulo de Eleitor (original e copia);

h) Atestado Médico Admissional (original);

1) Certidao de Casamento e/ou Nascimento (original e copia);

j) Comprovante de residéncia atual (conta de dgua ou luz 2022) (cédpia);

k) Quitagao Eleitoral (original e copia);

L) Certidao antecedentes criminais — forum ou WWW.TJSC.JUS.BR, clique em certiddes - Insira dados e
aguarde receber por e-mail;

m) Certificado de Reservista (original e copia) PARA HOMENS;

n) Agéncia para pagamento (CX. ECONOMICA — Operagéo 3700);

0) CPF dos filhos que sdo declarados como dependentes para fins de IRRF;

p) Certidao de Nascimento dos filhos que sao declarados como dependentes para fins de IRRF (original e
copia).

9.7 Caso haja necessidade, a Fundacdo Municipal de Educacdo de Tubardo/SC podera solicitar outras
declaracdes e documentos complementares.

9.8 O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Fundacao
Municipal de Educagao de Tubarao/SC acarretardo na exclusdo do candidato deste processo.

9.9 As vagas para o Processo Seletivo Publico Simplificado Edital n® 01/2022 serdo disponibilizadas de
acordo com a necessidade de cada Unidade Escolar. Portanto, devem ser escolhidas pelos candidatos
classificados no referido certame na totalidade de sua carga horéria.

9.10 Os quadros de vagas para a chamada presencial serdo afixados no local e na data da escolha de vagas.

9.11 O candidato classificado que ndo se apresentar no dia e horario determinados para a escolha de vagas
temporarias, bem como aquele presente que nao aceitar nenhuma das vagas temporarias oferecidas, perdera
todos os direitos sobre a primeira escolha, ficando, contudo, seu nome listado na mesma ordem de
classificacdo, para as proximas escolhas, que ocorrerdo durante o ano letivo conforme surgimento de vagas
temporarias, de acordo com as eventuais necessidades da Rede Municipal de Ensino.

9.12 O candidato contratado que desistir da vaga devera acessar o site da Prefeitura Municipal de Tubarao, -
Protocolo Web RH e solicitar sua Demissao, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apos o ultimo dia

de trabalho. O mesmo passard a ter seu nome no final da listagem.

9.13 As chamadas serdo realizadas de forma presencial com data a ser divulgada no site da Prefeitura
Municipal de Educagdo, qual seja: www.tubarao.sc.gov.br.

9.14 A chamada reiniciard sempre retornando a classificagdo inicial daqueles que ainda nao escolheram.

9.15 A escolha de vagas devera ser efetuada pelo proprio candidato, podendo ser realizada também por meio
de procuragao publica.

9.16 O candidato tera oportunidade de escolher uma vaga, ndo sendo necessario pegar aquela que porventura
tenha sido oferecida no momento.
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9.17 Depois de efetivada a escolha de vagas, ndo sera permitido ao candidato troca-la.

9.18 O candidato contratado ficard em permanente avaliacdo de desempenho, e, caso seu aproveitamento
nao seja satisfatorio, sera rescindido seu contrato. A avaliacao de desempenho, neste caso, serd comprovada
através de relatorios assinados pela equipe diretiva da Unidade Escolar e pela Coordenagdo Pedagogica
correspondente da Fundagdo Municipal de Educagao. Apos o terceiro relatorio da Coordenacao Pedagogica,
ocorrera o desligamento.

9.19 Quando o candidato escolher vaga e se afastar por motivo de licenga de tratamento de saude, sera
encerrado seu contrato no 16° dia, e na alta do INSS ele ird para o final da lista de classificados.

9.20 Se a candidata estiver na estabilidade (licenga-maternidade) nao podera escolher vaga e se estiver em
licenga-maternidade também nao podera escolher vaga.

9.21 O candidato que se ausentar da unidade escolar por prazo superior a 48 (quarenta e oito) horas, sem
apresentar justificativa para a direcdo da escola, terd seu contrato rescindido a partir do primeiro dia de
auséncia, sendo considerado desistente e eliminado do Processo Seletivo regido por este Edital.

9.22 O candidato devera apresentar-se no dia indicado pela Fundagdo Municipal de Educacdo na unidade
escolar para assumir a vaga escolhida. Passado o prazo, fica a Fundagao Municipal de Educacao autorizada a
dar continuidade & chamada dos demais candidatos, respeitando a sequéncia da ordem de classificagao,
devendo exclui-lo do processo seletivo.

9.23 O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Processo Seletivo, ndo
cabendo recurso.

9.24 Nao podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa,
inexata para fins de contratagdo, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes
estabelecidas no item 2 deste Edital, na data estabelecida para apresentagdo da documentagao.

[ 10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes de
recursos ¢ demais atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo, serdo publicados no site oficial do
Municipio de Tubardo: www.tubardo.sc.gov.br.

10.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado, acompanhando as

publicacdes no site www.tubarao.sc.gov.br.

10.3 O candidato devera observar rigorosamente os editais € os comunicados a serem divulgados na forma
descrita neste edital.

10.4 Nao serdo prestadas informagdes por telefone relativas ao nimero de inscritos, datas, locais, horarios de
realizacao das provas, resultado do Processo Seletivo e respostas de recursos.

10.5 O Municipio de Tubardo ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgacdes e
outras publica¢des referentes a este Processo Seletivo sejam na imprensa ou em outros sitios eletronicos.
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10.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo, sendo a Comissao Executora
competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam 0s recursos
interpostos pelos candidatos.

Prefeitura Municipal de Tubariao, 08 de abril de 2022.

MAURICIO DA SILVA
Diretor-Presidente da Fundacdo Municipal de Educagao
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ANEXO 1
CRONOGRAMA

DATA PROCEDIMENTO

08/04/2022 Publicagdo do Edital

Periodo de Inscricao — Fundag¢do Municipal de Educagao.

11/04/2022 até Rua Isaac Newton, n° 194 — Centro - Tubario

22/04/2022 Horario: 7:30 as 11:30 e das 13:00 as 18:00 horas
25/04/2022 Publicagdo da relacdo de inscritos e do local de provas
26/04/2022 Prazo para recurso contra o indeferimento de inscri¢ao

27/04/2022 Homologacao das Inscrigdes (listagem oficial)

01/05/2022 Data provavel para realizacio da prova objetiva
02/05/2022 Publicagdo do gabarito provisorio
03/05/2022 Prazo para recurso contra questdes e gabarito
Publica¢do do julgamento dos recursos contra questdes e gabarito, publicagdo do
04/05/2022 . 0 ! ~ S
gabarito definitivo e das notas e da Classificacdo Provisoria
05/05/2022 Prazo para recurso contra notas e contra a Classificacao Provisoria
06/05/2022 Publicagdo do julgamento dos recursos e homologacao do resultado final

OBS: O cronograma ¢ uma previsao e poderd sofrer alteracdes, dependendo do numero de inscritos e de
recursos, intempeéries e por decisdo da Comissdo de Coordenagao e Fiscalizacao do Processo Seletivo e/ou
da Comissdo Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragcdes nos meios de
divulgacao do certame.
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ANEXO II
FICHA DE INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR
Dados Pessoais:

Nome do Candidato:

Sexo: ( )M ()F Data de Nascimento:
Endereco:

N°: Complemento: Bairro:
Cidade: UF: CEP:
Telefone celular: ( ) Telefone Residencial:

Condicoes Especiais (Com apresentacio de Atestado ou Laudo Médico):

1. () Pessoa com deficiéncia
2. ( ) Necessidade de local de facil acesso
3. ( ) Utilizacdo de aparelho de audi¢ao

Outras necessidades:

Para Lactante:

Necessita de sala de amamenta¢do? () Sim ( ) Nao

Informacodes Adicionais:

1. Candidato ¢ responsavel pela exatiddao e veracidade das informagdes prestadas no requerimento de
inscri¢do, arcando com as consequéncias de eventuais erros ¢/ou do ndo preenchimento de qualquer campo;
2. A inscricdo no processo seletivo implica no reconhecimento e a tacita aceitagcdo, pelo candidato, das
condi¢des estabelecidas.

3. Nao serd admitida, sob nenhuma hipdtese, complementagao documental fora do prazo de inscri¢ao

Assinatura do Candidato
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ANEXO III

PROTOCOLO DE INSCRICAO

a) () Formulario devidamente preenchido e assinado
b) ( ) Documento de Identidade
¢) ( ) Laudo Médico se necessario

Tubarao/SC,

Assinatura do Responsavel
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE RECURSO

A Fundagio Municipal de Educagio

Eu, 5

inscrito(a) no Processo Seletivo n°® 01/2022, para Profissional de Apoio Escolar, valendo-me da
prerrogativa que me ¢ assegurada pelo disposto no edital supramencionado, venho apresentar recurso,

pelas razdes abaixo expostas:

Assinatura do candidato
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ANEXO V
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA
CONHECIMENTOS GERAIS

° Constitui¢dao da Republica Federativa do Brasil 1988 (artigos 205 a 214).

° Lei n. 13.146, de 6 de julho de 2015, Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

° Lei n° 14.126, de 22 de margo de 2021, classifica a visdo monocular como deficiéncia sensorial,
do tipo visual.

° Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente.

° Documentos: Sucesso Na Escola, Na Vida e No Trabalho (3* versdo, versao 2021 -2024) —
Fundagao Municipal de Educa¢ao de Tubardo. Disponiveis no site da Prefeitura de Tubarao.

° Resolucao N° 001/2019 — Fixa normas para a Educacao Especial na Perspectiva na Educacao

Inclusiva do Sistema Municipal de Ensino de Tubarao.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.146-2015?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2014.126-2021?OpenDocument
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ANEXO VI
ATRIBUICOES DO CARGO

PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

I — Apoiar o Professor de turma auxiliando-o na realizagao das atividades pedagogicas dentro e fora da sala
de aula;

II — Atender as necessidades individuais dos estudantes com dependéncia na locomogao, higiene e
alimentacdo, contribuindo para o desenvolvimento de sua autonomia e independéncia.

IIT — Auxiliar o professor regente no processo de ensino e aprendizagem de todos os estudantes;

VI — Auxiliar o estudante em todas as disciplinas e nas atividades extraclasses promovidas pela escola;

V — Participar de todos os eventos da escola: reunides pedagogicas, Conselhos de Classe, assembleias de
pais/maes ou responsaveis e outros eventos.

VI — Auxiliar os estudantes com dependéncia para realizar sua higiene, fazendo a troca de fralda e de roupas
quando necessario, escovar os dentes, lavar as maos, lavar o rosto, manipular os alimentos e usar o banheiro;
VII — Observa-lo ¢ atuar no recreio incentivando a interacdo com os demais estudantes da escola;

VIII — Acompanhar os estudantes em todas as aulas, principalmente na Educagdo Fisica, estimulando-os a
realizar os exercicios assistidos, quando necessario;

IX — Compete ao profissional de apoio também, na auséncia dos estudantes com deficiéncia, permanecer em
sala de aula colaborando com as atividades pedagodgicas com toda a turma,;

X — Auxiliar o professor na inclusdo dos estudantes com deficiéncia no processo de ensino e aprendizagem,
nao permitindo que eles fiquem segregados dentro da propria sala de aula;

XI — Participar das formagdes continuadas ofertadas pela escola, Fundagdo Municipal de Educacdo e outros
parceiros, investindo em seu processo de autoformacdo na area da Educacdo Especial na Perspectiva
Inclusiva;

XII — Participar com o professor regente das orientagdes prestadas pelo Atendimento Educacional
Especializado e pelos profissionais que atuam no atendimento especializado de carater reabilitatorio e ou
habilitatorio;

XIII — Cumprir a carga horaria de trabalho;

XIV — Participar da elaboragdo e avaliagdao do Projeto Politico Pedagodgico da escola;

XV — Devera assistir o estudante em sua necessidade nos casos de eventos fora do ambiente escolar do qual
este ndo possa ou ndo queira participar.
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ANEXO VII
FORMULARIO PARA IMPUGNACAO AO EDITAL

A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Piiblico Simplificado,
I — Dados do Impugnante:

Eu,

5

portador da Cédula de Identidade n° , inscrito no CPF sob o n° ,

venho apresentar Impugnagdo ao Edital n® 001/2022 do Processo Seletivo Publico Simplificado que visa a

Contratacao Temporaria de Profissional de Apoio Escolar, com fundamento nas razdes abaixo apresentadas.

IT — Fundamenta¢ao da Impugnacao

Assinatura



